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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

จังหวัดนราธิวาส 
 

 

ประเด็นที่ 1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
 

ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

1 ขั้นตอนการต่ออายุ ใบอนุญาต
ประกอบกิจการสถานที่เก็บรักษา
ก๊าซปิโตรเลียมเหลว  
 
 

     ๑. การควบคุมภายในโดยการ
ตรวจสอบตามสายบังคับการ
บัญชาที่เข้มงวดตามลำดับชั้น 
๒. อบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกฎหมาย
และคุณธรรมจริยธรรม 

ไม่พบเจ้าหน้าที่ทุจริต มีการดำเนินงาน
อย่ างถู กต้ อง มีการออกใบอนุญ าต 
เป็นไปตามข้อระเบียบและกฎหมายที่
กำหนด 

 

นายกิตติพงศ์ ศิริพร 
วิศวกรชำนาญการ 

สำนักงานพลังงาน
จังหวัดนราธิวาส 

 
2 ผู้ ป ระกอบ การ ให้ เงิน ค่ าจ้ า ง 

หรือผลประโยชน์แก่ เจ้าหน้าที่  
ให้ ด ำ เนิ น ก ารจั ด ท ำ เอ ก ส าร 
ให้ครบถ้วน และเร่งดำเนินการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตจากการ
ข อ ย ก เ ลิ ก  เ ป ลี่ ย น ห รื อ
เปลี่ยนแปลงเครื่องจักรที่ใช้ในการ
ผลิต แต่ไม่ถึงขั้นขยายโรงงานหรือ
การเพ่ิมเนื้อที่อาคารโรงงานหรือ
การก่อสร้างอาคารโรงงานเพ่ิมขึ้น
ให้รวดเร็วกว่าปกต ิ

 ✓    1 . ส ำนั ก งาน อุตสาหกรรม
จังหวัดจัดทำตัวอย่างการกรอก
เอ ก ส ารต าม แ บ บ ฟ อร์ ม ที่
กำหนดให้ละเอียดและเข้าใจง่าย 
เพ่ือให้ผู้ประกอบการได้ศึกษา
เรียนรู้และทำความเข้าใจ โดย
อาจจัดทำในรูปแบบแผ่นพับ 
ห รื อ สื่ อ อ่ื น  ๆ  เ พ่ื อ มอบ ให้
ผู้ประกอบการ หรือปิดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่มองเห็น
ได้ง่าย ณ สถานที่ให้บริการ 

สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาส
ได้จัดทำแผ่น พับคู่มือการขอยกเลิ ก 
เปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรที่ใช้
ในการผลิต แต่ไม่ถึงขั้นขยายโรงงานหรือ
การเพ่ิมเนื้อที่อาคารโรงงานหรือการ
ก่อสร้างอาคารโรงงานเพ่ิมขึ้น ซึ่งภายใน
แผ่นพับมีแบบฟอร์มคำขอ ตัวอย่างการ
กรอกเอกสารคำขอ ให้ผู้ประกอบการ
ดาวน์ โหลด มีขั้นตอนการให้บริการ 
แสดงระยะเวลาแต่ละขั้นตอน ช่องทางการ
ให้บริการ อัตราค่าธรรมเนียม กฎหมาย

กลุ่มโรงงาน 
อุตสาหกรรม 
 
สำนักงาน
อุตสาหกรรม 
จังหวัดนราธิวาส 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

 
 
 
 
 
 

2. กำหนดขั้นตอนการพิจารณา
อ นุ มั ติ  อ นุ ญ าต ให้ ชั ด เจ น 
เป็ นลายลั กษณ์ อักษร และ
เปิดเผยต่อสาธารณะ กำหนด
ระยะเวลาของแต่ละขั้นตอน
อย่างชัดเจนเพ่ือลดแรงจูงใจใน
การเร่งรัดนอกระบบ 

ที่เกี่ยวข้อง และช่องทางการร้องเรียน  
ให้ผู้ประกอบการ ณ จุดบริการ และ
ประชาสัมพันธ์คู่มือฯ บนเว็บไซต์ของ
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาส 
ที่  
https://narathiwat.industry.go.th/th 

3 ความเสี่ยงกรณีอาจมีการอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ขอรับใบอนุญาต 
ดังนี้  
1. ประกอบกิจการเช่า แลกเปลี่ยน 
หรือจำหน่ายภาพยนตร์ 
2. ประกอบกิจการเช่า แลกเปลี่ยน 
หรือจำหน่ายวิดีทัศน์ 
3. ประกอบกิจการร้านวิดีทัศน์  
ร้านคาราโอเกะ 
4. ประกอบกิจการร้านเกมการเล่น 
5. ประกอบกิจการโรงภาพยนตร์ 

 ✓    1. การพิจารณาคำขอมีการ
กำหนดเวลาแล้วเสร็จที่ชัดเจน
ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อ นุ ญ า ต ข อ งท า ง ร า ช ก า ร  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
2. กำกับ/ติดตาม ให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการ
กระทำผิ ด จะต้ องดำเนิ นการ 
ทางวินัย 

1. จำนวนข้อร้องเรียนการเสนอสิ่งของ/
ยื่ น ซ อ งจ่ า ย เงิ น ใน ก า ร ยื่ น ข อ รั บ
ใบอนุญาตของกิจการประเภทต่างๆ  
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการเสนอสิ่งของ/   
ยื่ น ซ อ งจ่ า ย เงิ น ใน ก า ร ยื่ น ข อ รั บ
ใบอนุญาต 

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรม 
 
สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดนราธิวาส 

4 เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์  
ในการอนุ มั ติ ก ารล งทะ เบี ยน 
ให้กับผู้ค้ากับภาครัฐ กรณีเอกสาร 
หลักฐานประกอบการลงทะเบียน 
ไม่ครบถ้วน 

✓     ๑ . ก า ร ก ำ ชั บ เจ้ า ห น้ า ที่
ด ำ เนิ น ก าร  ต าม ระ เบี ยบ / 
ข้อกฎหมายโดยเคร่งครัด  
๒ . ก า ร จั ด ท ำคู่ มื อ ส ำห รั บ
ประชาชน ประกอบด้วยเอกสาร
หลักฐาน และวิธีการในการยื่น
คำขอ ขั้นตอน และระยะเวลา 

๑ . ตรวจสอบ เอกสารหลั ก ฐาน ให้
ครบถ้วนก่อนการอนุมัติ การลงทะเบียน
ผู้ค้ากับภาครัฐทุกครั้ง 
๒ . กำชับ เจ้ าหน้ าที่ ดำ เนิ นการตาม
ระเบียบ/ข้อกฎหมายโดยเคร่งครัด  
๓. จัดทำคู่มือสำหรับประชาซน และปิด
ประกาศที่หน่วยงานและประซาสัมพันธ์
ผ่านซ่องทางต่าง ๆ 

กลุ่มงานวิชาการ 
 
สำนักงานคลัง 
จังหวัดนราธิวาส 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

5 กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตทำงานของคนต่าง
ด้ าวตามพระราชบั ญ ญั ติ ก าร
ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  
พ.ศ. 2560 

 ✓    1. การพิจารณาคำขอมีการ
กำหนดเวลาแล้วเสร็จที่ชัดเจน
ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อ นุ ญ า ต ข อ งท า ง ร า ช ก า ร  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
2. กำกับ/ติดตาม ให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการ
กระทำผิด จะต้องดำเนินการ
ทางวินัย 
 

1. จำนวนข้อร้องเรียนการเสนอสิ่งของ/ 
ยื่ น ซ อ งจ่ า ย เงิ น ใน ก า ร ยื่ น ข อ รั บ
ใบอนุญาตทำงาน  
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการเสนอสิ่งของ/ 
ยื่ น ซ อ งจ่ า ย เงิ น ใน ก า ร ยื่ น ข อ รั บ
ใบอนุญาตทำงาน 

นางสาวลักษมี  
โฉมอำไพ 
 
สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดนราธิวาส 

6 เรียกรับผลประโยชน์ระหว่างออก
ตรวจสถานที่ ตั้ งที่ ขออนุญ าต
ประกอบกิจการ โดยเอ้ือประโยชน์ 
กรณีอาจมีการอำนวยความสะดวก
แก่ผู้ ขอรับใบอนุญาตประกอบ
กิ จ ก า ร น้ ำ บ า ด า ล ห รื อ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ✓    1. เจ้าหน้าที่ ต้องปฏิบัติตาม
กฎ/ระเบียบ 
2. ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้าน
งานอนุญาตดำเนินการตาม
ท ะ เบี ย น เล ข รั บ ค ำ ข อ รั บ
ใบอนุญาต  
3. กำกับ/ติดตาม ให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการ
กระทำผิด จะต้องดำเนินการ
ทางวินัย 
 

1. เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานที่มีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต 
2. ออกมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส                    
ของหน่วยงาน พร้อมนำไปปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการรับสินบน 

นางสาวจุฑามาส  
แผ้วใจดี 
เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 
 
สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดนราธิวาส 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

7 การขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการ      1 . จั ด ให้ มี ใบขออนุญ าตใช้
ร ถ ย น ต์ ร า ช ก าร  (แ บ บ  3)  
เพ่ือขออนุมัติในการใช้รถยนต์
ราชการ 
2. บันทึกจดเลขการใช้รถยนต์
ราชการลงในสมุดรายงานการ
ใช้รถยนต์ของราชการ 

สามารถควบคุมเพ่ือป้องกันการทุจริต
และการนำรถราชการไปใช้ส่วนตัวได้ 

สำนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 
จังหวัดนราธิวาส 

8 1. ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสาร  
2. เจ้าหน้าที่ ผู้ รับคำขอเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือลัดคิวการให้บริการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1. กรมที่ดินมีประกาศ เรื่อง 
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์สำหรับ
ติดต่อกรมที่ดิน พ.ศ. 2565  
ลงวันที่  29 ธันวาคม 2565 
โดยกำหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
สำหรับประชาชนสามารถยื่นคำ
ขอต่อสำนักงานที่ดินจังหวัด/
สาขา/ส่วนแยก โดยสามารถ
จองคิวยื่นคำขอจดทะเบียนผ่าน
ช่องทาง “e –Qlands” 
2. จั ด ท ำ เอ ก ส า ร ที่ ร ะ บุ
รายละเอียดการปฏิบัติงานที่จะ
เป็นการป้องกันการไม่ เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการทุจริตในเรื่อง
ต่าง ๆ และปิดประกาศคู่มือ
สำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่
ที่กำหนดยื่นคำขอ และเผยแพร่
ทางสื่อต่าง ๆ 

ประชาชนใช้บริการยื่นคำขอผ่านระบบ 
“e –Qlands” ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2568 จำนวน 707 ครั้ง 

ฝ่ายทะเบียน 
 
สำนักงานที่ดิน 
จังหวัดนราธิวาส 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

9 การนำสิ่งของต้องห้ามและสิ่งผิด
กฎหมายเข้าภายในเรือนจำ 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1. ตรวจค้นผู้ต้องขังเข้าใหม่
และผู้ต้องขังกลับจากศาลอย่าง
ละเอียด 
2. ตรวจค้นยานพาหนะที่เข้า-
ออกเรือนจำ 
3. ตรวจค้นเจ้าหน้าที่ก่อนเข้า-
ออกจากเรือนจำทุกนาย 
4. การจู่ โจมตรวจค้นและสุ่ม
ตรวจประจำวัน และการจู่โจม
ตรวจค้ น ร่ วมกั บหน่ วยงาน
ภายนอก 

สามารถป้องกันการนำสิ่งของต้องห้าม
และสิ่งผิดกฎหมายเข้าภายในเรือนจำ 

ฝ่ายควบคุมและ
รักษาการณ์ 
 
เรือนจำจังหวัด
นราธิวาส 

10 ผู้ประกอบการเครื่องสำอางเสนอ
สิ่งของ/ยื่นซองจ่ายเงินในวันตรวจ
ประเมินสถานที่ เพ่ือความรวดเร็ว
ในการพิจารณาอนุญาตสถานที่
ผลิตเครื่องสำอาง 
 
 
 
 
 
 
 

 ✓    ๑. การจัดทำคู่มือประชาชน 
ตามระบบคุณภาพ พระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการ
พิ จ ารณ าอนุ ญ าต ข อ งท า ง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๒. การพิจารณาคำขอมีการ
กำหนดเวลาแล้วเสร็จที่ชัดเจน
ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อ นุ ญ า ต ข อ งท า ง ร า ช ก า ร  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง กลุ่มกฎหมาย  
 
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

 
 
 

๓ . การป ระชาสั ม พัน ธ์ แจ้ ง
เจ้าหน้าที่ ในกลุ่มงาน/ทราบ
ข้อบั งคับ ระเบี ยบ  และการ
ลงโทษ การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นราธิวาส 
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  ประเด็นที่ 2 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

1 พนักงานคุมประพฤติเรียกเก็บเงิน
หรือผลประโยชน์ อ่ืนใด เป็นค่า
ดำเนินการติดตั้งอุปกรณ์เล็กทรอนิกส์
ติดตามตัว (EM) เพ่ืออำนวยความ
สะดวก 

     1. แ จ้ งผู้ รั บ บ ริ ก า ร ว่ า  ไม่ มี
ค่าใช้จ่าย 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และ
แ ส ด งแ ผ น ผั ง ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน ณ จุดให้บริการ 

ดำเนินการแจ้งผู้รับบริการว่า ไม่มี
ค่าใช้จ่าย และติดป้ายประชาสัมพันธ์  
ณ จุดบริการสำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาสเรียบร้อยแล้ว 

กลุ่มคุมประพฤติพ้ืนที่ 
 
สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

2 พนั ก งานคุ มป ระพ ฤติ เรี ย กรั บ
ผลประโยชน์ เพ่ือไม่รายงานการผิด
เงื่อน ไขคุมความประพฤติ และ
เงื่อนไขการใช้งาน EM ไปยังผู้มี
อำนาจสั่ง 

 

     1. กำหนดมาตรการตรวจสอบ
การแจ้งเตือนในระบบ EM และ
ติดตามผล 
2. แสดงช่องทางการร้องเรียน
และประชาสัมพันธ์ผลเสียของ
การไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไข 

มีการตรวจสอบกำกับดูแลการแจ้ง
เตือนในระบบอย่างรัดกุมรายวันและ
เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์และกล่องรับความคิดเห็น  
ไม่มีสถิติการร้องเรียนในไตรมาสที่
ผ่านมา 

กลุ่มคุมประพฤติพ้ืนที่ 
 
สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

3 ขั้นตอนการออกคำสั่งให้ผู้ค้าน้ำมัน
ตามมาตรา 11 หยุดประกอบกิจการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ๑. จัดทำบันทึกหลักฐานและ
เหตุผลแจ้งเตือนให้ผู้ค้าน้ำมันตาม
มาตรา 11 ชำระค่าธรรมเนียม
ภายใน 15 วัน หลังจากที่ได้รับ
หนังสือ 
๒ . ห าก ไม่ ด ำ เนิ น ก ารช ำระ
ค่าธรรมเนี ยมตามมาตรา 11 
ภ าย ใน ระยะ เวล าที่ ก ำห น ด 
ส ำนั ก ง าน พ ลั ง ง าน จั งห วั ด   
จะออกหนังสือแจ้งเตือนให้ชำระ
ค่าธรรมเนียมเป็นครั้งที่  2 ภายใน 
15 วัน หลังจากที่ได้รับหนังสือ 

ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการออก
คำสั่งหยุดโดยมิชอบ 

 

นายกิตติพงศ์ ศิริพร 
วิศวกรชำนาญการ 

สำนักงานพลังงาน
จังหวัดนราธิวาส 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

 
 

3 . ห าก ไม่ ด ำเนิ น การชำระ
ค่าธรรมเนียมภายในเวลาที่กำหนด 
สำนักงานพลังงานจังหวัด จะออก
หนังสือสั่งหยุดประกอบกิจการ 
4. จัดทำสมุดคุมคำสั่งหยุดประกอบ
กิจการ 
5. ขั้นตอนปฏิบัติเป็นไปตามที่กรม
ธุรกิจพลังงานกำหนด 
6. อบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความ
เข้ าใจเกี่ ยวกั บข้ อกฎหมายและ
คุณธรรมจริยธรรม 

4 การจ่ายเงินให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้าน
อาชีพแก่ประชาชน 
 

 ✓    หน่วยงานมีคำสั่งมอบหมายการ
ปฏิบัติงานด้านการควบคุมงาน 
การต รวจ งาน จ้ าง  แล ะการ
จ่ายเงิน 

การจ่ายเงินให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ
แก้ ไขปัญหาความเดือดร้อนด้าน
อาชีพแก่ประชาชนมีความถูกต้อง 
จ่ายเงินไม่มีความล่าช้า 

สำนักงานแรงงาน
จังหวัดนราธิวาส 

5 พนักงานเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
เป็นเงินใต้โต๊ะหรือผลประโยชน์อ่ืน 
เพ่ือเป็นค่าบันทึกการเปลี่ยนแปลง
หรือเพ่ิมเติมในใบอนุญาตประกอบ
กิจการโรงงาน 
 
 
 
 
 

 ✓    1 . สำนั ก งานปลั ดกระทรวง
อุตสาหกรรมจัดทำระบบ “แจ้งอุต”
ขอ งกระท รวง อุตส าห กรรม  
ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มเพ่ืออำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ประกอบการ
และประชาชน สำหรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนและตามติดสถานะ
ความเดือดร้อนแบบเร่งด่วนช่วย
ย ก ระดั บ อุ ต ส าห ก ร รม ไท ย 
ให้สะอาด โปร่งใส เพ่ิมประสิทธิภาพ 

สำนั ก งาน อุตส าห กรรมจั งห วั ด
นราธิวาส ได้แสดงภาพการเผยแพร่
ประชาสัม พันธ์ ระบบ “แจ้ งอุต”  
ณ  สถานที่ ให้ บ ริก าร สำนั ก งาน
อุต ส าห ก รรม จั งห วั ด น ร าธิ ว าส  
เลขที่  37  ศูนย์ ราชการ หมู่ ที่  9 
ตำบลโคกเคียน อำเภอเมืองนราธิวาส 
จังหวัดนราธิวาส 96000 
เว็บไซต์ของสำนักงานอุตสาหกรรม
จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส  ที่  

สำนักงาน
อุตสาหกรรม 
จังหวัดนราธิวาส 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

 
 
 
 
 

ให้ภาครัฐ ซึ่งผู้ประกอบการและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และสะดวก 
2. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
ทุกจังหวัด เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ระบบ “แจ้งอุต” โดยอาจจัดทำ
ในรูปแบบแผ่นพับหรือสื่ออ่ืน ๆ 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ ปิดประกาศ
ในพ้ืนที่มองเห็นได้ง่าย ณ 
สถานที่ให้บริการหรือในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานหรือช่องทางอ่ืน ๆ   

https://narathiwat.industry.go.th
แ ล ะ  Facebook ข อ งส ำ นั ก ง า น
อุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาส ที่ 
https://www.facdbook.com/ 
industry.Narathiwat 
 

6 เจ้าหน้าที่ ใช้อำนาจในทางมิชอบ 
เพ่ือเรียกรับผลประโยซน์ ในการ 
ช่ วย เหลืออำนวยความสะดวก  
ให้ แ ก่ ผู้ รั บ บ ริ ก ารต าม ภ ารกิ จ  
ของหน่วยงาน 

✓     ๑ . การประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย การไม่รับของขวัญและ
ขอ งกำนั ล  ทุ กขนิ ด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
๒. การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ ปลุกจิตสำนึก 
และสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

๑ . จั ด ท ำป ระก าศ เจต น ารม ณ์
นโยบาย การไม่รับของขวัญและของ
กำนัล ทุกขนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้าง ความรู้
ความเข้าใจ ปลุกจิตสำนึก และสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญ ของกำนัลทุกซนิด
จากการป ฏิ บั ติ  หน้ าที่  (No Gift 
Policy) 
๓. กิจกรรมการจัดทำบันทึกข้อตกลง 
ร่วมกัน ตามประกาศเจตนารมณ์  
น โยบายการไม่ รับของขวัญ และ  
ของกำนัลทุกซนิดจากการปฏิบัติ  
หน้ าที่  (No Gift Policy) ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

กลุ่มงานวิชาการ 

สำนักงานคลัง 
จังหวัดนราธิวาส 

https://narathiwat.industry.go.thและ/
https://narathiwat.industry.go.thและ/
https://www.facdbook.com/
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

๔. กิจกรรมรณรงค์ไม่รับของขวัญ 
และของกำนั ลทุ กชนิ ดจากการ 
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที  (No Gift Policy)  
ไม่ว่าฃณะ ก่อน และหลังการ ปฏิบัติ
หน้าที่ โดยถ่ายรูปเซิง สัญลักษณ์ร่วมกัน 

7 การใช้อ ำนาจหน้ าที่ และความ
รับผิดชอบเพ่ือให้ เกิดประโยชน์  
ส่วนตน 

     1 . เผยแพร่  ป ระชาสั ม พันธ์  
ข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการ
ก ร ม ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น  
พ.ศ. 2564 
2. จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากร ทุกคนได้
ตระหนักในการใช้อำนาจตาม
กฎ ห มาย  อย่ างถู กต้ อ งตาม
ครรลองครองธรรม 
3. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากรในสังกัด 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง ทุกกลุ่มงาน 

สำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส 

8 การยื่นคำขอรับบริการรังวัดที่ดิน 
1. เจ้าหน้าที่ดำเนินการล่าช้าเพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ ห รือ เรียกรับ
ผล ป ระ โย ช น์ ใน ก ารลั ด คิ ว ก า ร
ให้บริการ 
2. เจ้าหน้าที่รับฝากเงินค่าใช้จ่ายใน
การรังวัดจากประชาชน เพ่ือนำไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว โดยไม่ เข้า
ระบบฯ 
 

     1. กำหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
สำหรับประชาชนสามารถยื่นคำ
ขอในการรังวัดต่อสำนักงานที่ดิน
จังหวัด/สาขา/ส่วนแยก โดย
สามารถจองคิวยื่นคำขอรังวัด
ผ่านช่องทาง “e –Qlands” 
2. แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือ
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติ
และมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต่อสาธารณชน 

1. ประชาชนใช้บริการยื่นคำขอรังวัด
ผ่านระบบ “e –Qlands 
2. ประชาชนมีความรู้ความใจใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันการเรียกรับเงิน
โดยมิชอบ  
3. ประชาชนชำระค่าธรรมเนียมผ่าน
ทางการชำระเงินค่ารังวัดโดยจัดทำ
โครงการ “บริการชำระค่ารังวัดง่ายๆ 
ใกล้บ้านได้ทุกที่ ทุกเวลา Easy Life 

ฝ่ายรังวัด/ 
ฝ่ายอำนวยการ 

สำนักงานที่ดิน 
จังหวัดนราธิวาส 



11 
 

ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

3. เจ้าหน้าที่พูดจูงใจให้ประชาชน
ส่งมอบเงินค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม
ในวันรังวัดที่ดิน เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการรังวัดเป็นกรณีพิเศษ 
แล้ ว เก็บ เงินนั้ น ไว้ ใช้ป ระโยชน์  
ส่วนตน 
 
 
 

3. ประกาศกำหนดระยะเวลาใน
การให้ บ ริการ/ค่ าบริการทุ ก
ขั้นตอน พร้อมแจ้งให้ผู้รับบริการ
ทราบถึงระยะเวลาแล้วเสร็จของ
ก าร ให้ บ ริ ก ารที่ ชั ด เจน แล ะ
ส รุ ป ผลการด ำ เนิ น ก ารขอ ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ทันตาม
ระยะเวลาที่ กำหนดต่อบั งคับ
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ 

by e-payment” และกำห น ด ให้
สำนักงานที่ดินรับชำระเงินค่าใช้จ่าย
ในการรังวัดผ่านระบบการรับชำระ
เงิ น ก ล า ง ข อ ง บ ริ ก า ร ภ า ค รั ฐ   
(e-payment Portal of Government) 

9 การใช้อำนาจหน้ าที่ และความ
รับผิดชอบเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 

     เส ริ ม ส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก ใน ก า ร
แยกแยะประโยชน์ส่วนตน และ
ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ให้ แ ก่
เจ้าหน้าที ่

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
จังหวัดนราธิวาส 

10 ผู้ต้องขังหลบหนี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1. ตรวจสุขภาพจิตและประเมิน
ความเครียดให้แก่ผู้ต้องขังตั้งแต่
รับตัวเข้าใหม่ ระหว่างถูกคุมขัง 
และก่อนปล่อยตั ว  ตลอดจน
ประสานส่งตัวผู้ป่วยที่มีอาการ
ทางจิตให้หน่อยงานภายนอกที่
รับผิดชอบ 
2. บริหารจัดการพ้ืนที่ภายใน
เรือนจำให้ เป็ นสั ดส่ วนอย่ าง
ชัดเจน พร้อมทั้งปรับภูมิทัศน์  
และดูแลรักษาความสะอาดอย่าง
สม่ำเสมอ 

ส าม ารถ ป้ อ งกั น ก ารน ำสิ่ ง ข อ ง
ต้องห้ ามและสิ่ งผิ ดกฎหมายเข้ า
ภายในเรือนจำ 

ฝ่ายควบคุมและ
รักษาการณ์ 
 
เรือนจำจังหวัด
นราธิวาส 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

3. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ประจำวันและปฏิบัติหน้าที่
เวรยามรักษาการณ์ตามนโยบาย
ที่กรมราชทัณฑ์กำหนด พร้อมทั้ง
กำชับให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับจากกรมราชทัณฑ์
อย่างเคร่งครัด และรายงานผล
การปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

11 ข้าราชการใช้อำนาจ หน้าที่ทำให้
หน่วยงานของตนเอง หรือบริษัท
พ วก พ้ อ ง ได้ ง าน รั บ เห ม าจ าก
หน่วยงานการจัดซื้อจัดจ้างของทาง
ราชการ        

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ✓   ๑. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนง
ในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
๒. กำหนดแนวทางการป้องกัน
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่
ให้ชัดเจน และกำหนดให้มีการ
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
ใช้อำนาจและหน้าที่ แสวงหา 
ประโยชน์ให้กับตัวเองและพวก
พ้อง 
๓ . จั ด อบ รม ให้ ค ว าม รู้ เรื่ อ ง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. ปลูกฝังคุณธรรม/จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
องค์กรของรัฐ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง กลุ่มกฎหมาย 
 
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 
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           ประเด็นที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

1 1. การใช้อำนาจในการเสนอชื่ อ
บุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
กำหนดคุณลักษณะและราคากลาง
คณะกรรมการซื้อหรือจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจงและคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ที่อาจเอ้ือต่อผลประโยชน์
ทับซ้อน 
2. การใช้ดุลพินิจ/อำนาจในการ
เลือกร้านค้า หรือผู้ประกอบการด้วย
วิธีเฉพาะเจาะจง อาจส่งผลต่อราคา
ที่ สู งหรือคุณภาพของพัสดุ /หรือ
บริการทีไ่ม่ได้มาตรฐาน 
3. การใช้ดุลพินิจของหน่วยงาน 

     1. จั ด ป ร ะชุ ม ใน ก ารแ ต่ งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ พ่ื อ ให้ ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้า
รับการฝึกอบรมเพ่ือนำมาใช้ใน
การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่กำหนด 
3. ก รณี จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง โดย วิ ธี
เฉพาะเจาะจง  ให้ ด ำเนิ นการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ใน ร า ค า ต า ม
ท้ อ งตล าดที่ ไม่ สู ง เกิ น ไป เพ่ื อ
ประโยชน์ของทางราชการ 

สำนักงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
โดยพิจารณาจากบุคลากรที่มี
ประวัติโปร่งใส และดำเนินการ
ตรวจสอบราคากลางอ้างอิงตาม
เกณฑ์มาตรฐานอย่างเคร่งครัด 

ฝ่ายบริหาร 
งานทั่วไป (พัสดุ) /  
ผู้อำนวยการสำนักงาน 
 
สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

2 เจ้าหน้าที่อาจแต่งตั้ งคณะกรรมการ
กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
และราคากลาง ที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือเกี่ยวข้องกับผู้เข้าร่วมเสนอราคา
เฉพาะราย 
 
 
 
 
 
 

     1. กำชับ ให้ ผู้ ปฏิ บั ติทุ กระดับ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกฎกระทรวง ระเบียบและ
ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงคำสั่ง
มอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
โดยเคร่งครัด 
2 . การจั ดหาในแตละขั้ นตอน  
ตองดำเนินการโดยเปดเผย โปรงใส 
และเปดโอกาสใหมีการแข่งขันกัน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
ไม่พบเจ้าหน้าที่ทุจริต ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนจากผู้เสนอราคา มีการ
ดำเนินงานอย่างถูกต้อง เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติและระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

นางสาววรวลัญช์  
รัตนโกมินทร์ 
นักวิชาการพลังงาน
ชำนาญการ 
 
สำนักงานพลังงาน
จังหวัดนราธิวาส 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

 
 
 
 
 

อยางเปนธรรม พรอมทั้ งตอง
ระมั ด ระวั ง ใน ก ารต รวจสอบ
คุณสมบัติ ของผูเสนอราคาหรือ 
ผูเสนองานตามมาตรการปองกัน 
การสมยอมกันในการเสนอราคาและ
ปฏิบัติมิ ใหขัดกับพระราชบัญญัติ  
วาดวยความรับผิดเกี่ยวกับการเสนอ
ราคาตอหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 

 

 

 

 

3 หน่วยงานมีบุคลากรที่แต่งตั้งเป็น
คณ ะกรรมการจั ดซื้ อ จั ด จ้ า งไม่
เพียงพอ 
 
 
 

 ✓    มีการแต่งตั้ งบุคลากรที่มีความรู้
เฉพาะทางเกี่ ยวกั บการจั ดหา
ครุภัณฑ์ และสิ่งปลูกสร้างโดยการ
ข อ ส นั บ ส นุ น บุ ค ล า ก ร จ า ก
หน่วยงานที่มีบุคลากรมีความรู้
เฉพาะทาง 

หน่วยงานดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามขั้นตอน/พ.ร.บ. การจัดซื้อจัด
จ้ า ง แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ   
พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างถูกต้อง 

สำนักงานแรงงาน
จังหวัดนราธิวาส 

4 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ รั บ พั ส ดุ  
ดำเนินการตรวจรับพัสดุไม่เป็นไป
ต ร งต าม ข อบ เข ต ข อ งงาน ต าม
ข้อกำหนด (Terms of Reference : 
TOR) ที่กำหนดไว้ 
 
 

✓     การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
พั ส ดุ  อ าจ พิ จ ารณ าคั ด เลื อ ก
บุคลากรจากหน่วยงาน อ่ืนที่มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมเป็นกรรมการ
ด้วย เพ่ือให้มีบุคคลที่สาม (Third 
Party) เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจรับ จะช่วยเสริมสร้างความ
โปร่งใส ความเป็นกลาง และลด
ความเสี่ยงต่อการเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้รับจ้าง 

ลดความเสี่ยงด้านทุจริตและสร้าง
ความไม่โปร่งใส เพ่ิมความเชื่อมั่น
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจรับพัสดุเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และสอดคล้องกับ
ขอบเขตของงานตามข้อกำหนด 
(TOR) ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อผู้
รับจ้าง 
 

กลุ่มนโยบาย 
และแผนงาน 
 
สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดนราธิวาส 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

5 เจ้าหน้าที่ผู้ ดำเนินโครงการเลือก
จัดซื้อจัดจ้างกับร้านที่ตนเองสนิท
เป็นการส่วนตัวหรือเป็นร้านที่ตนเอง
สะดวกคุย 

 ✓    1 . ตรวจสอบคู่ สัญ ญ าในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2 . ปรับ เปลี่ ยน ร้านค้ าในการ
จัดซื้อวัสดุ 
3. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 
4. ผู้บริหารหมั่นกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้ างให้ เป็ น ไปตามระเบี ยบ 
กฎหมาย 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

สำนักงานท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัด
นราธิวาส 

6 1. เจ้าหน้าที่อาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะและ
ราคากลางที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
และเกี่ยวข้องกับผู้เข้าร่วมเสนอราคา
เฉพาะราย 
2. กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะ และราคากลางเอ้ือประโยชน์ 
หรือกีดกันผู้เข้าร่วมเสนอราคาเฉพาะราย 
3. คณะกรรมการซื้อ/จ้างโดยวิธี
คัดเลือก อาจดำเนินการเปิดซอง
ข้ อ เส น อ  โด ย ไม่ พิ จ า รณ าแ ล ะ
ตรวจสอบเอกสาร ตามข้อกำหนดใน
ประกาศ เอ้ือผลประโยชน์แก่ผู้เสนอ
ราคารายใดรายหนึ่ ง หรือกีดกันผู้
เสนอราคาบางราย 

 ✓    1. อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ใน
เรื่องของการดำเนินการที่ถูกต้อง 
และตระหนักถึงบทลงโทษหาก
ด ำ เนิ น ก า ร ไม่ เป็ น ไป ต า ม
กฎหมาย/ระเบียบกำหนดไว้ ดังนี้ 
   1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
   1.2 ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  1.3 ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
แล ะการบ ริ ห าร พั สดุ ภ าค รั ฐ  
พ.ศ. 2560 

1 . เจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงานมี
ทั ศ น ค ติ  ค่ า นิ ย ม  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 
2. การขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุ ณ ธรรม แ ล ะค วาม โป ร่ ง ใส                    
ของหน่วยงาน พร้อมนำไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม  
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการรับสินบน 

นางพัชรินทร์  หะเล็ง 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการ 
 
สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

4. การใช้อำนาจเพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและจงใจ
กำหนดข้อตกลงในสัญญาจ้างเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่คู่สัญญา 

2. การจัดหาในแตละขั้นตอนตอง
ดำเนินการโดยเปดเผยโปรงใสและ
เปิ ดโอกาสใหมี การแข่ งขั นกั น 
อยางเปนธรรม ตองมีการบันทึก
หลักฐานการดำเนินการและเหตุผล 
ในการพิจารณาสั่งการในขั้นตอนที่
สำคัญไว้ประกอบการพิจารณาดวย 
พรอมทั้ งตองระมั ดระวั งในการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอราคา 
หรือผูเสนองานตามมาตรการปองกัน
การสมยอมกันในการเสนอราคา และ
ปฏิบัติมิใหขัดกับพระราช บัญญัติ 
วาด้วยความรับผิดเกี่ยวกับการเสนอ
ราคาตอหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

7 1 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ อ า จ แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการกำหนดรายละเอียด
คุณ ลั กษณ ะและราคากลางที่ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนและเกี่ยวข้อง
กับผู้ เข้าร่วมเสนอราคาเฉพาะราย 
2. กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะ และราคากลางเอ้ือประโยชน์ 
หรือกีดกันผู้เข้าร่วมเสนอราคาเฉพาะ
ราย 
 

 ✓    1. อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ใน
เรื่องของการดำเนินการที่ถูกต้อง 
และตระหนักถึงบทลงโทษหาก
ด ำ เนิ น ก า ร ไม่ เป็ น ไป ต า ม
กฎหมาย/ระเบียบกำหนดไว้ ดังนี้ 
   1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
   1.2 ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 
2. การขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส                    
ของหน่วยงาน พร้อมนำไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม  
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการรับสินบน 

นางสาวศริญญา ชูพินิจ
สกุลวงค ์
เจ้าพนักงานปกครอง
จังหวัดนราธิวาส 
 
ที่ทำการปกครอง
จังหวัดนราธิวาส 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

3. คณะกรรมการซื้อ/จ้างโดยวิธี
คัดเลือก อาจดำเนินการเปิดซอง
ข้ อ เส น อ  โด ย ไม่ พิ จ า รณ าแ ล ะ
ตรวจสอบเอกสาร ตามข้อกำหนดใน
ประกาศ เอ้ือผลประโยชน์แก่ผู้เสนอ
ราคารายใดรายหนึ่ ง หรือกีดกันผู้
เสนอราคาบางราย 
4. การใช้อำนาจเพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและจงใจ
กำหนดข้อตกลงในสัญญาจ้างเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่คู่สัญญา 
 

  1 .3  ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
แล ะการบ ริ ห าร พั สดุ ภ าค รั ฐ  
พ.ศ. 2560 
2. การจัดหาในแตละขั้นตอนตอง
ดำเนินการโดยเปดเผยโปรงใส 
และเปดโอกาสใหมีการแข่งขัน
กันอยางเปนธรรม ตองมีการ
บันทึกหลักฐานการดำเนินการ
และเหตุผลในการพิจารณาสั่งการ
ในขั้นตอนที่สำคัญไว้ประกอบการ
พิ จ ารณ าดวย  พ รอมทั้ งตอง
ระมั ด ระวั ง ใน การต รวจสอบ
คุณสมบัติของผูเสนอราคา หรือผู
เสนองานตามมาตรการปองกัน
การสมยอมกันในการเสนอราคา 
และปฏิบัติมิ ใหขัดกับพระราช 
บัญญัติวาดวยความรับผิดเกี่ยวกับ
การเสนอราคาตอหนวยงาน 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

8 เจ้ าหน้ าที่ เรียกรับผลประโยซน์   
ซี่งนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ 
คู่สัญญา ผู้ประกอบการ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการดำเนินการจัดชี้อ 
จัดจ้าง และจงใจไม่ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบ ที่ถูกต้อง 

✓     ๑ . ก า รค วบ คุ ม แ ล ะติ ด ต าม  
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. การกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย  ระเบี ยบอย่ าง
เคร่งครัด  

๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างอย่างใกล้ชิด  
๒. การกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย ระเบี ยบอย่ าง 
เคร่งครัด 

กลุ่มงานวิชาการ 

สำนักงานคลัง 
จังหวัดนราธิวาส 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

๓. การจัดทำแผนและเผยแพร่ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
๔ . การรายงานผลการจั ดซื้ อ 
จัดจ้าง ต่อผู้บังคับบัญชา 
๔. การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ 
การอบรม เกี่ ย วกับการจั ดซื้ อ 
จัดจ้าง 

๓ . เจ้ าหน้ าที่ จั ดทำแผนและ 
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
๔ . เจ้ าหน้ าที่ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ผู้บั งคับบัญชา
ทราบ  
๔. จัดส่ งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการ 
อบรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
พร้อมที่ งส่ งเสรีมให้ เจ้าหน้าที่  
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
5 . ไม่ พ บ เจ้ า ห น้ า ที่ ทุ จ ริ ต  
ไม่มี เรื่องร้องเรียนจากผู้ เสนอ
ราคา มี การดำเนิ น งานอย่ าง
ถู ก ต้ อ ง  เ ป็ น ไ ป ต า ม 
พระราชบัญญัติและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

9 1. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ยังไม่
มีความเชี่ยวชาญด้านการบันทึกบัญชี
ในระบบ GFMIS ระบบการจัดซื้อ 
จัดจ้ างในระบบ  E-GP ทำให้ เกิ ด
ความล่าช้า และผิดพลาด 
2. ขาดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่ตรง
ตามตำแหน่ง 
 
 
 
 

     1. จัดให้บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่
เข้าอบรมสัมมนา เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเงิน บัญชี 
พัสดุ ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ที่เก่ียวข้อง  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรที่รับผิดชอบ
การเงิน /พั สดุ  ได้ รับ การและ
เปลี่ยนเรียนรู้ต่อการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่องตลอดจนประสาน
ขอรับการแนะนำ/ปรึกษา จาก
หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัด
และสำนักงานคลังจังหวัด เพ่ือให้

ทำให้ เกิดความโปร่งใส คุ้มค่า 
ตรวจสอบได้ และแข่งขันอย่าง
เป็นธรรมตาม พ.ร.บ. จัดซื้อจัด
จ้างฯ พ.ศ. 2560 ครอบคลุม
ตั้งแต่การวางแผน งบประมาณ 
จัดหาจนถึงการตรวจรับพัสดุ 

สำนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 
จังหวัดนราธิวาส 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

 
 
 

ปฏิบัติการเงินและบัญชี/พัสดุ  
เป็ น ไป ต าม ระ เบี บ บ บ ริ ห า ร
ขั้นตอนที่ถูกต้องเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

10  ๑. เจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินโครงการเลือก
จัดซื้อ/จัดจ้างกับร้าน/ผู้ประกอบการ/
ที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่
ตนเองคุยได้ง่าย 
 2. เจ้าหน้าที่อาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะและ
ราคากลางที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
และเกี่ยวข้องกับผู้เข้าร่วมเสนอราคา
เฉพาะราย 
 3. กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะ และราคากลางเอ้ืองประโยชน์ 
หรือกีดกันผู้เข้าร่วมเสนอราคาเฉพาะ
ราย 
 4 . คณะกรรมการซื้อ/จ้างโดยวิธี
คัด เลือก อาจดำเนินการเปิ ดซอง
ข้ อ เสน อ  โดย ไม่ พิ จ ารณ าแลพ ะ
ตรวจสอบเอกสาร ตามข้อกำหนดใน
ประกาศ เอ้ือผลประโยชน์แก่ผู้เสนอ
ราคารายใดรายหนึ่ ง หรือกีดกันผู้
เสนอราคาบางราย 

     1. ในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
ตรวจรับพัสดุทุกครั้งไม่ว่าจะมี
ว ง เ งิ น ม า ก ห รื อ น้ อ ย 
2. ให้ผู้ปฏิบัติทุกระดับปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
แล ะก ารบ ริ ห าร พั ส ดุ ภ าค รั ฐ
กฎกระทรวงระเบียบและประกาศ
ที่ เกี่ ยวข้ อ ง รวมถึ งคำสั่ งมอบ
อำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐโดย
เคร่งครัด 
3. การจัดหาในแตละขั้นตอนตอง
ดำเนินการโดยเปดเผยโปรงใสและ
เปิดโอกาสใหมีการแขงขันกันอยาง 
เปนธรรม ตองมีการบันทึกหลักฐาน
การดำเนิ นการและเหตุผลในการ
พิจารณาสั่งการในขั้นตอนที่สำคัญไว้
ประกอบการพิจารณาดวย 

มีการตรวจสอบทุกขั้นตอน และ
ไม่พบเจ้าหน้าที่ทุจริต ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนจากผู้เสนอราคา มีการ
ดำเนินงานอย่างถูกต้อง เป็นไป
ตาม พระราชบัญญัติและระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดนราธิวาส 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

5. การใช้อำนาจเพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและจงใจ
กำหนดข้อตกลงในสัญญาจ้างเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่คู่สัญญา 

  
  

11 การดำเนินโครงการและวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
   1. ดำเนินการผิดวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
   2. การกำหนดราคากลาง 
   3. การตรวจรับพัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 

     1. อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ทุกระดับในเรื่องการดำเนินการ
โค รงก าร , วั ต ถุ ป ระส งค์ ข อ ง
โครงการ 
2. พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
4. กระบวนการขั้นตอนในการ
ดำเนินงานที่ถูกต้องลดโอกาสใน
การทุจริต โดยคณะกรรมการใน
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชุด 

1. เจ้าหน้ าที่ มีความเข้าใจใน
ขั้นตอนการดำเนินงานทำให้ลด
ความเสี่ยงในความผิดพลาด 
2. เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในเรื่อง
โครงการที่ ดำเนินการก่อนจะ
จัดทำโครงการ 
3. เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจเรื่อง
ระเบียบ ลดความผิดพลาดในการ
ด ำ เนิ น ก ารแ ละถู ก ต้ อ งต าม
ระเบียบของทางราชการ 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
สำนักงานเกษตร
จังหวัดนราธิวาส 

12 1. การใช้อำนาจในการเสนอชื่ อ
บุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
กำหนดคุณลักษณะและราคากลาง
คณะกรรมการซื้อหรือจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจงและคณะกรรมการ
ต ร ว จ รั บ พั ส ดุ  ที่ อ า จ เ อ้ื อ ต่ อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

     1. กำหนดบทลงโทษกับผู้ ไม่
ปฏิบัติตามแนวทางพัสดุฯ 
2. แต่งตั้งผู้ เชี่ยวชาญที่ปรึกษา
ด้าน TOR 
3. ทำหนั งสือแจ้งเวียนหน้าที่
คณะกรรมการตรวจรับผลกระทบ
จากการทุจริต และบทลงโทษ

เฝ้ า ร ะ วั ง แ ล ะ ติ ด ต าม อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

ทุกกลุ่มงาน 
 
สำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

2. การใช้ดุลพินิจ/ อำนาจในการ
เลือกร้านค้า หรือผู้ประกอบการด้วย
วิธีเฉพาะเจาะจง อาจส่งผลต่อราคา
ที่สู ง หรือคุณภาพของพัสดุ/หรือ
บริการที่ไม่ได้มาตรฐาน 
3. การใช้ดุลพินิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดคุณสมบัติคณะกรรมการ/
คว าม รู้ ค ว าม ส าม ารถต าม ที่
ต้องการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  
การทำงานตามหลักคุณ ธรรม
จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และการ
ยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
5. จัดทำมาตรการหรือแนวทาง
ปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน
และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
เพ่ือให้ข้าราชการยึดเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติราชการ 

13 1. ผู้มีอำนาจอนุมัติหรือเจ้าหน้าที่
เกี่ ยวข้อง เลื อกซื้ อหรือ เลื อกวิธี
เฉพาะเจาะจงกับร้านที่ตนเองรู้จัก 
พูดคุยได้ง่าย 
2. การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้
เกิดการกำหนดคุณ สมบั ติ ให้ กับ
ผู้ประกอบการที่มีส่วนได้เสีย 
 
 

     1. วางระบบจัดการองค์ความรู้
ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ ในการ
คำนวณราคากลางและหลักเกณฑ์
การคำนวณ รวมถึงการกำหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ราคากลางและหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกเสนอโครงการ 
2. กำหนดบทลงโทษที่ ชัด เจน
กรณีเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

1. เจ้าหน้าที่มีความรู้ เข้าใจใน
ระเบียบและข้อกฎหมายเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

2. บุคลากรเกิดการตระหนักรู้ใน
การปฏิบัติหน้าโดยสุจริต โปร่งใส 

ฝ่ายอำนวยการ 
 
สำนักงานที่ดิน 
จังหวัดนราธิวาส 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

 
 
 
 

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่โดย
ใช้อำนาจไม่เป็นไปตามที่กฎหมาย
กำหนด 

14 การใช้อำนาจในการเสนอชื่อบุคคล
เพ่ื อแต่ งตั้ ง เป็ น คณ ะกรรมการ
กำหนดคุณลักษณะและราคากลาง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ซื้ อ ห รื อ จ้ า ง                 
โ ด ย วิ ธี เ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง แ ล ะ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่อาจ
เอ้ือต่อผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

     1 . จั ด ป ระชุ ม ใน การแ ต่ งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ พ่ื อ ให้ ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้า
รับการฝึกอบรมเพ่ือนำมาใช้ใน
การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายที่กำหนด 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
จังหวัดนราธิวาส 

15 การจัดซื้อจัดจ้างสินค้าหรือพัสดุ  
ที่ไม่ได้มาตรฐาน 
 
 
 
 

     แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุในการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้ า งทุ ก ค รั้ ง  เ พ่ื อ ต ร ว จ ส อ บ
คุณภาพมาตรฐานและปริมาณ
ของสินค้าหรือพัสดุให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ได้อย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์ 

งานพัสดุ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
เรือนจำจังหวัด
นราธิวาส 

16 ซื้อกระดาษ A4 ในราคาที่สูงแต่ไม่
ม า ก  เมื่ อ เที ย บ กั บ ร า ค า ต า ม
ท้องตลาด เนื่องจากอยู่พ้ืนที่ห่างไกล
ทำให้ค่าขนส่งแพง 
 

  ✓   ๑. ดำเนินการแต่งตั้งกรรมการ
ตรวจรับที่มีความรู้ความชำนาญ
เกี่ยวกับพัสดุที่ซื้อหรือจ้าง 
๒. จัดอบรมให้ความรู้ให้เจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านพัสดุ  

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง กลุ่มกฎหมาย 
 
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทำราคากลางให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
แล ะการบ ริ ห าร พั สดุ ภ าค รั ฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓. เจ้าหน้าที่พัสดุถือปฏิบัติตาม 
นโยบายและแนวทางการป้องกัน
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. งบประมาณมีจำกัด ทำให้ไม่
สามารถซื้อวัสดุ ที่ ไม่จำเป็นได้  
และมีการควบคุมตามราคากลางที่
พัสดุกำหนด 
๕. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติใน
การกำหนดราคากลางตามแหล่ง
อ้างอิงต่างๆให้เป็นปัจจุบันพร้อม
ใช้งาน 

17 1. คณะกรรมการแบบรูปรายการ
งานก่อสร้าง 
- กำหนดขอบเขตของงานที่ เ อ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้รับจ้างรายใดรายหนึ่ง 

    ✓ ให้หน่วยงานจังหวัดกลุ่มงาน 
ตรวจสอบภายใน 
ช่วยตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีกรณีการทุจริต สำนักงานโยธาธิการ 
และผังเมืองจังหวัด
นราธิวาส 

2. คณะกรรมการกำหนดราคากลาง 
- การกำหนดราคากลางสูงเกินจริง 
มีช่องว่างที่อาจทำให้เกิดการทุจริต 
- กำหนดราคาไม่เป็นไปตามบัญชี
ครุภัณฑ์ของสำนักงบประมาณและ
ไม่ใช้ราคาในพ้ืนที่ที่จัดซื้อจัดจ้าง 

   ✓  ให้คณะกรรมการกำหนดราคา 
ตรวจสอบอย่างละเอียดถี่ถ้วน 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์คำนวณ 
ราคากลางมีแหล่งอ้างอิงประกอบ 

ไม่มีกรณีการทุจริต 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

 3. คณะกรรมการพิจารณาผล 
- อาจพิจารณาคุณสมบัติของผู้เสนอ
ราคาและเอกสาร โดยไม่เป็นไปตาม
หลัก เกณ ฑ์ ใน  TOR และหนั งสื อ 
สั่งการต่าง ๆ ใช้ดุลยพินิจ ขอเรียก
เอกสารเพ่ิมเติม ทำให้ปรับตกไป 
ไม่ผ่านการพิจารณา 

  ✓   ให้คณะกรรมการพิจารณาผล
พิจารณาคุณสมบัติของผู้ เสนอ
ราคาและเอกสารให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ใน TOR 

ไม่มีกรณีการทุจริต  

4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
- การตรวจรับงานไม่ตรงตามแบบรูป
รายการ โดยหวังผลประโยชนจ์าก 
ผู้รับจ้าง 
- ไม่มีการลงพ้ืนที่ไปตรวจรับงานจริง 
- มีการเรียกรับเงินในการตรวจรบังาน 

    ✓ ผู้ควบคุมงานตรวจสอบความ
เรียบร้อยของงานให้เป็นไปตาม 
แบบรูปรายการ ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบข้อ 178 และเสนอให้
คณ ะกรรมการตรวจรับ พัสดุ  
ล ง พ้ื น ที่ ไป ต ร ว จ ส อ บ ค ว าม
เรียบร้อยก่อนรับมอบงาน ปฏิบัติ
หน้าที่ตามระเบียบข้อ 176 

ไม่มีกรณีการทุจริต  
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       ประเด็นที่ 4 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

1 การกำหนดคุณสมบัติการสอบลูกจ้าง
ชั่วคราวไม่เป็นไปตามแนวทางของ
กรมฯ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน 

     เพ่ิมมาตรการตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้สมัครอย่างเข้มงวด และต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร 

 

คุณสมบัติการรับสมัครอ้างอิง 
ตาม มาตรฐาน ตำแห น่ งขอ ง 
กรมคุมประพฤติ และผ่านการ
อนุมัติจากผู้อำนวยการสำนักงาน
ก่อนประกาศ 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(งานบุคคล) 
 
สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

2 1. ลงเวลามาปฏิบัติราชการแต่ไม่อยู่
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ล ะ ไ ม่ แ จ้ ง
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
2. เจ้าหน้าที่ใช้เวลาไปธุระส่วนตัว เช่น 
ธนาคาร โรงพยาบาล รับบุตหลาน 
 

     1. กำหนดแนวทางการลงเวลา
ปฏิบัติราชการด้วยเครื่องสแกน
ลายนิ้วมือของสำนักงานฯ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
การลงเวลามาปฏิบัติราชการเป็น
ประจำทุกวันและผู้บังคับบัญชา 
ลงนามตรวจสอบความถูกต้อง 
3. กำหนดแบบฟอร์มการขอ
อนุญาตปฏิบัติงานนอกสถานที่
และได้รับอนุญาตอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 
4. ทบทวนเน้นย้ำในการประชุม
ประจำเดือนของสำนักงานฯ อย่าง
สม่ำเสมอ 
 
 

1. ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ไม่พบเจ้าหน้าที่เบียดบังเวลา
ราชการ 
3. เฝ้าระวังและติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคง 
ของมนุษย์ 
จังหวัดนราธิวาส 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

3 ผู้ปฏิบัติงานไม่ตรงกับตำแหน่งงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1. ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่มีหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องด้านการเงินทุกขั้นตอน 
ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎ ห ม ายและข้ อ สั่ งก ารขอ ง
กรมบัญชีกลางอย่างเคร่งครัด ใน
การเข้าระบบต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง  
2. ศึกษาระเบียบ กฎหมายหรือ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในเรื่อง
ดังกล่าว เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
และส ามารถน ำมา ใช้ ใน ก าร
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถควบคุม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานได ้
3. ปรึกษาหารือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบวิธีการ
ปฏิบัติและป้องกันปัญหาที่อาจ
เกิดข้ึนได ้

ไม่มีการทุจริตด้านการเงินภายใน
หน่วยงาน 

นางสาววรวลัญช์  
รัตนโกมินทร์ 
นักวิชาการพลังงาน
ชำนาญการ 
 
สำนักงานพลังงาน
จังหวัดนราธิวาส 

 
 

4 เจ้ า ห น้ า ที่ มี ก า ร เรี ย ก รั บ เ งิ น
ผลประโยชน์ เพ่ือรับเข้าทำงาน 

     1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์  
การรับสมัครงานอย่างโปร่งใส 
2. ห้ามให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่เรียก
รับผลประโยชน์ ในการรับ เข้ า
ทำงาน 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนในการจ้าง
พนักงานเข้าทำงาน 

สำนักงานท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัด
นราธิวาส 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

5 เจ้าหน้าที่ช่วยเหลือญาติ พวกพ้อง 
ห รื อ บุ ค ค ล ที่ ต น เ อ ง ไ ด้ รั บ 
ผลประโยชน์ ในการประเมินผล  
การปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
ส่ งผล ให้ ก ารป ระ เมิ น เพ่ื อ เลื่ อ น 
เงินเดือนไม่เปีนธรรม 

     ๑ . การจั ด ตั้ งคณ ะกรรมการ 
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
๒. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ 
พิจารณาอย่างชัดเจนและเป็ น
รูปธรรม  
๓ . การควบคุ มและกำชั บ ให้  
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง 
เคร่งครัด 

๑. จัดตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
การปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
๒ . กำหนดหลัก เกณฑ์ ในการ
พิจารณาอย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรม  
๓. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

กลุ่มงานวิชาการ 

สำนักงานคลัง 
จังหวัดนราธิวาส 

6 ก า ร พิ จ า ร ณ า เลื่ อ น เงิ น เดื อ น
ข้าราชการและพนักงานราชการ 
   1. ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยผู้ที่มี
อำนาจตัดสินใจมีความสัมพันธ์ใกล้ชิด
กับผู้ได้รับผลประโยชน์จากการเลื่อนเงิน 
   2. ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาไม่มี
หลักเกณฑ์ชัดเจน เลือกปฏิบัติ 
 

     1. จัดทำตัวชี้วัดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญ  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติราชการพนักงาน
ราชการ 

เจ้าหน้าที่มีการดำเนินงานตาม
ตัวชี้ วัดที่ ได้รับมอบหมายตาม
ภารกิจได้ประสบผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย และรับทราบผลสำเร็จ
ในการปฏิบัติงานได ้

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ 
 
สำนักงานเกษตร
จังหวัดนราธิวาส 
 

7 1. มีการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
รับคนเข้าทำงาน 
2. ลงเวลามาปฏิบัติราชการแต่ไม่อยู่
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ล ะ ไ ม่ แ จ้ ง
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
3. เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการไปธุระ
ส่วนตัว 
 

     1. มีหลักเกณฑ์และมีการคัดเลือก
ที่ชัดเจน โปร่งใส 
2. ผู้ บั งคับบัญชาควบคุมการ
ปฏิบัติงานอย่างเข้มงวด 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
สมุดลงเวลามาปฏิบัติราชการเป็น
ประจำทุกวันและผู้บังคับบัญชา 
ลงนามตรวจสอบความถูกต้อง 

เฝ้ า ร ะ วั ง แ ล ะ ติ ด ต าม อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

ทุกกลุ่มงาน 
 
สำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. มีแบบฟอร์มการขออนุญาต
อ อ ก น อ ก ส ถ าน ที่ แ ล ะ ได้ รั บ
อนุญาตอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
5 .  ชี้ แ จ ง ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือนทุกครั้งที่ มีการจัด
ประชุม 
6. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิด
ตามแน วทางป ฏิ บั ติ ดั งกล่ าว 
ข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณา
ท า งวิ นั ย ต าม ร ะ เบี ย บ  แ ล ะ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

8 การป ระ เมิ น ผลการป ฏิ บั ติ งาน  
เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1. จัดทำมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับส่วนรวมให้บุคคลากรทุกคน
ภายในสำนักงานถือปฏิบัติ และ
เปิดโอกาสให้มีการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ได้ในกรณีที่ไม่ได้รับความ
เป็นธรรม 
2. จัดทำช่องทางการรับข้อคิดเห็น
เพ่ือใช้ในการพัฒนากระบวนงาน
เลื่อนขั้น เงิน เดือนให้ เกิดความ
โปร่งใส่และมีประสิทธิภาพ 
 
 

1 . มี คำสั่ ง เลื่ อน ขั้ น เงิน เดื อน
ข้าราชการและแจ้งให้ข้าราชการ
ในสังกัดทราบ 
2. ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ฝ่ายอำนวยการ 
 
สำนักงานที่ดิน 
จังหวัดนราธิวาส 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

9 1. ลงเวลามาปฏิบัติราชการแต่ไม่อยู่
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ล ะ ไ ม่ แ จ้ ง
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
2. เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการไปธุระ
ส่วนตัว เช่น ธนาคาร โรงพยาบาล  
 

     1. จัดประชุมพนักงานโดยให้
กำชับพนั กงานทุ กคนปฏิ บั ติ
ราชการอย่างเคร่งครัด 
2. กรณีมีเหตุจำเป็นให้ดำเนินการ
อนุมัติ อนุญาต เป็นรายกรณีตาม
ความจำเป็น 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
จังหวัดนราธิวาส 

10 การแต่งตั้งหรือการมอบหมายหน้าที่
ก ารปฏิ บั ติ งาน ไม่ สอดคล้ องกั บ
ความสามารถหรือความถนัด 
 
 
 
 
 
 

     แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล เพ่ือร่วมกันพิจารณาแต่งตั้ง
ห รื อ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ห น้ า ที่  
ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ให้ เห ม าะส ม 
กับความสามารถและความถนัด 
Put the right man on the 
right job โดยปราศจากอคติและ
คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ
เป็นที่ตั้ง 

เพ่ิ มขีดความสามารถในด้ าน
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
และลดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 
 
เรือนจำจังหวัด
นราธิวาส 

11 เจ้าหน้าที่ เรียกรับ เงิน เพ่ือรับ เข้ า
ทำงานเป็นพนักงานจ้าง/พนักงาน
ราชการ/ข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

 ✓    ๑. แต่งตั้ งคณะทำงานกำหนด
หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่ งตั้ ง 
เ ลื่ อ น ย้ า ย  ห รื อ ก า ร จ้ า ง
ผู้ปฏิบัติงาน ให้มีความโปร่งใส 
ยุติธรรม 
๒ .  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 
คณะผู้บริหารเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความซื่อสัตย์
สุจริตมีคุณธรรม และเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง กลุ่มกฎหมาย 
 
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 
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ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

 
 
 
 

๓ . จั ด อ บ รม ให้ ค ว าม รู้ เรื่ อ ง 
ผลประโยชน์ ทั บซ้ อนและจั ด
กิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมหรือกิจกรรม
ให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ให้ ค ว า ม รู้ เกี่ ย ว กั บ ร ะ เบี ย บ 
ก ฎ ห ม าย  ห นั ง สื อ สั่ ง ก า รที่
เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล รวมถึงสร้างการมีส่วนรวม
เพ่ื อป้ องกันและเฝ้ าระวั งการ
ทุจริต 
๔ . กำหนดแนวทางปฏิบั ติ ใน
ขั้นตอนการรับสมัครให้ชัดเจน
และด ำเนิ น ก ารให้ เกิ ด ค ว าม
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 

 

 


