
 

 
 
 

 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของจังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จังหวัดนราธิวาส  
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รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จังหวัดนราธิวาส 
---------------------------------- 

1. ที่มา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดนราธิวาสโดยคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน  

การทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดนราธิวาส ได้ร่วมกับส่วนราชการในจังหวัด ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของจังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดนราธิวาส แล้วเสร็จ รวม 3 เป้าหมาย จานวน 65 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 932,150 บาท  
(เก้าแสนสามหมื่นสองพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
2. ผลการดำเนินงานภาพรวม 

จากการติดตามของจังหวัดนราธิวาสโดยคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบจังหวัดนราธิวาส พบว่า สามารถดำเนินการแล้วเสร็จทุกโครงการ และมีการใช้จ่าย/เบิกจ่ายงบประมาณรวม 932,150 บาท จำแนกตาม
เป้าหมายได้ ดังนี้ 

(1) เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต จานวน 45 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 430,600 บาท  
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 45 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม มีการใช้จ่าย/เบิกจ่ายงบประมาณรวม 430,600 บาท 

(2) เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง จำนวน 17 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 501,550 บาท ดำเนินการแล้วเสร็จรวม  
17 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม มีการใช้จ่าย/เบิกจ่ายงบประมาณรวม 501,550 บาท 

(3) เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ จำนวน 3 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการแล้วเสร็จรวม 3 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดนราธิวาส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดนราธิวาส 

-------------------------------------- 
3. ผลการดำเนินงานรายโครงการ 

เป้าหมายที ่1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

ตัวช้ีวัดที ่1.1 : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

 

ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 โครงการเผยแพร่หลักสูตรด้าน
ทุจริตศึกษา 

สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาสไดม้ีการ
เผยแพรห่ลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาให้กับ
บุคลากรของสำนักงาน
คุมประพฤติทุกครั้งท่ีมี
การประชุมสำนักงานคุม
ประพฤติจังหวดันราธิวาส  
และได้มีการเผยแพร่
หลักสตูรตา้นทุจริตให้กับ
อาสาสมัครคมุประพฤติ
และผูร้ับบริการ (ผู้ถูกคุม
ความประพฤติ)  
เป็นประจำทุกเดือน 
ในกิจกรรมปฐมนเิทศ 
เป็นประจำทุกเดือน  
คุมประพฤติ  
และผู้รับบริการ 

 

สำนักงานมีการ
เผยแพรห่ลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาให้กับ
บุคลากร สำนักงานคุม
ประพฤติ ผูร้ับบริการ
ในระบบคุมประพฤติ 
อย่างน้อย 2 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตุลาคม 2567-  
30 กันยายน 2568 

 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ  
      ระบ ุ- 

สำนักงานคุมประพฤติ  
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

2 โครงการส่งเสริมความรู้เพื่อ
เตรียมความพร้อมเด็กก่อนเขา้สู่
ตลาดแรงงาน 

จัดอบรมให้ความรู้เกีย่วกับ
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน
เบื้องต้น ครอบคลุมถึง
ประเภทของงานและ
สถานที่ทำงานที่อาจเป็น
อันตรายต่อสุขภาพและ
ความปลอดภัย ตลอดจน
รูปแบบ ที่เลวร้ายที่สุด
ของการใช้แรงงานเด็ก 
ให้แก่เด็กนักเรยีน 
นักศึกษา ในสถานศึกษา
ที่ใกล้จบการศึกษา  
และเตรียมการเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

เพื่อให้เด็กและเยาวชน
มีความรูเ้กี่ยวกับ
กฎหมายคุม้ครอง
แรงงานเบื้องต้น 
ครอบคลมุถึงประเภท
ของงานและสถานท่ี
ทำงานท่ีอาจเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ
และความปลอดภัย 
ตลอดจนรูปแบบที่
เลวร้ายที่สุดของการใช้
แรงงานเด็ก พร้อมท้ัง
ปลูกฝั่งค่านิยมสุจริต
ให้แก่เด็กและเยาวชน
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

15,000   15,000   1 วัน 
จัดอบรมวันท่ี  

๒๓ ก.ค. ๒๕๖๘ 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

3 โครงการขับเคลื่อนหลักสตูรตา้น
ทุจริตศึกษา และประเมิน
พฤติกรรมเด็กและเยาวชน 

๑.๑ กิจกรรมถอด
บทเรียนการขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา  
๑.๒ การกำกับตดิตาม
การขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาในระดับ
พื้นที ่

๑.๑ กิจกรรมถอด
บทเรียนการขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษา จัดกิจกรรม  
๑ ครั้ง 
๑.๒ การกำกับตดิตาม
การขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาใน
ระดับพื้นท่ี ลงพ้ืนท่ี 
๑๒ หน่วย 

40,000   40,000   1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดนราธิวาส 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.2 : ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 
ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 การจัดกิจกรรมวันต่อต้าน 
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
จังหวัดนราธิวาส ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.1 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ในป ี
พุทธศักราช 2568 
1.2 มอบประกาศนยีบัตรให้กับ
หน่วยงานท่ีมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ท่ีผ่าน
ระดับดีเยี่ยม 66 หน่วยงาน 
ระดับผ่านดี 18 หน่วยงาน  
และระดับผ่าน 6 หน่วยงาน 
 

- จัดกิจกรรมวันต่อต้าน  
คอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) จังหวัด
นราธิวาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
ในวันที่ 9 ธันวาคม 2567  
โดยว่าท่ีร้อยตรตีระกลู  
โทธรรม ผู้ว่าราชการ
จังหวัดนราธิวาส ร่วมกับ
สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำ
จังหวัดนราธิวาส  
ส่วนราชการทุกส่วน
ราชการ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 
ทุกแห่ง ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในปี  
พ.ศ. 2568 และมอบ
ประกาศนียบตัรให้กับ
หน่วยงานท่ีมีผลการ
ประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ที่ผ่านระดับดีเยี่ยม 66 
หน่วยงาน ระดับผ่านดี  
18 หน่วยงาน และ
ระดับผ่าน 6 หน่วยงาน 

จำนวนหน่วยงานท่ี 
เข้าร่วมกิจกรรมและ
ได้รับประกาศนยีบัตร
ให้กับหน่วยงานที่มีผล
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ทีผ่่าน
ระดับดีเยี่ยม 66 
หน่วยงาน ระดับผ่านดี 
18 หน่วยงาน และ
ระดับผ่าน 6 หนว่ยงาน 
(ส่วนราชการทุกส่วน
ราชการ + องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในจังหวัดทุกแห่ง  
และสำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัด
นราธิวาส) 

5,600   5,600   1 วัน 
จัดกิจกรรมวันท่ี 

9 ธันวาคม 2567 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานจังหวัดนราธิวาส 
จังหวัดนราธิวาส 
และสำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

2 การประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต 
โปร่งใส นราธิวาสใสสะอาด 
๒๕๖8” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ  ของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
   -ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
และแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ
ได้รับทราบ และใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติของหน่วยงานต่อไป    

 ผู้ว่าราชการจังหวัด
นราธิวาส ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และแจ้ง
เวียนให้ทุกส่วนราชการ
ได้รับทราบ และใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติและ
รายงานผลให้จังหวัด
ทราบภายในวันท่ี 12 
มีนาคม 2568 และ  
12 กันยายน 2568 

จำนวนหน่วยงาน 
ที่รับทราบนโยบาย 
และนำไปใช้เป็น
แนวทางปฏิบัต ิ
ของหน่วยงาน 
(ส่วนราชการทุกส่วน
ราชการ/หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในจังหวัดนราธิวาส 
และสำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัด
นราธิวาส) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

9 มกราคม 2568 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานจังหวัด 
นราธิวาส 
ทุกส่วนราชการ/หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในจังหวัด 

3 ส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม 
ตามหลักคุณธรรมที่พึงประสงค์ 
5 ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
 -ประดับธงและโต๊ะหมู่ในวัน
สำคัญของชาติและสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
 -จัดสถานท่ีประกอบศาสนกิจ
ตามหลักศาสนาอสิลาม 
 -จัดและร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา 
 - จัดและร่วมกิจกรรมจิตอาสา
เพื่อส่วนรวมในวันสำคัญตา่งๆ  
โอในทุกๆ โอกาส 

 - ประดับธงและโต๊ะหมู ่
ในวันสำคัญของชาติและ
สถาบันพระมหากษัตริย ์
 -จัดสถานท่ีประกอบ
ศาสนกิจตามหลักศาสนา
อิสลาม 
 - จัดและร่วมกิจกรรม 
วันสำคัญทางศาสนา 
 - จัดและร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาเพื่อส่วนรวมในวัน
สำคัญต่างๆ หรือใน ทุกๆ
โอกาส 

บุคลากรมีความ
จงรักภักดีต่อชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย์
มีคุณธรรมที่พึงประสงค ์
5 ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตุลาคม 2567-  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานจังหวัด 
นราธิวาส 
ทุกส่วนราชการ/หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในจังหวัด 



7 

 

ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

4 กิจกรรมวันต่อต้านคอรร์ัปชัน
สากล (ประเทศไทย) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผอ.รพ.ทุกแห่ง/สสอ.ทุก
อำเภอ ท้ัง ๑๓ อำเภอ 
เข้ารับชม การถ่ายทอดสด 
แสดงพลัง Fight Against 
Corruption "สู้ให้สดุ หยุด
การโกง"  ในวันต่อต้าน 
คอร์รัปชันสากล (ประเทศ
ไทย) ในวันท่ี 9 ธันวาคม 
2567 ผา่นทาง 
Facebook สำนักงาน 
ป.ป.ช. 

จำนวนหน่วยงานท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

9 ธันวาคม 2567 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดนราธิวาส 

5 กิจกรรมแสดงเจตจำนงสจุริต
ของผู้บริหารต่อบุคลากรและ
สาธารณชน 
๒.๑ เจตนารมณ์การป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี และ
บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจรติ โปร่งใส เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล และเป็นประโยชน์
สูงสุดของประชาชน พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
๒.๒ เจตนารมณ์การป้องกันการ
ทุจริตตามเกณฑ์จรยิธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา
ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒.๓  เจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานท่ีแสดงถึงความมุ่งมั่นท่ี
จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน

นพ.สสจ/ผอ.รพ./สสอ. 
บุคลากรในหน่วยงานและ
เครือข่ายด้านสารธารณสุข 
ร่วมกันประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริต 
“กระทรวงสาธารณสุขใส

สะอาด ร่วมต้านทุจริต”
และประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy ในวันท่ี 
๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

การดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหาร 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๘   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดนราธิวาส 



8 

 

ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระหว่างบุคคล และสร้างองค์กร
ที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒.๔ ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

6 กิจกรรมแสดงเจตนารมณต์่อต้าน
การทุจริต คอรับป์ชัน ‘พม. 
โปร่งใส’กระทรวง พม. และ
หน่วยงานท่ีจังหวัดนราธิวาส 

การประกาศเจตจำนง 
สุจรติ ต่อต้านการทุจริต 
คอรับป์ชัน ประจำปี 
2568 ร่วมกันของพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดนราธิวาสกับ
บุคลากรทุกระดับใน
หน่วยงาน โดยให้ยดึถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเพื่อ
สร้างคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในองค์กร 

บุคลากรของ สนง. พม
จ.นราธิวาส ทุกระดับมี
จิตสำนึกและถือปฏิบตัิ
ตามประกาศเจตจำนง
สุจรติ ต่อต้านการทุจริต 
คอรับป์ชัน ประจำปี 
2568 ในการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

9 ธันวาคม 2567 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดนราธิวาส 

7 การขับเคลื่อนการ 
ดำเนินการของ สนง.พมจ.นธ. 
ตามโยบาย "No Gift Policy" 
จากการปฏตัิบัติหน้าท่ี ของ
จังหวัดนราธิวาสและของ
กระทรวง พม. 

การประกาศเจตนารมณ์ 
“สุจริต โปร่งใส นราธิวาส
ใสสะอาด 2568” และ 
“งดรับ งดให”้ ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี "No Gift 
Policy" ร่วมกันของพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดนราธิวาสกับ
บุคลากรทุกระดับใน
หน่วยงาน โดยให้ยดึถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

บุคลากรของ สนง. พม
จ.นราธิวาส ทุกระดับมี
จิตสำนึกในการ 
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ตาม
นโยบาย"No Gift 
Policy" อย่างเคร่งครดั 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567-  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดนราธิวาส 



9 

 

ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

8 กิจกรรม ส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์ และปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม ตามหลัก
คุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 
ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

-ประดับธงและโตะ๊หมู่ใน
วันสำคัญของชาติและ
สถาบันพระมหากษัตริย ์
 -จัดสถานท่ีประกอบ
ศาสนกิจตามหลักศาสนา
อิสลาม 
 -จัดและร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา 
 - จัดและร่วมกิจกรรมจิต
อาสาเพื่อส่วนรวมในวัน
สำคัญต่างๆหรือในทุกๆ
โอกาส 

บุคลากรของ สนง.พม
จ.นราธิวาส ทุกระดับมี
ความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ 
5 ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567-  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดนราธิวาส 

9 โครงการ 1 คนดี มีจริยธรรม 1 
หน่วยงาน กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ ประจำปี 2568 

สนง.พมจ.นธ. พิจารณา
คัดเลือกบุคลากรใน
หน่วยงาน 1 คน ท่ีมี
คุณสมบัติตามแนวทางที่
กำหนด เพื่อรับเลือกเป็น 
“1 คนดี มีจริยธรรม 1 
หน่วยงาน กระทรวง พม.” 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

สนง.พมจ.นราธิวาส ได้ 
“1 คนดี มีจริยธรรม 1 
หน่วยงาน กระทรวง 
พม.” เพื่อส่งเสรมิ
สนับสนุนและสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรใน
หน่วยงาน ดำรงตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี ประพฤติ
ตนอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันเป็นกลไก
หนึ่งในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567-  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดนราธิวาส 

10 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ีในปีพุทธศักราช 2568 

ดำเนินการ เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ประกาศ
เจตนารมณ์ “สุจรติ 
โปร่งใส พัฒนาชุมชนใส
สะอาด 2568” และ  
“งดรับ งดให้” ของขวัญ 

จำนวนบุคลากรในสังกัด 
รับทราบประกาศ
นโยบายทุกคน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มกราคม –  
31 มีนาคม 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส 



10 

 

ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ของอธิบดีกรมการ
พัฒนาชุมชน ให้บุคลากร
ในสังกัดทุกระดับได้
รับทราบและถือปฏิบตัิ 
และให้หน่วยงาน
ดำเนินการจัดทำและ
เผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณด์ังกล่าวของ
หน่วยงาน รวมถึงดำเนิน
กิจกรรม เพื่อปลุกจิตสำนึก
หรือสรา้งวัฒนธรรมปฏิเสธ
การรับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

11 ส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ตาม
หลักคุณธรรมท่ีพึงประสงค์ 5 
ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
- การใช้สอยวัสดสุำนักงานอย่าง
ประหยดัและคุ้มค่า 
- การน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาปรบัใช้ใน
การดำรงชีวิตประจำวันและการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
- รักษาวินัยข้าราชการอย่าง
เคร่งครดั 

สำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส ได้จดัทำ
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม จัดทำคำสั่ง เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
องค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
และจัดทำแผนปฏบิัติการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตา่งๆ 
หลังจากดำเนินกิจกรรมจน
เสร็จสิ้น ก็มีกิจกรรม
คัดเลือกบุคคลคณุธรรม

จำนวนบุคลากรในสังกัด
มีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และมีคณุธรรมที่พึง
ประสงค์ 5 ประการ 
รวมถึงการมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆทุกคน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มกราคม –  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส 



11 

 

ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

- สร้างวินัยสุขภาพโดยการร่วม
กิจกรรมออกกำลังกาย “ขยับ
กาย ผ่อนคลายอารมณ์” 
- การปฏิบัติหน้าทีด่้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ตรงต่อเวลาและ
รักษาระเบียบวินัย 
- เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
สถานท่ีสาธารณะ 
- เข้าร่วมกิจกรรมเคารพธงชาต ิ
- สวมใส่ผ้าไทย 

ต้นแบบและหน่วยงาน ที่
ปฏิบัติตามคณุธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ จน
เป็นแบบอย่างได้ พร้อม
ประกาศผลการคัดเลือก 
กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบฯ ผ่านการประชุม
ประจำเดือน หนังสือแจ้ง
เวียน รวมไปถึงการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านโซเชียล
มีเดียต่างๆ 

12 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ใน
การต่อต้านการทุจรติของ
สำนักงานท่ีดินจังหวัดนราธิวาส 

ผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานท่ีดิน
จังหวัดนราธิวาสแสดง
เจตจำนงต่อการทุจริต 

บุคคลากรในสังกัด
สำนักงานท่ีดินจังหวัด
นราธิวาสได้รับการ
ปลูกฝังการต่อต้าน 
การทุจริต 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มกราคม –  
31 มีนาคม 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานท่ีดินจังหวัด
นราธิวาส 

13 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
องค์ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร ด้าน
การป้องกันและการปราบปราม
การทุจริตผ่านสื่อออนไลน ์

มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ องค์ความรู้ 
ข้อมูล ข่าวสาร ด้านการ
ป้องกันและการปราบปราม
การทุจริตผ่านสื่อออนไลน์
เป็นประจำ เพื่อเป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนและมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
ความเข้าใจ ใน กฎ 
ระเบียบ ให้บุคคลากรใน
สังกัดสำนักงานท่ีดิน
จังหวัดนราธิวาสมี
คุณธรรม จรยิธรรม มี
ความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อ
นำไปใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน และ
ประชาชนไดร้ับทราบ
ประกาศ ข้อมลูข่าวสาร
ของสำนักงานท่ีดิน
จังหวัดนราธิวาส 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานท่ีดินจังหวัด
นราธิวาส 



12 

 

ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

14 โครงการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง 
การเสริมสร้างคณุธรรมและแนว
ทางการป้องกันการทุจริต 

ให้ข้าราชในสำนักงาน
อบรมออนไลนผ์่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

จำนวนบุคลากรไดร้ับ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ให้มีจติสำนึกท่ี
ดี ประพฤตตินปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ มีแนวทางในการ
ป้องกันการทุจริต 
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มกราคม –  
31 มีนาคม 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 

15 กิจกรรมรณรงค์ " NO GIFT 
POLICY งดรับ งดให้ ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี" 

ประชาสมัพันธ์เพื่อปลุก
จิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจา้หน้าท่ี 

สร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 

16 โครงการประชาสมัพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ประชาสมัพันธ์องค์ความรู้ 
ข้อมูล ข่าวสาร ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตผา่นสื่อออนไลน์ ทุก
ไตรมาส 

ร้อยละของประชาชนท่ีมี
วัฒนธรรมค่านิยมสจุริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงาน 
ประชาสมัพันธ์ 
จังหวัดนราธิวาส 

17 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยโรงงาน
และการใช้งานระบบรายงาน
ข้อมูลกลางกระทรวง
อุตสาหกรรม Isingle Form 
สำหรับผู้ประกอบการโรงงาน 

จัดสัมมนา เรื่อง การใช้งาน 
ระบบรายงานข้อมูลกลาง
กระทรวงอุตสาหกรรม 
Isingle Form สำหรับ
ผู้ประกอบการโรงงาน 
เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 
2568 ณ ห้องประชุม 
บางนรา สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
อ.เมือง จ.นราธิวาส 
มีสถานประกอบการ 
เข้าร่วม จำนวน 91 
กิจการ/จำนวน 110 ราย 

จำนวนผู้ประกอบการ
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
โรงงานและการรายงาน
ข้อมูลในระบบ Isingle 
Form ไม่น้อยกว่า  
100 ราย 

45,000   45,000   14 มกราคม 2568   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดนราธิวาส 



13 

 

ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

18 ประกาศเจตนารมณ์การ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติ 

อุตสาหกรรมจังหวัด
นราธิวาส และเจ้าหน้าท่ี 
สอจ.นราธิวาส ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์การ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ในที่ประชุม
ประจำเดือน 

ร้อยละ 100 ของจำนวน
บุคลากรร่วมประกาศ
เจตนารมณฯ์ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 มกราคม 2568   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดนราธิวาส 

19 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

อุตสาหกรรมจังหวัด
นราธิวาส ประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในที่ประชุมประจำเดือน 
ให้เจ้าหน้าที่ สอจ.นราธิวาส 
ได้รับทราบและใช้แนวทาง
ปฏิบัติของสำนักงานฯ ต่อไป  

ร้อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าท่ีทุกคนไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 มกราคม 2568   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดนราธิวาส 

20 กิจกรรมแสดงเจตนารมณต์่อต้าน
การทุจริต คอรับป์ชัน 

1. จัดเตรียมป้ายวสัดุป้าย
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
2. แรงงานจังหวัด
นราธิวาส พร้อมข้าราชการ
และเจา้ที่ร่วมกิจกรรมปลุก
จิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธรับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
เรื่องการป้องกันการทุจรติ
ผ่านสื่อออนไลน ์

บุคลากรของ สนง. 
แรงงานจังหวัดนราธิวาส 
ทุกระดับมจีิตสานึกและ
ถือปฏิบัติตามประกาศ
เจตจานงสจุริต ต่อต้าน
การทุจริต คอรับป์ชัน 
ประจาปี 2568 ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 



14 

 

ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

21 การประพฤตปิฏิบัตติามวินัย
ข้าราชการพลเรือน 

หน่วยงานมีวิธีการ
ดำเนินงานหลักๆ 3 ดา้น 
คือ  
1) การเสริมสรา้งและ
พัฒนา โดยมผีู้บังคับบัญชา
เป็นแบบอย่างที่ด ี
2) การป้องกัน  
โดยผู้บังคับบัญชามีการ
สังเกตการณ์, ช้ีแจง
ระเบียบและขจดัเหตุ   
3) การปราบปราม เมื่อมี
กรณผีิดวินัย จะมีการ
สืบสวน สอบสวน และการ
ลงโทษตามขั้นตอน โดยมี
โทษ 5 สถาน คอื 
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน    
ลดเงินเดือน ปลดออก                 
ไล่ออก โดยเน้นกระบวนการ
ที่โปร่งใส ยุติธรรม และ
เป็นไปตามกฎหมาย 
พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการ
พลเรือนฯ 

ข้าราชการและบุคลากร
ในสังกัด ร้อยละ 100 
ยึดถือและปฏิบัตติาม
วินัยข้าราชการพลเรือน 
ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
ความประพฤตปิฏิบัติทีไ่ม่
เหมาะสม 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานพลังงานจังหวัด
นราธิวาส 

22 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ใน
การต่อต้านการทุจรติของ
สำนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารรภยัจังหวัดนราธิวาส 

สร้างจิตสำนึกให้กับ
บุคลากรในสำนักงาน ปภ. 
จังหวัดนราธิวาสทุกเดือน 

ร้อยละความสำเรจ็
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารรภัย
จังหวัดนราธิวาส 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงาน ปภ.จังหวัด
นราธิวาส 



15 

 

ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

23 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
องค์ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตผา่นสื่อออนไลน ์

ประชาสมัพันธ์องค์ความรู้ 
ข้อมูล ข่าวสาร ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตผา่นสื่อออนไลน์  
ทุกไตรมาส 

ร้อยละความสำเรจ็
กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์องค์
ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ผ่านสื่อออนไลน ์

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงาน ปภ.จังหวัด
นราธิวาส 

24 การต่อต้านการทุจรติและการ
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตโดยการสวมเสื้อขาว
เพื่อเป็นการต่อต้านการทุจริต
คอรัปชันปลุกจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจการทุจรติ  
ทุกรูปแบบ 

สำนักงานบังคับคดีจังหวัด
นราธิวาสมีการต่อต้านการ
ทุจริตและการประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริตโดยการสวมเสื้อขาว
ทุกวันพุธเพื่อเป็นการ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน
ปลุกจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต  
ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าท่ีทุกคนไม่รับ 
ของขวัญ และของกำนัล
ทุกชนดิจากการปฏบติิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานบังคับคดีจังหวัด
นราธิวาส 

25 ประกาศเจตนารมณ์สำนักงาน
บังคับคดีจังหวัดนราธิวาส เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานบังคับคดีจังหวัด
นราธิวาส มีการประกาศ 
นโยบายไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 
2567 มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์นโยบาย 
ไม่รับสิ่งของ ทรัพย์สิน 
ของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) จาก
ประชาชนของกระทรวง
ยุติธรรม โดยการปิด

ร้อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าท่ีทุกคนลงนาม
ไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนดิจากการ
ปฏิบิติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

25 ธันวาคม 2567   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานบังคับคดีจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ประชาสมัพันธ์บริเวณ
ด้านหน้าสำนักงานบังคับ
คดีจังหวัดนราธิวาสและ
หน้าเว็บไซต์ของสำนักงาน
และให้เจ้าหน้าท่ีลงนาม
รับทราบทุกคน 

26 โครงการสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส
ให้แก่บุคลากรของสำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
นราธิวาส 

ดำเนินการประชุม  
เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 
2567 จดัทำประกาศ
เจตนารมณ์ และประกาศ 
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

จำนวนบุคลากรไดร้ับการ
ปลูกฝังคณุธรรม
จริยธรรมที่ด ี

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

23 ธันวาคม 2567   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดนราธิวาส 

27 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
“คลังความรู้ คณุธรรม จรยิธรรม 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568” 

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส จัดกจิกรรมก่อน
ระเบียบวาระการประชุม
สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส และได้เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ “คลัง
ความรู้ คณุธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568” 

บุคลากรในหน่วยงานเกิด
ความตระหนักถึงการมี
คุณธรรมและจรยิธรรม
ในการปฏิบัติงาน มี
ทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 

28 กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคล
ต้นแบบด้านคณุธรรมและ
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส ดำเนินการ ดังน้ี 
- คณะกรรมการส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากร/กลุม่งาน
ภายในองค์กรที่มีคณุธรรม
และจริยธรรมจนเป็น

บุคคลที่ได้รับการยกย่อง
เชิดชู มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน  
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
โปร่งใส มีทัศนคตแิละ
พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เมษายน – 
30 มิถุนายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

แบบอย่างได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ร่วมกันกำหนดหลักเกณฑ์
ในการพิจารณาคัดเลือก 
- คณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกฯ คัดเลือกบุคคล
ต้นแบบด้านคณุธรรมและ
จริยธรรมตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 
- จัดทำประกาศผลการ
คัดเลือกให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ 
- มอบเกียรติบตัรยกย่อง
เชิดชูบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม 
- ประชาสัมพันธ์ผา่นทาง
ช่องทางต่าง ๆ เช่น กลุ่ม 
Line Facebook และ 
Website 

29 การขับเคลื่อนตามนโยบายNo 
Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
- การประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
- การจัดกิจกรรมเพื่อปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift 
Policy)   

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ พร้อมท้ัง
แจ้งเวียนให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบและ
เผยแพร่ใน Website ของ
หน่วยงาน และจัดกจิกรรม
เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจา้หน้าท่ีใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการ

1.ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
2.การจดักิจกรรม  
อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 
- กิจกรรมจัดประชุมเพื่อ
เสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธ
การรับของขวัญ  
ของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มกราคม – 
31 มีนาคม 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) จำนวน 3 กจิกรรม 

(No Gift Policy) 
- กิจกรรมการจัดทำ
บันทึกข้อตกลงร่วมกัน 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 
สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาสใสสะอาด 
2568” และ “งดรับ  
งดให”้ จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
- กิจกรรมรณรงคไ์มร่ับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
ไม่ว่าขณะ ก่อน และหลัง
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยถ่ายรูป
เชิงสัญลักษณ์ร่วมกัน 

30 กิจกรรมส่งเสริมและเทดิทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ และปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม ตามหลัก
คุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 
ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
- ประดับธงในวันสำคัญของชาติ
และสถาบันพระมหากษัตรยิ ์
- จัดสถานท่ีประกอบศาสนกิจ
ตามหลักศาสนาอสิลาม 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา 
- ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
ส่วนรวมในวันสำคัญตา่ง ๆ 

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส ดำเนินการดังนี ้
- ประดับธงในวันสำคัญ
ของชาติและสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
- จัดสถานท่ีประกอบ
ศาสนกิจตามหลักศาสนา
อิสลาม 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา 
- ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
ส่วนรวมในวันสำคัญตา่ง ๆ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ และมี
คุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 
ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

31 โครงการรณรงค์สรา้งกระแส
ต่อต้านการทุจริต (งบประมาณ 
๒๐,๐๐๐ บาท) 
1. แถลงข่าว หรือส่งข้อมลู
ข่าวสารใหส้ื่อมวลชน 
2. ผลิตป้ายรณรงค์ต่อตา้นการ
ทุจริต และการมสี่วนร่วมแจ้ง
เบาะแส 
3. การประชาสมัพันธ์ในพื้นที่ 
กิจกรรมการเผยแพร่ข่าวสาร 
อำนาจหน้าที่ ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ประชาสัมพันธ์ทางวิทย ุ

1. แถลงข่าว หรือส่งข้อมลู
ข่าวสารใหส้ื่อมวลชน  
๒. ผลิตป้ายรณรงค์ต่อตา้น
การทุจริต และการมีส่วน
ร่วมแจ้งเบาะแส 
3. การประชาสมัพันธ์ใน
พื้นที่ กิจกรรมการเผยแพร่
ข่าวสาร อำนาจหน้าท่ี ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประชาสมัพันธ์ทางวิทยุ  

1. แถลงข่าว หรือส่ง
ข้อมูลข่าวสารให้
สื่อมวลชน ไม่น้อยกว่า 
๑๒ ครั้ง 
๒. ผลิตป้ายรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต และ
การมีส่วนร่วมแจ้ง
เบาะแส ๑ ครั้ง 
3. การประชาสมัพันธ์ใน
พื้นที่ กิจกรรมการ
เผยแพร่ข่าวสาร อำนาจ
หน้าท่ี ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ประชาสัมพันธ์
ทางวิทยุ ดำเนินการ ๑๐ 
เดือน เดือนละ ๑๘ ครั้ง 

20,000 20,000 1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สนง.ป.ป.ช.ประจำจังหวัด
นราธิวาส 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
                    ร้อยละ 100 

ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนา
และยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จังหวดันราธิวาส  
  -ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัติการประเมิน ITA 
ประจำปี พ.ศ. 2568  
ให้บุคลากรที่รบัผิดชอบงาน 
ITA ส่วนราชการภมูิภาค และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติการ
ประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใส ( ITA) ประจำปี 
พ.ศ.2567 ให้บุคลากรที่
รับผิดชอบงาน ITA ส่วน
ราชการภมูิภาค และ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

- บุคลากรของรัฐที่
รับผิดชอบกาประเมิน 
ITA มีความรู ้
ความเข้าใจ สามารถ
จัดทำข้อมูลเพื่อรับการ
ประเมิน 
ITA ประจำปี พ.ศ.
2568 ได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน ตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน
ที่กำหนด 

75,000  75,000 20 มกราคม 2568   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานจังหวัด 
นราธิวาส 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดนราธิวาส 



20 

 

ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

2 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของหน่วยงาน ตามกรอบการ
ประเมิน Open Data Integrity 
and ransparency 
Assessment : OIT ของการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - 
ITA 
 - จัดทำข้อมูลเผยแพร่ ตาม
กรอบการประเมิน Open Data 
Integrityand Transparency 
 Assessment :OIT ใ น  
website ของจังหวัดนราธิวาส 
และของหน่วยงานภาครัฐ 
ในจังหวัดนราธิวาส 

 - จัดทำข้อมูลสาธารณะ
ของจังหวัดเผยแพร่ ตาม
กรอบการประเมิน Open 
Data Integrityand 
Transparency 
 Assessment : OIT  
ใน website ของจังหวัด
นราธิวาส และของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ในจังหวัดนราธิวาส 

จำนวนหน่วยงานภาครัฐ
ที่ดำเนินการได้ตามกรอบ
การประเมิน ITA 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มกราคม –  
30 เมษายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานจังหวัด 
นราธิวาส, ราชการส่วน
ภูมิภาค และ อปท.ทุกแห่ง 

3 กิจกรรมแนบไฟลเ์อกสาร/
หลักฐาน ITA ไตรมาสที่ ๑ - 
ไตรมาสที่ ๔ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  นำเอกสารเปดิเผยขอ้มลู 
บนเว็ปไซตหลักของ
หน่วยงาน ๙ ตัวช้ีวัด 
ประกอบด้วย  
๑) ตัวช้ีวัดการเปิดเผย
ข้อมูล  
๒)ตัวช้ีวัดการจัดซื้อจดั
จ้าง หรือการจดัหาพัสดุ 
๓) ตัวช้ีวัดการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๔) ตัวช้ีวัดการส่งเสรมิ
ความโปร่งใส  
๕) การป้องกันการรับ
สินบน  

ร้อยละ 94 ผ่านเกณฑ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
(จำนวน 27 แห่ง) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๖) ตัวช้ีวัดการป้องกันการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ  
๗) ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน
เพือ่ป้องกันการทุจริต  
๘) ตัวช้ีวัดการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน  
๙) ตัวช้ีวัดการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

4 กิจกรรมตรวจประเมิน ITA    
ไตรมาสที่ ๑ - ไตรรมาสที่ ๔ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการ
เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ
ระดบัเขตสขุภาพและระดบั
จังหวัด ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๘ ตรวจประเมิน
เอกสาร / หลกั ฐานตาม
ข้อกำหนดของแบบวัดการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ ทีไ่ด้วาง URL 
ในระบบ MITAS (MOPH 
Integrity and 
Transparency 
Assessment System) 
ทุกไตรมาส 

ร้อยละ 94 ผ่านเกณฑ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
(จำนวน 27 แห่ง) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดนราธิวาส 

5 โครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์
การประเมิน MOPH ITA 2025 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เข้าร่วมการอบรมจากศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตกระทรวงสาธารณสุข
ได้จัดประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
Cisco Webex Meeting) 
 

ร้อยละ 94 ผ่านเกณฑ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
(จำนวน 27 แห่ง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ในระหว่างวันท่ี  
28 - 29 พฤศจิกายน 

2567 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

6 โครงการอบรมผูต้รวจประเมิน
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (MOIT) ระดับเขต
สุขภาพและระดับจังหวัด
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เข้าร่วมการอบรมจาก 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตกระทรวงสาธารณสุข
ได้จัดประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
Cisco Webex Meeting) 
 

ร้อยละ 94 ผ่านเกณฑ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ
สำนกังานปลดักระทรวง
สาธารณสุข 
(จำนวน 27 แห่ง) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดนราธิวาส 
(สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข) 

7 ดำเนินการตามกรอบการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรง
ใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency  
Assessment - ITA) 2568 
ของจังหวัดนราธิวาสและ
กระทรวง พม. 

- ดำเนินให้ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายในและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก ตอบ
แบบสำรวจครบตาม
จำนวนที่จังหวัดกำหนด 
 - จัดทำข้อมูลเผยแพร่ 
ตามกรอบการประเมิน 
Open Data Integrityand 
Transparency 
Assessment : OIT ใ น  
website ของ สนง. พมจ. 
นราธิวาส  

1. ตอบแบบสารวจ IIT , 
EIT ตามกำหนด 
2. เผยแพรข้อมลู OIT 
ในเว็บไซต์ของสำนักงาน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มกราคม -  
30 มถุินายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด นราธิวาส 

8 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของหน่วยงาน ตามกรอบการ
ประเมิน Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment : OIT ของการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - 
ITA) 

จัดทำข้อมูลเผยแพร่  
ตามกรอบการประเมิน 
Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment :OIT  
ใ น website  
ของหน่วยงาน 

จำนวนข้อมูลในการ
เผยแพร่ถูกต้อง ครบถ้วน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มกราคม –  
31 มีนาคม 2568 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

9 การปฏิบัตติามหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) 

1) มีการแจ้งให้ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน ตอบแบบ
วัด IIT ตามจำนวนและ
เวลาที่กำหนด 
2) มีการแจ้งให้ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก ตอบ
แบบวัด EIT ตามจำนวน
และเวลาที่กำหนด 
3) ตอบคำถามตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT ตามเวลาที่กำหนด 
4) เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
มีการปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ได้แก่    
   - ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมีการให้บริการเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ไม่มีการเลือกปฏิบัติ ไม่มี
การเรยีกรับสินบน 
   - ด้านการใช้งบประมาณ 
มีการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
ไม่เอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง 
   - ด้านการใช้อำนาจ 
ผู้บังคับบัญชาของ
หน่วยงานไม่เคยสั่งให้ทำ
ธุระส่วนตัว ไม่เคยสั่งให้ทำ
ในสิ่งที่เป็นการทุจรติหรือ
ประพฤติมิชอบ 
   - ด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานมีการขอยืม

หน่วยงานผ่านการ
ประเมินตามตัวช้ีวัดของ
การประเมิน ITA อย่าง
น้อย 5 ตัวช้ีวัด 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มกราคม -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สนง.พลังงานจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
ไปใช้ ไม่เคยนำทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
   - ด้านการแก้ปัญหาการ
ทุจริต ผู้บังคับบญัชาของ
หน่วยงานให้ความสำคญั
กับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต    

10 การดำเนินการตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : 
ITA) 

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส จัดทำข้อมลู
เผยแพรต่ามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ของหน่วยงาน 

1.ตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : IIT) 
ตามจำนวนที่จังหวัด
กำหนด 
2.ตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : EIT) 
ตามจำนวนที่จังหวัด
กำหนด 
3.เผยแพร่ข้อมลูของ
หน่วยงานตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment : OIT)  
ในเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มกราคม -  
31 มีนาคม 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 



25 

 

ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

11 โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
& Transparency Assessment 
: ITA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนราธิวาส 

1 กิจกรรมการจดัจ้าง
ผู้ช่วยนักวิจัยสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘  
๒. กิจกรรมการเดินทางที่
เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อน
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

1 กิจกรรมการจดัจ้าง
ผู้ช่วยนักวิจัยสนับสนุน
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
จำนวน ๑๒ ครั้ง (เดือน
ละครั้ง) 
๒. กิจกรรมการเดินทาง 
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

230,000   230,000   1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สนง.ป.ป.ช.ประจำจังหวัด
นราธิวาส 

รวมเป้าหมายที่ 1 จำนวน 45 โครงการ 430,600 430,600    
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เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวช้ีวัดที ่2.1 : ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายเจ้าหน้าที่ในการ
ป้องกันการทุจริต รณรงค์ เฝ้า
ระวัง แจ้งเบาะแสการกระทำ
ทุจริตแก่ผู้บังคับบญัชา 

สำนักงานมีการจัดกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของเครือข่าย
เจ้าหน้าที่ในการป้องกัน
การทุจริต รณรงค์ เฝ้า
ระวัง แจ้งเบาะแสการ
กระทำทุจริตแก่ผู้บังคับ 
บัญชา ทั้งหมดจำนวน  
๓ ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๒ ๕ สงิหาคม ๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๓ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

หน่วยงานจัดกิจกรรม
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดกิจกรรมทั้งหมด
จำนวน ๓ ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ ๕ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๒ ๕ สิงหาคม 
๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๓ ๑๙ สงิหาคม 
๒๕๖๘ 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

2 กิจกรรมจดัประชุมเพื่อ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธวิาสและจัด
ประชุมกับคณะกรรมการ
เพื่อวิเคราะหค์วามเสี่ยงใน
๔ เรื่อง ของการดำเนินงาน
ในหน่วยงาน ได้แก่ (๑) 
การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัต ิ
การอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ ๒๕๕๘ 
(๒) การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 
(๓) การจัดซื้อจดัจ้าง 
(๔) การบริหารงานบุคคล 

ความเสีย่งระดบัต่ำ  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มกราคม –  
31 มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

3 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และหนังสือเวียนต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องสำหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกีย่วข้อง 
ด้านการจดัซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพสัดุของหน่วยงานของ
รัฐในส่วนภูมภิาค 

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส ดำเนินการจดั
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และ
หนังสือเวียนต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ให้แก่หน่วยงาน
ราชการในจังหวัดนราธิวาส
ในรูปแบบออนไลน ์

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
หรือผู้เกีย่วข้องด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุของ
หน่วยงานของรัฐ  
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเนื้อหา
รายละเอียดทีเ่ป็น
สาระสำคญัในระเบียบ
และหนังสือเวยีนที่
เกี่ยวข้องและสามารถ
นำความรูไ้ปใช้เป็น
แนวทางในการ
ดำเนินงาน 

 4,480 4,480 1 มกราคม –  
31 มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจดั
จ้างภาครัฐด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement 
: e-GP) สำหรับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของ
รัฐในส่วนภูมภิาค 

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส ดำเนินการจดั
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักสตูร การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจดัซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : 
e-GP) ให้แก่หน่วยงาน
ราชการในจังหวัดนราธิวาส
ในรูปแบบออนไลน ์

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน ดา้นการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานของรัฐในส่วน
ภูมิภาค สามารถ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง
ผ่านทางระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

 4,260 4,260 1 มกราคม –  
31 มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 

5 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร
ระบบคำนวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกสส์ำหรับเจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐใน
ส่วนภูมภิาค 

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส ดำเนินการจดั
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระบบคำนวณราคากลาง
งานก่อสร้างของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์
ให้แก่หน่วยงานราชการใน
จังหวัดนราธิวาสในรูปแบบ
ออนไลน ์

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน ดา้นการ
คำนวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของหน่วยงาน
ของรัฐ 
ในส่วนภูมิภาค สามารถ
คำนวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทาง
ราชการด้วย

 4,260 4,260 1 มกราคม –  
31 มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 



28 

 

ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

อิเล็กทรอนิกส ์
ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

6 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ระเบยีบ แนวทาง
ปฏิบัติ หนังสือเวียน ด้าน
การเงินการคลังให้แก่ 
ส่วนราชการในจังหวัดนราธิวาส 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิเช่น 
Facebook , Tiktok Youtube 
, Website ของหน่วยงาน 

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส ดำเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ระเบยีบ แนวทาง
ปฏิบัติ หนังสือเวียน  
ด้านการเงินการคลังให้แก ่
ส่วนราชการในจังหวัด
นราธิวาส ผา่นช่องทาง 
ต่าง ๆ อาทิเช่น 
Facebook , Tiktok 
Youtube , Website  

ส่วนราชการในจังหวัด
นราธิวาสมคีวามรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ระเบยีบ 
แนวทางปฏิบัติ 
หนังสือเวียน ด้าน
การเงินการคลัง เป็น
การป้องกันการทุตริจ
และประพฤติมิชอบ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 

7 โครงการป้องปรามและลดคดี
ทุจริตในพ้ืนท่ี (สำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนราธิวาส) 

กิจกรรมที่ ๑ การระดม
ความคิดเห็นเพื่อกำหนด
ประเด็น จัดทำแผนงาน
และแนวทางในการ
ขับเคลื่อนเพื่อป้องปราม
หรือเฝ้าระวังปัญหาการ
ทุจริตในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะ
ประเด็นเกี่ยวกับสินบน                        
กิจกรรมที่ ๒ การลงพื้นที่
เพื่อเฝ้าระวังและป้องปราม
การทุจริตในพื้นที่ฯ ลง
พื้นที่              
กิจกรรมที่ ๓ การตดิตาม
และประเมินผลการ
ดำเนินงานเฝ้าระวังและ
ป้องปรามการทุจริตใน

กิจกรรมที่ ๑ การระดม
ความคิดเห็นเพื่อ
กำหนดประเด็น จดัทำ
แผนงานและแนวทางใน
การขับเคลื่อนเพื่อป้อง
ปรามหรือเฝ้าระวัง
ปัญหาการทุจริตใน
พื้นที่ โดยเฉพาะ
ประเด็นเกี่ยวกับสินบน   
ดำเนินการจัดกิจกรรม 
๑ ครั้ง                     
กิจกรรมที่ ๒ การลง
พื้นที่เพ่ือเฝ้าระวังและ
ป้องปรามการทุจริตใน
พื้นที่ฯ ลงพ้ืนท่ี ไม่น้อย
กว่า ๓ ครั้ง             

57,000 57,000 1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สนง.ป.ป.ช.ประจำจังหวัด
นราธิวาส 



29 

 

ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

พื้นที่ และการรายงานผล   
กิจกรรมที่ 4 การประชุม
คณะกรรมการผลักดันการ
ดำเนินงานตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
จังหวัดนราธิวาส     

กิจกรรมที่ ๓ การตดิตาม
และประเมินผลการ
ดำเนินงานเฝ้าระวังและ
ป้องปรามการทุจริต 
ในพื้นที่ และการรายงานผล  
จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง 
กิจกรรมที่ 4 การ
ประชุมคณะกรรมการ
ผลักดันการดำเนินงาน
ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
การต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
จังหวัดนราธิวาส   
ไม่น้อยกว่า ๔ ครั้ง     

8 โครงการผสานพลังป้องปราม
การให้และการรับสินบน 
(Together against Bribery: 
TaB) สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดนราธิวาส 

กิจกรรมการลงพื้นที่เยีย่ม
ชม (Site Visit) เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าการแกไ้ข
ปัญหาสินบน 

กิจกรรมการลงพื้นที่
เยี่ยมชม (Site Visit) 
เพื่อติดตามความก้าวหน้า
การแก้ไขปัญหาสินบน 
๓ ครั้ง 

54,000 54,000 1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สนง.ป.ป.ช.ประจำจังหวัด
นราธิวาส 

9 โครงการปักหมุดพื้นที่เสี่ยงต่อ
การทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดนราธิวาส 

1. กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการปักหมุดแผนท่ี
พื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริตใน
พื้นที่จังหวัด  
2. กิจกรรมลงพื้นที่ติดตาม
การแก้ไขปัญหาเพื่อลด
ความเสีย่งต่อการทุจริต 

1. กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการปักหมุดแผน
ที่พ้ืนท่ีเสี่ยงต่อการ
ทุจริตในพ้ืนท่ีจังหวัด 
จัดกิตกรรม ๑ ครั้ง 
2. กิจกรรมลงพื้นที่
ติดตามการแกไ้ขปัญหา
เพื่อลดความเสีย่งต่อ
การทุจริต ลงพื้นที่ ไม่
น้อยกว่า ๖ ครั้ง 

366,000 366,000 1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สนง.ป.ป.ช.ประจำจังหวัด
นราธิวาส 

 



30 

 

ตัวช้ีวัดที ่2.2 : คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 

  2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 
ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมวินัยความรับผิด
ทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ีรัฐและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
โดยหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้
พันธสัญญา : สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจรติ  
จิตพอเพียง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส เข้ารับการอบรม 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๑ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - 
๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม
มะนาลอ ช้ัน ๑ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส สำหรับเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล  ๑๓ แห่ง 
และเจา้หน้าท่ีสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ   
๑๓ อำเภอ อบรมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
Cisco Webex Meetings) 
โดยมีบคุลากรเข้าร่วม
อบรมฯ จำนวนทั้งหมด 
๒๓๐ คน 

๑. ร้อยละของผู้กระทำ
ผิดลดลง 
๒. หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาสผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA  
๓. ผู้เข้ารับการอบรมฯได้
มีความเข้าใจกฎหมาย
กฎระเบียบของทาง
ราชการ นำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ราชการ ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 

2 กิจกรรมจดัทำและเผยแพร่
ข้อมูลด้านกฎหมาย ระเบยีบที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
รวมถึงตัวอย่างการกระทำผดิ
วินัยโดยเฉพาะเรื่องการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. จัดทำเป็นหนงัสือแจ้ง
เวียนหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

จำนวนบุคลากรใน
สังกัด สสจ.นธ., รพ.
และ สสอ.รับทราบ
แนวทางและถือปฏิบัติ
ในทางเดียวกัน  
(จำนวน ๒๗ แห่ง) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

3 การจัดทำแบบสอบถามการ
ประเมินความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานคลัง
จังหวัดนราธิวาสและแบบติดตาม
ผลความก้าวหน้าของการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาสดำเนินการดังนี ้
1. จัดทำแบบสอบถามเพื่อ
ประเมินความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานของสำนักงาน
คลังจังหวัดนราธิวาส 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
การปฏิบัติงานในฐานะส่วน
ราชการผูเ้บิกและเรื่องอื่นๆ 

จัดทำแบบสอบถามการ
ประเมินความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานฯ อย่างน้อย  
2 ครั้ง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มกราคม – 
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 

4 การรายงานพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด ตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของข้าราชการและลูกจ้าง
กรมบัญชีกลาง ให้คลังเขตทราบ
ทุก 3 เดือน 

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาสได้ดำเนินการ
รายงานพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด  
ตามมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
ข้าราชการและลูกจา้ง
กรมบัญชีกลาง เป็นราย 
ไตรมาส จำนวน 4 ไตรมาส 
ใหส้ำนักงานคลังเขต 9
ทราบ 

รายงานพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดให้คลัง
เขตทราบ จำนวน 4 ครั้ง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 

5 รายงานข้อมูลผลการดำเนินการ
กรณีข้อร้องเรียน เจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐกระทำการทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

รายงานผลการดำเนินการ
กรณีข้อร้องเรียน เจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐกระทำการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

ปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนด  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานท่ีดินจังหวัด
นราธิวาส 

6 รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดา้นการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้าน
การป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จำนวน 2 
ครั้ง 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดา้นการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ตามแผน 
ที่กำหนด 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- รายงานไตรมาสที่ 2 
1 ครั้ง 
-  รายงานไตรมาสที่ 4 
1 ครั้ง 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานท่ีดินจังหวัด
นราธิวาส 
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ตัวช้ีวัดที ่2.2 : คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 

  2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 
ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบภายใน  
การควบคุมภายในการบริหาร
ความเสีย่ง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส ลงพื้นที่ 
ตรวจสอบหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส ไดแ้ก่ 
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด ๑ แห่ง โรงพยาบาล 
๑๓ แห่ง สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ  
๑๓ แห่ง และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล  
ที่ละ ๘ แห่ง ทั้งหมด ๓๕ 
แห่ง ได้ดำเนินการไปแล้ว
ทั้งหมด ๓๕ แห่ง     
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑.ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดมีการจดัทำและ
วางระบบการควบคมุ
ภายในและการบรหิาร
ความเสีย่งผ่านเกณฑ ์
๒.จำนวนข้อเสนอแนะ
ตามรายงานการ
ตรวจสอบภายในได้รับ
การแก้ไขทุกประเด็น 

11,550  11,550 1 มกราคม –  
30 เมษายน ๒๕๖๘ 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 

2 การแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ/พฤติกรรมไม่เหมาะสม
ของเจ้าหน้าท่ี 

สร้างองค์ความรู้  
ความเข้าใจ ในกฎ ระเบียบ 
ให้บุคลากรในสังกัด
สำนักงานที่ดินจังหวัด
นราธิวาส มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสตัย์
สุจริต เพื่อนำไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

จำนวนเรื่องร้องเรียน
การกระทความผดิของ
พนักงานเจ้าหน้าที่
ลดลง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานที่ดินจังหวัด
นราธิวาส 

 รวมเป้าหมายที่ 2 จำนวน 17 โครงการ 501,550 501,550    
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เป้าหมายที ่3 : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัดที ่3.1 : กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 

ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการพัฒนาและ
ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระทำการทุจริต เพื่อประพฤติมิ
ชอบ 

สำนักงานคุมประพฤติได้มี
การประชาสัมพันธ์ให้กับ
ประชาชนท่ัวไปรับทราบ
ช่องทางการร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานคุม
ประพฤติกระทำการการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ 
ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี ้
๑. ผ่านช่องทางหมายเลข
โทรศัพท์ของสำนักงาน 
คุมประพฤตหิมายเลข
๐๗๓-๕๓๒๐๔๖ หรือ 
๐๘๑-๙๐๙๐๕๗๘ 
(ผู้อำนวยการสำนักงานคุม
ประพฤติจังหวัดนราธิวาส) 
๒.ผ่านช่องทาง
ออนไลน์Facebook ของ
สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 
๓.สามารถร้องเรียนท่ี
สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส ศาลา
กลางจังหวัดนราธิวาสแห่ง
ที่ ๑ ถนนศูนย์ราชการ 
ตำบลโคกเคียน อำเภอ
เมือง จังหวัดนราธิวาส 
๔.ประชาสัมพันธผ์่านป้าย
ประชาสมัพันธ์บริเวณหน้า
สำนักงานคุมประพฤติ

เปิดช่องทางและ
ประชาสมัพันธ์ช่างการ
การร้องเรียน กรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทำ
การทุจริต หรือประพฤติ
มิชอบ ไม่น้อยกว่า 5 
ช่องทาง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

จังหวัดนราธิวาส 
๕.ร้องเรยีนเว็บของ 
กรมคุมประพฤต ิ
www.probation.go.th 
สายด่วน โทร ๑๑๑๑  
ต่อ ๗๘ 

2 โครงการอบรมแนวทางการจดัทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เข้าร่วมการอบรมจากศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตกระทรวงสาธารณสุข
ได้จัดประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
Cisco Webex Meeting) 
 

๑.ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA  
๒.จำนวนข้อร้องเรยีน
เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
กระทำการทุจริตหรือ
ประพฤมิชอบลดลง 
3.3 จำนวนการตอบ 
ข้อร้องเรียนครบถ้วนทัน
ระยะเวลาที่กำหนด 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗   

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 

3 การพัฒนาและประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน กรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทำการทุจรติ
หรือประพฤตมิิชอบ 

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาสมีองค์ความรู้ที่
เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ในการแก้ไขข้อร้องเรียน 
ดังนี ้
- เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน
คลังจังหวัดนราธิวาส มี
กระบวนการจดัการตาม
คู่มือการปฏิบตัิงาน
กระบวนการจดัการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็น
องค์ความรู้ที่ใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานในการ
แก้ไขปัญหา แบ่งเป็น
ขั้นตอน ประกอบด้วย 

หน่วยงานมีช่องทางการ
ร้องเรียน จำนวน 6 
ช่องทาง 
1. ร้องเรียนด้วยตนเอง 
2. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์
กรมบัญชีกลาง/
สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
3. ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 
073-642611-2 
4. ร้องเรียนทาง 
Facebook, Line 
สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
5. ร้องเรียนผ่านกล่องรับ

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 

http://www.probation.go.th/
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ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. รับคำร้องตาม
แบบฟอร์ม “แบบรับ
เรื่องราวร้องทุกข์” และรับ
บัตรคิวเป็นกรณีอื่นๆ 
2. คัดแยกหนังสือ 
วิเคราะหเ์นื้อหาข้อ
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
3. ส่งเรื่องให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ดำเนินการ/ตอบข้อซักถาม 
ช้ีแจงข้อเท็จจริง 
4. ลงพ้ืนท่ีเพื่อตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง และดำเนินการ
แก้ไขปัญหาโดยการชี้แจง
สร้างความเข้าใจจนเป็นท่ี
ยุต ิ
5. สรปุผลและรายงานผล
ให้ผู้บริหารทราบ 
6. เจ้าหน้าที่บันทึกเก็บ
ข้อมูลและสถิตเิพื่อใช้เป็น
แนวทางการแก้ไขปัญหา
ข้อร้องเรียน 

เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
6. ร้องเรียนผ่านศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 

รวมเป้าหมายที่ 3 จำนวน 3 โครงการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

รวม 3 เป้าหมาย จำนวน 65 โครงการ 932,150 932,150    
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4. ปัญหาอุปสรรค 

4.1 การดำเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ของสว่นราชการ ยังคงมีลกัษณะต่างคนต่างทำ ไม่ค่อยมีการบูรณาการการทำงานรว่มกัน 
4.2 การดำเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ของสว่นราชการ มีการบูรณาการการทำงานรว่มกับเครือข่ายภายนอกแต่ยังมีเป็นส่วนนอ้ย 

5. ข้อเสนอแนะ 
5.1 ควรบูรณาการความร่วมมือในการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริต ให้ครอบคลุมในทุกกลุ่มเป้าหมาย  
เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งและเป็นเอกภาพของเครือข่ายมากยิ่งขึ้น 
5.2 ควรมุ่งเน้นการปลุกฝังจิตสำนึกภายในบุคคล ปรับฐานความคิดในการดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์  
ส่วนรวม บริหารจัดการไม่ให้มีระบบอุปถัมภ์ และสร้างค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 
5.3 ควรจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต 
5.4 ควรให้ทุกหน่วยงานจัดทำมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน ในกระบวนการอนุมัติ/อนุญาต การออกเอกสารสิทธิต่าง ๆ รวมทั้งกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ หรือมาตรการอ่ืน ๆ ตามบริบทและภารกิจของแต่ละหน่วยงาน และมีการตรวจสอบภายในอย่างเข้มข้นและเห็นผลได้จริง 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
ให้สูงขึ้นต่อไป 

รบูรณากทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริต ให้ครอบคลุมในทุกกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้เกิด 
ความเข้มแข็งและเป็นเอกภาพของเครือข่ายมากยิ่งขึ้น---------------------------------- 

 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานจังหวัดนราธิวาส 
โทรศัพท์/โทรสาร ๐ ๗๓๖๔ ๒๖๑๖-20 ต่อ 76065 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์: hrnarathiwat60@gmail.com 


