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มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/result) 

1. กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส  
และมีประสิทธิภาพ 
 

1. หน่วยงานระบุขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีห่รือคู่มือการขอรับ
บริการ สําหรับผู้มารับบริการ 
หรือมาติดต่อและประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2. นําข้อมูลจากคู่มือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงานมา
จัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ 
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการ
รับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์  
เป็นต้น พร้อมทั้งเผยแพร่ 

1. หน่วยงานเผยแพร่คู่มือ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลา 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
หรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่หรือคู่มือการขอรับ
บริการสําหรับผู้มารับบริการ
หรือมาติดต่อ 
2. ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าว ให้แก่
บุคลากรภายใน หน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3. หน่วยงานจัดทําคู่มือ 
เป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่  

1 ตุลาคม 2567  
–  

30 กันยายน 2568 

- ส่วนราชการ         
ส่วนภูมิภาค 
- สำนักงาน
จังหวัดนราธิวาส 

1. จังหวัดนราธิวาสได ้
แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือ
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยระบุขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่หรือคู่มือการ
ขอรับบริการสำหรับ 
ผู้มารับบริการหรือ  
มาติดต่อ พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าว 
ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบและ  
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ 
หรือให้บริการแก่ 
ผู้ขอรับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อราชการ 
เป็นไปตามคู่มือ  
หรือทางการปฏิบัติงาน 
2. ผู้รับบริการหรือ  
ผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับการบริการอย่าง
เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
เป็นไปตามคู่มือหรือ
แนวทางการให้บริการ
สําหรับผู้รับบริการ  
หรือผู้มาติดต่อ 
3. ผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับความสะดวก  
และเข้าใจคู่มือมากยิ่งขึ้น 
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มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/result) 

 ผ่านช่องทางออนไลน์  
หรือจุดประชาสัมพันธ์ณ 
สถานที่ตั้ง ตามความ
เหมาะสมต่อไป 

ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และช่องทางออนไลน์หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

  2. หน่วยงานได้จัดทํา 
คู่มือเป็นสื่อในรูปแบบ 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ และ
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 
ขอหน่วยงาน และจุด
ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 

 

2. การให้บริการ
และระบบ E-Service 

1. ผู้บริหารกำหนด
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
2. จัดทำช่องทางการสื่อสาร
ให้สะดวกและตอบสนอง 
ความต้องการแก่ผู้รับบริการ 
3. การปรับปรุงหรือทบทวน
คู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน 
4. การลงทะเบียนบัตรคิว 
การรับบริการโดยใช้ระบบ
บัตรคิวจากคอมพิวเตอร์หรือ
ทางระบบออนไลน์ 

1. ผู้บริหารกำหนด
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
2. หน่วยงานจัดทำช่องทาง
การสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่
ผู้รับบริการ 
3. หน่วยงานปรับปรุงหรือ
ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน
และคู่มือการให้บริการปีละ  
1 ครั้ง ทุกภารกิจที่ให้บริการ 
4. หน่วยงานจัดให้มีการ 
ลงทะเบียนบัตรคิวรับบัตรคิว
ทางระบบออนไลน์และ 

1 ตุลาคม 2567  
–  

30 กันยายน 2568 

- ส่วนราชการ         
ส่วนภูมิภาค 
- สำนักงาน
จังหวัดนราธิวาส 

1. ผู้บริหารได้กำหนด
ผู้รับผิดชอบของ 
ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
หน่วยงานละ 1 คน 
2. ได้จัดทำช่องทางการ
สื่อสารจำนวน 7 ช่องทาง 
เพ่ืออำนวยความสะดวก
และตอบสนองความต้องการ
แก่ผู้รับบริการ ได้แก่ 
เว็บไซต์จังหวัด สายด่วน      
Facebook Line Tiktok 
โทรศัพท์ และการติดต่อ
ด้วยตนเอง 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ผู้ขอรับ
บริการเป็นไปตามคู่มือ
การให้บริการ โดยผู้
ขอรับบริการได้รับ 
ความสะดวกและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
2. ผู้รับบริการได้รับ
ข้อมูลข่าวสารการ
ดำเนินงานที่มีความ
ชัดเจนเพียงพอ  
ได้รับความสะดวก  
ในการรับบริการ  
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มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/result) 

 5. เปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการปรับปรุงพัฒนา  
การดําเนินงานของหน่วยงาน 
6. พัฒนาระบบการ 
ให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ที่เป็นงาน 
บริการหลักของหน่วยงาน  
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางระบบการให้บริการ
ออนไลน์หรือ E-Service  
ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบ 

ให้บริการตามลําดับก่อนหลัง 
ตามบัตรคิวเพื่อสร้างความ
เท่าเทียมในการดําเนินงาน
และช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
5. หน่วยงานเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอกเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
6. หน่วยงานเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง  
การให้บริการออนไลน์ 
ให้ประชาชนได้รับทราบ  
และสามารถใช้บริการผ่าน
ช่องทางดังกล่าว เพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินิจหรือเลือกปฏิบัติ 
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

  3. หนว่ยงานได้ปรับปรุง
หรือทบทวนคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือ 
การให้บริการ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ 
บุคลากรในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติ 
4. หน่วยงานจัดให้มีการ
ลงทะเบียนบัตรคิว  
รับบัตรคิวทางระบบ 
ออนไลน์ และให้บริการ 
ตามลำดับก่อนหลัง  
ตามบัตรคิว 
5. จังหวัดนราธิวาส 
ได้มีช่องทางในการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การให้บริการ 
ของหน่วยงาน เช่น  
การจัดประชุมวางแผน  

โดยไม่ต้องเดินทาง
มายังสำนักงาน  
และได้รับการบริการ 
ที่สะดวกรวดเร็วขึ้น
ประหยัดเวลาและ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
มายังจุดให้บริการและ
สร้างความพึงพอใจ  
แก่ผู้รับบริการ 
3. เจ้าหน้าที่หรือ 
ผู้รับบริการได้มีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนา 
การให้บริการของ 
หน่วยงาน ซึ่งสะท้อนให้
หน่วยงานนําไปปรับปรุง
พัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป 
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มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/result) 

     การดําเนินงานการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ 
แสดงความคิดเห็นจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/
ผู้รับบริการ เป็นต้น 
6. หนว่ยงานได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ หรือ E-Service  
ให้ผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อราชการ  
ได้รับทราบผ่านเว็บไซต์
จังหวัดนราธิวาส 

 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลายและอํานวย 
ความสะดวกในการ 
เข้าใช้งานโดยดำเนินการ 
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน 
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้มีความครบถ้วน  

1. หน่วยงานเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ต่าง ๆ  เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567  
–  

30 กันยายน 2568 

- ส่วนราชการ         
ส่วนภูมิภาค 
- สำนักงาน
จังหวัดนราธิวาส 

1. หนว่ยงานเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารผ่านช่องทางที่ 
หลากหลายให้ประชาชน 
รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการให้บริการ 
ออนไลน์ให้ประชาชน  

1. ผู้รับบริการสามารถ 
เข้าถึงบริการได้ 
หลากหลายช่องทาง  
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
ได้รับความพึงพอใจจาก
หน่วยงานที่ให้บริการ 
2. ผู้รับบริการสามารถ 
เข้าถึงระบบการบริการ  
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มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/result) 

 เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอํานวยความสะดวก 
ในการเข้าใช้งาน 
2. เผยแพร่ช่องทางการ 
ติดต่อสอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสาร 
สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Q&A) 
ตัวอย่าง Webboard 
Messenger Live Chat  
และมีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการเข้าถึงการบริการ 

2. หน่วยงานจัดทําช่องทาง 
และแจกคู่มือ แผ่นพับ  
ช่องทางการรับบริการให้กับ
ประชาชนที่มาติดต่อและเพ่ิม
ช่องทางการติดต่อทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

  ได้รับทราบและสามารถ
ใช้บริกรผ่านช่องทาง
ดังกล่าว 

ออนไลน์ได้อย่างสะดวก 
และรวดเร็ว ส่งผลให้
ได้รับความพึงพอใจ 
จากการขอรับบริการ 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. ระบุข้ันตอนและแนวทาง 
ในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ราชการตามประเภทงาน 
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือ หรือ
แนวทางการปฏิบัติงาน  
อย่างชัดเจน เช่น การขอใช้
รถยนต์ของราชการ เป็นต้น 

1. หน่วยงานระบุขั้นตอนและ 
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน 
ของราชการ ตามประเภทงาน 
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงาน  
อย่างชัดเจน 

1 ตุลาคม 2567  
–  

30 กันยายน 2568 

- ส่วนราชการ         
ส่วนภูมิภาค 
- สำนักงาน
จังหวัดนราธิวาส 

1. หน่วยงานมีขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ  
ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 

เจ้าหน้าที่หรือบุคลากร 
ของรัฐมีความเข้าใจ 
ขั้นตอนและแนวทาง 
ในการขอยืมทรัพย์สิน 
ของราชการ สามารถ 
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
และมีการยืมทรัพย์สิน 



จังหวัดนราธิวาส  
 

6 
 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/result) 

 2. จัดทำคู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติของส่วนราชการ  
เพ่ือเป็นแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ 
แนวทางการขอยืมทรัพย์สิน 
ของราชการให้แก่บุคลากร  
ในหน่วยงานได้รับทราบ  
และมีแนวทางในการกํากับ 
ดูแล ตรวจสอบ เพื่อป้องกัน 
มิให้นําทรัพย์สินราชการ  
ไปใช้ประโยชน์ในทาง 
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
4. ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ 
เป็นประจำ ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
หรือ 4 ครั้ง/ปี และเสนอให้
ผู้บริหารทราบ 

2. หน่วยงานจัดทำคู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติของส่วน
ราชการ เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 
3. หน่วยงานประชาสัมพันธ์
สร้างความเข้าใจในการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้
บุคลากรในสังกัดทุกคนทราบ 
และกําหนดแนวทางในการ
กํากับ ดูแล ตรวจสอบ  
เพ่ือป้องกันมิให้นําทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ประโยชน์  
ในทางส่วนตัว หรือพวกพ้อง 
4. หน่วยงานกําหนดแนวทาง 
ขั้นตอนการขออนุญาตยืม 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงาน เช่น การขอใช้
รถยนต์ของราชการ และกําชับ
ให้บุคลากรภายใน หน่วยงาน
มีการขออนุญาตใน การยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

  2. หน่วยงานมีคู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติของ 
ส่วนราชการเพ่ือเป็น
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. บุคลากรภายใน
หน่วยงาน และประชาชน
ทราบคู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. มีการตรวจสอบพัสดุ 
ครุภัณฑ์เป็นประจำ  
ไตรมาสละ 1 ครั้ง  
หรือ 4 ครั้ง/ปี  
และเสนอให้ผู้บริหาร
ทราบ 

ของทางราชการ 
ตามข้ันตอน และคู่มือ 
ในการปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
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มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/result) 

  5. หน่วยงานมีการตรวจสอบ
พัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นประจำ  
ไตรมาสละ 1 ครั้ง หรือ 4 
ครั้ง/ปี และเสนอให้ผู้บริหาร
ทราบ 

    

5. กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. มีมาตรการควบคุม 
การใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความ 
ถูกต้องตามระเบียบ รวมทั้ง 
ผู้บังคับบัญชาต้องกํากับ  
ดูแล ควบคุมอย่างเข้มงวด 
2. จัดให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนการดําเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในการกํากับ 
ติดตามแผนการดําเนินงาน 
และแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 

1. หน่วยงานมีมาตรการ
ควบคุมการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มี
ความถูกต้องตามระเบียบ 
รวมทั้งผู้บังคับบัญชาต้อง
กํากับ ดูแลควบคุมอย่าง
เข้มงวด 
2. หน่วยงานจัดให้บุคลากร 
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทํา 
แผนการดําเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในการกํากับ
ติดตามแผนการดําเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เช่น  
เข้าร่วมโครงการจัดทําแผนฯ 
เข้าร่วมประชุมต่าง ๆ 

1 ตุลาคม 2567  
–  

30 กันยายน 2568 

- ส่วนราชการ         
ส่วนภูมิภาค 
- สำนักงาน
จังหวัดนราธิวาส 

1. หน่วยงานจัดทํา
มาตรการในการควบคุม
การเบิกจ่ายเงินและการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความ
ถูกต้องตามระเบียบ 
ผู้บังคับบัญชา กํากับ ดูแล 
ควบคุมอย่างเข้มงวด 
2. หน่วยงานเชิญ 
บุคลากรเข้าร่วมในการ
จัดทําแผนการดําเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณหรือมีส่วน
ร่วมในการกํากับ ติดตาม
แผนการดําเนินงานและ
แผนการใช้จ่าย 
 

1. เจ้าหน้าที่เบิก
จ่ายเงินและจัดซื้อจัดจ้าง 
มีความถูกต้องและ
เป็นไปตามระเบียบ 
2. บุคลากรได้มี 
ส่วนร่วมในการจัดทํา
แผนการดําเนินงาน 
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณหรือ 
มีส่วนร่วมในการกํากับ 
ติดตามแผนการ
ดําเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
3. หน่วยงานที่กำกับ 
ดูแลและตรวจสอบมี 
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มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/result) 

 3. จัดประชุมชี้แจงข้อมูล 
การใช้งบประมาณ และ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร
ทราบอย่างสมำ่เสมอ  
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง   
5. ประกาศเผยแพร่แผน  
และผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อ
ออนไลน์ 
6. จัดโครงการ/กิจกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและ
ปลูกฝังจิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

3. หน่วยงานมีการจัดประชุม
ชี้แจงข้อมูลการใช้งบประมาณ 
และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. หน่วยงานมีการรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุให้ผู้บริหารทราบอย่าง
สม่ำเสมอ อย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง   
5. หน่วยงานมีการประกาศ
เผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 
6. หน่วยงานจัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและ
ปลุกฝังจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
มีความโปร่งใส ลดขอ้ร้องเรียน
การทุจริต และเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

  3. หน่วยงานจัดประชุม
ชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง  
4. รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ให้ผู้บริหารทราบ  
อย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง   
5. ประกาศเผยแพร่แผน
และผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุทาง 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
หรือสื่อออนไลน์ อย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
6. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน ติดตามและ
ประเมินผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ อย่างน้อย 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง หรือ 
4 ครั้ง/ปี 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างเข้มงวด เพ่ือรักษา
มาตรฐานไว้  
4. ประชาสัมพันธ์ชี้แจง
ให้บุคลากรได้รับทราบ 
ในการประชุมประจำเดือน 
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ เพื่อสร้าง 
ความเข้าใจ 
5. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
ด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 
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หน่วยงาน 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/result) 

     7. หน่วยงานได้จัด
โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้าง
ทัศนคติและ ปลูกฝัง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1. มีมาตรการในการปฏิบัติงาน
หากมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ 
ทําในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบผู้รับคําสั่งนั้น
จะต้องรายงานให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดทราบ โดยทันทีและ 
ผู้ถูกสั่งนั้นจะต้องทําบันทึก
รายงานเพื่อเป็นหลักฐานว่า
บุคคลใดสั่ง สั่งให้ทําอะไร  
ที่ไหน เมื่อไหร่ อย่างไร 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ 
 

1. ผู้บังคับบัญชากํากับดูแล
หรือประชุมซักซ้อมการ
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลให้มีความ
โปร่งใส 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
ชี้ให้เห็นถึงบทกําหนดโทษ 
สร้างการรับรู้ให้ผู้บริหาร 
บุคลากรได้เข้าใจบทบาท 
และข้อห้ามเพ่ือไม่ให้มีการใช้
อํานาจเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 

1 ตุลาคม 2567  
–  

30 กันยายน 2568 

- ส่วนราชการ         
ส่วนภูมิภาค 
- สำนักงาน
จังหวัดนราธิวาส 

1. ผู้บังคับบัญชาได้กํากับ
ดูแลการปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ให้มีความโปร่งใส 
ดําเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายไม่มีการ
ใช้อํานาจเพื่อประโยชน์
ส่วนตนหรือในทางมิชอบ 
2. จังหวัดนราธิวาส
ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม ชี้ให้เห็นถึงบท
กําหนดโทษ สร้างการรับรู้ 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคลอย่างโปร่งใส 
ดําเนินการเป็นไปตาม 
ระเบียบ กฎหมาย 
ไม่มีการใช้อํานาจเพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตนหรือ 
ในทางมิชอบ 
2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
มีส่วนรว่มในการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
เข้าใจบทบาทและข้อห้าม 
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มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/result) 

 2. มาตรการป้องกันการให้ 
หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ 
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตําแหน่ง 
3. จัดทำและดำเนินการตาม 
นโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
งบประมาณ เช่น ด้านการ
สรรหา (Recruitment),  
ด้านการพัฒนา (Development), 
ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
และด้านการใช้ประโยชน์ 
(Utilization)  
4. กำหนดหลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
5. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ 
ข้อมูลรายละเอียดของเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัต ิราชการ 
6. แนวทางการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการ
จริยธรรมจังหวัดนราธิวาส 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

3. จัดทำและดำเนินการตาม 
นโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
งบประมาณ เช่น ด้านการ
สรรหา (Recruitment),  
ด้านการพัฒนา (Development), 
ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
และด้านการใช้ประโยชน์ 
(Utilization)  
4. กำหนดหลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
5. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ 
ข้อมูลรายละเอียดของเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัต ิราชการ 
6. การประกาศข้อกำหนด
จริยธรรมของจังหวัด
นราธิวาสแก่ส่วนราชการ 
เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ  
ซึ่งเป็นข้อกำหนดจริยธรรมฯ  
ที่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

  ให้ผู้บริหารบุคลากร  
ได้เข้าใจบทบาทและ 
ข้อห้ามเพ่ือไม่ให้มีการใช้
อํานาจเพ่ือประโยชน์สว่นตน 
3. จัดทำแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปีละ 1 ครั้ง 
4. จัดทำข้อกำหนด
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ปีละ 1 ครั้ง  
5. บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ 
6. มีแนวทางการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการ
จริยธรรมจังหวัดนราธิวาส 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

เพ่ือไม่ให้มีการใช้
อำนาจ เพ่ือประโยชน์
ส่วนตน 
3. บุคลากรส่วนราชการ 
รับทราบบทบาทหน้าที่ 
ของตนเองและสร้าง 
ความตระหนักในการ
ปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรมีการ
ประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอ 
ปฏิบัติงาน ด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นไป
ตามระเบียบ 
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มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/result) 

  7. กำหนดแนวทางการปฏิบัติ
ตนของข้าราชการพลเรือน 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่
ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
สำหรับข้าราชการพลเรือน 
ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการมีการ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของจังหวัดขึ้นเพ่ือเป็นกรอบ
และกลไกในการขับเคลื่อน
การดำเนินการรักษา
จริยธรรมและส่งเสริมพัฒนา
จริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และให้การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่บุคลากรใน
จังหวัดนราธิวาส เกิดผล 
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
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มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/result) 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต จังหวัด
นราธิวาส 
2. จัดทำแผนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ 
3. กำหนดมาตรการ 
การป้องกันการทุจริต  
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ในบุคลากรทราบและถือ  
เป็นแนวทางปฏิบัติ เช่น
มาตรการป้องกันการเรียกรับ
สินบน ในกระบวนการ
อนุมัติ/อนุญาต การออก
เอกสารสิทธิต่าง ๆ รวมทั้ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของ
ภาครัฐ หรือมาตรการอ่ืน ๆ 
ตามบริบทและภารกิจของ 
แต่ละหน่วยงาน และมีการ
ตรวจสอบภายในอย่างเข้มข้น
และเห็นผลได้จริง 

1. หน่วยงานจัดทำแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
จังหวัดนราธิวาส และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทุกส่วนราชการ
ทราบและถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. หน่วยงานจัดทำแผนการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทุกส่วนราชการ
ทราบและถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. หนว่ยงานกำหนดมาตรการ
การป้องกันการทุจริตและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ในบุคลากรทราบและ 
ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ เช่น
มาตรการป้องกันการเรียกรับ
สินบน ในกระบวนการ 

1 ตุลาคม 2567  
–  

30 กันยายน 2568 

- ส่วนราชการ         
ส่วนภูมิภาค 
- สำนักงาน
จังหวัดนราธิวาส 

1. มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต จังหวัด
นราธิวาส 
2. รายงานผลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ใหน่วยงานภาครัฐ  
ให้ผู้บริหารทราบ  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรส่วนราชการ
ทราบ รวมถึงการนำเสนอ
ในที่ประชุมคณะกรมการ
จังหวัดประจำเดือน และ
คณะกรรมการผลักดันการ
ดำเนินงานตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติฯ ปีละ 2 ครั้ง 
(นำเสนอการจัดทำแผน  
1 ครั้ง และนำเสนอ
รายงานผลการจัดทำแผน  
1 ครั้ง)  

1. จังหวัดนราธิวาส 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริต  
2. มีคณะกรรมการ
ผลักดันการดำเนินงาน
ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
จังหวัดนราธิวาส กำกับ
และติดตามการ
ดำเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตจังหวัดนราธิวาส 
การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตใหน่วยงาน
ภาครัฐ และติดตามการ 
ดำเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการของ
ทุกหน่วยงานในจังหวัด
นราธิวาส เพ่ือป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
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มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/result) 

 4. จัดประชุมคณะกรรมการ
ผลักดันการดำเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จังหวัดนราธิวาส 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
จริยธรรมประจำจังหวัด
นราธิวาสและจัดประชุมคฯ
กรรมการจริยธรรม 
6. กำหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
และหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากร
ทุกส่วนราชการทราบและ 
ถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

อนุมัติ/อนุญาต การออก
เอกสารสิทธิต่าง ๆ รวมทั้ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของ
ภาครัฐ หรือมาตรการอ่ืน ๆ 
ตามบริบทและภารกิจของ 
แต่ละหน่วยงาน และมีการ
ตรวจสอบภายในอย่างเข้มข้น
และเห็นผลได้จริง และปิด
ประกาศให้ประชาชนได้ 
รับทราบ 
4. จังหวัดนราธิวาสจัด
ประชุมคณะกรรมการผลักดัน
การดำเนินงานตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านทุจริต 
และประพฤติมิชอบ จังหวัด
นราธิวาส ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
รวม 4 ครั้ง/ปี เพื่อจัดทำแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
จัดทำแผนการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน 

  3. ทุกหน่วยงานใน
จังหวัดนราธิวาส 
มีมาตรการการป้องกัน 
การทุจริต 
4. จัดประชุมคณะกรรมการ
ผลักดันการดำเนินงาน
ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
จังหวัดนราธิวาส  
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
รวม 4 ครั้ง/ปี เพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตจัดทำแผนการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ทบทวน วิเคราะห์ข้อมูล 
ติดตามผลการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 

3. มีคณะกรรมการ  
ให้คำปรึกษา แนะนำ 
เกี่ยวกับการขับเคลื่อน 
คุณธรรม จริยธรรม  
4. ผู้บริหารและ
บุคลากรในจังหวัด
นราธิวาสปฏิบัติตาม
มาตรการการป้องกัน
การทุจริต และแนวทาง
การขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่และ
หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 
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มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/result) 

 7. จัดโครงการ/กิจกรรม 
ฝึกอบรมที่สอดแทรกด้าน 
คุณธรรม จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ และกิจกรรม
ปลุกจิตสํานึกและสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในการปฏิเสธการให้ รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
8. จัดโครงการขับเคลื่อน 
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจำปี จังหวัด
นราธิวาส 
9. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากร
ทุกส่วนราชการทราบและ 
ถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

ภาครัฐ ทบทวน วิเคราะห์
ข้อมูล ติดตามผลการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี  
และติดตามการผลการดำงาน
ตามแผนงาน/โครงการ  
ของทุกหน่วยงานในจังหวัด
นราธิวาส 
5. หน่วยงานแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม
ประจำจังหวัดนราธิวาส 
6. หน่วยงานกำหนดแนวทาง 
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรม 
จรรยาของเจ้าพนักงานของ 
รัฐและเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
ให้บุคลากรทุกส่วนราชการ
ทราบและถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี  
และติดตามการผลการ 
ดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการของทุกหน่วยงาน
ในจังหวัดนราธิวาส 
5. มีคณะกรรมการ 
จริยธรรมประจำจังหวัด
นราธิวาส โดยมีวาระใน
การดำรงตำแหน่ง 3 ปี  
6. มีแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่และ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ 
7. มีการจัดโครงการ/
กิจกรรม ฝึกอบรมที่
สอดแทรกด้าน คุณธรรม 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
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มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/result) 

  7. หน่วยงานจัดโครงการ/
กิจกรรม หรือฝึกอบรม 
ที่สอดแทรกด้านคุณธรรม
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
และกิจกรรมปลุกจิตสํานึก
และสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
ปฏิเสธการให้ รับ ของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
8. จังหวัดนราธิวาสจัด
โครงการขับเคลื่อน 
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต จังหวัดนราธิวาส 
เป็นประจำทุกปี ๆ ละ1 ครั้ง 
9. หน่วยงานจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากรทุกส่วนราชการ
ทราบและถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  และกิจกรรมปลุก
จิตสํานึกและสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐในการปฏิเสธ 
การให้ รับ ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ปีละ 1 ครั้ง  
8. จัดกิจกรรมวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล วันที่ 9 
ธันวาคม ของทุกปี จัด  
1 ครั้ง/1 ปีงบประมาณ  
9. จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift 
Policy ลงนามโดย  
ผู้ว่าราชการจังหวัด
นราธิวาส 1 ครั้ง/1 
ปีงบประมาณ 
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1. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

 
 

Link URL ช่องทางคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/rules/showList?cid=6%0D%0A 

 
2. คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

 

 
Link URL คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/rules/showList?cid=5%0D%0A 
 
 

https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/rules/showList?cid=6%0D%0A
https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/rules/showList?cid=5%0D%0A


จังหวัดนราธิวาส  
 

2 
 

 
Link URL คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/rules/detail/399/data.html 

 
 

3. การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ E-SERVICE จังหวัดนราธิวาส 
https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/frontpage 

 

 
 

 
 
 
 
 

https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/rules/detail/399/data.html
https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/frontpage
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https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/news_service 

 
 

ระบบจองคิวออนไลน์สำนักงานที่ดินจังหวัดนราธิวาส 

 
Link URL ระบบจองคิวออนไลน์สำนักงานที่ดินจังหวัดนราธิวาส 

https://eqlands.dol.go.th/ 
 
 
 

https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/news_service
https://eqlands.dol.go.th/
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ระบบจองคิวออนไลน์ ผ่าน Application e-QLands Plus สำนักงานที่ดินจังหวัดนราธิวาส 
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ระบบเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดนราธิวาส 
https://damrongdham.moi.go.th/signin 

 

 
 

การรับแจ้งปัญหาผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue (ทราฟฟี่ ฟองดูว์) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

https://damrongdham.moi.go.th/signin
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4. การเปิดโอกาสให้บุคคลเข้ามามีส่วนร่วมและช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล 
4.1 การเปิดโอกาสให้บุคคลเข้ามามีส่วนร่วม 

 

 
 

https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/files/com_news_research/2025-
04_992e67477a54db1.pdf 

 

 
 

https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/files/com_news_research/2025-04_ee42652b0be8929.pdf 
 

https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/files/com_news_research/2025-04_992e67477a54db1.pdf
https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/files/com_news_research/2025-04_992e67477a54db1.pdf
https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/files/com_news_research/2025-04_ee42652b0be8929.pdf
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4.2 ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล 
https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/frontpage 

 

 
 

 
 

 
https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/webboard 

 
 

https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/frontpage
https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/webboard
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5. ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์จังหวัดนราธิวาส 
https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/news/?cid=2 

 

 
 
 

6. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/rules/detail/400/data.html 

 

 
 
 
 
 
 
 

https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/news/?cid=2
https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/rules/detail/400/data.html
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https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/rules/detail/401/data.html 

 
 
 

7. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 
https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/news_develop/?search= 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/rules/detail/401/data.html
https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/news_develop/?search=
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9. แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต จังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/rules/detail/362/data.html 

 

 
 

10. ช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตทางเว็บไซต์จังหวดันราธิวาส 
https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/complain?cid=3 

 

 
 
 
 
 
 
 

https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/rules/detail/362/data.html
https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/complain?cid=3
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11. ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
https://www.narathiwat.go.th/dumrongtham/ 

 

 
 

 

https://www.narathiwat.go.th/dumrongtham/
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12. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/news/detail/1862/data.htm 

 

 

https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/news/detail/1862/data.htm
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https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/news/detail/1863/data.html 

 

 
 
 
 

https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/news/detail/1863/data.html
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กิจกรรมการปลุกจิตสำนึกและการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy จังหวัดนราธิวาส ปี พ.ศ. 2568  
https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/news/detail/1941/data.html 

 

 

 

https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/news/detail/1941/data.html
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13. การจัดทำแผนการบริหารประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  
https://www2.narathiwat.go.th/nara2016/news/detail/1895/data.html 

 

 
 

14. การประชุมคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนราธิวาส 

 

14.1. การประชุมคณะกรรมการผลักดันฯ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 23 ธันวาคม 2567 
        การประชุมคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนราธิวาส ครั้งที่ 1/2568 เพ่ือชี้แจงหลักเกณฑ์และปฏิทินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การดำเนินโครงการขับเคลื่อน
เพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดนราธิวาส การจัดทำโครงการต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดนราธิวาส และโครงการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด
นราธิวาส และพิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดนราธิวาส  
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14.2 การประชุมคณะกรรมการผลักดันฯ ครั้งที่ 2/2568 วันศุกร์ที่ 28 มีนาคม 2568 
       การประชุมคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนราธิวาส ครั้งที่ 2/2568 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ความก้าวหน้า
ในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โครงการป้องปรามและลดคดีทุจริตในพ้ืนที่ (สานักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
นราธิวาส) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และพิจารณาแผนการขับเคลื่อนการดาเนินงานการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดนราธิวาส  
และการรายงานแผนบริหารความเสี่ ยงทุจริต  และผลการด ำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ ยงการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน ป.ป.ท.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14.3 การประชุมคณะกรรมการผลักดันฯ ครั้งที่ 3/2568 วันอังคารที่ 24 มิถุนายน 2568 
        การประชุมคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนราธิวาส ครั้งที่ 3/2568 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายงานความก้าวหน้า
ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(รอบ 6 เดือน) การรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  
บ้านเกาะยาว หมู่ที่ 1 ตำบลเจ๊ะเห อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส เพ่ือรายงานผ่าน “ระบบการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment : CRA) ของสำนักงาน ป.ป.ท. ความก้าวหน้าในการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และโครงการป้องปรามและลดคดีทุจริตในพ้ืนที่ (สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
นราธิวาส) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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14.4 การประชุมคณะกรรมการผลักดันฯ ครั้งที่ 4/2568 วันศุกร์ที่ 26 กันยายน 2568 
        การประชุมคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนราธิวาส ครั้งที่ 4/2568 เพ่ือสรุปผลและถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงาน
ความก้าวหน้าตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) รายงานความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รายงานความก้าวหน้า
โครงการป้องปรามและลดคดีทุจริตในพ้ืนที่ (สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนราธิวาส) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายงานผลการดำเนินกิจกรรมจับตามองและแจ้งเบาะแส (Watch & Voice) ภายใต้โครงการ STRONG-จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนราธิวาส โครงการกำกับติดตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) ระดับพ้ืนที่ (สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนราธิวาส) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

15. การจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

จังหวัดนราธิวาสได้ดำเนินโครงการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดนราธิวาส  เมื่อวันจันทร์ที่  
20 มกราคม 2568 เวลา 08.00 - 16.00 น. ณ โรงแรมตันหยง อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับค่าคะแนน ITA ของหน่วยงานในจังหวัดนราธิวาสที่เข้ารับการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ในระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของแต่ละเครื่องมือการประเมิน การจัดโครงการฯ ในครั้งนี้ มีกลุ่มเป้าหมาย 160 คน 
ประกอบด้วย บุคลากรภาครัฐในสังกัดส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค 33 หน่วยงาน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในพ้ืนที่ 89 หน่วยงาน ในการดำเนินโครงการดังกล่าว มีผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส (ว่าที่ร้อยตรี ตระกูล โทธรรม)  
เป็นประธานในพิธีเปิด โดยได้เน้นย้ำว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
เป็นเรื่องสำคัญ ขอให้ทุกหน่วยงานมีความเอาใจใส่ ซึ่งจะส่งผลประโยชน์ ต่อองค์กร และประชาชนในพ้ืนที่สูงสุด  
และขอให้รักษามาตรฐานการขับเคลื่อน ITA อันดีเยี่ยมในปีที่แล้วไว้ให้ได้ ที่ ได้รับคะแนนเฉลี่ย 98.79 คะแนน  
ซึ่งเป็นลำดับที่ 1 ของประเทศ และสามารถรักษามาตรฐานได้เป็นปีที่ 2 (2 ปีซ้อน) รวมถึงการพัฒนาและยกระดับ 
ค่าคะแนนให้สูงกว่าปีที่ผ่านมาด้วย และฝากให้ทุกหน่วยงานได้ทบทวนการให้บริการภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
เพ่ือสร้างความเข้าใจและสร้างความตระหนักรู้ให้ประชาชนถึงทราบข้อดีของการใช้บริการ e-Service ที่เป็นการบริการ
ภาครัฐผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน ให้สามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศและการ
ให้บริการภาครัฐอย่างทั่วถึงและทันต่อสถานการณ์ โดยมุ่งหวังให้การประชุมในครั้งนี้จะเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่มุ่งหวังต่อไป                                                                         
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และในการดำเนินโครงการครั้งนี้ ได้รับความกรุณาวิทยากรจาก สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนราธิวาส  
มาบรรยายให้ความรู้แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการจัดเวทีเสวนาถอดบทเรียนความสำเร็จของหน่วยงานที่มีผลการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระดับดีเยี่ยมและเป็นลำดับที่ 1 ของประเทศ โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัด
นราธิวาส (นายกฤษณนันท์ กำไร) ผู้แทนจากองค์การบริหารส่วนตำบลเอราวัณ เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก และผู้แทน
จากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนราธิวาส  

นอกจากนั้น ยังได้เชิญนายทวีศักด์ิ ดาโอะ ประธานกรรมการจริยธรรมประจำจังหวัดนราธิวาส มาบรรยายในหัวข้อ
แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรฐานจริยธรรมจังหวัดนราธิวาส โดยมีรายละเอียดว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐของจังหวัด
นราธิวาส ต้องปฏิบัติตนตามข้อกำหนดจริยธรรมของจังหวัดนราธิวาส และต้องไม่ฝ้าฝืนข้อกำหนดจริยธรรมของจังหวัด
นราธิวาส รวมถึงต้องไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

ภาพถ่ายการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
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16. การจัดโครงการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

จังหวัดนราธิวาสได้ดำเนินโครงการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จังหวัดนราธิวาส เมื่อวันจันทร์ที่ 24 กรกฎาคม 2568 เวลา 08.00 - 17.00 น. ณ โรงแรมตันหยง อำเภอเมืองนราธิวาส 
จังหวัดนราธิวาส โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการรับรู้ ปลุกจิตสำนึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และผู้นำท้องที่ ในจังหวัดนราธิวาส ให้มีจิตสำนึกในบทบาทหน้าที่ตนเอง ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม
ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐและประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
การรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแสการทุจริต รวมทั้งส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการทุจริต
เพ่ือให้เกิดการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างกว้างขวาง และเพ่ือส่งเสริมและสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกภาคส่วน ให้เกิดความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส การจัดโครงการฯ ในครั้งนี้ 
มีกลุ่มเป้าหมาย 120 คน ประกอบด้วย บุคลากรภาครัฐในสังกัดส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค ผู้นำท้องที่ (กำนันหรือ
ผู้ใหญ่บ้าน) จาก 13 อำเภอ และภาคเอกชน ในการดำเนินโครงการดังกล่าว ว่าที่ร้อยตรี ตระกูล โทธรรม ผู้ว่าราชการ
จังหวัดนราธิวาส มอบหมายให้ นายวิชาญ ชัยเศรษฐสัมพันธ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส เป็นประธานในพิธีเปิด  
โดยได้เน้นย้ำว่า จังหวัดนราธิวาสให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเน้นการปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส และยึดหลักประโยชน์ส่วนรวม พร้อมทั้งผลักดันการแก้ไขปัญหาการทุจริตในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง ซึ่งถือเป็น
กลไกสำคัญในการลดปัญหาคอร์รัปชันในระยะยาวอีกด้วย และในการดำเนินโครงการครั้งนี้ได้รับความกรุณาวิทยากร 
จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนราธิวาส มาบรรยายในหัวข้อการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดนราธิวาส นอกจากนั้น ยังได้เชิญประธานกรรมการจริยธรรมประจำจังหวัดนราธิวาส  
มาบรรยายในหัวข้อแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรฐานจริยธรรมจังหวัดนราธิวาส เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และรองประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดนราธิวาส 
มาบรรยายในหัวข้อแนวทางการสอดส่องแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด กลุ่มจังหวัด  
ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดนราธิวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  


