
 

 
 
 

 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของจังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จังหวัดนราธิวาส  
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รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จังหวัดนราธิวาส 
---------------------------------- 

1. ที่มา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนราธิวาสโดยคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน  

การทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดนราธิวาส ได้ร่วมกับส่วนราชการในจังหวัด ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของจังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดนราธิวาส แล้วเสร็จ รวม 3 เป้าหมาย จานวน 49 โครงการ งบประมาณ 1,496,310 บาท (หนึ่งล้าน 
สี่แสนเก้าหมื่นหกพันสามร้อยสิบบาทถ้วน) 
2. ผลการดำเนินงานภาพรวม 

จากการติดตามของจังหวัดนราธิวาสโดยคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบจังหวัดนราธิวาส พบว่า สามารถดำเนินการแล้วเสร็จทุกโครงการ และมีใช้จ่าย/เบิกจ่ายงบประมาณรวม 1 ,496,310 บาท จำแนกตาม
เป้าหมายได้ ดังนี้ 

(1) เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต จานวน 37 โครงการ งบประมาณ 1,419,660 บาท ดำเนินการแล้วเสร็จ  
จำนวน 37 โครงการ ใช้จ่าย/เบิกจ่ายงบประมาณรวม 1,419,660 บาท 

(2) เป้าหมายที ่2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง จำนวน 10 โครงการ งบประมาณ 76,650 บาท ดำเนินการแล้วเสร็จรวม 10 โครงการ ใช้จ่าย/
เบิกจ่ายงบประมาณรวม 76,650 บาท 

(3) เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ จำนวน 2 โครงการ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้วเสร็จรวม 2 
โครงการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดนราธิวาส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดนราธิวาส 

-------------------------------------- 
3. ผลการดำเนินงานรายโครงการ 

เป้าหมายที ่1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

ตัวช้ีวัดที ่1.1 : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 โครงการเผยแพร่หลักสูตรด้าน
ทุจริตศึกษา 

- ครั้งที่ ๑ วันท่ี ๒๒ มกราคม 
๒๕๖๗ 
สำนักงานฯได้มีการเผยแพร่
หลักสูตรด้านการทุจริตศึกษา
ให้กับบุคลากร สำนักงานผ่าน
การประชุมบุคลากร
สำนักงาน จำนวน ๓๓ คน 
- ครั้งที่ ๒ วันท่ี ๓๑ มกราคม 
๒๕๖๗  
สำนักงานฯได้มีการเผยแพร่
หลักสูตรด้านการทุจริตศึกษา
ให้กับอาสาสมัครคุมประพฤติ 
ผ่านการประชุมสามัญ
ประจำปี อาสาสมัครคุม
ประพฤติ จำนวน ๕๐ คน 
- ครั้งที่ ๓ วันท่ี ๗ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 
สำนักงานฯได้มีการเผยแพร่
หลักสูตรด้านการทุจริตศึกษา
ให้กับบุคลากร ผ่านการ
ประชุมบุคลากรสำนักงาน  
จำนวน ๓๓ คน 

สำนักงานฯมีการ
เผยแพรห่ลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาให้กับ
บุคลากร อาสาสมัครคมุ
ประพฤติ ผูร้ับบริการใน
ระบบงานคุมประพฤต ิ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

วันท่ี ๒๒ มกราคม 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 

วันท่ี ๓๑ มกราคม 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 

วันท่ี ๗ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ  
      ระบ ุ- 

สำนักงานคุมประพฤติ  
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

2 โครงการพัฒนาหลักสตูรและ
สร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดนราธิวาส)   

กิจกรรมการประชุมสร้าง
ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาระดับพ้ืนท่ี ได้
มีการดำเนินการเมื่อวันท่ี 
๒๘ พ.ย. ๖๖ ณ โรงแรม
ตันหยง อ.เมือง จ.
นราธิวาส มผีู้เข้าร่วม
โครงการ ๓๒ คน โดยมี
แนวทางในการขับเคลื่อน
หลักสตูร ๖ แนวทาง ได้แก่
1. เปิดรายวิชาเพิ่มเติม 
2. บูรณาการเรียนการสอน
กับกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
3. บูรณาการเรียนการสอน
กับกลุ่มกลุม่สาระอื่น ๆ 
4. จัดในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 
5. จัดเป็นกจิกรรมเสริม
หลักสตูร หรือ  
6. บูรณาการกับวิถีชีวิตใน
โรงเรียน 

แนวทางในการขับเคลื่อน
ไม่น้อยกว่า ๒ แนวทาง 

10,000   10,000 ๒๘ พฤศจิกายน  
25๖๗ 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดนราธิวาส 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.2 : ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท)/ 
ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 การจัดกิจกรรมวันต่อต้าน  
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
จังหวัดนราธิวาส ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ในปี
พุทธศักราช 2567  
1.2.มอบประกาศนียบัตรให้กับ
หน่วยงานท่ีมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  
ที่ผ่านระดับดีเยี่ยม 51 
หน่วยงาน และผา่นระดับ AA 
29 หน่วยงาน 

- จัดกิจกรรมวันต่อต้าน  
คอร์รัปชันสากล (ประเทศ
ไทย) จังหวัดนราธิวาส 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 8 
ธันวาคม 2566 โดยนาย
ปรีชา นวลน้อย รองผู้ว่า
ราชการจังหวัด รักาษา
ราชการแทนผู้ว่าราชการ
จังหวัดนราธิวาส ร่วมกับ
สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำ
จังหวัดนราธิวาส ส่วน
ราชการบริหารราชการ
ส่วนภูมภิาค 33 หน่วย 
และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 89 แห่ง  
ประกาศเจนารมย์
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ในปี
พุทธศักราช 2567 และ
มอบประกาศนยีบัตร
ให้กับหน่วยงานที่มีผลการ
ประเมิน  ITA  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ที่ผ่านระดับดีเยี่ยม 51 
หน่วยงาน และผา่นระดับ 
AA 29 หน่วยงาน 

จำนวนหน่วยงานท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมและได้รับ
ประกาศนียบตัรให้กับ
หน่วยงานท่ีมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
ที่ผ่านระดับดีเยี่ยม 51 
หน่วยงาน และผา่น
ระดับ AA 29 
หน่วยงาน 

5,600   5,600   8 ธันวาคม 2566   ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

จังหวัดนราธิวาส 
(ส่วนราชการ+ อปท. 
ทุกแห่ง) และ 
สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำ
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

2 การประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต 
โปร่งใส นราธิวาสใสสะอาด 
๒๕๖7” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ  ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift 
Policy) 
   - ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส 
ประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจ้ง
เวียนให้ทุกส่วนราชการได้รับทราบ 
และใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ของ
หน่วยงานต่อไป 

 ผู้ว่าราชการจังหวัด
นราธิวาส ประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
และแจ้งเวียนให้ทุกส่วน
ราชการได้รับทราบ และใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติและ
รายงานผลให้จังหวัดทราบ
ภายในวันท่ี 15 มกราคม 
2567 

จำนวนหน่วยงานท่ี
รับทราบนโยบายและ
นำไปใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติของหน่วยงาน 
(33 ส่วนราชการ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

9 มกราคม 2567 
 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานจังหวัด 
นราธิวาส 
ราชการส่วนภูมิภาค 
ทุกส่วน 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในจังหวัด 

3 ส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ตาม
หลักคุณธรรมท่ีพึงประสงค์ 5 
ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
 -ประดับธงและโต๊ะหมู่ในวัน
สำคัญของชาติและสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
 -จัดสถานท่ีประกอบศาสนกิจ
ตามหลักศาสนาอสิลาม 
 -จัดและร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา 
 - จัดและร่วมกิจกรรมจิตอาสา
เพื่อส่วนรวมในวันสำคัญตา่งๆ  
โอในทุกๆโอกาส 

 - ประดับธงและโต๊ะหมู่ใน
วันสำคัญของชาติและ
สถาบันพระมหากษัตริย ์
 -จัดสถานท่ีประกอบ
ศาสนกิจตาม 
หลักศาสนาอิสลาม 
 - จัดและร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา 
 - จัดและร่วมกิจกรรมจิต
อาสาเพื่อส่วนรวมในวัน
สำคัญต่างๆหรือใน ทุกๆ
โอกาส 

บุคลากรมีความ
จงรักภักดีต่อชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย์
มีคุณธรรมที่พึงประสงค ์
5 ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
 เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานจังหวัด 
นราธิวาส 
ทุกส่วนราชการ/หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในจังหวัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

4 การแสดงเจตจำนงสุจรติของ
ผู้บริหารต่อบุคลากรและ
สาธารณชน 

นพ.สสจ/ผอ.รพ./สสอ. 
บุคลากรในหน่วยงานและ
เครือข่ายด้านสารธารณสุข 
ร่วมกันประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริต 
“กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต”
และประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy ในวันท่ี ๔ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหาร 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือนมกราคม ๒๕๖๗   ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

 สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดนราธิวาส 

5 โครงการรณรงค์ให้บุลากรใน
สำนักงานฯ สวมใส่เสื้อขาว 
ทุกวันพุธเพื่อเป็นสัญลักษณ ์
แห่งการต่อต้านการทุจรติ 

บุคลากรสำนักงานฯ
ร่วมกันสวมใสเสื้อขาว
ทุกวันพุธเพื่อแสดง
สัญลักษณ์แห่งการ
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรในสำนักงานฯ
สวมใส่เสื้อขาวทุกพุธ
เพื่อเป็นสัญลักษณ์แห่ง
การต่อต้านการทุจรติ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานคุมประพฤติ    
จังหวัดนราธิวาส 

6 โครงการขับเคลื่อนตามแนวทาง
แผนการปฏิรูปประเทศ ดา้นการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต
ประพฤติมิชอบ การประกาศ
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

สำนักงานฯได้
ดำเนินการรณรงค์ผ่าน
ช่องทางออนไลน์และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ของสำนักงานฯและ
บุคลากรสำนักงานฯ
ร่วมลงนามการปฏิเสธ
การรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
ขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift policy อย่าง
เคร่งครัด เพ่ือให้
องค์กรมีความโปร่งใส่
และเป็นธรรม 

บุคลากรในสำนักงานมี
จิตสำนึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีขับเคลื่อน
ตามนโยบาย(No Gift 
Policy) อย่างเคร่งครดั 
เพื่อให้องค์กรมีความ
โปร่งใส่และเป็นธรรม 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานคุมประพฤติ  
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

7 โครงการเสรมิสร้างความรู้
เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย
ให้บุคลากรสำนักงาน
ประกันสังคม 

- ร้อยละของการเสริมสร้าง
การมีวินัยและป้องกันมิ
ให้กระทำผดิวินัย 

557,000  557,000 มิถุนายน 2567   ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

ทุกหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานประกันสังคม 

8 โครงการเสรมิสร้างจริยธรรมและ
ป้องกันการกระทำผดิวินัย 

จัดโครงการเสริมสร้าง
จริยธรรมและการป้องกัน
การกระทำผิดวินัย ครั้งท่ี 
1 

จำนวนครั้งของการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างการมี
วินัยและป้องกันมิให้
กระทำผดิวินัย 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีนาคม 2567   ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

ทุกหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานประกันสังคม 

9 โครงการเสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ป้องกันและลดความเสี่ยงในการ
เกิดทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ของบุคลากรสำนักงาน
ประกันสังคม 

เวียนเอกสารเสริมสร้าง         
ธรรมาภิบาลป้องกันและ
ลดความเสีย่งในการเกิด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านทราบ 

ร้อยละของผลการ
ดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานเป็นไปตาม
เกณฑ์ของ ITA 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

ทุกหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานประกันสังคม 

10 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยโรงงาน
และการรายงานข้อมลูในระบบ 
Isingle Form 

สนง.จัดสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการ 
เรื่อง “ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยโรงงาน
และการรายงานข้อมลูใน
ระบบ Isingle Form” 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของ
อุตสาหกรรมในภมูิภาค 
ประจาปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 9 
มกราคม 2567 ณ  
สวนอาหารริมนา อ.เมือง 
จ.นราธิวาส แกผู่้แทน

จำนวนผู้ประกอบการ
ได้รับความรู ้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยโรงงาน
และการรายงานข้อมลูใน
ระบบ Isingle Form  
ไม่น้อยกว่า 100 ราย 

45,000   45,000   9 มกราคม 2567   ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

สถานประกอบกิจการ
โรงงาน เข้าร่วม 94 
กิจการ รวม 106 ราย 

11 การขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift 
Policy” 

- แจ้งเวียน เรื่อง การ
ขับเคลื่อนนโยบาย “No 
Gift Policy ทส  .โปร่งใส 
และเป็นธรรม  การ
ประกาศเจตนารมณ์ การ
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี “ No Gift 
Policy ทส .โปร่งใส และ
เป็นธรรม” พร  ของนาย

จตุพร  บุรษพัฒน์ 
ปลัดกระทรวง ทส.  และ 
การประกาศเจตนารมณ์ 

“สุจริต โปร่งใส 
นราธิวาสใสสะอาด 

2567 ” และ “งดรับ งด
ให้ ”ของขวัญของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ) No Gift Policy (

ของผู้ว่าราชการจังหวัด
นราธิวาส เพื่อถ่ายทอด
ลงสู่เจ้าหน้าท่ีในสังกัดทุก
ระดับให้ถือปฏิบตัิโดย
เคร่งครดั 
- ปิดประกาศ “ประกาศ
เจตนารมณฯ์  ”ทั้งของ 

สป.ทส .และ จังหวัด
นราธิวาส ณ  

1. ประกาศ/ถ่ายทอด
เจตนารมณฯ์ ของ 
ผวจ.นธ. และ ปลัด
กระทรวงฯ 
2. มีกิจกรรมขับเคลื่อน/
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
นโยบาย “No Gift 
Policy” 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมจังหวดั
นราธิวาส 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้า
ห้องสำนักงานฯ  

- ประชาสัมพันธ์ “ประกาศ
เจตนารมณฯ์”  ใน 

Application Line ของ
หน่วยงาน สนง .ทสจ.นธ.  
และ หน่วยงานในสังกัด 
ทส. 
- ประชาสัมพันธ์ “ประกาศ

เจตนารมณฯ์ ”ของ 
สป.ทส.  ใน Facebook 

และ Page ของหน่วยงาน 
สนง .ทสจ.นธ .  
- - เข้าร่วมกิจกรรมแสดง
เจตจำนงต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปช่ัน ประกาศ
เจตนารมณ์  No Gift 
Policy และส่งเสริมการ
เป็นองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ  พ .ศ .
2567 ของ สป .ทส .ผ่าน
ระบบออนไลน ์
- จัดพิมพ์ “No Gift 
Policy ทส .โปร่งใส และ

เป็นธรรม ” กึ่งกลาง
หน้ากระดาษท้ายหนังสือ
ราชการ เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ ปลุก
จิตสำนึก สร้างทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดีแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน รวมทั้งสร้างการ
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

รับรู้ให้กับสังคม สาธารณชน 
และทุกภาคส่วน 
- จัดกิจกรรมปลุกจติสํานึก
หรือสรา้งวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี  โดยถ่ายทอด
นโยบายและเจตนารมณ์
การไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี “No Gift 
Policy ทส .โปร่งใสและ

เป็นธรรม ”ของนายจตุพร 
บุรุษพัฒน์ ปลัดกระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  และ

เจตนารมณ์ “สุจรติ 
โปร่งใส นราธิวาสใสสะอาด  

2567 ” และ “งดรับ งด
ให้ ”ของขวัญของกำนัลทุก  

จากการปฏิบตัิหน้าที่ชนิด 
No Gift Policy  (ของ ว่าท่ี
ร้อยตรตีระกลู โทธรรม  
ผู้ว่าราชการจังหวัด
นราธิวาส  พร้อมทั้งรับชม
สื่อประชาสัมพันธ์ “ACT 
Now EP 10 No Gift 
Policy ปปช ถือปฏิบัติเป็น
การทั่วไปทุกองค์กร  ”ของ
องค์กรต่อต้านการคอร์รัป



12 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ชัน )ประเทศไทย(  

12 โครงการเชิดชูเกียรติข้าราชการ 
พนักงานราชการ สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวดันราธิวาส ผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- จัดทำและเสนอโครงการ  
เพื่อพิจารณาขออนุมตัิ จาก 
ผอ.สนง.ทสจ. 
- ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจ้างใน
หน่วยงาน พิจารณาส่ง
รายชื่อข้าราชการผู้ที่ม ี
คุณสมบัตสิมควรไดร้ับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ  1 ราย 
และ พนักงานราชการ ผู้ทีม่ ี
คุณสมบัตสิมควรไดร้ับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 1 ราย 
ตามแบบเสนอรายชื่อ 
 - สรุปรายชื่อข้าราชการ 
พนักงานราชการ ผู้ได้รับ
การเสนอรายชื่อสูงสดุ 
ประเภทละ 3 อันดับ  
 - ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจ้างทุกคน
ในหน่วยงาน พิจารณา
ประเมินใหค้ะแนนจาก
รายชื่อข้าราชการ / 
พนักงานราชการ ท่ีได้รับ
การเสนอรายชื่อทั้ง 3 

ข้าราชการ  
จำนวน 1 ราย , 
พนักงานราชการ  
จำนวน 1 ราย 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กันยายน 2567   ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมจังหวดั
นราธิวาส 



13 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

อันดับ ตามแบบประเมินฯ 
 - สรุปคะแนนผลการ
ประเมินฯ รายงาน
ผู้บังคับบัญชา พร้อมปดิ
ประกาศแจ้งให้ทราบท่ัวกัน 
 - ผอ.สนง.ทสจ.นธ. มอบ
เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการ /พนักงาน
ราชการ ผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมฯ ในที่ประชุม
ประจำเดือน 

13 กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต คอรับป์ชัน 
‘พม. โปร่งใส’กระทรวง พม. 
และหน่วยงานท่ีจังหวัด
นราธิวาส 

จัดและร่วมกิจกรรมการ
แสดงเจตนารมณต์่อต้าน
ทุจริต คอรับป์ช่ัน ในทุกๆ
ครั้งท่ีจังหวัดหรือกระทรวง 
พม. ประสานมาให้
ดำเนินการ 

บุคลากรของ สนง. พม
จ.นราธิวาส ทุกระดับมี
จิตสำนึกและถือปฏิบตัิ
ตามประกาศเจตจำนง
สุจรติ ต่อต้านการทุจริต 
คอรับป์ชัน ประจำปี 
2567 ในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครดั 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดนราธิวาส 

14 การขับเคลื่อนการ 
ดำเนินการของ สนง.พมจ.นธ. 
ตามนโยบายของกระทรวง พม.
และของจังหวัดนราธิวาส ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

สนง.พมจ.นธ. นำแผนสร้าง
การรับรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของกระทรวง 
พม. มาสื่อสารสร้างการ
รับรู้ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน และรายงานผล
ให้ กระทรวง พม. ทราบ 

บุคลากรของ
สนง.พมจ.นธ. ทุกระดับ 
นำองค์ความรู้และ
นโยบายการ 
ต่อต้านการทุจริตมา
ปฏิบัติไม่ก่อให้เกิดการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 

45,000   45,000   1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดนราธิวาส 



14 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

15 กิจกรรม ส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์ และปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม ตามหลัก
คุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 
ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- ประดับธงและโต๊ะหมู่ใน
วันสำคัญของชาติและ
สถาบันพระมหากษัตริย ์
- จัดสถานท่ีประกอบ
ศาสนกิจตามหลักศาสนา
อิสลาม 
- จัดและร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา 
- จัดและร่วมกิจกรรมจติ
อาสาเพื่อส่วนรวมในวัน
สำคัญต่างๆหรือใน ทุกๆ
โอกาส 

บุคลากรของ สนง.พมจ.นธ. 
ทุกระดับมีความจงรักภกัดี
ต่อชาต ิศาสนา
พระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม
ที่พึงประสงค์ 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดนราธิวาส 

16 โครงการ 1 คนดี มีจริยธรรม 1
หน่วยงาน กระทรวง การพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ ประจำปี 2567 

บุคลากรในหน่วยงาน
ร่วมกันลงคะแนน ผ่าน 
Google Form เสนอช่ือผู้
ร่วมปฎิบตัิงานท่ีมีความ
เหมาะสมเพื่อเป็น 1 คนดี 
มีจริยธรรม 1 หน่วยงาน 
กระทรวง พม. ประจาปี 
2567 และจดัส่งรายชื่อ
ผู้ไดร้ับการเสนอสูงสุด 
พร้อมประวตัิผลงานให้กับ
กระทรวง พม. 

สนง.พมจ.นธ. ได้ “1 
คนดี มีจรยิธรรม 1 
หน่วยงาน กระทรวง 
พม.” เพื่อส่งเสรมิ
สนับสนุนและสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรใน
หน่วยงาน ดำรงตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี ประพฤติ
ตนอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันเป็นกลไก
หนึ่งในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดนราธิวาส 



15 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

17 ประกาศ สนง.พมจ.นธ. เรื่อง 
กำหนดมาตรการประหยัด
พลังงานของ สนง.พมจ.นธ. 

บุคลากรในหน่วยงาน
ร่วมกันกำหนดมาตราการ
ประหยดัพลังงานของ สนง. 
และจัดทำประกาศ เพื่อให้
ร่วมกันปฏิบตัิตาม
มาตรการที่กำหนด 

บุคลากรของ 
สนง.พมจ.นธ. ทุกระดับ
ปฏิบัติตามมาตรการฯ ใช้
พลังงานและวัสดุอุปกรณ์
ของสำนักงานอย่าง
ประหยดัและคุ้มค่า 

45,000   45,000   1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดนราธิวาส 

18 โครงการ STRONG - โครงการ 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

 ผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อย
กว่า ๒๕ คน 

224,200  224,200 1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดนราธิวาส 

 18.1 กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะกรรมการชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 

จัดประชุม จำนวน ๒ ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี ๒๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ 
โรงแรมตันหยง อำเภอ
เมืองนราธิวาส จังหวัด
นราธิวาส ผูเ้ข้าร่วม 
ทั้งสิ้น จำนวน ๒๐ คน 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี ๒๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ 
โรงแรมตันหยง อำเภอ
เมืองนราธิวาส จังหวัด
นราธิวาส ผูเ้ข้าร่วม ๒๐ 
คน 
 

ดำเนินการจัดประชุม ๒ 
ครั้ง 

40,000  40,000 ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 
๒๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖  
 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 
๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๗  

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดนราธิวาส 



16 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 18.2 กิจกรรมการจับตามอง
และแจ้งเบาะแส (Watch - 
Voice) 

 1. ตรวจสังเกตการณ์การ
ลักลอบเก็บวตัถุอันตราย
หรือสินค้าผิดกฎหมาย ใน
โกดังเก็บสินคา้ ในพ้ืนท่ี
อำเภอตากใบ  
๒. ตรวจสังเกตการณ์การ
บริหารจดัการปา่ชุมชน
บ้านต้นตาล ในพ้ืนท่ีอำเภอ
ยี่งอ  
๓. ตรวจสังเกตการณ์การ
บริหารจดัการนิคม
สหกรณ์ปิเหล็ง ในพ้ืนท่ี
อำเภอเจาะไอร้อง  
 

ลงพื้นที่ ๓ ประเด็น 48,000  48,000 ได้ดำเนิน ๓ ประเด็น 
ใน ๓ พ้ืนท่ี 
ประเด็นที่ ๑ เมื่อวันที่ 
๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ 
ประเด็นที่ ๒ เมื่อวันที่ 
๒๔ มกราคม ๒๕๖๗   
ประเด็นที่ ๓ เมื่อวันที่ 
๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดนราธิวาส 

 18.3 กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการสมาชิกชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ดำเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖   
ณ โรงแรมตันหยง อำเภอ
เมืองนราธิวาส จังหวัด
นราธิวาส  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จาก 
1. ชมรมจังหวดันราธิวาส 
จำนวน ๒๐ คน  
2. ชมรมอำเภอศรสีาคร 
จำนวน ๒๑ คน  
๓. ชมรมอำเภอเจาะไอร้อง 
จำนวน ๑๙ คน 
๔. ชมรมอำเภอแว้ง 
จำนวน ๒๐ คน 
๕. ชมรมอำเภอศรสีาคร 
จำนวน ๒๐ คน 
รวมจำนวนทั้งสิ้น ๑๐๐ คน 

ดำเนินการจัดประชุม  
๑ ครั้ง 

92,000  92,000 ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท)/ 
ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 18.4 กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการสมาชิกชมรมเยาวชน 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ดำเนินการ เมื่อวันที่ ๒๒ 
มกราคม ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมตันหยง อำเภอ
เมืองนราธิวาส จังหวัด
นราธิวาส  
กลุ่มเป้าหมายเยาวชนใน
พื้นที่จังหวัดนราธิวาส  
มีการต่อยอดการ
ดำเนินงานร่วมกับสภาเด็ก
และเยาวชนในจังหวัด 
ได้มีการคัดเลือกเยาวชนใน
พื้นที่จังหวัดนราธิวาส  
มีการต่อยอดการ
ดำเนินงานร่วมกับสภาเด็ก
และเยาวชนในจังหวัด
นราธิวาส ในแตล่ะอำเภอ 
จำนวน ๕๐ คน และ
สมาชิกชมรม strong จิต
พอเพียงต้านทุจริต จังหวัด
นราธิวาส จำนวน ๑๐ คน 
ร่วมเป็นวิทยากร รวม
ทั้งสิ้น ๖๐ คน 

ดำเนินการจัดประชุม  
๑ ครั้ง 

44,200  44,200 ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดนราธิวาส 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
                    ร้อยละ 100 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 โครงการยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัด
นราธิวาส 
  -ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัติการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส ( ITA) 
ประจำปี พ.ศ.2567 ให้
บุคลากรทีร่ับผดิชอบงาน ITA 
ส่วนราชการภูมิภาค และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติการ
ประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใส ( ITA) ประจำปี 
พ.ศ.2567 ให้บุคลากรที่
รับผิดชอบงาน ITA ส่วน
ราชการภมูิภาค และ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
- ลงนามในบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือใน
การเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ระหว่างผู้ว่าราชการ
จังหวัดนราธิวาส กับ 
ท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส 
และผูบ้ริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
พื้นที่จังหวัดนราธิวาส 

- บุคลากรของรัฐที่
รับผิดชอบกาประเมิน 
ITA มีความรู ้
ความเข้าใจ สามารถ
จัดทำข้อมูลเพื่อรับการ
ประเมิน 
ITA ประจำปี พ.ศ.
2567 ได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน ตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน
ที่กำหนด 

63,000  63,000 19 กุมภาพันธ์ 2567   ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานจังหวัด 
นราธิวาส 

2 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของหน่วยงาน ตามกรอบการ
ประเมิน Open Data Integrity 
and ransparency 
Assessment : OIT ของการ
ประเมินคุณธรรมและความ

 - จัดทำข้อมูลสาธารณะ
ของจังหวัดเผยแพร่ ตาม
กรอบการประเมิน Open 
Data Integrityand 
Transparency 
 Assessment : OIT  

จำนวนหน่วยงานภาครัฐ
ที่ดำเนินการได้ตามกรอบ
การประเมิน ITA 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันท่ี 1 มกราคม –  
30 เมษายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานจังหวัด 
นราธิวาส, ราชการส่วน
ภูมิภาค และ อปท.ทุกแห่ง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - 
ITA 
 - จัดทำข้อมูลเผยแพร่ ตาม
กรอบการประเมิน Open Data 
Integrityand Transparency 
 Assessment :OIT ใ น  
website ของจังหวัดนราธิวาส 
และของหน่วยงานภาครัฐ 
ในจังหวัดนราธิวาส 

ใน website ของจังหวัด
นราธิวาส และของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ในจังหวัดนราธิวาส 

3 แนบไฟล์เอกสาร/หลักฐาน 
ITA ไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4 

  นำเอกสารเปดิเผยขอ้มลู 
บนเว็ปไซตหลักของ
หน่วยงาน ๙ ตัวช้ีวัด 
ประกอบด้วย ๑) ตัวช้ีวัด
การเปิดเผยขอ้มูล ๒)
ตัวช้ีวัดการจดัซื้อจัดจา้ง 
หรือการจดัหาพัสดุ  
๓) ตัวช้ีวัดการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๔) ตัวช้ีวัดการส่งเสรมิ
ความโปร่งใส ๕) การ
ป้องกันการรับสินบน ๖) 
ตัวช้ีวัดการปอ้งกันการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ๗) 
ตัวช้ีวัดการดำเนินงานเพือ่
ป้องกันการทุจรติ ๘) 
ตัวช้ีวัดการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน ๙) 
ตัวช้ีวัดการเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กร 

ร้อยละ 94 ผ่านเกณฑ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
(จำนวน 27 แห่ง) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือนพฤศจิกายน 
2566 – เดือน
กันยายน ๒๕๖๗ 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

4 กิจกรรมตรวจประเมิน ITA    
ไตรมาสที่ 1 - ไตรรมาสที่ 4 

ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการ
เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ
ระดบัเขตสุขภาพและระดบั
จังหวัด ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๗ ตรวจประเมิน
เอกสาร / หลกั ฐาน ตาม
ข้อกำหนดของแบบวัดการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ทีไ่ด้วาง URL ใน
ระบบ MITAS (MOPH 
Integrity and 
Transparency 
Assessment System)  
ทุกไตรมาส 

ร้อยละ 94 ผ่านเกณฑ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
(จำนวน 27 แห่ง) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือนพฤศจิกายน 
2566 – เดือน
กันยายน ๒๕๖๗ 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดนราธิวาส 

5 กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกณฑ์
การประเมิน MOPH ITA 2024 
: DECADE OF MOPH ITA 
ทศวรรษของ MOPH ITA 
ประจำปี พ.ศ.2567 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตกระทรวงสาธารณสุข
ได้จัดประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
Cisco Webex Meeting) 

ร้อยละ 94 ผ่านเกณฑ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
(จำนวน 27 แห่ง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๖ - ๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดนราธิวาส 

6 กิจกรรมอบรมผู้ตรวจประเมิน
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (MOIT) ระดับเขต
สุขภาพและระดับจังหวัด
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตกระทรวงสาธารณสุข
ได้จัดประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
Cisco Webex Meeting) 

ร้อยละ 94 ผ่านเกณฑ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ
สำนกังานปลดักระทรวง
สาธารณสุข 
(จำนวน 27 แห่ง) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒๘ - ๒๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดนราธิวาส 
(สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

7 กิจกรรม NO GIFT POLICY    
งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฎิบตัิหน้าที ่

ประกาศเจตตนารมณ์ผา่น
ทางเว็บไซตส์ำนักงาน 

สร้างจิตสำนึก ค่านิยม 
วัฒนธรรมเรื่องความ
ซื่อสัตยส์ุจรติและเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤศจิกายน 2566 – 
พฤษภาคม 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานสหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 

8 กิจกรรมการแสดงเจตจำนงใน
การต่อต้านการทุจรติของ
บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริม
สหกรณ ์

บุคลากรสำนักงานมีการ
ประกาศเจต 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
กรมส่งเสรมิได้ร่วมแสดง
เจตจำนงในการต่อต้าน
การทุจริต 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤศจิกายน 2566 – 
พฤษภาคม 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานสหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 

9 โครงการอบรมเรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

อบรมผ่านระบบ Zoom 
meeting จากกรมส่งเสริม
สหกรณ ์

ปลูกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและ
ปรับใช้ในการปฏิบัติ
ราชการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 วัน 
( วันท่ี 1 กุมภาพันธ.์ 

2567) 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานสหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 

10 โครงการสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส
ให้แก่บุคลากรของสำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
นราธิวาส 

1.จัดประชุมบุคลากรและ
ปลูกฝังเพื่อสร้างคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสให้แก่บุคลากรของ
สำนักงานการท่องเที่ ยว
และกีฬาจังหวัดนราธิวาส 
26 ธันวาคม 2566 

จำนวนบุคลากรไดร้ับการ
ปลูกฝังคณุธรรม
จริยธรรมที่ด ี

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

26 ธันวาคม 2566   ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดนราธิวาส 

11 ดำเนินการตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment - ITA) 

- เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
ตามจำนวนที่จังหวัดกำหนด 
เข้าตอบแบบสำรวจ IIT  
 - ไม่มีการตอบแบบสำรวจ 
EIT เนื่องจากไม่มีการ
บริการ online 
 - จัดทำข้อมูล OIT ตาม
กรอบการประเมิน ใน 
website ของ สนง. 

1. ตอบแบบสำรวจ IIT 
, EIT ตามกำหนด 
2. เผยแพร่ข้อมลู OIT 
ในเว็บไซต์ของ
สำนักงาน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มกราคม 2567-
30 มิถุนายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมจังหวดั
นราธิวาส 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

12 โครงการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1. ประชุมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และ
ผู้จัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยง 
2. ประชุมการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในสถานศึกษา 
3. ติดตามการขับเคลื่อน
การติดตามหลักสตูรต้าน
ทุจริตศึกษาในสถานศึกษา 

จำนวนบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนราธิวาสมีแผน
และข้อมลูการป้องกัน
การทุจริต 

2,660   2,660   28 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 
 
14 พฤษภาคม 2567 
 
 
๑๘- ๑๙  กรกฎาคม 

๒๕๖๗ 
 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนราธิวาส 

13 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร การบริหารความเสี่ยง
ขององค์กรและการควบคมุ
ภายในขององค์กร 

ให้ข้าราชการในสำนักงาน
อบรมออนไลนผ์่านสื่อ 
อิเล็กทรอกนิกส ์

จำนวนบุคลากรไดร้ับการ
ปลูกฝังคณุธรรม
จริยธรรมที่ดี จำนวน 3 
คน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กุมภาพันธ ์– กันยายน 
2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 

14 โครงการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
จังหวัดนราธิวาส 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการ
ทุจริต (ศปท.) กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ จัด
กิจกรรมตั้งปณิธานความดี
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวนบุคลากรไดร้ับการ
ปลูกฝังคณุธรรม
จริยธรรมที่ดี  
จำนวน 21 คน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กุมภาพันธ ์– กันยายน 
2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 

15 กิจกรรมรณรงค์ " NO GIFT 
POLICY งดรับ งดให้ ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี" 

1. แจ้งเวียน “ประกาศ
เจตนารมณ์” ให้เจา้หน้าที่
ทุกระดับได้ทราบและถือ
ปฏิบัติ  
2. ปิดประกาศ 
“ประกาศเจตนารมณ์”
ณ บอรด์ประชาสมัพันธ์

สร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและความ
โปร่งใส จำนวน 21 คน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ธันวาคม 2566 –  
กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน้าห้องสำนักงาน
เกษตรและสหกรณ์
จังหวัดนราธิวาส 
3. ประชาสมัพันธ์ 
Web site สำนักงาน
เกษตรและสหกรณ์
จังหวัดนราธิวาส 

16 กิจกรรมจดัจ้างผู้ช่วยนักวิจยั
สนับสนุนการประเมินฯ 

มีการดำเนินการจดัจ้าง
นักวิจัย ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม ๖๗ เพื่อ
สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐในพ้ืนท่ีจังหวัด
นราธิวาส 

จัดจ้างผู้ช่วยนักวิจัย  
๑ คน 

1๘0,000  1๘0,000 1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดนราธิวาส 

17 กิจกรรมคา่ใช้จ่ายในการเดินทาง
ที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการ
ประเมินฯ 

 ได้ลงพื้นที่ในการเดินทางที่
เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อน
การประเมินฯ ท้ังสิ้น ๓๕
หน่วยงาน 

ลงพื้นที่ไม่น้อยกว่า ๓๐ 
หน่วยงาน 

๑๘,000  ๑๘,000 1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดนราธิวาส 

รวมเป้าหมายที่ 1 จำนวน 37 โครงการ 1,419,660 1,419,660    
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เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวช้ีวัดที ่2.1 : ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมวเิคราะห์และประเมิน
ความเสีย่งกรณีการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน  
 

มีมาตรการ/แนวทาง
เพื่อเฝ้าระวังการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 

ตัวช้ีวัดที ่2.2 : คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 

  2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท)/ 
ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมวินัยความรับผิด
ทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ีรัฐและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดย
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้
พันธสัญญา : สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจรติ 
จิตพอเพียง (1.เจ้าหน้าท่ีใน
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/
อำเภอและเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล ) 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส เข้ารับการ
อบรม ณ ห้องประชุมพระ
บารมี ช้ัน ๒ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส สำหรับ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล  
๑๓ แห่ง และเจ้าหนา้ที่
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ  ๑๓ แห่ง  อบรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

)โปรแกรม  Cisco 
Webex Meetings) 

1.ร้อยละของผู้เข้ารับ
การอบรมฯ มีความรู้ 
ความเข้าใจกฎหมาย กฎ 
ระเบียบของทางราชการ 
นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ราชการ ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส 
๒. จำนวนเรื่องร้องเรียน
ได้รับการจัดการครบถ้วน 
ทันเวลาที่กำหนด 
๓.ร้อยละของผู้กระทำผดิ
ลดลง 

22,150  22,150 ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๗   ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 

2 จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลด้าน
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงานรวมถึงตัวอย่างการ
กระทำผิดวินัยโดยเฉพาะเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑. จัดทำเป็นหนังสือแจ้ง
เวียนหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขทราบและถือ

จำนวนบุคลากรใน
สังกัด สสจ.นธ., รพ.
,และ สสอ.รับทราบ
แนวทางและถือปฏิบัติ
ในทางเดียวกัน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

(จำนวน 27 แห่ง) 

3 ประกาศเจตนารมณ์การ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติ 

บุคลากรใน สนง.
อุตสาหกรรมจังหวัด
นราธิวาส (สอจ.นธ.) ร่วม
ดำเนินการประกาศ
เจตนารมณ์การปฏิบตัิงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ ใน
ประกาศเจตนารมย์ฯ เมื่อ
วันท่ี 7 พฤศจิกายน 
2567 และ เมื่อวันที่ 5 
มกราคม 2567 ไดร้่วม
ประกาศเจตนารมณ์การ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  
ในที่ประชุมประจาเดือน 
สำนักงานฯ 

ร้อยละ 100 ของจำนวน
บุคลากรร่วมประกาศ
เจตนารมณฯ์ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดนราธิวาส 

4 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

สนง.อุตสาหกรรมจังหวัด
นราธิวาส ได้ประกาศนโยบาย
เจ้าหน้าท่ีไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ .ศ .
2567 และมีการจัดทำแบบ
สรุปรายงานการรับของขวัญ
ของกำนัลตามนโยบาย )No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ส่งให้ ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต สำนักงาน
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
เป็นประจำทุกเดือน  

ร้อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าท่ีทุกคนไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดนราธิวาส 
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ตัวช้ีวัดที ่2.2 : คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 

  2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท)/ 
ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบภายในการควบคุม
ภายในการบริหารความเสี่ยง 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส ลงพื้นที่ 
ตรวจสอบหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส ไดแ้ก่ 
สำนกังานสาธารณสขุ 
จังหวัด ๑ แห่ง โรงพยาบาล 
๑๓ แห่ง สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ ๑๓ 
แห่ง และโรงพยาบาล
สง่เสริมสุขภาพตำบล ๑๒ 
แห่ง เข้าร่วมประเมินระบบ
ตรวจสอบภายใน ๕ มติิ 
(EIA) เพือ่ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ ของกลมุ่ ตรวจสอบ
ภายในที่สำนักงาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุข
กำหนดและคณะกรรมการ
ตรวจสอบในระดบัจงัหวัด 
ลงพืน้ทีต่รวจสอบภายใน
หน่วยงานเป้าหมาย จำนวน 
๓๙ แห่ง รวม ๕ ดา้น 
เพือ่ให้คำแนะนำในการ
ปฏิบัติให้เป็นไป 

1.ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดมีการจดัทำและ
วางระบบการควบคมุ
ภายในและการบรหิาร
ความเสีย่งผ่านเกณฑ ์
2.จำนวนข้อเสนอแนะ
ตามรายงานการ
ตรวจสอบภายในได้รับ
การแก้ไขทุก 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑๓ พฤษภาคม - ๒๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 

2 แผนการจดัประชุมเพื่อ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาสและจัด

ความเสีย่งระดบัต่ำ  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗   ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ประชุมกับคณะกรรมการ
เพื่อวิเคราะหค์วามเสี่ยงใน
๔ เรื่อง ของการดำเนินงาน
ในหน่วยงาน ได้แก่ (๑) 
การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัต ิ
การอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ .ศ ๒๕๕๘ 
(๒) การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย /การให้บริการ
ตามภารกิจ 
(๓) การจัดซื้อจดัจ้าง 
(๔) การบริหารงานบุคคล 

3 รายงานข้อมูลผลการดำเนินการ
เรื่องร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าที่
กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สนง.อุตสาหกรรมจังหวัด
นราธิวาส ดำเนินการ
รายงานข้อมูลผลการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรยีน 
กรณีเจ้าหน้าที่กระทำการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งให้ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการ
ทุจริต สำนักงาน
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
เป็นประจำทุกเดือน 

ร้อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับไม่มี
เรื่องร้องเรียนกระทำการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดนราธิวาส 

4 กิจกรรมจดัทำแผนบริหารความ
เสี่ยงของโครงการในงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  (งบจังหวัด) 
-จังหวัดทำการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของโครงการ
จัดซื้อจัดจ้างของโครงการ

 จังหวัดทำการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ 
งบประมาณปี พ.ศ. 2567 
ด้านที่ 3 การใช้จ่าย
งบประมาณ (การจัดซื้อจัด
จ้างโครงการภายใต้งบ
พัฒนาจังหวัด/กลุม่จังหวัด 

มีแผนบรหิารความเสี่ยงปี 
พ.ศ.2567 จำนวน ๑ 
แผน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานจังหวัดนราธิวาส
และหน่วยงานท่ีได้รับงบ
จังหวัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ภายใต้งบพัฒนาจังหวัด  /กลุ่ม
จังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุด 
จำนวน 1  โ ครงการ ซึ่ง
ได้แก่ โครงการงานติดตั้ง
ไฟฟ้าแสงสว่าง ติดตั้งป้าย
บอกทาง ติดตั้งราวกัน
อันตราย งานบูรณะผิวทาง
เพ่ือเพ่ิมความเสียดทาน และ
อุปกรณ์อำนวยความ
ปลอดภัยทางถนน ทางหลวง
หมายเลข 4271 ตอน

ควบคุม  0101 , 0102 ตอน 
คอลอกาเว - ไอร์ซือเร๊ะ 

ระหว่าง กม.0+000 – กม.
42+480 )เป็นตอนๆ (

อำเภอศรีสาคร จังหวัด
นราธิวาส, ทางหลวง
หมายเลข 4273 ตอน

ควบคุม 0200 ตอนสัน
กาหลง ศรีสาคร ระหว่าง กม .

21+500 – กม .26+000 
)เป็นตอน ๆ  (อำเภอศรีสาคร 

จังหวัดนราธิวาส มีวงเงิน
สูงสุด คือ 49,000,000 

บาท  )สี่สิบเก้าล้านบาทถ้วน(  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567)  ที่มีวงเงินสูงสดุ 
จำนวน 1 โครงการ และ
รายงานให้สำนักงาน 
ป.ป.ท. ทราบ 2 รอบ 
ได้แก่  
-รอบที่ 1 รายงานแผน
บริหารจดัการความเสี่ยง
การทุจริต ตามแบบ
รายงานในรูปแบบไฟล์ MS 
Excel ภายในวันท่ี 15 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ และ  
-รอบที่ 2 รายงานผลหรือ
ความก้าวหน้าของการ
ดำเนินการตามแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ 
ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 
2567 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

5 โครงการแกไ้ขปัญหาการทุจรติใน
พื้นที ่
 
 
 

   54,500  54,500 1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงาน ป.ป.ช.  
ประจำจังหวัดนราธิวาส 

 5.1 กิจกรรมการการระดมความ
คิดเห็นเพื่อกำหนดประเด็น 
จัดทำแผนงานและแนวทางใน
การขับเคลื่อน เพื่อป้องปราม
หรือเฝ้าระวังปัญหาการทุจริตใน
พื้นที ่

 ได้ดำเนินการเมื่อวันที่ ๒๑ 
พฤศจิกายน ๖๖ 

จัดการประชุม ๑ ครั้ง 14,950  14,950 วันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน 
25๖๖ 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงาน ป.ป.ช.  
ประจำจังหวัดนราธิวาส 

5.2 กิจกรรมการลงพื้นที่เพ่ือเฝ้า
ระวังและป้องปรามการทุจริตใน
พื้นที่ ตามนโยบายของสำนักงาน 
ป.ป.ช. หรือตามประเด็นที่ไดร้ับ
แจ้งข้อมูล 

ได้มีการลงพื้นที ่
จำนวน ๘ ครั้ง 

ลงพื้นที่ไม่น้อยกว่า ๒ 
ครั้ง 

9,450  9,450 1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงาน ป.ป.ช.  
ประจำจังหวัดนราธิวาส 

5.3 กิจกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานเฝ้า
ระวังและป้องปรามการทุจริตใน
พื้นที่ และการรายงานผล 
 

 ได้ดำเนินการแล้ว เมื่อ
วันท่ี ๖ มีนาคม ๖๗ 

จัดการประชุม ๑ ครั้ง 24,100  24,100 วันท่ี ๖ มีนาคม ๖๗   ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงาน ป.ป.ช.  
ประจำจังหวัดนราธิวาส 

5.4 กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการผลักดันการ
ดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจังหวัดนราธิวาส 

 ได้ดำเนินการแล้ว 4 ครั้ง 
  

จัดการประชุม ๔ ครั้ง 6,000  6,000 1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงาน ป.ป.ช.  
ประจำจังหวัดนราธิวาส 

 รวมเป้าหมายที่ 2 จำนวน 10 โครงการ 76,650 76,650    
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เป้าหมายที ่3 : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัดที ่3.1 : กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)/ 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 ร่วมโครงการประชุมช้ีแจงแนว
ทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจรติ
ประพฤติมิชอบและแนว
ทางการขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตกระทรวง
สาธารณสุขได้จดัประชุม
ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ 
(โปรแกรม Cisco 
Webex Meeting) 

1.ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA  
2.จำนวนข้อร้องเรยีน
เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
กระทำการทุจริตหรือ
ประพฤมิชอบลดลง 
3.จำนวนการตอบข้อ
ร้องเรียนครบถ้วนทัน
ระยะเวลาที่กำหนด 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๑๙ ตลุาคม ๒๕๖๖   ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 

2 กิจกรรมพัฒนาและ
ประชาสมัพันธ์ช่องทางร้องเรียน
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบและ
การปรับปรุงกระบวนงานบรหิาร
จัดการข้อร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทำการทุจรติ
หรือประพฤตมิิชอบ 

เปิดช่องทางร้องเรียนผ่าน
ทางออนไลน์และทาง
โทรศัพท์สำนักงาน 

 

๑.เปิดช่องทางและ
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทำ
การทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ ๒.ผู้ร้องเรยีนทราบ
ถึงช่องทางการร้องเรียน
และมสี่วนร่วมในการ
ร้องเรียนพฤติกรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่มี
พฤติกรรมส่อไปในทาง
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและตรวจสอบ
ความถูกต้อและโปร่งใส 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ ระบุ - 

สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

รวมเป้าหมายที่ 3 จำนวน 2 โครงการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

รวม 3 เป้าหมาย จำนวน 49 โครงการ 1,496,310 1,496,310    
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4. ปัญหาอุปสรรค 

4.1 การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ของส่วนราชการ ยังคงมีลักษณะต่างคนต่างทำ ไม่ค่อยมีการบูรณาการการทางานร่วมกัน 
4.2 การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ของส่วนราชการ มีการบูรณาการการทำงานร่วมกับเครือข่ายภายนอกแต่ยังมีเป็นส่วนน้อย 

5. ข้อเสนอแนะ 
5.1 ควรบูรณาการความร่วมมือในการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริต ให้ครอบคลุมในทุกกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้เกิด 

ความเข้มแข็งและเป็นเอกภาพของเครือข่ายมากยิ่งขึ้น 
4.2 ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกภายในบุคคล ปรับฐานความคิดในการดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 

ส่วนรวมบริหารจัดการไม่ให้มีระบบอุปถัมภ์ และสร้างนิยมร่วมต้านการทุจริต 
4.3 ควรจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 


