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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนราธิวาส 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

------------------------------ 
1. บทสรุปผู้บริหาร  
 จังหวัดเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 54 บัญญัติให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้รับนโยบายและค าสั่งจากนายกรัฐมนตรีใน
ฐานะหัวหน้ารัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการให้เหมาะสมกับท้องที่และประชาชน และ
เป็นหัวหน้าบังคับบัญชาบรรดาข้าราชการฝ่ายบริหาร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในราชการส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัด และ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 57 (11) การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลในราชการบริหารส่วนภูมิภาคให้ผู้ว่าราชการจังหวัดผู้บังคับบัญชาเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 ด้านที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งหวังให้บุคลากรของรัฐเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ดังนั้น “บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้ได้คนดี และคนเก่ง จึงเป็นเรื่องที่มีความส าคัญมาก เพราะ “บุคลากร” เป็นกลไกหลักใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์ตามหลักธรรมาภิบาล และก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และก าหนดแนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรภาครัฐของจังหวัดนราธิวาส ได้ 5 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) ด้านการสรรหา (Recruitment) 2) ด้านการพัฒนา (Development) 3) ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน (Evaluation) 4) ด้านการรักษาไว้ (Retention) และ 5) ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
 จังหวัดนราธิวาส มีบุคลากรในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาคจ านวน  33 ส่วนราชการ (35 หนวย
งาน) ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 มีบุคลากร 4,173 คน ประกอบดวย ข้าราชการ 3,590 คน ลูกจ้างประจ า 
126 คน และพนักงานราชการ 457 คน  ซึ่งบุคลากรลดลงจากปีที่ผ่านมา (4,689 คน) เนื่องจากบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีการโอนย้ายไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสไปบางส่วน จังหวัดจ าเปน 
ต้องพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่สอดคล้องกับภารกิจหลักของจังหวัดมีความสามารถในการท างานตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคตที่ส าคัญ คือ การเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี การก้าวเข้าสูเศรษฐกิจ
และสังคมดิจิทัลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเปนกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนงาน จ าเป็นต้อง
พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการท างานไดหลากหลาย เชน ทักษะดานดิจิทัล ความรูดานกฎหมาย ความรู
ด้านภาษา  ความสัมพันธระหว่างประเทศ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหสามารถตอบสนองตอบทบาทภารกิจและ
ยุทธศาสตรที่มีในปจจุบัน จังหวัดจะด าเนินการโดยเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดนราธิวาส พ.ศ. 2566 – 
2570 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีโครงการ/กิจกรรมด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
นราธิวาส รวมทุกหน่วยงานที่ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินการ จ านวน 119 โครงการ/กิจกรรม รวมงบประมาณที่
ใช้ทั้งสิ้น 1,035,200 บาท (หนึ่งล้านสามหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 
 1) ด้านการสรรหา (Recruitment) จ านวน 3 โครงการ งบประมาณ 81,750 บาท 
 2) ด้านการพัฒนา (Development) จ านวน 82 โครงการ งบประมาณ 649,950 บาท 
 3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) จ านวน 5 โครงการ งบประมาณ 3,900 บาท 
 4) ด้านการรักษาไว้ (Retention)  จ านวน 21 โครงการ งบประมาณ 257,600 บาท 
 5) ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) จ านวน 8 โครงการ งบประมาณ 42,000 บาท 
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2. ข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดนราธิวาส 
 2.1 จังหวัด : จังหวัดเกิดจากการรวมท้องที่หลาย ๆ อาเภอตั้งขึ้นเป็นจังหวัดมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
โดยการตั้ง ยุบ และเปลี่ยนแปลงเขตจังหวัด ให้ตราเป็นพระราชบัญญัติ (มาตรา 52) ในปัจจุบันมีจังหวัดทั้งสิ้น 
77 จังหวัดไม่รวมกรุงเทพมหานครที่มีฐานะเป็นการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
       อ านาจหน้าที่จังหวัด : พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2550 
มาตรา 52/1 ได้ บัญญัติอ านาจหน้าที่ของจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
       (1) น าภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
       (2) ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยและ
เป็นธรรมในสังคม 
       (3) จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาสเพ่ือให้
ได้รับความเป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการดารงชีวิตอย่างพอเพียง 
      (4) จัดให้มีการบริการภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอหน้า รวดเร็ว และมีคุณภาพ 
                (5) จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถดาเนิน
การตามอานาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะดาเนินการตาม
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม 
       (6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
มอบหมาย หรือที่มีกฎหมายกาหนด 
 2.2 ผู้บริหารจังหวัด : พระราชบัญญัติระเบียบบริหาราชการแผ่นดิน 2534 มาตรา 54 ให้ม ี     
ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้รับนโยบายและค าสั่งจากนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล คณะรัฐมนตรี 
กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการให้เหมาะสมกับท้องที่และประชาชน และเป็นหัวหน้าบังคับบัญชาบรรดา
ข้าราชการฝ่ายบริหาร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในราชการส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัด และรับผิดชอบในราชการจังหวัด
และอ าเภอ และจะให้มีรองผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัด หรือทั้งรองผู้ว่าราชการจังหวัด
และผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดก็ได้ 
      อ านาจหน้าที่ผู้ว่าราชการจังหวัด : พระราชบัญญัติระเบียบบริหาราชการแผ่นดิน 2534 มาตรา 
57 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจและหน้าที่ดังนี้ 
       (1) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
                (2) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมายหรือตามที่
นายกรัฐมนตรีสั่งการในฐานะหัวหน้ารัฐบาล 
                (3) บริหารราชการตามคาแนะนาและคาชี้แจงของผู้ตรวจราชการกระทรวงในเมื่อไม่ขัดต่อ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคาสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรีหรือการสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 
                (4) ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการอันมิใช่ราชการส่วนภูมิภาคของข้าราชการซึ่งประจาอยู่ใน
จังหวัดนั้น ยกเว้นข้าราชการทหาร ข้าราชการฝ่ายตุลาการ ข้าราชการฝ่ายอัยการ ข้าราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย ข้าราชการในสานักงานตรวจเงินแผ่นดิน และข้าราชการครู ให้ปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือคาสั่งของกระทรวง ทบวง กรม หรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของ
นายกรัฐมนตรีหรือยับยั้งการกระท าใด ๆ ของข้าราชการในจังหวัดที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
ค าสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรีไว้ชั่วคราวแล้วรายงาน 
กระทรวง ทบวง กรม ที่เก่ียวข้อง 
       (5) ประสานงานและร่วมมือกับข้าราชการทหาร ข้าราชการฝ่ายตุลาการ ข้าราชการฝ่ายอัยการ 
ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ข้าราชการในสานักงานตรวจเงินแผ่นดิน และข้าราชการครู ผู้ตรวจราชการ
และหัวหน้าส่วนราชการในระดับเขตหรือภาค ในการพัฒนาจังหวัดหรือป้องปัดภัยพิบัติสาธารณะ 
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       (6) เสนองบประมาณต่อกระทรวงที่เก่ียวข้องตามโครงการหรือแผนพัฒนาจังหวัด และรายงานให้
กระทรวงมหาดไทยทราบ 
          (7) ควบคุมดูแลการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นในจังหวัดตามกฎหมาย 
        (8) ก ากับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานองค์การของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ ในการนี้ให้มีอ านาจ
ท ารายงานหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจต่อรัฐมนตรี
เจ้าสังกัดองค์การของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
         (9) บรรจุ แต่งตั้ง ให้บ าเหน็จ และลงโทษข้าราชการในส่วนภูมิภาคในจังหวัดตามกฎหมาย และ
ตามท่ีปลัดกระทรวง ปลัดทบวง หรืออธิบดีมอบหมาย 

 2.3 โครงสร้างจังหวัด :  
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 2.4 พันธกิจของจังหวัด : 
       (1) เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การค้าการลงทุนการ
ท่องเที่ยวและบริการ 
       (2) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
                 (3) เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยชุมชนบนพื้นฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 
                 (4) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

 2.5 จ านวนบุคลากรในจังหวัด 
 (1) ภาพรวมของบุคลากรในจังหวัด : จังหวัดนราธิวาส มีบุคลากรในสังกัดราชการบริหารสวน
ภูมิภาคจ านวน  33 ส่วนราชการ (35 หนวยงาน) ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 มีบุคลากรจ านวน 4,490 คน  
ข้าราชการ 3,884 คน ลูกจ้างประจ า 126 คน และพนักงานราชการ 480 คน รายละเอียดจ าแนกได้ ดังนี้ 

ที ่ ประเภท จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 ข้าราชการ 3,884 86.50 
2 ลูกจ้างประจ า 126 2.81 
3 พนักงานราชการ 480 10.69 

รวมทั้งสิ้น 4,490 100.00 
 

แผนภูมิ 1 : จ าแนกบุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
 

 จากจ านวนบุคลากรในแผนภูมิ 1 แสดงถึงบุคลากรในส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัด 
นราธิวาส เป็นประเภทข้าราชการมากที่สุด จ านวน 3,884 คน คิดเป็นร้อยละ 86.50 ของจ านวนบุคลากร
ทั้งหมด รองลงมาเป็นพนักงานราชการ จ านวน 480 คน คิดเป็นร้อยละ 10.69 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
ส าหรับลูกจ้างประจ ามีสัดส่วนน้อยที่สุดเพียงจ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 2.81 ของจ านวนบุคลากร
ทั้งหมด ทั้งนี้ ในอนาคตลูกจ้างประจ าจะค่อยๆ น้อยลง และหมดไป ส่วนพนักงานราชการก็อาจจะเพ่ิมสูงขึ้น 

         (2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของข้าราชการ 
     ส าหรับอัตราก าลังของข้าราชการในจังหวัดนราธิวาส จ านวน 3,884 คน จ าแนกตาม
ประเภทของข้าราชการพลเรือน ตามระดับการศึกษาสูงสุด และตามช่วงอายุของข้าราชการ ได้ ดังนี้ 
 

บุคลากรภาครัฐจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 จ านวน (คน) 

ขา้ราชการ 

ลกูจา้งประจ า 

พนกังานราชการ 

3,884 คน (86.50%) 

126 คน (2.81%) 

480 คน (10.69%) 
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              (2.1) ข้อมูลกรอบอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง 
                       ปัจจุบัน (ณ วันที่ 1 มีนาคม 2568) จังหวัดนราธิวาส มีอัตราก าลังข้าราชการ 

จ านวนทั้งสิ้น 3,884 ต าแหน่ง หากพิจารณาสัดส่วนในแต่ละประเภทต าแหน่งพบว่า ต าแหน่งประเภทวิชาการ
มีสัดส่วนมากที่สุด จ านวน 3,259 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 84.78 รองลงมาคือ ต าแหน่งประเภททั่วไป 
จ านวน 530 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 13.79 ต าแหน่งประเภทอ านวยการ จ านวน 51 คิดเป็นร้อยละ 1.33 
และต าแหน่งประเภทบริหาร จ านวน 4 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 0.08 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบอัตราก าลัง (คน) ร้อยละ 
ประเภทท่ัวไป 530 13.65 
ระดับปฏิบัติงาน 81 2.09 
ระดับช านาญงาน 413 10.63 
ระดับอาวุโส 36 0.93 

ประเภทวิชาการ 3,299 84.94 

ระดับปฏิบัติการ 457 11.77 

ระดับช านาญการ 2,251 57.96 

ระดับช านาญการพิเศษ 571 14.70 

ระดับเชี่ยวชาญ 20 0.51 

ทรงคุณวุฒิ     

ประเภทอ านวยการ 51 1.31 

ระดับต้น 13 0.33 

ระดับสูง 38 0.98 

ประเภทบริหาร 4 0.10 

ระดับต้น 3 0.08 

ระดับสูง 1 0.03 

รวมทั้งสิ้น 3,884 100.00 

  จากตารางข้อมูลสถิติอัตราก าลังของข้าราชการจ าแนกตามประเภทจะเห็นว่า สัดส่วนของ
ข้าราชการส่วนใหญ่จะอยู่ในสายวิชาการ และประเภททั่วไป ซึ่งหมายถึงข้าราชการที่อยู่ในสายการปฏิบัติงาน
เป็นส่วนใหญ่นั่นเอง 

                       (2.2) ข้อมูลข้าราชการจ าแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 

ระดับการศึกษาสูงสุด จ านวน (คน) ร้อยละ 

ปริญญาเอก 151 3.89 

ปริญญาโท 407 10.48 

ปริญญาตรี 3,163 81.44 

ต่ าปริญญาตรี 163 4.20 

รวมจ านวน 3,884 100 
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    จากการจ าแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด พบว่า มีข้าราชการที่ส าเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาตรีมากที่สุด 
จ านวน 3,163 ราย คิดเป็นร้อยละ 81.44 รองลงมาเป็นข้าราชการที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 407 
ราย คิดเป็นร้อยละ 10.47 ในขณะที่ข้าราชการที่ส าเร็จการศึกษาต่ ากว่าระดับปริญญาตรี มีจ านวน 163 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 4.20 และข้าราชการที่ส าเร็จการศึกษาปริญญาเอกมีจ านวน 151 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.89 
แผนภูมิ 2 : จ าแนกบุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

                        (2.3) ข้อมูลช่วงอายุของข้าราชการ 

ช่วงอายุ (ปี) จ านวน (คน) ร้อยละ 
<= 24  11 0.28 
25 - 29 326 8.39 

30 - 34 464 11.96 

35 - 39 1,129 29.07 

40 - 44 680 17.51 

45 - 49 648 16.68 

50 – 54 340 8.75 

>= 55 286 7.36 

รวมจ านวน 3,884 100.00 
 
  จากตารางแสดงข้าราชการของจังหวัดนราธิวาส จะเห็นว่าจ านวนข้าราชการช่วงอายุระหว่าง 
35 – 39 ปี มีจ านวนมากที่สุด รองลงมา คือ ข้าราชการที่มีช่วงอายุระหว่าง 40 - 44 ปี ,45 - 49 ปี, 30 – 
34 ปี , 50 - 54 ปี , 25 - 29 ปี, มากกว่าหรือ 55 ปี, และช่วงอายุน้อยกว่าหรือมีอายุ 24 ปี ตามล าดับ 
ทั้งนี ้กลุ่มข้าราชการที่มีอายุมากกว่าหรือมีอายุ 55 ปี เป็นกลุ่มข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับ
ต้นและสูง (รองผู้ว่าราชการจังหวัดและผู้ว่าราชการจังหวัด) และข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ระดับต้นและระดับสูง (หัวหน้าส่วนราชการ) ซึ่งถือเป็นกลุ่มที่จะไม่ขาดแคลนอัตราก าลัง เนื่องจากในแต่ปีจะมี
การคัดเลือกบุคคลเข้ามาด ารงต าแหน่งดังกล่าวจากกรมต่าง ๆ ทั้งนี้ สามารถแสดงให้เห็นได้ดังแผนภูมิ 3 

จ านวนข้าราชการในจังหวัดนราธิวาส  
จ าแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาเอก 

ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 

ต่ากวา่ปริญญาตรี 

3,163 คน (81.44%) 

407 คน (10.48%) 
163 (4.20%) 

151 คน (3.89%) 
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แผนภูมิ 3 : แสดงข้อมูลช่วงอายุของข้าราชการในจังหวัดนราธิวาส 

 
  
3. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปี2567 

ประเภท จ านวนทั้งหมด (คน) เข้ารับการอบรมหรือ
พัฒนา (คน) 

ร้อยละ 

ข้าราชการ 4,057 2,611 64.36 
ลูกจ้างประจ า 159 50 31.45 
พนักงานราชการ 473 273 57.72 

รวมทั้งสิ้น 4,689 2,934 62.57 

 จากตารางข้อมูลสถิติจ าผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนราธิวาส จะเห็นได้ว่า 
ได้รับการพัฒนา จ านวน 2,934 คน คิดเป็นร้อยละ 62.57 ของบุคลากรภาครัฐของจังหวัด และส่วนใหญ่จะ
เป็นการส่งไปเข้ารับการพัฒนากับกรมต้นสังกัด มีเพียงส่วนน้อยที่จังหวัดด าเนินการเอง ท าให้บางครั้งการ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐของจังหวัดไม่ตอบสนองการขับเคลื่อนยุทธศาตร์การพัฒนาจังหวัดเท่าที่ควร เนื่องจาก
จังหวัดไม่ไดเ้ป็นผู้ก าหนดหลักสูตรและไม่มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร 

4. การด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีท่ีผ่านมา 
 4.1 การสรรหา (Recruitment) 
                 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส ส่วนใหญ่ได้รับการ
สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบวางแผนอัตราก าลังให้หน่วยงานต้นสังกัดและมี
ส่วนราชการที่ด าเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรในระดับพ้ืนที่ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีอัตราก าลังในพ้ืนที่สูงสุดในพ้ืนที่ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีอัตราก าลังในพ้ืนที่
สูงสุดในพ้ืนที่ จ านวน 1,819 อัตรา มีคนครอง 1,709 อัตรา มีอัตราว่าง 110 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 
6.43 ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ สร้างความเข้มแข็งของระบบสุขภาพ 
และให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานบริการสุขภาพ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
 

ข้อมูลช่วงอายุของข้าราชการในจังหวัดนราธิวาส 

<= 24 ปี 25 - 29 ปี 30 - 34 ปี 35 - 39 ปี 

40 - 44 ปี 45 - 49 ปี 50 – 54 ปี >= 55 ปี 

1,129 คน (29.07%) 

680 คน (17.51%) 

464 คน (11.96%) 

648 คน (16.68%) 

340 คน (8.75%) 

11 คน (0.28%)
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               (1) คัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ จ านวน 37 อัตรา 
               (2) เรียกผู้สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ จ านวน 8 อัตรา 
               (3) รับย้าย/โอน จ านวน 13 อัตรา 
               (4) ด าเนินการคัดเลือกต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาล จ านวน 1 อัตรา 
               (5) ด าเนินการคัดเลือกต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 21 อัตรา 
               (6) ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง จ านวน 9 อัตรา 
               (7) ยุบรวมก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น จ านวน 5 อัตรา 
          4.2 การพัฒนาบุคลากร (Development) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน (ทั้งด าเนินการเองและส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา/ฝึกอบรม)  รวม
จ านวน 33 ส่วนราชการ (35 หน่วยงาน) จ านวน 43 โครงการ /223 กิจกรรม ใช้งบประมาณจ านวน 
8,538,235 บาท และมีผู้ได้รับการพัฒนาทั้งสิ้น 5,818 คน (นับซ้ า) 
           4.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้าราชการพลเรือนในสังกัดส่วนใหญ่มีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานระดับดีเด่น ระดับดีมาก และระดับดีเด่น ตามล าดับ รายละเอียดดังนี้               

ปีงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนประเมิน จ านวนข้าราชการ ร้อยละ 
1/2567 

(จ านวน 3,964 คน) 
ดีเด่น 90 -100 1,804 45.51 
ดีมาก 80 – 89 1,554 39.20 

ดี 70 – 79 523 13.19 
พอใช้ 60 – 69 27 0.68 

ปรับปรุง/ไม่ได้เลื่อน ต่ ากว่า 60 56 1.41 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการ

ประเมิน 
ช่วงคะแนน

ประเมิน 
จ านวนข้าราชการ ร้อยละ 

2/2567 
(จ านวน 4,032 คน) 

 

ดีเด่น 90 -100 1,608 39.88 
ดีมาก 80 – 89 1,737 43.08 

ดี 70 – 79 588 14.83 
พอใช้ 60 – 69 49 1.26 

ปรับปรุง/ไม่ได้เลื่อน ต่ ากว่า 60 50 1.24 

  จากตารางที่ 1 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการส่วนราชการบริหารส่วน
ภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่า รอบที่ 1/2567 มีผู้มีสิทธิ์ได้เลื่อนเงินเดือน 
จ านวน 3,908 คน โดยมีข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น จ านวน 1,804 คน คิดเป็นร้อยละ 
45.51 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด รองลงมาคือระดับดีมาก จ านวน 1,554 คน คิดเป็นร้อยละ 39.20 
และรอบที่ 2 มีผู้มีสิทธิ์ได้เลื่อนเงินเดือน จ านวน 3,982 คน โดยมีข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีมาก จ านวน 1,737 คน คิดเป็นร้อยละ 43.08 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด รองลงมาคือระดับดีเด่น 
จ านวน 1,608 คน คิดเป็นร้อยละ 39.88  ทั้งนี้ มีผู้ที่ไม่ผ่านการประเมิน/ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนรอบที่ 1 
จ านวน 56 และรอบที่ 2 จ านวน 50 คน นั้น ส่วนใหญ่เหตุผลเนื่องจากลาศึกษา เกษียณอายุราชการ กลับ
จากลาศึกษา ลาออก ลาเลี้ยงบุตร และปฏิบัติงานไม่ครบ 4 เดือน รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิที่ 4 
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แผนภูมิที่ 4 : ผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัด             
                 นราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  

 ส าหรับผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัด
นราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบที่ 1/2568  พบว่า ข้าราชการรวมจ านวน 3,801 คน      
มีสิทธิ์ได้เลื่อนเงินเดือน จ านวน 3,738 คน โดยมีข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น จ านวน 
1,663 คน คิดเป็นร้อยละ 43.75 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด รองลงมาคือระดับดีมาก จ านวน 1,534 
คน คิดเปน็ร้อยละ 40.36 ระดับดี จ านวน 512 คน คิดเป็นร้อยละ 13.47 และระดับพอใช้ จ านวน 29 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.76 ระดับรายละเอียดดังนี้               

ปีงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนประเมิน จ านวนข้าราชการ ร้อยละ 
1/2568 

(จ านวน 3,801 คน) 
ดีเด่น 90 -100 1,663 43.75 
ดีมาก 80 – 89 1,534 40.36 

ดี 70 – 79 512 13.47 
พอใช้ 60 – 69 29 0.76 

ปรับปรุง/ไม่ได้เลื่อน ต่ ากว่า 60 63 1.66 

 ทั้งนี้ มีผู้ที่ไม่ผ่านการประเมิน/ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนรอบที่ 1/2568 จ านวน 63 ซึ่งส่วนใหญ่เหตุผล
เนื่องจากลาศึกษา เกษียณอายุราชการ กลับจากลาศึกษา ลาออก ลาเลี้ยงบุตร และปฏิบัติงานไม่ครบ 4 เดือน  

 4.4 ด้านการรักษาไว้(Retention) 
 4.4.1 การให้ผลประโยชน์ตอบแทน :  
          (2) จังหวัดนราธิวาสได้พิจารณาจัดสรรเงินเพ่ิมจากการเลื่อนเงินเดือนปกติให้กับ
ข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่สนองนโยบาลของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด โดยคณะผู้บริหาร
ของจังหวัด ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ผลประโยชน์ แก่ข้าราชการ
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดราชการส่วนภูมิภาค ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการท างานให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
        (2) จังหวัดนราธิวาส ได้พิจารณาจัดสรรบ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือ
โควตาปกติ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยคณะผู้บริหารของจังหวัด 
ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการ/หัวหน้า
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง  ให้ผลประโยชน์แก่ข้าราชการ
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ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดในการปฏิบัติงาน ปีละ 2 รอบ (ตามรอบการประเมิน) รอบละ 1% เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ
ในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 4.4.2 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของจังหวัด : จังหวัดนราธิวาสได้ด าเนินการ
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการที่ประพฤติตนและปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการอ่ืนได้ประพฤติ
ปฏิบัติตามทั้งในด้านการด ารงตน การปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับในหน้าที่ราชการและสังคมมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์เป็นที่ยอมรับของสังคม โดยในปี พ.ศ. 2568 จังหวัดได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
จังหวัดนราธิวาส ประจ าปี พ.ศ. 2567 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
จังหวัดนราธืวาส ประจ าปี พ.ศ.2567 ด าเนินการคัดเลือกจากส่วนราชการที่เสนอชื่อ 11 หน่วยงาน จ านวน 17 คน 
และได้มีการคัดเลือกผู้ได้รับเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับประเทศ จ านวน 4 คน และระดับจังหวัด 2 ราย 
 4.4.3 การคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ : ภายใต้การสนับสนุนของ
ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดนราธิวาส       
ไดพิ้จารณาสรรหาและเสนอรายชื่อผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปี พ.ศ. 2567  ในแต่
ละกลุ่ม จ านวน ๙ กลุ่ม (กลุ่มข้าราชการระดับหัวหน้าส่วนราชการหรือเทียบเท่า, กลุ่มข้าราชการระดับผู้ปฏิบัติ
หรือเทียบเท่า,กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา, กลุ่มผู้น าท้องที่และผู้น าท้องถิ่น, กลุ่มสตรี เด็กและเยาวชน, 
กลุ่มผู้น าศาสนา, กลุ่มผู้ประกอบการ และกลุ่มองค์กรที่ไม่แสวงหาก าไร สื่ อมวลชน หรือประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ) หรือเฉพาะกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน ตามระเบียบศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ว่า
ด้วยการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2564 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ประจ าปี พ.ศ. 2565 ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้ที่ผลงานดีเด่นและเป็นผลงานที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ หรือพ้ืนที่อ่ืน ซึ่งสามารถสนองตอบและเชื่อมโยงสู่การแก้ไขปัญหาและการพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ในเชิงประจักษ์ เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ครอบคลุมทั้ง 9 กลุ่ม ๆ ละ 1 คน รวม 9 คน   
 4.4.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต : จังหวัดนราธิวาส มอบหมายให้หน่วยงานด าเนินการพัฒนา
ศักยภาพขององค์กรเพ่ือให้เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
เป้าหมายของหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้หน่วยงานมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงน าพาไปสู่การเติบโต
อย่างยั่งยืน โดยมีองค์ประกอบ ได้แก่ คนท างานมีความสุข ที่ท างานน่าอยู่ และมีการท างานเป็นทีม และสร้าง
ความพึงพอใจในการท างาน เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานและสร้างการท างานแบบมีส่วนร่วม
มากข้ึน โดยในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 จังหวัดนราธิวาสมีการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อหน่วยงาน 
ซึ่งพบว่า ความพึงพอใจของบุคลากรของส่วนราชการที่มีต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรใน
จังหวัดนราธิวาส คิดเป็น ร้อยละ 94.80  ซึ่งสูงกว่าปีที่ผ่านมา   (ปี 2566=89.90) และจังหวัดได้น าปัจจัยที่
ส่งผลต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร มาสร้างให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสร้างความร่วมมือและ
ความรับผิดชอบ โดยผลการส ารวจ พบว่า 
        (1) ปัจจัยความผาสุก คิดเป็น ร้อยละ 94.80  ปรากฏรายละเอียด ดังนี้   
        - ด้านลักษณะงาน คิดเป็นร้อยละ 94.20 ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้า คิด
เป็น ร้อยละ 94.60 ด้านเพ่ือนร่วมงาน คิดเป็น ร้อยละ 94.30 ด้านผู้บังคับบัญชา คิดเป็น ร้อยละ 94.10  
ด้านการเสริมสร้างแรงจูงใจ ค่าตอบแทนและสวัสดิการ คิดเป็น ร้อยละ 95.40 และด้านสถานที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวก คิดเป็น ร้อยละ 96.40 
         (2) ปัจจัยความผูกพัน คิดเป็น ร้อยละ 94.60 ปรากฏรายละเอียด ดังนี้   
                    - ความพยายามทุ่มเทปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร คิดเป็น ร้อย
ละ 94.20 ความภาคภูมิใจและจงรักภักดีต่อองค์กร คิดเป็น ร้อยละ 95.30 และการด ารงสมาชิกภาพและ
เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร คิดเป็น ร้อยละ 94.30 
 
 



  11 
 

 
5. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดนราธิวาสมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของนราธิวาส รวมทุกหน่วยงานที่ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินการ จ านวน 119 โครงการ/
กิจกรรม รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น จ านวน 1,035,200 บาท (หนึ่งล้านสามหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน)
รายละเอียด ดังนี้ 
 1) ด้านการสรรหา (Recruitment)  จ านวน 3 โครงการ งบประมาณ 81,750 บาท 
 2) ด้านการพัฒนา (Development)  จ านวน 82 โครงการ งบประมาณ 649,950 บาท 
 3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) จ านวน 5 โครงการ งบประมาณ 3,900 บาท 
 4) ด้านการรักษาไว้ (Retention)   จ านวน 21 โครงการ งบประมาณ 257,600 บาท 
 5) ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  จ านวน 8 โครงการ งบประมาณ 42,000 บาท 
รายละเอียดปรากฏดังบัญชีโครงการแนบท้าย 

 



แบบจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จังหวัดนราธิวาส 

มีบุคลากร จ านวน 4,490 คน  ข้าราชการ 3,884 คน ลูกจ้างประจ า 126 คน และพนักงานราชการ 480 คน 
 

แผนย่อย :  
1. ด้านการสรรหา (Recruitment)  

ที ่ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลกั/กจิกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
 ระยะเวลา

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 

1 
 

โครงการสอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการ 

ด าเนินการคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้า
รับราชการในต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 1 ต าแหน่ง และ
ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน จ านวน 1 ต าแหน่ง 

  
ต.ค.67- 
ธ.ค. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - - - สนง.ทสจ. 
นราธิวาส 

2 
 

 โครงการบรหิารงาน
บุคคลด้านสุขภาพใน
จังหวัดนราธิวาส 

 สอบคัดเลือกบุคคลเข้ารับการบรรจุเป็น
ข้าราชการ 

- - -  -   
1 เดือน  

 46,200 - -  ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดนราธิวาส 
3  สอบคัดเลือกบุคคลเข้า

รับการจดัจ้างเป็น
พนักงานราชการ 

- -  -  -  -   
1 เดือน  

35,550  -  -   ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดนราธิวาส 

รวมด้านที่ 1 จ านวน 3 โครงการ 
   -  81,750  -  

81,750 บาท 
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2. ด้านการพัฒนา (Development) 

ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  

1 โครงการยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัด
นราธิวาส 

 - ประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ.
2568 ให้บุคลากรที่รับผิดชอบงาน ITA 
ส่วนราชการภูมิภาค และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- -  
(20 ม.ค.68) 

75,000 - - - - ส านักงาน
จังหวัด

นราธิวาส/ 
ทุกส่วนราชการ 

2 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ e-
learning 
 

กิจกรรมการพัฒนาตนเองผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ e-learning 

  
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
 (เม.ย. - 
มิ.ย. 67) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
 (ก. ค. - 
ก.ย. 67) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
จังหวัด

นราธิวาส/ 
ทุกส่วนราชการ 

3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระดับจังหวัด 

-การรับมือกับสภาวะภูมิอากาศ 
ที่เปลี่ยนแปลงกับการเกษตร 
-งานวิจัยงานส่งเสรมิการเกษตร R2R 
-การด าเนินโครงการตามกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-การจ าแนกวัสดุและครุภัณฑ์ 

- -  
ม.ค.-ก.พ. 
2568 

15,000 - - - - สนง.เกษตร
จังหวัด

นราธิวาส  

4 ก า ร พั ฒ น า นั ก ส่ ง เ ส ริ ม
การเกษตรมืออาชีพ 

-กระบวนการจดัเวทีในการส่งเสรมิ
การเกษตร 
-พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

- -  
ม.ค.-มี.ค. 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
เม.ย.-มิ.ย. 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ก.ค.-ก.ย. 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.เกษตร
จังหวัด

นราธิวาส  

5 ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร
สู่การเป็นหมอพืช 

-หมอพืชระดับสูง Advance Plant 
Doctor 

- -  
ม.ค.-มี.ค. 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
เม.ย.-มิ.ย. 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ก.ค.-ก.ย. 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.เกษตร
จังหวัด

นราธิวาส  
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ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  

6 กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ภายใน
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดนราธิวาส  
 

เสรมิสร้างความสัมพันธ์ภายในส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 
- กิจกรรมวันเกิดก าเนิดรอยยิ้ม 
- กิจกรรมแบ่งปันรักแบ่งปันรอยยิม้ 
- กิจกรรมศรัทธาอิม่บุญ 
- กิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกัน 

 
ต.ค.- ธ.ค.

67 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ  
ม.ค. - มี.ค.

68 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
เม.ย. - 
มิ.ย.68  

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ก.ค. - ก.ย. 

68 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.เกษตร
และสหกรณ์

จังหวัด
นราธิวาส 

7 กิจกรรมเดินน าดี ด าเนินเด่น 
Award ประจ าปีของ
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดนราธิวาส 

คัดเลือกคดัเลือกหัวหน้าดเีด่น (เดนิน าดี) 
จ านวน 1 ราย  และบุคคลากรดีเด่น 
(ด าเนินเด่น) จ านวน 1 ราย Award 
ประจ าปีของส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดนราธิวาส 

- - - - - -  
ก.ค.- ก.ย. 

68 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.เกษตร
และสหกรณ์

จังหวัด
นราธิวาส 

8 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรของส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 

สร้างทีมงานและเครือข่ายส าหรับการ 
ปฏิบัติงานอันน าไปสู่การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

 
ต.ค.- ธ.ค.

67 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ม.ค.- มี.ค.

68 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
เม.ย.- 

มิ.ย.68  
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ก.ค.- ก.ย. 

68 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.เกษตร
และสหกรณ์

จังหวัด
นราธิวาส 

9 กิจกรรมการตั้งปณิธานความ
ดีของส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 

บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน (ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าท่ี) ร่วมตั้งปณิธานความดตีาม
แนวทางที่ก าหนด 

 
ต.ค.- ธ.ค.

67 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ม.ค.- มี.ค.

68 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
เม.ย.- 

มิ.ย.68  
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ก.ค.- ก.ย. 

68 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.เกษตร
และสหกรณ์

จังหวัด
นราธิวาส 

 

 

 



4 

ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  

10 โครงการฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากรกรมบญัชีกลาง 
หลักสตูร วิทยากรฝึกอบรม
เฉพาะชุดวิชากฎหมายว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
(Train the Trainer) ส าหรับ
บุคลากรกรมบญัชีกลางใน
ส่วนภูมภิาค 

เพื่อให้บุคลากรกรมบัญชีกลางใน
ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลัง
จังหวัด มีความรู้ ความเข้าใจสามารถให้
ค าปรึกษา แนะน าตอบข้อหารือ ดา้นการ
จัดซื้อจัดจ้างให้แก่หน่วยงานของรฐั ได้
อย่างถูกต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
และลดปรมิาณเรื่องหารือของหนว่ยงาน
ของรัฐ 

 
ธ.ค. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - - - สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส 

11 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร
การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐดว้ยอเิลก็ทรอนิกส์ 
(Electronic Government 
Procurement : e-GP)  
อย่างมืออาชีพ ส าหรับ
วิทยากรตัวคณูบุคลากร
ส านักงานคลังเขตและ
ส านักงานคลังจังหวัด  
(Train the Trainer) 

เพื่อให้บุคลากรของส านักงานคลังเขต/
คลังจังหวัด ที่ท าหน้าท่ีเป็นวิทยากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ เป็นมาตรฐานเดียวกัน
ในด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานในระบบ e-GP 

- -  
ม.ค. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส 

12 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร 
หลักเกณฑ์การขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการงานก่อสรา้ง
ส าหรับวิทยากรตัวคณู
บุคลากรส านักงานคลังเขต
และส านักงานคลังจังหวัด 
(Train the Trainer) 

เพื่อให้วิทยากรตัวคณูส านักงานคลังเขต 
และส านักงานคลังจังหวัด มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธี
ปฏิบัติในการยื่นค าขอขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการงานก่อสรา้งได้อย่างถูกต้อง 

- -  
ม.ค. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส 
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ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  

13 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร 
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ประกอบการ 
(Grading) ส าหรบัวิทยากร
ตัวคูณบุคลากรส านักงานคลัง
เขตและส านักงานคลังจังหวัด  
(Train the Trainer) 
 

เพื่อให้วิทยากรตัวคณูส านักงานคลังเขต 
และส านักงานคลังจังหวัด มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียดของ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ (Grading) 
ได้อย่างครบถ้วน ชัดเจน ถูกต้อง 

- - - - - -  
ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส 

14 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร การ
จัดท ารายงานการเงินรวม
ภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกสส์ าหรับ
บุคลากรของส านักงานคลัง
เขตและส านักงานคลังจังหวัด 
 

เพื่อให้วิทยากรตัวคณูส านักงานคลังเขต 
และส านักงานคลังจังหวัด มีความรู้  
ความเข้าใจในการใช้ระบบงานการจัดท า
รายงานการเงินรวมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสามารถน าความรู้ที่ไดร้ับ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ 

 
พ.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - - - สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส 

15 โครงการเสรมิสร้างธรรมา 
ภิบาลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด้วยการ
ตรวจสอบภายใน  
การควบคุมภายในและการ
บริหารจดัการความเสี่ยง
ส าหรับบคุลากร
กรมบัญชีกลาง 
 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายในการควบคมุภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยงให้แก่
บุคลากรของกรมบัญชีกลาง 

- -  
ม.ค. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส 
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ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ  

16 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานในระบบ
บ าเหน็จบ านาญ และ
สวัสดิการรักษาพยาบาล 
(Digital Pension) ของ
กรมบัญชีกลาง ส าหรับ
บุคลากรของกรมบัญชีกลาง 
 

เพื่อให้บุคลากรของกรมบญัชีกลางมี
ความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์วิธี
ปฏิบัติงานระบบ Digital Pension ในการ
ขอรับและการเบิกจ่ายบ าเหน็จบ านาญ 
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันตลอดจน
การบันทึกทะเบียนประวัติการขอรับเงิน 
รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินได้อย่างถูกต้อง 
ตามระบบที่พัฒนาขึ้นใหม่ และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 

- -  
ก.พ. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส 

17 โครงการพัฒนาทักษะดจิิทัล 
(Digital Skill) 
- หลักสูตร พัฒนาทักษะ AI  
สู่การยกระดบัการท างาน
ภาครัฐ 
- หลักสูตร Professional 
Canva ยกระดับทักษะการ
ออกแบบได้อย่างมืออาชีพ 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
กรมบัญชีกลางมีการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
สามารถน าเครื่องมือและระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์
ในการท างานและพัฒนากระบวนการ
ท างานระบบงาน หรือการให้บริการ 
ของรัฐและมีประสิทธิภาพ 

- - - - - -  
ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส 

18 โครงการเสรมิสร้างสุขภาพด ี
บัญชีกลาง 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการ
ดูแลรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตใน
การด ารงชีวิตปัจจุบันสุขภาพกายและใจ 
ที่ดี ให้กับบคุลากรกรมบญัชีกลาง 

- -  
มี.ค. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส 

19 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร
การสร้างความตระหนักรู้
ด้านความมั่นคงปลอดภยั
สารสนเทศส าหรับบคุลากร
กรมบัญชีกลาง 
(Information Security 
Awareness Training) 
 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้ความ
เข้าใจในเรื่องของนโยบายความมัน่คง
ปลอดภัยด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารกรมบัญชีกลาง 
(Information Security Policy) 
ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ
สอดคล้องได ้

- - - - - -  
ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส 



7 

ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  

20 โครงการส่งเสริมรากฐานการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรกรมบัญชีกลาง
การห้ามรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดและนโยบาย 
No Gift Policy 

เพื่อให้ความรู้และสร้างความเข้าใจในเรื่อง
การรับทรัพยส์ินตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 และเสรมิสร้างวัฒนธรรม
สุจรติ โดยปลกูฝังพฤติกรรมการปฏบิัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต และไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

- -  
ม.ค. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส 

21 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และหนังสือเวียนต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุของ
หน่วยงานของรัฐในส่วน
ภูมิภาค 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานหรือผูเ้กี่ยวข้องด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุของหน่วยงาน
ของรัฐ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
เนื้อหารายละเอยีดที่เป็นสาระส าคัญใน
ระเบียบและหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวขอ้งและ
สามารถน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน 

- -  
ม.ค. 68 

4,480 - - - - สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส 

22 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
การเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government 
Procurement : e-GP) 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงาน
ของหน่วยงานของรัฐในส่วน
ภูมิภาค 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐในส่วน
ภูมิภาค สามารถด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง
ผ่านทางระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส ์(e-GP) ได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

- -  
ม.ค. 68 

4,260 - - - - สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส 



8 

ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  

23 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
การจัดซื้อจดัจ้างด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส ์
(Electronic Government 
Procurement: e-GP) 
ส าหรับผู้ค้าภาครัฐในส่วน
ภูมิภาค 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจดัจ้าง ด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เพิม่ประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ส่งเสริมให้เกดิความ
โปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง
ภาครัฐ 

- -  
ก.พ. 68 

1,905 - - - - สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส 

24 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร
หลักเกณฑ์การขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการงานก่อสรา้ง 
ส าหรับผู้ประกอบการงาน
ก่อสร้างในส่วนภมูิภาค 

เพื่อให้ผู้ประกอบการงานก่อสร้างใน 
ส่วนภูมภิาค มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีปฏิบตัใินการ
ยื่นค าขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงาน
ก่อสร้างได้อย่างถูกต้อง 

- -  
ก.พ. 68 

1,905 - - - - สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส 

25 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร
ระบบค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกสส์ าหรับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
หน่วยงานของรัฐในส่วน
ภูมิภาค 

เพื่อให้ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
ในส่วนภูมิภาค มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ แนวทางและวธิีปฏิบัติ
ในการยื่นค าขอข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ
งานก่อสร้างได้อยา่งถูกต้อง 

- -  
มี.ค. 68 

4,260 - - - - สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส 

26  โครงการพัฒนาบุคลากร
ภายในส านักงาน 
 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
โครงการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-learning) 
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) 
ภารกิจงงานคุมประพฤติ กฎหมาย 
ระเบียบ ท่ีเกีย่วข้องกับการปฏิบัตงิาน 

✓  
(ต.ค. -
ธ.ค.) 
✓ 

(ต.ค. -
ธ.ค.) 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 ✓  
(ม.ค. - 
มี.ค.) 
 ✓  
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

  ✓   
(เม.ย-มิ.ย) 
  ✓   

(เม.ย-มิ.ย) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

✓  
(ก.ค. - 
ก.ย.) 
✓  

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ส านักงาน 
คุมประพฤติ

จังหวัด
นราธิวาส  

 



9 

ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  

27 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพใน
การป้องกันการหลอกลวง
และลักลอบไปท างาน
ต่างประเทศ 

-อบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกัน
การหลอกลวงและลักลอบไปท างาน
ต่างประเทศ 

- - - - ✓  
2 วัน 

(เม.ย-มิ.ย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ส านักงานจัดหา
งานจังหวัด
นราธิวาส  

 
28 โครงการอบรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านส่งเสรมิการ
รับงานไปท าท่ีบ้านและ
กองทุนเพื่อผู้รับงานไปท าที่
บ้าน 

- อบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน
ส่งเสริมการรับงานไปท าท่ีบ้านและ
กองทุนเพื่อผู้รับงานไปท าที่บ้าน 

- - - - ✓  
2 วัน 

(เม.ย-มิ.ย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ส านักงานจัดหา
งานจังหวัด
นราธิวาส  

 

29 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพื่อการ
จ้างงานครบวงจร 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมศูนย์ 
ตรีเทพเพื่อการจ้างงานครบวงจร 

✓ 
2 วัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - - - ส านักงานจัดหา
งานจังหวัด
นราธิวาส  

 
30 โครงการบริหารจัดการ

แรงงานต่างด้าว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 24 
กันยายน 2567 

-ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินการตาม
มติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 24 กันยายน 
2567 

✓ 
3 วัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - - - ส านักงานจัดหา
งานจังหวัด
นราธิวาส  

 

31 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
การเสริมสร้างภาพลักษณ์ใน
การท างาน 

-อบรมหลักสูตรการเสรมิสร้างภาพลักษณ์
ในการท างาน 

- - - - ✓ 
2 วัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ส านักงานจัดหา
งานจังหวัด
นราธิวาส  

 
 



10 

ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ  

32 โครงการ เสรมิสร้างความรู้
เกี่ยวกับแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

-อบรมเพื่อให้ความรูเ้กี่ยวกับแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

✓ 
1 วัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - - - ส านักงานจัดหา
งานจังหวัด
นราธิวาส  

 

33 โครงการอบรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการเงิน
และการบัญชี การบรหิาร
งบประมาณและการพสัด ุ

-อบรมการเพิ่มประสิทธิภาพดา้นการเงิน
และการบัญชี การบรหิารงบประมาณ 
และการพสัด ุ

✓ 
1 วัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - - - ส านักงานจัดหา
งานจังหวัด
นราธิวาส  

 
34 ประชุมชี้แจงความเข้าใจแนว

ทางการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าเดือน ด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

-ประชุมชี้แจงความเข้าใจแนวทางการ
รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน 
ด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

✓ 
1 วัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - - - ส านักงานจัดหา
งานจังหวัด
นราธิวาส  

 

35 โครงการเผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมลู
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

-เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

- - ✓ 
1 วัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - ส านักงานจัดหา
งานจังหวัด
นราธิวาส  

 

36 โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
การบริหารจัดการเงินกองทุน
เพื่อการจัดการการท างาน
ของคนต่างด้าว 

-พัฒนาบุคลากรดา้นการบริหารจดัการ
เงินกองทุนเพื่อการจัดการการท างาน 
ของคนต่างด้าว 

- - - - ✓ 
3 วัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ส านักงานจัดหา
งานจังหวัด
นราธิวาส  

 
37 โครงการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของ
กรมการจดัหางาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

-อบรมใหค้วามรู้เพื่อป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของกรมการจดัหางาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- - ✓ 
1 วัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - ส านกังานจัดหา
งานจังหวัด
นราธิวาส  
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ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ  

38 โครงการสอนงาน แนะน า
งาน 

การเขียนหนังสือราชการที่ถูกต้อง - - - - ✓ 
พ.ค.68-
มิ.ย.68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สนง.ทสจ. 
นราธิวาส 

39  โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรการกีฬาด้านบริหาร
จัดการกีฬาชุมชนอย่างยั่งยืน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท า
หลักสตูรนักบริหารจดัการกีฬาชุมชน 
(ต้นแบบ) ระหว่างวันท่ี 7 – 9 มกราคม 
2568 ณ โรงแรม เดอะเลกาซี่ อ าเภอ
เมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุร ี

 - -  ✓ 
7-9 

มกราคม 
2568  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - - - - กรมพลศึกษา/
สนง. 

การท่องเที่ยว
และกีฬา 
จ.นธ.  

40 โครงการจดัการความรู้ของ
กรมที่ดิน 

โครงการให้ความรูผ้่านระบบออนไลน์ 
(Online education) 
 

- - ✓ 
- 22,29
ม.ค. 68 
- 9,19,26 
ก.พ. 68 

5, 12, 
19, 26 
มี.ค. 68  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ 
-2, 9, 
23,30 

เม.ย. 68 
- 7,14, 
21,28 
-4, 11, 
18 พ.ค. 

68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สนง.ทีด่ิน
จังหวัด

นราธิวาส  

41 
 
 
 
 
 

โครงการศึกษาอบรม
หลักสตูร 
ต้นกล้าข้าราชการ 
 
 
 

 การอบรมปฐมนเิทศข้าราชการทีอ่ยู่
ระหว่างการทดลองปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ 

- -  ✓ 
19-26 
ก.พ. 68  

✓ 
29,500 

 

- - - - กรมที่ดิน/สนง.
ที่ดินจังหวัด
นราธิวาส  

  

42 โครงการสัมมนาทางวิชาการ โครงการสัมมนาทางวิชาการรับฟงัความ
คิดเห็นปรับปรุงพระราชบัญญัติช่างรังวัด
เอกชน พ.ศ. 2534 

- - - - ✓ 
26 – 27 
เมษายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กรมที่ดิน/สนง.
ที่ดินจังหวัด
นราธิวาส  

  
 



12 

ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ  

43 โครงการศึกษาอบรม หลักสตูรเจ้าพนักงานท่ีดินรับดับสงู 
(จทส.) รุ่นที่ 2 

✓ 
9- 29 
มกราคม 
2568 

11,800 
 

- - - - - - กรมที่ดิน/สนง.
ที่ดินจังหวัด
นราธิวาส  

  
44  โครงการสมัมนาเชิง

ปฏิบัติการ (Workshop) 
ยกระดับการให้บริการ
ประชาชนตามแนวทาง              
ศูนย์ราชการสะดวก 
(Government Easy 
Contact Center : GECC) 
เพื่อมุ่งสู่การสร้างโอกาสและ                         
ความเสมอภาคทางสังคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

 - กิจกรรมกลุ่มเชิงปฏิบัติการ แนวทาง
การเตรียมเอกสาร เพื่อสมัคร ขอรับรอง
มาตรฐานการให้บริการประชาชนตาม
แนวทางศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ใน
รูปแบบ “ทปค.อ.” ประเด็นด้านกายภาพ                  
- กิจกรรมกลุ่มเชิงปฏิบัติการ แนวทางการ
เตรียมเอกสาร เพื่อสมัครขอรับรอง
มาตรฐานการให้บริการประชาชนตาม
แนวทางศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ใน
รูปแบบ “ทปค.อ.” ประเด็นด้านคุณภาพ                
- กิจกรรมกลุ่มเชิงปฏิบัติการ แนวทางการ
เตรียมเอกสาร เพื่อสมัคร ขอรับรอง
มาตรฐานการให้บริการประชาชนตาม
แนวทางศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ใน
รูปแบบ “ทปค.อ.” ประเด็นด้านผลลัพธ์ 

 - -  ✓ 
มกราคม 

– 
มีนาคม 
2568  

15,000 
บาท  

- - - - ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด

นราธิวาส 

45  โครงการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของอ าเภอ                          
(AMPHOE ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จังหวัดนราธิวาส 

 - กิจกรรมกลุ่มการขับเคลือ่นการประเมิน 
ITA ของอ าเภอ ประเด็นการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (IIT/EIT)  
- กิจกรรมกลุ่มการขับเคลื่อนการประเมิน 
ITA ของอ าเภอ ประเด็นการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT)  

- -  ✓ 
มกราคม 

– 
มีนาคม 
2568 

15,000 
บาท  

- - - - ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด

นราธิวาส 
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ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ  

46 โครงการสัมมนาแนวทาง
ปฏิบัติ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ
ของหน่วยงานของรัฐ ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของ
หน่ายงานของรัฐในส่วน
ภูมิภาค 

ช้ีแจ้งและซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

 - -  ✓ 
1 วัน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - ส านักงาน 
การปฏิรปูท่ีดิน

จังหวัด
นราธิวาส 

47  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสตูร การ
เสรมิสร้าง ศักยภาพและ
พัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านการ
พัสดุ ของส านักงานการ
ปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568   

 ช้ีแจ้งและซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือเวียนที่
เกี่ยวงข้อง และฝึกปฏิบัติ เกี่ยวกับระบบ 
E-ge 

 - -  ✓ 
3 วัน   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - ส านักงาน 
การปฏิรปูท่ีดิน

จังหวัด
นราธิวาส 

48  กิจกรรมการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยภายใน
ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัจังหวัด
นราธิวาส พ.ศ.2568 

กิจกรรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย
ภายในส านักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยจังหวัดนราธิวาส พ.ศ. 2568 

-  -   ✓ 
1 วัน 

4,300 - - - - ส านักงาน
ป้องกันและ

บรรเทา  
สาธารณภัย

จังหวัด
นราธิวาส  

49 ก า ร ฝึ ก ก อ งอ า น ว ย ก า ร
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด/ศูนย์บัญชาการ
เหตุการณ์จังหวัด พ.ศ.
2568 

การฝึกซ้อมแผน การป้องกัน และบรรเทา                   
สาธารณภัย 

- - - - - - ✓ 
1 วัน 

30,000 ส านักงาน
ป้องกันและ

บรรเทา  
สาธารณภัย

จังหวัด
นราธิวาส  



14 

ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ  

50  โครงการเสรมิสร้าง
สมรรถนะบุคลากรของ
ส านักงานประกันสังคม 
 

1.ขออนุมัติด าเนินโครงการเสรมิสร้าง
สมรรถนะบุคลากรของส านักงาน
ประกันสังคม   
2.ติดตามและประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 

-  -  ✓ 
พ.ค.68 

 196,000 
 

- - - - สนง.
ประกันสังคม

จังหวัด
นราธิวาส  

51 การจัดการความรู้ใน
ส านักงานประกันสังคม 
 
 

1.จัดท าโครงการจัดการความรู้ใน
ส านักงานประกันสังคม  2.น าข้อมูลองค์
ความรู้/ข้อสรุปทีไ่ด้จากการประชุมฯ
น ามาคัดเลือกองค์ความรู้  3.จัดท าแผน
องค์ความรู้เสนอผู้บรหิารเห็นชอบเพื่อ
เผยแพร่ให้บคุลากรของส านักงาน
ประกันสังคมทราบและถือปฏิบตัิ   
4.ติดตามและประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 

 - -  -  -   ✓ 
ก.ค.68 

15,400 
บาท 

 - -  สนง.
ประกันสังคม

จังหวัด
นราธิวาส  

52 โครงการสนับสนุนใหเ้กิดการ
รับรู้ข้อมลูข่าวสารให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายการประชาสัมพันธ์ 

จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายดา้นการประชาสมัพันธ์ “PR 
Content Creator” 

- -  ✓ 
มี.ค.68 

30,000.- - - - -  ส านักงาน
ประชาสมัพันธ์

จังหวัด
นราธิวาส 

53 ศึกษาอบรมหลักสูตร “ต้น
กล้าข้าราชการ” รุ่นที่ 4 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

  
✓ 
8 วัน 

(พ.ย.67) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - -  -  -  - -   วิทยาลัย
มหาดไทย 

อ าเภอบางละ
มุง/สนง.พัฒนา
ชุมชนจังหวัด
นราธิวาส  

54 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรด้าน
การเงิน การคลัง และบัญชี 

 ✓ 
3 วัน  

11,460  - - - - - -   กรมการ          
พัฒนาชุมชน/
สนง.พัฒนา
ชุมชนจังหวัด

นราธิวาส 
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ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ  

55 การพัฒนาบุคลากร 
 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ✓ 
3 วัน  

(พ.ย.67) 

 7,900 - -  -  -  -  -   กรมการ        
พัฒนาชุมชน /
สนง.พัฒนา
ชุมชนจังหวัด

นราธิวาส 
56 ฝึกอบรมบุคลากรกรมการ

พัฒนาชุมชน หลักสูตรเสริม
สมรรถนะพัฒนากรระหว่าง
ประจ าการ 

- ✓ 
3 วัน 

(ธ.ค.67) 

9,800 - - - - - - ศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชุมชน
ยะลา/สนง.
พัฒนาชุมชน

จังหวัด
นราธิวาส 

57 ฝึ ก อบร มหลั กสู ต ร เ ส ริ ม
สมรรถนะผู้อ านวยการกลุ่ม
งาน ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดและส่วนกลาง 

- ✓ 
3 วัน 

(ธ.ค.67) 

15,600 - - - - - - วิทยาลัย             
การพัฒนา

ชุมชน               
อ าเภอบางละ
มุง/สนง.พัฒนา
ชุมชนจังหวัด

นราธิวาส 
58 ฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมข้าราชการกรมการ
พัฒนาชุมชน 

- - - ✓ 
3 วัน 

(ม.ค.68) 

4,200 - - - -  กรมการ               
พัฒนาชุมชน/
สนง.พัฒนา
ชุมชนจังหวัด

นราธิวาส 
59 ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรร

มาภิบาลตามแผนบูรณาการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งวิทยากร
กระบวนการ (ครู ก) หลักสูตรส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม ของผู้แทนภาคประชาชนใน
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

- - ✓ 
3 วัน 

(ก.พ.68) 

13,700 - - - - ศูนย์ศึกษา            
และพัฒนา

ชุมชน
นครศรีธรรมรา
ช/สนง.พัฒนา
ชุมชนจังหวัด

นราธิวาส 



16 

ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ  

60 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
พ.ศ. 2568 

- - - ✓ 
3 วัน 

(ก.พ.68) 

4,400 - - - -  กรมการ               
พัฒนาชุมชน/
สนง.พัฒนา
ชุมชนจังหวัด

นราธิวาส 
61 การพัฒนาประสิทธิภาพการ

ประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้น
แต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งที่
สู ง ขึ้ น  ป ระ เภทวิ ช าก า ร 
ร ะ ดั บ ช า น า ญ ก า ร  แ ล ะ
ประเภททั่วไป ระดับช านาญ
งาน 

- - - ✓ 
1 วัน 

(ก.พ.68) 

10,800 - - - - ศูนย์ศึกษา             
และพัฒนา

ชุมชน
นครนายก/
สนง.พัฒนา
ชุมชนจังหวัด

นราธิวาส 
62 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

กรมการพัฒนาชุมชนเพื่อ
เพิ่ มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านกฏหมายและ
การด าเนินการทางวินัย 

- - - ✓ 
3 วัน 
ก.พ.

2568 

7,800 - - - -  กรมการ            
พัฒนาชุมชน/
สนง.พัฒนา
ชุมชนจังหวัด

นราธิวาส 
63  โครงการฝึกอบรมหลักสตูร

นักพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ (พม.) 
 

-  - -  ✓ 
10-21 

มี.ค.
2568  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - -  - - สนง.พมจ.นธ.  

64  โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพทีมปฏิบตัิการ
สนับสนุนด้านสังคมในภาวะ
วิกฤต (Social Crisis 
Support Team : SCST) 

- - - ✓ 
26-28  
ก.พ.

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - สนง.พมจ.นธ.  



17 

ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ  

65 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานดา้น
เด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี  
 

- - - ✓ 
19-22 
ก.พ.

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - สนง.พมจ.นธ.  

66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพโค้ช 
STRONG องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต 
 

- 6-7 พ.ย.
2567  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - - - สนง.พมจ.นธ.  

67 โครงการพัฒนาทักษะดา้น
ดิจิทัลและทักษะที่สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานตามภารกิจ
(ระดับบุคคล) 

- - - ✓ 
1-31 มี.ค.

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  -  -  -  สนง.พมจ.นธ.  

68 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพ
และพัฒนาดลุยภาพของ
ข้าราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เข้าร่วมฝึกอบรมผ่านระบบ Zoom 
Meeting 

- - ✓ 
6 

กุมภาพันธ์ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - สนง.พลังงาน
จังหวัด

นราธิวาส 

69 อบรมหลักสูตรการเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการเงินการ
คลังภาครัฐ ส าหรับหัวหน้า
งาน 

เข้าร่วมฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 9 
จังหวัดสงขลา 

- - ✓ 
17-27 

กุมภาพันธ์ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - สนง.พลังงาน
จังหวัด

นราธิวาส 

70 อบรมหลักสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะการปฏิบัติงาน
การเงินการคลังภาครัฐใน
รูปแบบออนไลน ์

 เข้าร่วมรับฟังการบรรยายแบบออนไลน ์ - - ✓ 
19 

กุมภาพันธ์ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - - - - สนง.พลังงาน
จังหวัด

นราธิวาส 

 



18 

ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ  

71 เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสตูร
พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
พัสดุแนวใหม่ ในรูปแบบ 
Online 

เข้ารว่มรับฟังการบรรยายใหค้วามรู้เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั หลกัเกณฑ์
และแนวทางปฏิบตัิที่เกีย่วกับการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 

 - -  ✓ 
 5 -6 
มีนาคม 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - สนง.พลังงาน
จังหวัด

นราธิวาส 

72 เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตร
ระบบค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการด้วย
อิ เ ล็ ค ท ร อ นิ ก ส์ ส า ห รั บ
เจ้าหน้าท่ี 

 เข้าร่วมรับฟังการบรรยายแบบออนไลน ์  - -   ✓ 
13 

 มีนาคม
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - -  -  -  สนง.พลังงาน
จังหวัด

นราธิวาส 

73  ประชุมประจ าเดือน 
 (กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
KM) 
 

การพัฒนาความรู้และทักษะของบคุลากร
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนราธิวาส โดย
แต่ละกลุ่มงานน าเสนอองค์ความรูใ้นที่
ประชุมแระจ าดือน 

✓ 
ต.ค. 67 

- 
มี.ค. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ 
ต.ค. 67 

- 
มี.ค. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ 
เม.ย. 68 

- 
ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ 
เม.ย. 68 

- 
ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.พาณิชย์
จังหวัด

นราธิวาส  

74  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ
การเลา่เรื่อง (Story Telling) 
 
 

- ✓ 
1 ตุลาคม 
๒๕๖7 –   

๓๑ 
ธันวาคม 
๒๕๖7 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ 
๑ มกราคม 
๒๕๖8 –  

๓๑ 
มีนาคม 
๒๕๖8  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ 
๑ 

เมษายน 
๒๕๖8 – 

๓๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖8  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ 
๑ 

กรกฎาคม 
๒๕๖8 – 

๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖8 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 สนง.แรงงาน
จังหวัด

นราธิวาส 

75 การส่งเสริมให้ข้าราชการใน
หน่วยงานเข้ารับการเรยีนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - ✓ 
๑ มกราคม 
๒๕๖8 –  

31 
มีนาคม 
๒๕๖8   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ 
๑ 

เมษายน 
๒๕๖8 – 

๓๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖8  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ 
๑ 

กรกฎาคม 
๒๕๖8 – 

๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖8 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 สนง.แรงงาน
จังหวัด

นราธิวาส 

 



19 

ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ  

76  พัฒนาบุคลากรให้มสีมรถนะ
สูง เพื่อเตรียมความพร้อม
รองรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

อบรมเพิ่มสมรรถนะการบริหาร  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 สนง.สวัสดิการ
และคุ้มครอง

แรงงานจังหวัด
จ.นราธิวาส 

77  พัฒนาสมรรถนะ 4 
หลักสตูรหลักประจ าตาม
ภารกิจกรม (พนักงานตรวจ
แรงงาน พนักงานตรวจความ
ปลอดภัยฯ พนักงาน
ประนอมข้อพิพาทแรงงาน 
ผู้ตรวจประเมินมาตรฐาน
แรงงานไทย 

อบรมพัฒนาสมรรถนะ 4 หลักสูตรส าคญั  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 สนง.สวัสดิการ
และคุ้มครอง

แรงงานจังหวัด
จ.นราธิวาส 

78 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
ทักษะ เทคนิค วิธีการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 สนง.สวัสดิการ
และคุ้มครอง

แรงงานจังหวัด
จ.นราธิวาส 

79  ประชุมจัดสรรแพทย์เพิ่มพูน
ทักษะปีท่ี 1 ไปปฏิบตัิ
ราชการเพิ่มพูนทักษะปีที่ 
2,3 ท่ีโรงพยาบาลชุมชน ใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 

- -  -   
1 สัปดาห ์ 

 6,200 - - - - ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัด
นราธิวาส  

80  จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นราธิวาส 

-  - -  - -  
1 สัปดาห ์ 

 21,600  -  - ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัด
นราธิวาส  



20 

ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หนว่ยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ  

81  โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการขับเคลื่อน
แผนงานของส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 

 การประชุมเชิงปฏิบตัิการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และการ
ขับเคลื่อนแผนการปฏิบตัิงาน นโยบาย
กรมส่งเสรมิสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
3 วัน  

82,680  - - - - - - ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด

นราธิวาส 

82  โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
นราธิวาส 
 
 

-การพัฒนาสมรรถนะที่จาเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานราชการ  
- เข้าร่วมอบรมฯ ทั้งรูปแบบ ofline 
และ online  
 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัด
นราธิวาส  

รวมด้านที่ 2 จ านวน 82 โครงการ 
 139,240  443,710  37,000  30,000  

649,950 บาท 
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3.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 

ที ่ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลกั/กิจกรรมยอ่ย 

แผนการด าเนนิงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4  

ระยะเวลา
ด าเนนิการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนนิการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนนิการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนนิการ งบประมาณ  

1 การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการของข้าราชการพล
เรือนสามัญ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานราชการ  
 

 -แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 2 รอบ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น  เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของ
บุคลากรในองค์กรอย่างเที่ยงตรง เป็น
ธรรมสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงานและ
สร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นไป
ตามแนวทางที่ ก.พ. ก าหนด 

- -  
(ครั้งที่ 

1/2566) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  -   
(ครั้งที่ 

2/2568 ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 สนจ.นธ. และ
ราชการส่วน

ภูมิภาคทุกส่วน
ราชการ 

2 การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการของข้าราชการพล
เรือนสามัญและพนักงาน
ราชการทั่วไปตามตัวช้ีวัด
ประจ าปีงบประมาณ 
2568 

 ประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญและพนกังาน
ราชการทั่วไปตามตัวช้ีวัดประจ าปี
งบประมาณ 2568 

 
 ต.ค.-ธ.ค. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ม.ค.-มี.ค.  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ก.ค.-ก.ย. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.เกษตร
จังหวัด

นราธิวาส  

3  โครงการตพัฒนา
บุคลากรตามรายบุคคล 
(IPP) 
 

กิจกรรมประเมินสมรรถนะรายบุคคล  
 ต.ค.-ธ.ค. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ม.ค.-มี.ค.  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ก.ค.-ก.ย. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน 
คุมประพฤติ

จังหวัด
นราธิวาส  

4 คัดเลือกต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับช านาญการ
พิเศษ 
 

 คัดเลือกต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ช านาญการพิเศษ  

- -  
21 วัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - ส านักงาน 
การปฏิรปูท่ีดิน

จังหวัด
นราธิวาส 

5   คัดเลือกข้าราชการดีเด่น
ประจ าป2ี568 

  - -  - -   -  -  
1 เดือน 

3,900  ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัด
นราธิวาส 

รวมด้านที่ 3 จ านวน 5 โครงการ 
 ไม่ใช้

งบประมาณ 
 ไม่ใช้

งบประมาณ 
 ไม่ใช้

งบประมาณ 
 3,900  

3,900 บาท 
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๔.ด้านการรักษาไว้ (Retention) 

ที ่ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ  

1 คัดเลือกต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับช านาญการ
พิเศษ  

คัดเลือกต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ช านาญการพิเศษ  

 
ต.ค- ธ.ค..     

67  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ม.ค.- มี.ค.

68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
เม.ย.- 

มิ.ย.68  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ก.ค.- ก.ย. 

68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.เกษตร
และสหกรณ์

จังหวัด
นราธิวาส 

2 จัดท าแผนและรายงานผล
ผ่านระบบแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 

จัดท าแผนและรายงานผลผ่านระบบ
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

- - - - - -  
30 วัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.เกษตร
และสหกรณ์

จังหวัด
นราธิวาส 

3 
 

การคัดเลือกบุคลากรใน
องค์กร เพื่อประกาศยก
ย่องเชิดชูบุคลากรใน
องค์กรที่ท าความดีจน
เป็นแบบอย่าง 

เพื่อสนับสนุน ยกย่อง และสร้างความ
ภาคภูมิใจให้แก่บคุลากรในองค์กร 
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  

- - - - - -  
ก.ย. 68 

  

3,000 
  

สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส  

4 การประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้า
พร้อมท้ังให้ค าปรึกษาใน
สายงานต าแหน่งให้
บุคลากรทราบ 

การดูแลและพัฒนาคณุภาพชีวิตในการ
ท างานของบุคลากรกรมบญัชีกลาง 
ให้เป็นไปอย่างสมดลุและเหมาะสม 
กับสภาวการณ ์

 
ต.ค. 67 -  
ธ.ค. 67  

  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 ม.ค. 68 - 
มี.ค. 68 

  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
เม.ย. 68 

- 
มิ.ย. 68  

  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ก.ค. 68 - 
ก.ย. 68  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส  

5 บันทึกการรับโอน การ
โอนย้าย พร้อมทั้งแก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบคุลากร
ในระบบให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจากการ
ด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามแนวทางปฏิบัติในการคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของกรมบญัชีกลาง  

 
ต.ค. 67 -  
ธ.ค. 67  

  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
ม.ค. 68 - 
มี.ค. 68 

  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
เม.ย. 68 

- 
มิ.ย. 68  

  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ก.ค. 68 - 
ก.ย. 68  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส  
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ที ่ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ  

6 การถ่ายทอดตัวช้ีวัด  
โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

สร้างเสน้ทางความก้าวหน้าของแตล่ะสายงาน 
ให้เหมาะสมกับลักษณะงานและความ
รับผิดชอบ เพ่ือให้บุคลากรวางแผนเรียนรู้
และสั่งสมประสบการณ์ในการก้าวไปสู่
ต าแหน่งท่ีสูงกว่า 

 
ต.ค. 67 -  
ธ.ค. 67  

  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
ม.ค. 68 - 
มี.ค. 68 

  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
เม.ย. 68 

- 
มิ.ย. 68  

  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ก.ค. 68 - 
ก.ย. 68  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส  

7 การจัดสวัสดิการในด้าน
ความเป็นอยู่และบ้านพัก
แก่บุคลากรภายในองค์กร 

จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมให้แก่บุคลากร 
ทั้งในส่วนท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน 

 
ต.ค. 67 -  
ธ.ค. 67  

  

6,000 
  

  
ม.ค. 68 - 
มี.ค. 68 

  

6,000   
เม.ย. 68 

- 
มิ.ย. 68  

6,000   
ก.ค. 68 - 
ก.ย. 68  

6,000 สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส  

8  โครงการคัดเลือก
บุคลากร เพื่อรับเข็บเชิดชู
เกียรต ิ
 

กิจกรรมคดัเลือกบุคลากร เพื่อรับเข็มเชิด
ชูเกียรติของกรมคมุประพฤติ  
“คุมประพฤตสิดดุี” 

- -  ✓  
ม.ีค. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - ส านักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัด

นราธิวาส  
9 โครงการองค์กรผาสุก  

 
 

กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ภายในองค์กร - - - -  ✓  
(เม.ย.-
มิ.ย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ส านักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัด

นราธิวาส  
10 โครงการข้าราชการ 

พนักงานราชการ ดีเด่น 
 

การคัดเลือกข้าราชการ พนักงานราชการ 
ผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดเีด่น 

- - - - - - ✓  
ก.ค.68- 
ก.ย.68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.ทสจ. 
นราธิวาส 

11  โครงการกิจกรรมยกย่อง
ชมเชยบุคลากร 
 
 

 โครงการคัดเลือกข้าราชกรมที่ดินผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 

✓  
ต.ค.67 – 
ธ.ค.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓  
 ม.ค.68- 
17 ก.พ.

68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - -  สนง.ที่ดิน
จังหวัด

นราธิวาส 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ระยะเวลา
ด าเนนิการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนนิการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนนิการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนนิการ งบประมาณ  

12 แผนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ลูกจ้างประจ า 

 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของ
ลูกจ้างประจ า 

- - ✓  
1 ต.ค.67- 
31 มี.ค.

68  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 1 เม.ย.68 
-30 ก.ย.

68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 สนง.ที่ดิน
จังหวัด

นราธิวาส 

13 กิจกรรมคนเด่น
ประจ าเดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กิจกรรมคนเด่นประจ าเดือน เพื่อยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานใน
หน่วยงานสังกดักรมบังคับคดีที่มีความ
ประพฤติดีและสอดคล้องกับคุณธรรม  
5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 สนง.บังคับ
คดีจังหวัด
นราธิวาส 

14 การจัดสวัสดิการในความ
เป็นอยู่และบา้นพักแก่
บุคลากรภายในองค์กร 
 

 จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมให้แก่บุคลากร  
ต.ค. 67 -              
ธ.ค. 67 

 6,000   
ม.ค. 68 -              
มี.ค.68 

 6,000  
เม.ย.68 - 
มิ.ย68  

 6,000  
ก.ค. 68 -
ก.ย.68 

6,000 ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา สา
ธารณภัย
จังหวัด

นราธิวาส  
15 จัดท าแผนและรายงานผล

ผ่านระบบแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 

จัดท าแผนและรายงานผลผ่านระบบ
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

- - - - - -  
30 วัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานพระ
พุทธ ศาสนา

จังหวัด
นราธิวาส  

16  การเลื่อนระดับ
ข้าราชการจ านวน 3 ราย 
 

-  -  -  -  -  
เม.ย.-ส.ค.

68  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด

นราธิวาส  
17  ปรับปรุงระบบ

ค่าตอบแทนสรา้ง
แรงจูงใจ ในภารกิจเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ 

 โครงการศึกษาวิจัยด้านค่าตอบแทน 
ภาระงาน และแรงจูงใจเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 สนง.
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงาน จ.
นราธิวาส 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ระยะเวลา
ด าเนนิการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนนิการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนนิการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนนิการ งบประมาณ  

18  ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 
 

 1. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 2. ส ารวจ และวิเคราะห์ความผูกพัน 
และความไมผู่กพัน 
 3. ท าคู่มือเพ่ือสนับสนุนการปฏิบตัิงาน 
ตามภารกิจของกรม และหน้าที่ของ
บุคลากร 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 สนง.
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงาน จ.
นราธิวาส 

19  พิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ ปี 
2567 

-  - -   
 1 สัปดาห ์

10,000   - -  - -  ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัด
นราธิวาส 

20  การเสริมสร้างศักยภาพ
และพัฒนาดลุยภาพของ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 

-  -  - -   -  -  -  
1 สัปดาห ์ 

182,600   ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัด
นราธิวาส 

21  การพิจารณาการยา้ย/
โอนข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า/พิจารณา
คัดเลือกบุคลากรเพื่อลา
ศึกษาเพิ่มเตมิและ
ฝึกอบรมในประเทศ 
ประจ าปีงบ 2568 (2 
ครั้ง/ปี) 

ประชุมพิจารณาคดัเลือกบุคลากรเพื่อ 
ลาศึกษาต่อ อยู่ในหัวข้อด้านการพฒันา 
(Development)  
บูรณาการจัดประชุมพิจารณาร่วมกัน
เนื่องจากคณะกรรมการชุดเดียวกัน  

 - -   
 1 สัปดาห ์

7,000   - -   
1 สัปดาห ์

7,000  ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัด
นราธิวาส 

รวมด้านที่ 4 จ านวน 21 โครงการ 
 12,000  29,000  12,000  204,600  

257,600 บาท 
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5. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  

ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  

1 การลาผ่านระบบ
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS6) 

ลาผ่านระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS6) 

 
ต.ค- ธ.ค.. 

67   
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ม.ค.- มี.ค.

68 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
เม.ย.- 

มิ.ย.68  
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ก.ค.- ก.ย. 

68 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด

นราธิวาส 
2 การประชาสัมพันธ์ให้

บุคลากรภายในองค์กร
รับทราบข้อมลูด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 
  
 

การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
องค์กรทราบ กรณีที่กรมบัญชีกลาง
เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเขา้รับ
การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง (เลือ่น)  
ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน หรือการยื่น
แบบแสดงความประสงค์ขอย้ายผา่น
ระบบส านักงานอัตโนมตัิ (e-office) 

 
ต.ค. 67 -  
ธ.ค. 67  

  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 ม.ค. 68 

- 
มี.ค. 68 

  

ไม่ใช้
งบประมาณ

  

 
เม.ย. 68 

- 
มิ.ย. 68  

  

ไม่ใช้
งบประมาณ

  

 
ก.ค. 68 - 
ก.ย. 68  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส  

3 แผนการเข้าถึงช่องทาง
การรับทราบข้อมูลดา้น
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 โครงการพัฒนาบรหิารจดัการข้อมูล
สารสนเทศ (ยื่นค าขอย้ายออนไลน์) 

  
ต.ค.67 –
ธ.ค.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ม.ค.68- 
มี.ค.68  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 เม.ย.68 
- มิ.ย.68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ก.ค.68 – 
ก.ย.68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.ที่ดิน
จังหวัด

นราธิวาส  

4 การลาผ่านระบบ
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS6  
 

ลาผ่านระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS6)  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 สนง.
บังคับคดี
จังหวัด

นราธิวาส 
5 การใช้โปรแกรมระบบ

ทะเบียนประวัติราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
(ส านักงาน ก.พ.) คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมด 

ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดใช้
โปรแกรมระบบทะเบียนประวัติ
ราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 

 - -    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - -   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ป้องกัน
และ

บรรเทา 
สาธารณ
ภัยจังหวัด
นราธิวาส  
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ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  

6  การประชุมปะจ าเดือน
ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดนราธิวาส 
 

-  
หลังการ
ประชุม
คณะ

กรมการ
จังหวัด 5 

วัน  

10,500   
หลังการ
ประชุม
คณะ

กรมการ
จังหวัด 5 

วัน  

10,500   
หลังการ
ประชุม
คณะ

กรมการ
จังหวัด 5 

วัน  

10,500   
หลังการ
ประชุม
คณะ

กรมการ
จังหวัด 5 

วัน  

10,500  สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด

นราธิวาส  

7  ประชุมประจ าเดือน 
 (กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้ KM) 
 

การพัฒนาองค์ความรู้และเสรมิสรา้ง
ทักษะด้านต่างๆ ของบุคลากร
ส านกังานสถิติจังหวดันราธิวาส  
 โดยบุคลากรแตล่ะคนจะเป็น Subject 
Matter ในการอบรมให้ความรู้ เพือ่
พัฒนา Skill ด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
ในการด าเนินงานในยุคดจิิทัล  
ในที่ประชุมประจ าเดือน 

 
ต.ค. 67 

- 
ธ.ค. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ม.ค. 68 

- 
มี.ค. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
เม.ย. 68 

- 
มิ.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ก.ค. 68 

- 
ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

สนง.สถิติ
จังหวัด

นราธิวาส 
 

8 ส่งเสริมบุคลากรให้ใช้งาน
ระบบสารสนเทศ  

- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมคีวาม
เข้าใจในการใช้งานระบบ เพื่อเข้าถึง
ข้อมูลในระบบ  
 

 
ต.ค. 67 

- 
ธ.ค. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ม.ค. 68 

- 
มี.ค. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
เม.ย. 68 

- 
มิ.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ก.ค. 68 

- 
ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

สนง.
อุตสาหกรรม

จังหวัด
นราธิวาส 

รวมด้านที่ 5 จ านวน 8 โครงการ 
 10,500  10,500  10,500  10,500  

42,000 บาท 

รวม 5 ด้าน จ านวนทั้งสิ้น 119 โครงการ/กิจกรรม 
 161,740  483,210  141,250  249,000  

1,035,200 บาท (หน่ึงล้านสามหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 
 

 


