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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวดันราธิวาส 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567  

จังหวัดนราธิวาส 

1. จ านวนบุคลากรในสังกัด 
 จังหวัดนราธิวาส มีบุคลากรจ านวนมาก ทั้งที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ และเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการรวมทั้งลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนราชการตามอ านาจ
หน้าที่ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567) มีจ านวนทั้งสิ้น 
7,538 คน รายละเอียดจ าแนกได้ ดังนี้ 

ที ่ ประเภท จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 ข้าราชการ 4,057 54.04 
2 ลูกจ้างประจ า 159 2.12 
3 พนักงานราชการ 473 6.30 
4 พนักงานอ่ืน ๆ (จ้างเหมาบริการ+ลูกจ้างชั่วคราว) 2,819 37.55 

รวมทั้งสิ้น 7,508 100.00 
 

แผนภูมิ 1 : จ าแนกบุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
 

 จากจ านวนบุคลากรในแผนภูมิ 1 แสดงถึงบุคลากรในส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัด 
นราธิวาส เป็นประเภทข้าราชการมากที่สุด จ านวน 4,057 คน คิดเป็นร้อยละ 54.04 ของจ านวน 
บุคลากรทั้งหมด รองลงมาเป็นพนักงานอ่ืน ๆ (จ้างเหมาบริการ+ลูกจ้างชั่วคราว)  จ านวน 2,819 คน   
คิดเป็นร้อยละ 37.55 และพนักงานราชการ จ านวน 473 คน คิดเป็นร้อยละ 6.30 ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมด ส าหรับลูกจ้างประจ ามีสัดส่วนน้อยที่สุดเพียงจ านวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 2.12 
ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด ทั้งนี้ ในอนาคตลูกจ้างประจ าจะค่อยๆ น้อยลง และหมดไป ส่วนพนักงาน
ราชการและพนักงานอ่ืน ๆ ก็จะเพ่ิมสูงขึ้น 
 
 

บุคลากรภาครัฐจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จ านวน (คน) 

ขา้ราชการ 

ลกูจา้งประจ า 

พนกังานราชการ 

พนกังานอ่ืน ๆ  

4,057 คน (54.04%) 

2,819 คน (37.55%) 

473 คน (6.30%) 
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2.การด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 2.1 การสรรหา (Recruitment) 
                 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส ส่วนใหญ่ได้รับการ
สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบวางแผนอัตราก าลังให้หน่วยงานต้นสังกัด
และมีส่วนราชการที่ด าเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรในระดับพ้ืนที่ได้แก่ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีอัตราก าลังในพ้ืนที่สูงสุดในพ้ืนที่ จ านวน 1,819 อัตรา 
มีคนครอง 1,709 อัตรา มีอัตราว่าง 110 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 6.43 ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ สร้างความเข้มแข็งของระบบสุขภาพ และให้มีบุคลากรเพียงพอต่อ
การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานบริการสุขภาพ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการด าเนินงาน
ที่ส าคัญ ดังนี้ 
               (1) คัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ จ านวน 37 อัตรา 
               (2) เรียกผู้สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ จ านวน 8 อัตรา 
               (3) รับย้าย/โอน จ านวน 13 อัตรา 
               (4) ด าเนินการคัดเลือกต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาล จ านวน 1 อัตรา 
               (5) ด าเนินการคัดเลือกต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 21 อัตรา 
               (6) ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง จ านวน 9 อัตรา 
               (7) ยุบรวมก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น จ านวน 5 อัตรา 
          2.2 การพัฒนาบุคลากร (Development) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน (ทั้งด าเนินการเองและส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา/ฝึกอบรม)  
รวมจ านวน 33 หน่วยงาน จ านวน 43 โครงการ /223 กิจกรรม ใช้งบประมาณจ านวน 8,538,235 บาท และมี
ผู้ได้รับการพัฒนาทั้งสิ้น 5,818 คน (นับซ้ า) รายละเอียดปรากฎตามเอกสารภาคผนวก 
           2.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้าราชการพลเรือนในสังกัดส่วนใหญ่มีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานระดับดีเด่น ระดับดีมาก และระดับดีเด่น ตามล าดับ รายละเอียดดังนี้               

ปีงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนประเมิน จ านวนข้าราชการ ร้อยละ 
1/2567 

(จ านวน 3,964 คน) 
ดีเด่น 90 -100 1,804 45.51 
ดีมาก 80 – 89 1,554 39.20 

ดี 70 – 79 523 13.19 
พอใช้ 60 – 69 27 0.68 

ปรับปรุง/ไม่ได้เลื่อน ต่ ากว่า 60 56 1.41 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการ

ประเมิน 
ช่วงคะแนน

ประเมิน 
จ านวนข้าราชการ ร้อยละ 

2/2567 
(จ านวน 4,032 คน) 

 

ดีเด่น 90 -100 1,608 39.88 
ดีมาก 80 – 89 1,737 43.08 

ดี 70 – 79 588 14.83 
พอใช้ 60 – 69 49 1.26 

ปรับปรุง/ไม่ได้เลื่อน ต่ ากว่า 60 50 1.24 
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  จากตารางที่ 1 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่า รอบที่ 1 มีข้าราชการที่มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น จ านวน 1,804 คน คิดเป็นร้อยละ 45.51 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด 
รองลงมาคือระดับดีมาก จ านวน 1,554 คน คิดเป็ฯร้อยละ 39.20 และรอบท่ี 2 มีข้าราชการที่มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 1,737 คน คิดเป็นร้อยละ 43.08 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด 
รองลงมาคือระดับดีเด่น จ านวน 1,608 คน คิดเป็นร้อยละ 39.88  ทั้งนี้ มีผู้ที่ไม่ผ่านการประเมิน/ไม่ได้
รับการเลื่อนเงินเดือนรอบที่ 1 จ านวน 56 และรอบที่ 2 จ านวน 50 คน นั้น ส่วนใหญ่เหตุผลเนื่องจาก
ลาศึกษา เกษียณอายุราชการ กลับจากลาศึกษา ลาออก ลาเลี้ยงบุตร และปฏิบัติงานไม่ครบ 4 เดือน 
รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิที่ 2 

แผนภูมิที่ 2 : ผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัด             
                 นราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

2.4 ด้านการรักษาไว้(Retention) 
 2.4.1 การให้ผลประโยชน์ตอบแทน :  
          (2) จังหวัดนราธิวาสได้พิจารณาจัดสรรเงินเพ่ิมจากการเลื่อนเงินเดือนปกติให้กับ
ข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่สนองนโยบาลของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด โดยคณะ
ผู้บริหารของจังหวัด ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ผลประโยชน์แก่
ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานในสังกัดราชการส่วนภูมิภาค ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการท างาน
ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
        (2) จังหวัดนราธิวาส ได้พิจารณาจัดสรรบ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ
นอกเหนือโควตาปกติ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยคณะผู้บริหาร
ของจังหวัด ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด และหัวหน้าส่วน
ราชการ/หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง  ให้ผลประโยชน์
แก่ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานในสังกัดในการปฏิบัติงาน ปีละ 2 รอบ (ตามรอบการประเมิน) รอบละ 1% 
เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 2.4.2 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของจังหวัด  : จังหวัดนราธิวาสได้
ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการที่ประพฤติตนและปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการอ่ืน
ได้ประพฤติปฏิบัติตามทั้งในด้านการด ารงตน การปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับในหน้าที่ราชการและสังคม       
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มีผลงานเป็นที่ประจักษ์เป็นที่ยอมรับของสังคม โดยในปี พ.ศ. 2567 จังหวัดได้ด าเนินการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัดนราธิวาส ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัดนราธืวาส ประจ าปี พ.ศ.2566 ด าเนินการคัดเลือกจากส่วน
ราชการที่เสนอชื่อ 10 หน่วยงาน จ านวน 18 คน และได้มีการคัดเลือกผู้ได้รับเป็นข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นระดับประเทศ จ านวน 4 คน และระดับจังหวัด 2 ราย 
 2.4.3 การคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ : ภายใต้การสนับสนุน
ของศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัด
นราธิวาส ได้พิจารณาสรรหาและเสนอรายชื่อผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปี พ.ศ. 
2566  ในแต่ละกลุ่ม จ านวน ๙ กลุ่ม (กลุ่มข้าราชการระดับหัวหน้าส่วนราชการหรือเทียบเท่า, กลุ่ม
ข้าราชการระดับผู้ปฏิบัติหรือเทียบเท่า,กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา, กลุ่มผู้น าท้องที่และผู้น า
ท้องถิ่น, กลุ่มสตรี เด็กและเยาวชน, กลุ่มผู้น าศาสนา, กลุ่มผู้ประกอบการ และกลุ่มองค์กรที่ไม่แสวงหา
ก าไร สื่อมวลชน หรือประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ) หรือเฉพาะกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน ตามระเบียบศูนย์
อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ว่าด้วยการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
คณะกรรมการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ประจ าปี พ.ศ. 2565 ด าเนินการสรร
หาและคัดเลือกผู้ที่ผลงานดีเด่นและเป็นผลงานที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ หรือพ้ืนที่ อ่ืน           
ซึ่งสามารถสนองตอบและเชื่อมโยงสู่การแก้ไขปัญหาและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ในเชิงประจักษ์    
เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ครอบคลุมทั้ง 9 กลุ่ม ๆ ละ 1 คน รวม 9 คน   
 2.4.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต : จังหวัดนราธิวาส มอบหมายให้หน่วยงานด าเนินการ
พัฒนาศักยภาพขององค์กรเพ่ือให้เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และเป้าหมายของหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้หน่วยงานมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง
น าพาไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีองค์ประกอบ ได้แก่ คนท างานมีความสุข ที่ท างานน่าอยู่ และมีการ
ท างานเป็นทีม และสร้างความพึงพอใจในการท างาน เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานและ
สร้างการท างานแบบมีส่วร่วมมากขึ้น โดยในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 จังหวัดนราธิวาสมีการส ารวจความพึง
พอใจของบุคลากรต่อหน่วยงาน ซึ่งพบว่า ความพึงพอใจของบุคลากรของส่วนราชการที่มีต่อความผาสุกและ
ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรในจังหวัดนราธิวาส คิดเป็น ร้อยละ 94.80  ซึ่งสูงกว่าปีที่ผ่านมา                
(ปี 2566=89.90) และจังหวัดได้น าปัจจัยที่ส่งผลต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร มาสร้างให้
เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสร้างความร่วมมือและความรับผิดชอบ โดยผลการส ารวจ พบว่า 
        (1) ปัจจัยความผาสุก คิดเป็น ร้อยละ 94.80  ปรากฏรายละเอียด ดังนี้   
        - ด้านลักษณะงาน คิดเป็นร้อยละ 94.20 ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้า 
คิดเป็น ร้อยละ 94.60 ด้านเพ่ือนร่วมงาน คิดเป็น ร้อยละ 94.30 ด้านผู้บังคับบัญชา คิดเป็น ร้อยละ 
94.10  ด้านการเสริมสร้างแรงจูงใจ ค่าตอบแทนและสวัสดิการ คิดเป็น ร้อยละ 95.40 และด้าน
สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก คิดเป็น ร้อยละ 96.40 
         (2) ปัจจัยความผูกพัน คิดเป็น ร้อยละ 94.60 ปรากฏรายละเอียด ดังนี้   
                    - ความพยายามทุ่มเทปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร คิดเป็น 
ร้อยละ 94.20 ความภาคภูมิใจและจงรักภักดีต่อองค์กร คิดเป็น ร้อยละ 95.30 และการด ารงสมาชิก
ภาพและเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร คิดเป็น ร้อยละ 94.30 
   2.4.5 ด้านอ่ืน ๆ  : ส่วนราชการในสังกัดราชการส่วนภูมิภาค ได้ด าเนินการสนับสนุน
ข้อมูลเพ่ือการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจ าการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รายละเอียด ดังนี้ 
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ที ่ ส่วนราชการ การด าเนินงาน/รายละเอียด 
1 ส น ง . พั ฒ น า ชุ ม ช น จั ง ห วั ด

นราธิวาส 
-   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนราธิวาส ได้ด าเนินการ
จัดท าข้อมูลรวบรวมรายชื่อบุคลากรที่เป็นข้าราชการ ต าแหน่ง
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ประเภททั่วไป เพ่ือรายงาน และ
เสนอต่อกรมการพัฒนาชุมชน ให้มีการปรับระดับขึ้นเหมือน
ครั้งที่ผ่านมา 
-   บุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชน จ าเป็นต้อง
ด าเนินการกรอกข้อมูล ตามตัวชี้วัดที่ได้ให้ค ารับรองไว้กับ
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ โดยการกรอกในระบบ 
Online Real Time ผลการปฏิบัติราชการกรมการพัฒนา
ชุมชน ทุกรอบปีงบประมาณ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลรายบุคคล
ส าหรับผู้บังคับบัญชาได้เข้าไปใส่คะแนนประเมิน 

2 สนง.ที่ดินจังหวัดนราธิวาส - โครงการคัดเลือกข้าราชการกรมที่ดินผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567  
- การจัดเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน โดยมีค าสั่งเลื่อน
ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ เป็นระดับ
ช านาญการ จ านวน 2 ราย และมีค าสั่งเลื่อนข้าราชการ 
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน เป็นระดับช านาญงาน จ านวน 
4 ราย     

3 สนง. โยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดนราธิวาส 

 - ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลตรวจสอบข้อมูลของ
บุคลากรในหน่วยงาน เรื่อง ประวัติการรับราชการ อายุราชการ      
และอัตราเงินเดือน โดยตรวจสอบว่าข้าราชการท่านใดมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามเกณฑ์ เพ่ือจัดท าผลงานเลื่อนระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น 

4 ส า นั ก ง าน แร ง ง านจั ง ห วั ด
นราธิวาส 

- มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล Dpis6 เพ่ือให้
ข้าราชการใช้เป็นข้อมูลประวัติข้าราชการ 

5 ส านักงานคลังจังหวัดนราธิวาส - มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าพร้อมทั้งให้
ค าปรึกษาในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ    
- ฝ่ายบริหารทั่วไปด าเนินการบันทึกการรับโอน การโอนย้าย 
พร้อมทั้งแก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน               
- มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน และมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลปฏิบัติ
ราชการเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร
มีความเที่ยงตรง เป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด             
- ส่งเสริมการจัดสวัสดิการในด้านความเป็นอยู่และบ้านพักแก่
บุคลากรภายในองค์กร 

6 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นราธิวาส 

 ได้สนับสนุนให้มีการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ดังนี้ 
- การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น มี 4 กลุ่ม 
  1)  ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น และระดับสูง 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
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ที ่ ส่วนราชการ การด าเนินงาน/รายละเอียด 
  2)  ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับ
ช านาญการพิเศษ    ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และ
ระดับทักษะพิเศษ 
  3)  ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  ต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และระดับช านาญงาน 
  4)  ลูกจ้างประจ า 
- การคัดเลือกคนดีศรีปฐมภูมิแห่งประเทศไทย มี 2 กลุ่ม 3 
สาขา 
  1)  กลุ่ม ก รพศ./รพท.  2)  กลุ่ม ข รพช./รพ.สต.  
       สาขาที่ 1 แพทย์ และทันตแพทย์ 
       สาขาที่ 2 พยาบาล 
       สาขาที่ 3 นักวิชาการสาธารณสุข และเพ่ิมสหวิชาชีพ 
- การคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นรอบปีของจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ มี 3 กลุ่ม  
  1)  กลุ่มข้าราชการ ระดับหัวหน้าส่วนราชการ หรือเทียบเท่า 
  2)  กลุ่มข้าราชการ ระดับผู้ปฏิบัติ หรือเทียบเท่า ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ/ช านาญการพิเศษ และ
ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน/อาวุโส 
  3)  กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ 

7 สนง.วัฒนธรรมจังหวัดนราธิวาส - ได้ด าเนินการการเลื่อนระดับที่สู งขึ้นให้แก่ข้าราชการที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนถูกต้อง ทั้งหมด 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 

8 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
นราธิวาส 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบที่ 
1 (1 ต.ค. 2566 – 31 มี.ค. 2567) รอบที่ 2 (1 เม.ย. 
2567 – 30 ก.ย. 2567) มีแผนสืบทอดต าแหน่งทางการ
และวิชาการที่ส าคัญอย่างต่อเนื่อง พัฒนาเป็นกระบวนการเชิง
รุก ในการเตรียมความพร้อมของบุคคลากรเพ่ือทดแทน
ต าแหน่งงานที่ส าคัญในองค์กร ลดปัญหาการขาดบุคลากร
ทดแทนในต าแหน่งส าคัญ 

9 ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด
นราธิวาส 

- คัดเลือกข้าราชการแท่งวิชาการ  จ านวน 2 ราย ระดับ
ช านาญการ เพ่ือสมัครสอบคัดเลือกในต าแหน่งที่สูงขึ้น ระดับ
ช านาญการพิเศษ 

10 ส านั กงานพัฒนาสั งคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
นราธิวาส 

- ได้ให้การสนับสนุนข้อมูลเพ่ือประกอบการวางแผนกลยุทธ์
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
และแผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหารให้แก่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

11 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม จั ง ห วั ด
นราธิวาส 

- บุคลากรส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
นราธิวาสได้รับการคัดเลือกเลื่อนระดับสูงขึ้นต าแหน่งประเภททั่วไป 
(ระดับช านาญงานเป็นระดับอาวุโส จ านวน  2  ต าแหน่ง โดย
คัดเลือกให้ได้รับการแต่งตั้งได้ 2 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
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12 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์

จังหวัดนราธิวาส 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส ได้ด าเนินการ
สนับสนุน 
- คัดเลือกต าแหน่งระดับอ านวยการต้น จ านวน 1 ต าแหน่ง 
โดยคัดเลือกให้ได้รับการแต่งตั้งได้ 1 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 
- การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ าการประเมินผลการปฏิบัติ งาน 2 ครั้ ง/ปี  
ข้าราชการ จ านวน 12 คน และลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน 
- ด าเนินการปรับปรุงระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับ
กรม (DPIS6) ให้เป็นปัจจุบัน  
- จัดท าแผนและรายงานผลผ่านระบบแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) ข้าราชการ จ านวน 12 คน และลูกจ้างประจ า จ านวน 
1 คน 

13 ส า นั ก ง า น ส หก ร ณ์ จั ง ห วั ด
นราธิวาส 

การพิจารณาในการเลื่อนต าแหน่งหรือการคัดเลือกข้าราชการ
ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นทางกองการเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริม
จะเป็นผู้ประกาศต าแหน่งที่ว่างและเปิดรับสมัครบุคลากรที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม 

14 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
นราธิวาส 

- สนับสนุนให้ข้าราชการ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ได้รับ
คัดเลือกให้เลื่อนระดับเป็นช านาญการพิเศษ จ านวน 1 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 100 

15 ส า นั ก ง า น เ ก ษ ต ร จั ง ห วั ด
นราธิวาส 

- การพิจารณาในการเลื่ อนต าแหน่ งหรือการคัด เลือก
ข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นทางกองการเจ้าหน้าที่ของ
กรมส่งเสริมจะเป็นผู้ประกาศต าแหน่งที่ว่างและเปิดรับสมัคร
บุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

16 ส านั ก งานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนราธิวาส 

- การประเมินผลการปฏิบัติ ร าชการ  ของข้ าราชการ 
ประจ าการประเมินผลการปฏิบัติงาน  2 ครั้ง/ปี  ข้าราชการ 
จ านวน 7 คน  
- ด าเนินการปรับปรุงระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับ
กรม (DPIS6) ให้เป็นปัจจุบัน  
- จัดท าแผนและรายงานผลผ่านระบบแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) ข้าราชการ จ านวน 8 คน 

17 ส านักงานจัดหางานจังหวัด
นราธิวาส 

- ได้คัดเลือกต าแหนงประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ 
จ านวน 1 ต าแหน่ง โดยคัดเลือกให้ได้รับการแต่งตั้งได้ 1 
ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

18 ส านักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัดนราธิวาส 

- ได้จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของข้าราชการ และพนักงานราชการของส านักงานป้องกัน
และบรร เทาสาธ ารณภั ยจั งหวั ดนร าธิ ว าส  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการท างานภายในส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดและการประสานการปฏิบัติงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ 
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    2.5 ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  - ส่วนราชการร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้ง ให้บุคลากร
เข้าถึงช่องทางการรับทราบ ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุมก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติ
ราชการ อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
ที ่ ส่วนราชการ การด าเนินงาน/รายละเอียด 
1 ส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดนราธิวาส  
- ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส จัด ให้มีระบบ NonHR เพ่ือให้
บุคลากรเข้าถึง ข้อมูลบุคลากรรายบุคคล ซึ่งสสจ.นธ.มี บุคลากรที่
ปฏิบัติงานทั้งหมด จ านวน 2,515 ราย (ไม่รวมจ้างเหมาบริการ) มี
สถานะการลงทะเบียน ดังนี้  
   • ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ จ านวน  2,188 ราย คิดเป็นร้อยละ 
87.00 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด  
   • ไม่ลงทะเบียน จ านวน 327 ราย คิด เป็นร้อยละ 13.00 ของ
จ านวนบุคลากร ทั้งหมด 

2 โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก - โรงพยาบาลสุไหงโก-ลกจัดให้มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการบุคลากรสาธารณสุข (ข้อมูลบุคลากรรายบุคคล) ระบบ NonHR 
เพ่ือให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลบุคลากรรายบุคคล  ซึ่ งมีบุคลากรที่
ปฏิบัติงานทั้งหมด จ านวน 641 ราย มีสถานะการลงทะเบียน ดังนี้  
   • ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ จ านวน 545 ราย คิดเป็นร้อยละ 85.02 
ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด  
   • ไม่ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ จ านวน 96 ราย คิดเป็นร้อยละ 14.98 
ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 

3 โรงพยาบาลนราธิวาส
ราชนครินทร์ 

1. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลัก และนโยบายในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์กร เพ่ือให้บุคลากรมีทัศนคติและพฤติกรรม
ร่วมที่ต้องการ ท าความเข้าใจกับบุคลากรทุกระดับให้ยึดถือเป็นหลัก
ปฏิบัติ โดยสื่อสารผ่านกิจกรรมผู้อ านวยการพบปะเจ้าหน้าที่ ภายใต้
โครงการ “เป้าหมายเดียวกัน ร่วมกัน สร้างได้ ” และผ่านการ
ประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง  
2. สนับสนุนข้อมูลเพ่ือการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้กับหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง โดยใช้ข้อมูลจากระบบ HROPS 
และการพัฒนาฐานข้อมูลให้เป็นระบบและจัดเก็บเป็นศูนย์ข้อมูล 
เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง แม่นย า และง่ายต่อการค้นหาและรวบรวม
ข้อมูล 
3. ใช้โปรแกรม NonHR MyMoph และ HOSOffices เพ่ือให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงข้อมูลของตนเอง ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ข้อมูลส่วนตัว และการเข้าถึงระบบการให้บริการต่าง ๆ
ของโรงพยาบาล เช่น ระบบบุคลากร ระบบงานสารบรรณ ระบบการ
ลา ระบบบริหารห้องประชุม เป็นต้น 

4 ส านักงานที่ดินจังหวัด
นราธิวาส 

- จัดให้มี “ระบบการยื่นค าขอย้ายออนไลน์” ของข้าราชการสังกัดกรม
ที่ดิน ตามโครงการพัฒนาบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ (ยื่นค าขอ
ออนไลน์) ด้านทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2567 เพ่ือบริหารจัดการการท างานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และ
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ที ่ ส่วนราชการ การด าเนินงาน/รายละเอียด 
สอดคล้องกับการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล ซึ่งส านักงานที่ดินจังหวัด
นราธิวาส มีข้าราชการปฏิบัติงาน ทั้งหมด 87 ราย สามารเข้าใช้งานใน
ระบบ 87 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 

5 ส านักงานคลังจั งหวัด
นราธิวาส 

- ส านักงานคลังจังหวัดนราธิวาสมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
องค์กรทราบ กรณีที่ทางกรมบัญชีกลางเปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้า
รับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น หรือการ
ยื่นแบบแสดงความประสงค์ขอย้ายของข้าราชการผ่านระบบส านักงาน
อัตโนมัติ (e-office) เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียม
กัน ทั้งยังมีการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม 
ก ากับ ดูแลบุคลากรให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

6 ส านักงานป้องกันและ
บร ร เท าสา ธ า รณภั ย
จังหวัดนราธิวาส 

-ข้าราชการในสังกัดส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
นราธิวาส เข้าถึงการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS) (ส านักงาน ก.พ.) คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนบุคลากร
ทั้งหมด 
-ข้าราชการสังกัดส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
นราธิวาส เข้าถึงการใช้โปรแกรมระบบทะเบียนประวัติราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) (ส านักงาน ก.พ.) คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

7 ส า นั ก ง า น บั ง คั บ ค ดี
จังหวัดนราธิวาส 

  - ส านักงานบังคับดีจังหวัดนราธิวาส มีระบบDPIS ให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงข้อมูลรายบุคคล 

8 ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส 

- ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนราธิวาส มีระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล กรมการพัฒนาชุมชน (CDDDPIS & SEIS) เพ่ือให้บุคลากร
เข้าถึงข้อมูลบุคลากรรายบุคคล ซึ่งบุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดนราธิวาส มีการลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบทุกคน 

9 ส านักงานการท่องเที่ยว
แ ล ะ กี ฬ า จั ง ห วั ด
นราธิวาส 

- ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ได้มีระบบให้ข้าราชการ
สามารถเข้าดู ข้อมูลด้านบุคลากรได้ด้วย ตนเองคือ http://dpis.mots.go.th/  
และส่งหนังสือเพ่ือเชิญชวนให้ข้าราชการสมัครเข้ารับการฝึกอบรมต่าง  ๆ

10 สนง.วัฒนธรรมจังหวัด
นราธิวาส 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนราธิวาส ได้มีการประชุมส านักงาน
ประจ าเดือน เพ่ือรับทราบกฎหมายและระเบียบ รวมทั้งสิทธิประโยชน์
ต่างๆ ที่สมควรได้รับในที่ประชุม ร้อยละ 100 

11 ส านั กงานปฏิรูปที่ ดิ น
จังหวัดนราธิวาส 

- ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดนราธิวาส (ส.ป.ก.นราธิวาส) ได้มีการ
ใช้ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS)  เพ่ือให้ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า สามารถเข้าถึงข้อมูลบุคลากรรายบุคคล และระบบ
บริหารงานบุคคล  และสามารถลาในระบบ DPIS ได้ 3 ประเภท ได้แก่ 
ลาป่วย ลาพักผ่อน และลากิจ 

12 ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่ น ค งขอ ง
มนุษย์จังหวัดนราธิวาส 

- ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนราธิวาส ได้
ด าเนินการจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานให้ตรงกับต าแหน่งและความรู้ความสามารถ และมีระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ข้าราชการ และพนักงานราชการ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลบุคลากรรายบุคคล 
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ที ่ ส่วนราชการ การด าเนินงาน/รายละเอียด 
13 สนง.ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมจังหวัด
นราธิวาส 

- ด า เนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาบุคลากรและ
แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การให้บุคลากรทุกคนในส านักงาน
ทรัพยากรธ รรมชาติ ฯ  ทราบ  โดย ใช้ วิ ธี ก า รแจ้ ง เ วี ยน  และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ ซึ่งทุกคนรับทราบคิดเป็นร้อยละ 100 

14 ที่ท าการปกครองจังหวัด
นราธิวาส 

- กรมการปกครองได้ด าเนินการเพ่ิมช่องทางการเข้าใช้งานโปรแกรม
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการบริหารงานบุคคลระดับกรม (DPIS) 
ด้วยระบบการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล (Digital ID) ผ่าน
แอปพลิเคชั่น ThaID ของกรมการปกครอง ผ่านระบบ Intranet เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรใช้งานแอปพลิเคชั่น ThaID ของกรมการ
ปกครอง ซึ่งที่ท าการปกครองจังหวัดนราธิวาสลงทะเบียนเข้าใช้งานใน 
แอปพลิเคชั่น ThaID ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 

15 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส   

- ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส  สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จัดให้ใช้วิธีการลาผ่านระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS6) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มี
ความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ข้าราชการ จ านวน 12 คน 
และลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน 

16 ส า นั ก ง า น ส ห ก ร ณ์
จังหวัดนราธิวาส 

- การเข้าถึงข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร ใช้ระบบ DPIS กรม
ส่งเสริมสหกรณ์ ซึ่งข้าราชการทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้
ด้วยตนเอง 

17 ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

- กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดเข้าถึงข้อมูลบุคลากรรายบุคคล และระบบ
บริหารงานบุคคล เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสามารถแจ้งความประสงค์ใน
การขอย้ายจังหวัดในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
- ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส มีข้าราชการ
จ านวน 8 ราย ได้ลงทะเบียนในการเข้าใช้งานระบบทั้งหมดแล้ว 

18 ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดนราธิวาส 

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาส มีระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (DPIS) เพ่ือให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลรายบุคคลได้ เช่น แจ้งผล
การเลื่อนเงินเดือน 

19 สนง.พระพุทธศาสนา
จังหวัดนราธิวาส 

- ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนราธิวาสใช้วิธีการลาผ่านระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS6) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มี
ความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ข้าราชการ จ านวน 8 คน 

20 ส า นั ก ง านจั ดห า ง าน
จังหวัดนราธิวาส 

- มีข้าราชการสังกัดส านักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส เข้าถึงและใช้
งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) ส านักงาน 
ก.พ.) คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
- มีข้าราชการสังกัดส านักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส เข้าถึงและใช้งาน
ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) (ส านักงาน ก.พ.) 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
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3.ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของข้าราชการจ าแนกตามประเภท 
ประเภท จ านวน (คน) ร้อยละ  

บริหาร 4 0.10     - จากตารางข้อมูลสถิติอัตราก าลังของข้าราชการ
จ าแนกตามประเภทจะเห็นว่า สัดส่วนของข้าราชการส่วน
ใหญ่จะอยู่ ในสายวิชาการสูงถึง 3,412คน คิดเป็น     
ร้อยละ 84.10 รองลงมา คือ ประเภททั่วไป จ านวน 
435 คน คิดเป็นร้อยละ 14.54 ซึ่งหมายถึงข้าราชการที่
อยู่ในสายการปฏิบัติงานเป็นส่วนใหญ่นั่นเอง 

อ านวยการ 51 1.26 
วิชาการ 3,412 84.10 
ประเภททั่วไป 590 14.54 
รวม จ านวนทั้งสิ้น 4,057  
   

4.ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเภท จ านวนทั้งหมด (คน) เข้ารับการอบรมหรือ

พัฒนา (คน) 
ร้อยละ 

ข้าราชการ 4,057 2,611 64.36 
ลูกจ้างประจ า 159 50 31.45 
พนักงานราชการ 473 273 57.72 

รวมทั้งสิ้น 4,689 2,934 62.57 

 จากตารางข้อมูลสถิติจ าผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนราธิวาส จะ
เห็นได้ว่า ได้รับการพัฒนา 2,934 คน คิดเป็นร้อยละ 62.57 ของบุคลากรภาครัฐของจังหวัด และส่วน
ใหญ่จะเป็นการส่งไปเข้ารับการพัฒนากับกรมต้นสังกัด มีเพียงส่วนน้อยที่จังหวัดด าเนินการเอง  ท าให้
บางครั้งการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของจังหวัดไม่ตอบสนองการขับเคลื่อนยุทธศาตร์การพัฒนาจังหวัด
เท่าท่ีควร เนื่องจากจังหวัดไม่ได้เป็นผู้ก าหนดหลักสูตรและไม่มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร 

5. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะของการด าเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
  5.1 ปัญหา/อุปสรรค  
       (1) การสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ต าแหน่งบางสายงานไม่มีผู้มีคุณสมบัติเพ่ือคัดเลือกเข้าสู่ ต าแหน่ง  
                (2) การด าเนินการสรรหาบุคคลโดยวิธีการรับย้าย/รับโอน กรณีการย้ายข้ามจังหวัดหรือ 
โอนข้ามกระทรวง/กรม ใช้เวลาในการด าเนินการนานซึ่งบางรายผู้ขอย้าย/โอน หรือหน่วยงานต้นสังกัด  
ได้ยกเลิกถอนเรื่องย้าย/โอน หรือแจ้งเปลี่ยนผลการพิจารณารับย้าย/โอนข้าราชการ ท าให้หน่วยงาน 
ปลายทางต้องด าเนินการสรรหาบบุคคลเพื่อปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าวใหม่  
                 (3) บางส่วนราชการมีอัตราก าลังน้อย ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
        (4) บุคลากรในหน่วยงานขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ 
วิธีปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังขาดประสบการณ์ในงานที่ปฏิบัติ 
       (5) จังหวัดไม่ได้เป็นผู้ก าหนดหลักสูตรที่จะพัฒนาข้าราชการ ส่วนให้จะเป็นส่วนราชการต้น
สังกัด และมักจะให้องค์ความรู้ตามภารกิจและบทบาทหน้าที่ ซึ่งบางครั้งก็ไม่ได้ตอบสนองการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 5.2 ข้อเสนอแนะ 
        (1) ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในโครงการ/หลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง 
ต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอกองค์กร  
                 (2) ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและวิธี 
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
                 (3) ประชุม/แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ฝึกทักษะ สอนงานระหว่างกันอย่างต่อเนื่อง 

---------------------------------------------------- 
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เอกสารภาคผนวก 
การพัฒนาบุคลากรภาครัฐในสังกัดจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

------------------------------------- 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน (ทั้งด าเนินการเองและส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา/
ฝึกอบรม) รวมจ านวน 33 หน่วยงาน จ านวน 43 โครงการ /223 กิจกรรม งบประมาณรวมจ านวน 8,538,235 บาท และเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 8,052,631 บาท (แปดล้านห้า
หมื่นสองพันหกร้อยสามสิบเอ็ดบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 94.31 โดยมีผู้ได้รับการพัฒนาทั้งสิ้น 5,818 คน (นับซ้ า) รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน “ระบบ
การพัฒนาข้าราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)” ของ
ส านักงาน ก.พ. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 - 
- 30 ก.ย.67 

544 
 

 - ข้าราชการในสังกัดราชการส่วนภูมิภาค 
จ านวน 15 หน่วยงาน รวม 903  คน  ได้
เข้ารับการอบรมการเรียนรู้ระบบ e-
Learning ของส านักงาน ก.พ. รวม 439 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60.24 

1. ส านักงานจังหวัด 
นราธิวาส 
2. ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
จ านวน 16 ส่วนราชการ  

2 โครงการยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จังหวัดนราธิวาส 

63,000.- / 
63,000.- 

19 กุมภาพันธ์ 
2567 

160  - จั งหวัดนราธิวาส ร่ วมกับส านักงาน 
ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดนราธิวาส ด าเนินการ
อบรมให้ความรู้และแนวทางการเป็นผู้น าที่ดี 
มีความโปร่งใส จริยธรรมของผู้บริหาร 
คุณลักษณะ  ผู้บริหารในยุคโลกาภิวัฒน์ 
และการเป็นผู้น าเพ่ือการเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง
ชี้แจงแนวทางการยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
จังหวัดนราธิวาส ให้แก่ตัวแทนจากราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคและองค์กรปกครองส่วน

1. ส านักงานจังหวัด
นราธิวาส  
2. ส่วนราชการส่วน
ภูมิภาค จ านวน 33 
ส่วนราชการ 
3. อปท.ทุกแห่ง 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

ท้องถิ่ น  ทุกแห่ ง  รวม 90 หน่ วยงาน 
จ า น ว น  1 6 0  ค น  แ ล ะ จ า ก ผ ล ก า ร
ด าเนินการท าให้จังหวัดนราธิวาส มีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวมของหน่วยงานภาครัฐ
ในจังหวัดนราธิวาส มีผลคะแนนเฉลี่ย 98.79 
คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” สูงขึ้นกว่า
ปีที่ผ่านมา (ปี 2566=97.77) 1.02 คะแนน 
เป็นล าดับที่  1 ของประเทศ มีหน่วยงาน
ภาครัฐในจังหวัดนราธิวาส ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน จ านวน 90 หน่วยงาน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 100 ส าหรับจังหวัดนราธิวาส มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 98.13 
อยู่ในระดับ “ผ่านดี” เพ่ิมจากปี 2566 
(96.52 คะแนน)  1.61 คะแนน เป็นล าดับที่ 
13 ของประเทศ 

3 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของ
ส านักงานประกันสังคม 

184,000.- / 
184000.- 

 

พฤษภาคม 2567 42 บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติ งาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 

4 ระเบียบฯ ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4,480.- / 
4,480.- 

19 ก.ค. 2567 100 ร้อยละความพึงพอใจ 96.69 % ส านักงานคลัง 
จังหวัดนราธิวาส 

5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ ดว้ยวิธิีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

4,260.- / 
4,260.- 

27 พ.ค. 2567 300 ร้อยละความพึงพอใจ 94.32 % ส านักงานคลัง 
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

6 ระบบค านวณราคากลางงานก่อสร้างของ
ทางราชการ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

4,260.- / 
4,260.- 

15 ก.ค. 2567 100 ร้อยละความพึงพอใจ 94.58 % ส านักงานคลัง 
จังหวัดนราธิวาส 

7 หลักเกณฑ์การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ
งานก่อสร้าง 

1,905.- / 
1,905.- 

23 ก.ค. 2567 82 ร้อยละความพึงพอใจ 96.28 % ส านักงานคลัง 
จังหวัดนราธิวาส 

8 โครงการฝึกอบรมซ้อมความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 
ส าหรับเทศบาลต าบลเพ่ือรองรับการเป็น
หน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

19,600.- / 
19,600.- 

4 - 5 ก.ย. 2567 26 ร้อยละความพึงพอใจ 92.45 % ส านักงานคลัง 
จังหวัดนราธิวาส 

9 ฝึกอบรมให้ความรู้การปรับเงื่อนไขการจ่ายเงิน
เดืีอน 2 รอบ แก่ส่วนราชการในจังหวัด 

3,500.- / 
3,500.- 

22 พ.ย 2566 90 ร้อยละความพึงพอใจ 93.45 % ส านักงานคลัง 
จังหวัดนราธิวาส 

10 โครงการศึกษาดูงาน เศรษฐกิจเชิงพ้ืนที่  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ภารกิจ คบจ. นราธิวาส 

50,000.- / 
50,000.- 

15 – 16 ก.พ. 
2567 

22 
 

ร้อยละความพึงพอใจ 96.65 % ส านักงานคลัง 
จังหวัดนราธิวาส 

11 โครงการส่งเสริมการจัดท าบัญชดีิจิทัล
ส าหรับผู้ประกอบการในยุค 5 G โดย คบจ.น
ราธิวาส 

116,770.- / 
116,770.- 

7 ส.ค. 2567 100 ร้อยละความพึงพอใจ 94.4 % ส านักงานคลัง 
จังหวัดนราธิวาส 

12 โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนบูรณาการข้อมูล
สารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท า
รายงานเศรษฐกิจจังหวัดนราธวิาส 

41,458.- / 
41,458.- 

3 ก.ย. 2567 50 ร้อยละความพึงพอใจ 94.48 % ส านักงานคลัง 
จังหวัดนราธิวาส 

13 
 

อบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในระดับพ้ืนที่
เพ่ือส่งเสริมการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ

ไม่ใช้งบประมาณ 15-19 ตุลาคม 
2567 

500 บุคลากรของ อปท. มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สมรรถนะในการดูแลผู้สูงอายุเกิดแนวทางการ
ด าเนินงานร่วมกันระหว่าง อปท. และภาคี

1. กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
2. สนง.ส่งเสริมการ
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

พ่ึงพิงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่น
ที่ 2 ภาคใต้ 
 

เครือข่ายในพ้ืนที่คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงในชุมชนดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
พ้ืนที่ภาคใต้มีต้นแบบการดูแลผู้สู งอายุที่
สามารถขยายผลได้ 

ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
นราธิวาส 

14 โครงการจัดการความรู้ส านักงาน
ประกันสังคม 

25,000.- / 
25,000.- 

กรกฎาคม 2567 44 บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติ งาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 

15 การจัดท าแผน - ผลเรียนรู้การพัฒนา
ตนเองรายบุคคล (IDP) 

ไม่ใช้งบประมาณ อย่างน้อย              
70 ชั่วโมง            

ภายใน 6 เดือน 

94 พัฒนาทักษะ เพิ่มองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่ตนเอง
สนใจ 

ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส และ
ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอทั้ง 13 อ าเภอ 

16 การพัฒนาบุคลากรประเภทประชุมอบรม/
อบรม/สัมมนาระยะสั้น 

2,743,665.- / 
2,743,665.- 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

463 บุคลากรมีสมรรถนะและความเชี่ยวชาญใน
การปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพ 

1. หน่วยงานภายนอก 
2. โรงพยาบาลนราธิวาส
ราชนครินทร์ 

17 การพัฒนาบุคลากรประเภทลาศึกษาต่อ/
อบรมเฉพาะทาง (หลักสูตร 1 เดือนขึ้น
ไป) 

1,593,938.- / 
1,593,938.- 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

39 บุคลากรมีสมรรถนะและความเชี่ยวชาญใน
การปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพ 

1. หน่วยงานภายนอก 
2. โรงพยาบาลนราธิวาส
ราชนครินทร์ 

18 การพัฒนาบุคลากร ประเภทหลักสูตรการ
พัฒนาผู้บริหาร/ผู้น า  

960,260.- / 
960,260.- 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

16 บุคลากรมีสมรรถนะและความเชี่ยวชาญใน
การปฏิบัติงาน และมีความพร้อมในการขึ้น
สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

1. หน่วยงานภายนอก 
2. โรงพยาบาลนราธิวาส
ราชนครินทร์ 

19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืน
ชีวิต 

30,750.- / 
30,750.- 

ม.ค. – ส.ค. 2567 60 ด าเนินการอบรมแก่บุคลากรสายแพทย์ พยาบาล 
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องตามเปูาหมาย รวม 60 
คน โดยมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเรื่องการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีวิต (CPR) และการใช้เครื่องกระตุก

โรงพยาบาลนราธิวาส
ราชนครินทร์ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

หัวใจไฟฟูาอัตโนมัติ (AED) ผลการประเมินหลัง
อบรมพบว่า ร้อยละ 98 ของผู้เข้าร่วมสามารถ
ปฏิบัติได้ถูกต้องตามมาตรฐาน และมีความมั่นใจ
เพ่ิมขึ้นในการช่วยเหลือผู้ปุวยฉุกเฉิน 

20 โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรในการ
จัดเก็บรายได้ของโรงพยาบาล โดยใช้
โปรแกรมบริหารจัดการลูกหนี้ และเรียก
เก็บ(RCM) จังหวัดนราธิวาส 

94,100.- / 
94,100.-  

ม.ค. – ส.ค. 2567 60 จัดอบรมการใช้โปรแกรมบริหารจัดการ
ลูกหนี้ (RCM) ครอบคลุมการเรียกเก็บเงิน
และการวิ เคราะห์ข้อมูลรายรับ โดยมี
บุคลากรเข้าร่วม 60 คน จากทุกฝุายงานที่
เกี่ยวข้องกับการเงินและบัญชี  ผลการ
ประเมินหลังการอบรมพบว่า ร้อยละ 95 
ของผู้เข้าอบรมสามารถใช้งานระบบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และมีการน าไปใช้จริงใน
ระบบงานของ โ ร งพยาบาล  ช่ ว ย ลด
ข้อผิดพลาดและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เรียกเก็บรายได้ 

โรงพยาบาลนราธิวาส
ราชนครินทร์ 

21 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การปูองกัน และระงับอัคคีภัย หลักสูตร 
"การดับเพลิงขั้นต้น การฝึกซ้อมดับเพลิง 
และการอพยพหนีไฟ"  

80,000.- / 
80,000.- 

ม.ค. – ส.ค. 2567 60 ด าเนินการอบรมและฝึกซ้อมสถานการณ์
จ าลองด้านความปลอดภัยจากอัคคีภัย ตาม
หลักสูตรการดับเพลิงขั้นต้นและการอพยพ
หนีไฟ โดยมีผู้เข้าร่วม 60 คน จากทุกกลุ่ม
งานในโรงพยาบาล ผลการด าเนินงาน
สามารถสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ใช้อุปกรณ์ดับเพลิง และเสริมสร้างทักษะ
การอพยพหนีภั ย ได้อย่ า งถูกต้ องตาม

โรงพยาบาลนราธิวาส
ราชนครินทร์ 



ภาคผนวก ผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากรภาครัฐจังหวัดนราธิวาส ปี 2567 หน้า 6 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

แ น ว ท า ง ข อ ง ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น
สถานพยาบาล 

22 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการ
ดูแลผู้ปุวยกลุ่มโรคหัวใจเครือข่ายจังหวัด
นราธิวาส 

34,600.- / 
34,600.- 

ม.ค. – ส.ค. 2567 120 จัดประชุมเชิงวิชาการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
บุ คลากรจากโ ร งพยาบาลชุ มชนและ
โรงพยาบาลศูนย์ในจังหวัดนราธิวาส รวม
จ านวน 120 คน เพ่ือเสริมความรู้ด้านแนว
ทางการดูแลผู้ปุวยโรคหัวใจและการส่งต่อที่
เหมาะสม ผลที่ ได้คือ บุคลากรสามารถ
วิเคราะห์ภาวะวิกฤตเบื้องต้น และวางแผน
การดูแลร่ วมกับทีมสหสาขาได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

โรงพยาบาลนราธิวาส
ราชนครินทร์ 

23 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพนักสร้างสุข 

109,300.- / 
109,300.- 

ม.ค. – ส.ค. 2567 80 อบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ผู้แทนนักสร้างสุข
จากแต่ละกลุ่มงานจ านวน 80 คน เพ่ือ
เสริมทักษะด้านจิตวิทยา การสื่อสาร และ
การสร้างกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตใน
องค์กร ผู้เข้าร่วมสามารถวางแผนและจัด
กิจกรรม เสริ มสร้ า งบรรยากาศที่ ดี ใน
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ต น เ อ ง  พ ร้ อ ม มี ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ระหว่างกลุ่มงาน 

โรงพยาบาลนราธิวาส
ราชนครินทร์ 

24 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร 109,000.- / 
109,000.- 

ม.ค. – ส.ค. 2567 50 จัดการอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ
ให้แก่ผู้บริหารระดับหัวหน้ากลุ่มงานและ
รองผู้อ านวยการจ านวน 50 คน เพ่ือพัฒนา

โรงพยาบาลนราธิวาส
ราชนครินทร ์
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

ทักษะการบริหารยุทธศาสตร์ การจัดการ
เชิงระบบ และการบริหารภาวะวิกฤต โดย
เน้นการใช้ ข้ อมูล เชิ งวิ เคราะห์ ในการ
ตัดสินใจ ผลการประเมินพบว่า ผู้เข้าร่วมมี
ความเข้าใจเรื่องบทบาทผู้บริหารมากขึ้น 
และสามารถน าไปใช้วางแผนในหน่วยงานได้
จริง 

25 โครงการพัฒนางานวิจัยจากงานประจ า  144,800.- / 
144,800.- 

ม.ค. – ส.ค. 2567 75 ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการและให้
ค าปรึกษาการท าวิจัยจากงานประจ าแก่
บุคลากร 75 คน ครอบคลุมกระบวนการตั้ง
ค าถามวิจัย การออกแบบโครงการ และการ
เก็บข้อมูล ผลการอบรมมีผู้สามารถจัดท า
เค้าโครงวิจัยได้ร้อยละ 90 และมีแผน
ด าเนินการต่อเนื่องเพ่ือน าเสนอในเวทีระดับ
จังหวัดและเขตสุขภาพ 

โรงพยาบาลนราธิวาส
ราชนครินทร์ 

26 โครงการมหกรรมการประกวดผลงาน
วิชาการสาธารณสุข ครั้งที่ 24 

230,000.- / 
230,000.- 

ม.ค. – ส.ค. 2567 200 จัดมหกรรมวิชาการสาธารณสุขภายในจังหวัด 
โดยเปิดโอกาสให้หน่วยงานในเครือข่ายน าเสนอ
ผลงาน จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมกว่า 200 คน 
และผลงานที่น าเสนอรวมกว่า 100 เรื่อง ซึ่งมี
การคัดเลือกผลงานดีเด่นในแต่ละสาขา และมี
การเผยแพร่สู่สาธารณะเพ่ือเป็นแบบอย่างแก่
หน่วยงานอ่ืน 
 

โรงพยาบาลนราธิวาส
ราชนครินทร์ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

27 โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้ (KM) 
ของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลสุไหงโก-ลก 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

72,000.- / 
32,430.- 

15 พ.ย.66 - 22 
ม.ค.67 

 

200 คน -จ านวนองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ผลิตโดย
หน่วยบริการเครือข่าย โรงพยาบาลสุไหง 
โก-ลก 90 เรื่อง 
-จ านวนผลงานที่มีการขยายผลและน าไปใช้
ประโยชน์ จ านวน 3 เรื่อง 
-ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ 
ระดับ 5 

KM Team 
โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก 

28 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลแก่
บุคลากรทางการพยาบาล 

59,550.- / 
51,630.- 

10,13 พ.ย. 66 210 คน -ผลการพัฒนา Dash board กลุ่มการ
พยาบาล จ านวน 2 เรื่อง 
-ระดับความส าเร็จขององค์กรพยาบาลใน
การเป็นองค์กรดิจิทัล ระดับ 5 

คณะกรรมการพยาบาล
ดิจิทัลโรงพยาบาลสุไหง
โก-ลก 

29 โครงการพัฒนาทีมคุณภาพโรงพยาบาล 
ประจ าปี 2567 

318,600.- / 

11,700.- 
31 ต.ค.66 - 30 

ม.ค.67 
840 คน -จ านวนเวชระเบียนผ่านการทบทวน 

จ านวน 10 ชาร์ท 
-ความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของเวช
ระเบียน ร้อยละ 100 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพ/
พัฒนาระบบบริการและ
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

30 โครงการมหกรรมประกวดผลงานวิชาการ 
คปสอ.สุไหงโก-ลก ประจ าปี 2567 

97,900.- / 
50,100.- 

16 - 17 พ.ค.67 250 คน -จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับ เขต 
ประเทศ จ านวน 3 เรื่อง 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพ/
พัฒนาระบบบริการและ
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

31 
 

โครงการฟื้นฟูความรู้และพัฒนาศักยภาพ
ในการดูแลผู้ปุวยโรคหลอดเลือดสมอง
ปีงบประมาณ 2567 

5,950.- / 
5,950.- 

ธ.ค. 66 - พ.ค. 
67 

30 คน -อัตราการตายด้วยโรคหลอดเลือดสมองตีบ/อุด
ตัน < 7 % 
-อัตราการเกิดภาวะแทรกซ้อน < 5 % 
-อัตราความพิการลดลง > 70 % 
 

Care Team Stroke/
กลุ่มการพยาบาล 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

32 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
ข้อมูลลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลและการ
จัดเก็บรายได้อย่างมีคุณภาพ 

102,800.- / 
48,600.- 

5 - 6 พ.ย. 67 70 คน -ค่ารักษาพยาบาลที่เรียกเก็บได้รับการชดเชย 
ร้อยละ 90 
-หน่วยบริการมีคุณภาพงบทดลอง ครบถ้วน
น่าเชื่อถือ ร้อยละ 90 

งานประกันสุขภาพ/
พัฒนาระบบบริการและ
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

33 โครงการพัฒนาศักยภาพแพทย์เพิ่มพูน
ทักษะ ประจ าปี 2567 

270,000.- / 
270,000.- 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 50 คน -ระดับความส าเร็จการพัฒนาสมรรถนะแพทย์ > 
80 %  

องค์กรแพทย์/กลุ่ม
เทคนิคบริการ 

34 โครงการพัฒนางานวิจัยสู่ความเป็นเลิศ
เครือข่ายโรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จังหวัด
นราธิวาส ปี 2567 

118,116.- / 
88,902.- 

23 - 24 ม.ค. 66 50 คน -ร้อยละผลงานวิจัย /R2R ที่ส่งเข้าประกวดระดับ
โรงพยาบาล  
ร้อยละ 80 
-ร้อยละผลงานวิจัย /R2R ที่มีการเผยแพร่ให้
หน่วยงานต่างๆ  สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
ร้อยละ 20 
-ร้อยละผลงานวิจัย /R2R ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารต่างๆ  ร้อยละ 4 

ทีมวิจัยและพัฒนา 
โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก 

35 
 

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน 
บุคคล ส าหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ 
(PDGA) 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 
2566 - 31 

ธันวาคม 
2567 

60 คน บุคลากร (ยกเว้นแม่บ้าน, เจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัย, พนักงานขับรถยนต์) ได้รับ
การอบรมออนไลน์ จ านวน 60 คน ได้รับ
การพัฒนาเกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

ส านั ก ง านวัฒนธรรม
จังหวัดนราธิวาส 

36 
 

จัดสรรแพทย์เพ่ิมพูนทักษะปีที่ 1          
ไปปฏิบัติราชการเพ่ิมพูนทักษะปี 2,3      
ที่โรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 เดือน 40 ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย สนง.สาธารณสุขจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

37 
 

การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทาง 

ไม่ใช้งบประมาณ 4 เดือน 15 ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย สนง.สาธารณสุขจังหวัด
นราธิวาส 

38 
 

การอบรมหลักสูตรนักบริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่ 37 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 เดือน 5 ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย สนง.สาธารณสุขจังหวัด
นราธิวาส 

39 
 

การอบรมหลักสูตรนักบริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น รุ่นที่ 3๓ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 เดือน 11 ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย สนง.สาธารณสุขจังหวัด
นราธิวาส 

40 
 

การอบรมส าหรับทันตบุคลากร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 4 เดือน 4 ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย สนง.สาธารณสุขจังหวัด
นราธิวาส 

41 โครงการขับเคลื่อนแผนงานของส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 

59,000.- / 
59,000.- 

3 วัน 60 สามารถขับ เคลื่ อนแผนงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2567 เป็นไปตาม
นโยบายที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ก าหนด 

ส านักงานสหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 

42 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลาสกรในการ
ขับเคลื่อนแผนงานของส านักงานสหกรณ์
จังหวัดนราธิวาส กิจกรรม : แบ่งปัน
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ 
(KM) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสละ 1 ครั้ง 20 ในการแบ่งปันความรู้แต่ละครั้งเป็นลักษณะ พ่ี
สอนน้อง ในการให้ความรู้ เช่น การจัดท างบ
ทดลอง งบกระแสเงินสด  ผู้ที่เข้าเรียนสามารถน า
ความรู้ในการอบรมมาใช้ในการแนะน าส่งเสริม
สหกรณ์ท่ีตนเองรับผิดชอบได้ในเบื้องต้น 

ส านักงานสหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 

 รวมจ านวน 42 โครงการ 7,752,562.-/ 
7,266,958 

 5,287   

43 การสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม
พัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะใน
การปฏิบัติงาน โดยการเข้าอบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

785,673.- / 
785,673.- 

 

 426 บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติ งาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(1) 
 

อบรมโครงการสัมมนาชี้แจงแนวทางปฏิบัติ 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ของหน่วยงานของรัฐ ส าหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 
Online ผ่านระบบ Microsoft Team 

ไม่ใช้งบประมาณ 19 ธ.ค. 66 1 มีความรู้ ความเข้าใจ เป็นแนวทางปฏิบัติ 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ของหน่วยงานของรัฐ  

คลังเขต 9 

(2) 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การบริหารความเสี่ยงของ
องค์กรและการควบคุมภายในของ
องค์กร 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 19-20 มี.ค. 67 2 มีความรู้ความเข้าใจการบริหารความเสี่ยง
ขององค์กรและการควบคุมภายในของ
องค์กร และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
วิเคราะห์และจัดท ารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง
ขององค์กรร่วมกัน 

ส านักงานพัฒนาระบบ
บริหาร 

(3) 
 

อบรม เ พ่ิ มศั กยภาพด้ า นดิ จิ ทั ล
หลักสูตร Digital Litercy 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 19 ม.ค. 67 1 ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สามารถประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันต่อไป 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 
(4) 

 
โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จังหวัดนราธิวาส 

ไม่ใช้งบประมาณ 21-22 ก.พ. 67 1 เจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานมากยิ่งขึ้น 

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

(5) การประยุกต์ใช้โปรแกรมด้าน
สารสนเทศภูมิศาสตร์ขั้นพ้ืนฐานเพื่อ
การจัดท าข้อมูล 

ไม่ใช้งบประมาณ 18-20 มี.ค.67 1 ได้ศึกษาเรียนรู้การใช้งานระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์(GIS) เพ่ือจัดการข้อมูลพ้ืนที่ที่แสดงใน
รูปของภาพ (Graphic) แผนที่ (Map) เชื่อมโยง 
กับข้อมูลเชิงบรรยาย (Attribnte Data) หรือ
ฐานข้อมูล (Database) สามารถอ้างอิงต าแหน่ง
ที่อยู่จริงบนโลกได้โดยระบบพิกัดทางภูมิศาสตร์ 

ส านักงานสหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(6) อบรมพัฒนาเครือข่าย นักข่าวยุค
ดิจิทัล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 21 มี.ค. 67 1 เจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
พัฒนาเครือข่าย นักข่าวในยุคดิจิทัล และ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 
 

ส านักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัดนราธิวาส 

(7) กิจกรรมการตั้งปณิธานความดีของ
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67-ก.ย.68 16 1. เจ้าหน้าที่ของส านักงานเกษตรละสหกรณ์
ร่วมตั้งปณิธานความดี จ านวน 16 คน 
2.  คัดเลือกบุคลกรที่มีพฤติกรรมดีเด่นจาก
การตั้งปณิธานความดี จ านวน 1 คน  

ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 

(8) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท า
บัญชีและรายงานการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐแลนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ ส าหรับบุคลากรส านักงานคลัง
เขต และส านักงานคลังจังหวัด 

ไม่ใช้งบประมาณ 19-20,25-27 
ตุลาคม 2566 

2 บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติ งาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1. กรมบัญชีกลาง 
2. สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 

(9) 
 

โครงการสัมมนาชี้แจงแนวทางปฏิบัติ 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุของหน่วยงานของรัฐ ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ของรัฐในส่วนภูมิภาค 

ไม่ใช้งบประมาณ 19 ธันวาคม 
2566 

1 บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติ งาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1. กรมบัญชีกลาง 
2. สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 

(10) 
 

โครงการฝึ กอบรมพัฒนาบุ คลากร
กรมบัญชี กลาง หลั กสู ตร วิทยากร
ฝึกอบรมเฉพาะชุดวิชา กฎหมายว่าด้วย

ไม่ใช้งบประมาณ 22 ธันวาคม 
2566 

2 บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติ งาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1. กรมบัญชีกลาง 
2. สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 



ภาคผนวก ผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากรภาครัฐจังหวัดนราธิวาส ปี 2567 หน้า 13 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ (Train the Trainer) ส าหรับ
บุคลากรกรมบัญชีกลางในส่วนภูมิภาค 
ครั้งที่ 1 
 

(11) 
 

โครงการเสริมสร้างความรู้และ
เทคนิคการสืบสวนสอบสวน 

ไม่ใช้งบประมาณ 11 มกราคม 
2567 

2 บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติ งาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1. กรมบัญชีกลาง 
2. สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 

(12) 
 

โครงการส่งเสริมรากฐานการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากรกรมบัญชีกลาง “การห้ามรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดและนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที”่ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

16 มกราคม 
2567 

2 บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติ งาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1. กรมบัญชีกลาง 
2. สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 

(13) 
 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักเกณฑ์
การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงาน
ก่อสร้างส าหรับวิทยากรตัวคูณบุคลากร
ส านักงานคลังเขตและส านักงานคลัง
จังหวัด แบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 17 มกราคม 
2567 

1 บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติ งาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1. กรมบัญชีกลาง 
2. สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 

(14) 
 

โครงการ เ พ่ิ มประสิ ทธิ ภาพการ
ปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญ
และสวัสดิการรักษาพยาบาล(Digital 
Pensiom) ของกรมบัญชีกลาง ส าหรับ
บุคลากรกรมบัญชีกลาง รุ่นที่ 3 

ไม่ใช้งบประมาณ 22 – 23 
กุมภาพันธ์  

2567 

4 บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติ งาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1. กรมบัญชีกลาง 
2. สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(15) 
 

โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ส าหรับบุคลากรของกรมบัญชีกลาง 

ไม่ใช้งบประมาณ 6 - 7 มีนาคม 
2567 

2 บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติ งาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1. กรมบัญชีกลาง 
2. สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 

(16) 
 

การใช้งานระบบส านักงานอัตโนมัติ
เพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการรูปแบบ
ใหม่ (New Normal) 

ไม่ใช้งบประมาณ 12 มีนาคม 
2567 

2 บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติ งาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1. กรมบัญชีกลาง 
2. สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 

(17) 
 

โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบ
โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้าง
ภาครัฐ (CoST) ใหม ่

ไม่ใช้งบประมาณ 22 มีนาคม 
2567 

5 บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติ งาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1. กรมบัญชีกลาง 
2. สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 

(18) 
 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ที่เกี่ยวข้อง 
กับความรู้ด้านการบริหารความมั่นคง
ปลอดภัยของสารสนเทศตลอดจนภัยคุกคาม
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและวิธีปูองกัน 
(Security Aeareness Training Course) 

ไม่ใช้งบประมาณ 22 มีนาคม 
2567 

1 บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติ งาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1. กรมบัญชีกลาง 
2. สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 

(19) 
 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์          
(e-GP) อย่างมืออาชีพ ส าหรับวิทยากร  
ตัวคูณบุคลากรส านักงานคลังเขต และ
ส านักงานคลังจังหวัด (Train the 
Trainer) แบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 28 มีนาคม 
2567 

1 
 

บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติ งาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1. กรมบัญชีกลาง 
2. สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 



ภาคผนวก ผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากรภาครัฐจังหวัดนราธิวาส ปี 2567 หน้า 15 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(20) 
 

โครงการประชุ มชี้ แจงแนวทางการ
ปฏิบัติ งานเกี่ ยวกับการด าเนินการ
พิจารณาอุทธรณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์และข้อร้องเรียนประจ าเขต 

ไม่ใช้งบประมาณ 18-19 เมษายน 
2567 

4 
 

บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติ งาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1. กรมบัญชีกลาง 
2. สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 

(21) 
 

โครงการฝึ กอบรมพัฒนาบุ คลากร
กรมบัญชีกลาง หลักสูตร วิทยากรฝึกอบรม
เฉพาะชุดวิชา กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (Train 
the Trainer) ส าหรับบุคลากร
กรมบัญชีกลางในส่วนภูมิภาค ครั้งที่ 2 

ไม่ใช้งบประมาณ 13 พฤษภาคม 
2567 

6 บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติ งาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1. กรมบัญชีกลาง 
2. สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 

(22) 
 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนา
ศั กยภาพข้ าราชการรุ่ น ใหม่ ของ
กรมบัญชีกลาง (CGD Young Blood) 

ไม่ใช้งบประมาณ 13 - 17 
พฤษภาคม 2567 

 

1 บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติ งาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1. กรมบัญชีกลาง 
2. สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 

(23) 
 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การ
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการ
คลังภาครัฐ ส าหรับส่วนราชการใน
พ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 11 - 12 มิถุนายน 
2567 

2 บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติ งาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1. กรมบัญชีกลาง 
2. สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 

(24) 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การ
ปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญ
และสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(Digital Pension) ของนายทะเบียน
สวัสดิการรักษาพยาบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ 12 มิถุนายน 
2567 

3 บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติ งาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1. กรมบัญชีกลาง 
2. สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(25) 
 

กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อปูองกันการกระท า
ผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 21 มิถุนายน 
2567 

3 บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติ งาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1. กรมบัญชีกลาง 
2. สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 

(26) 
 

อบรมให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA 
Awareness Training) 

ไม่ใช้งบประมาณ 27 มิถุนายน 
2567 

2 - 1. กรมบัญชีกลาง 
2. สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 

(27) 
 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท ารายงาน
ด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัด รุน่ที่ 2 

ไม่ใช้งบประมาณ 9 - 10 กันยายน 
2567 

2 - 1. กรมบัญชีกลาง 
2. สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 

(28) 
 

โครงการขับเคลื่อนภารกิจด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ปูองกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของ
กระทรวงมหาดไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 23 มกราคม 
2567 

1 - 1. สป.มท. 
2. ส านักงานจังหวัด
นราธิวาส 

 

(29) 
 

โครงการยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐฯ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 19 กุมภาพันธ์ 
2567 

1 - 1. สป.มท. 
2. ส านักงานจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(30) 
 

การฝึกอบรมส่งเสริมสิทธิเสรีภาพ
และสิทธิมนุษยชนในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 24 มิถุนายน 
2567 

2 - กรมคุ้มครองสิทธิ 
และเสรีภาพ 

(31) 
 

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต
จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ
จังหวัดนราธิวาส 

ไม่ใช้งบประมาณ 9 สิงหาคม 2567 2 - 1. สป.มท. 
2. ส านักงานจังหวัด
นราธิวาส 

(32) 
 

โคงการขับเคลื่อนภารกิจด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการ
ปูองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกระทรวง 
มหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 กิจกรรมการอบรมให้ความรู้
การยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของ
เจ้าพนักงานของรัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 15 สิงหาคม 
2567 

1 - 1. สป.มท. 
2. ส านักงานจังหวัด
นราธิวาส 

(33) 
 

อบรมทบทวนระบบส าหรับหน่วยรับ
สมัครสมาชิก กอช.  

ไม่ใช้งบประมาณ 21 สิงหาคม 
2567 

2 - 1. กอช. 
2. ส านักงานคลังจังหวัด 

(34) 
 

บทบาทส าคัญของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน กบข. ประจ าส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 19 กันยายน 
2567 

3 - 1. กบข. 
2. ส านักงานคลังจังหวัด 

(35) 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนา
ส ม ร ร ถ น ะ ช่ า ง รั ง วั ด เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

11,800.- / 
11,800.- 

 

5-19 สิงหาคม 
2567 

2 เพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานรังวัด 
สามารถน าความรู้ เทคโนโลยีสมัยใหม่ไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1. กรมท่ีดิน 
2. สนง.ที่ดินจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(36) 
 

โครงการสัมมนาทางวิชาการรับฟังความ
คิดเห็นปรับปรุงประมวลกฎหมายที่ดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

12,000.- / 
12,000.- 

6 - 7 กรกฎาคม 
2567 

5 เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจในประเด็นการ
ปรับปรุงแก้ไขประมวลกฎหมายที่ดิน 

1. กรมท่ีดิน 
2. สนง.ที่ดินจังหวัด
นราธิวาส 

(37) 
 

กิจกรรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ฝุายพลเรือนก่อนเริ่มการปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่จังหวัดชานแดนใต้  

ไม่ใช้งบประมาณ 19 -22 
กุมภาพันธ์ 2567 

3 เจ้าหน้าที่มีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ และ
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่พหุ
วัฒนธรรม  

ศูนย์อ านวยการบริการ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(38) 
 

โครงการฝึกอบรมช่างรังวัดเอกชน
ร่วมกับหัวหน้าฝุายรังวัดของกรม
ที่ดิน 
 

5,900.- / 
5,900.- 

 

5-19 สิงหาคม 
2567 

1 ผู้เข้ารับการอบรมได้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ ย วกับขั้ นตอนการปฏิบั ติ ง านรั ง วั ด 
ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ที่
เกี่ยวกับช่างรังวัดทั้งภาครัฐและเอกชน 

1. กรมท่ีดิน 
2. สนง.ที่ดินจังหวัด
นราธิวาส 

(39) 
 

โครงการประชุมทางวิชาการ เรื่อง
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กรมบังคับ
ค ดี  สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 28 พฤศจิกายน 
2566 

1 นายธรรมชาติ บัวงาม ผู้อ านวยการส านักงาน
บังคับคดีจังหวัดนราธิวาส  เข้าร่วมโครงการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กรมบังคับคดีสู่การ
ปฏิบัติฯ ได้รับความรู้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และมาถ่ายทอดให้เจ้าหน้าที่ในส านักงานบังคับ
คดีจังหวัดนราธิวาส ทราบและถือปฏิบัติ 

1. กรมบังคับคด ี
2. สนง.บังคับคดีจังหวัด
นราธิวาส 

(40) 
 

กิจกรรม “ยุทธศาสตร์ชุมชน สายลม
แห่งความยุติธรรม”ภายใต้โครงการ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ
ศู น ย์ ยุ ติ ธ ร ร ม ชุ ม ช น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 8 ธันวาคม 2566 1 นายธรรมชาติ  บั ว ง าม  ผู้ อ านวยการ
ส านักงานบังคับคดีจังหวัดนราธิวาส เข้าร่วม
กิจกรรมฯ และได้รับความรู้ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานของศูนย์ยุติธรรมชุมชนมาก
ยิ่งขึ้นไป 
 
 

1. ส านักงานปลัด 
กระทรวงยุติธรรม 
2. สนง.บังคับคดีจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(41) 
 

อบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ระดับช านาญการ รุ่นที่ 34 

ไม่ใช้งบประมาณ 30 มกราคม –           
4 มีนาคม 2567 

1 นางสาวจตุรพร ศรีสมบัณฑิต นิติกรช านาญ
การ เข้าร่วมการอบรมและส าเร็จหลักสูตร
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาก าหนด 

1. ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา 
2. สนง.บังคับคดีจังหวัด
นราธิวาส 

(42) 
 

โครงการประชุ ม เชิ งปฏิบั ติ การ
เสริมสร้างศักยภาพผู้ท าหน้าที่ไกล่
เกลี่ยข้อพิพาท ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 รุ่นที่ 1  

ไม่ใช้งบประมาณ 23 – 24 
พฤษภาคม 2567 

1 นา งสา ว พิชญาภ า  เ พชรส งค์  นิ ติ ก ร
ปฏิบัติการ เข้าร่วมอบรมโครงการและได้รับ
ความรู้ ในการท าหน้าที่ผู้ ไกล่ เกลี่ ยตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

1. กรมบังคับคดี 
2. สนง.บังคับคดีจังหวัด
นราธิวาส 

(43) 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 17-2/ พฤษภาคม 
2568 

2 นายพิสิษฐ์  อามระรัตนะ ผู้อ านวยการ
ส านักงานบังคับคดีจังหวัดนราธิวาสและ
นางสาวจตุรพร ศรีสมบัณฑิต นิติกรช านาญ
การ เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับ
ทราบปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาที่
เกินข้ึนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1. ส านักงานปลัด 
กระทรวงยุติธรรม 
2. สนง.บังคับคดีจังหวัด
นราธิวาส 

(44) โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 15-17 กรกฎาคม 
2567 

1 นางวัชณี  ธนาวุฒิ  เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน เข้าร่วมอบรมโครงการและ
ได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 

1. กรมบังคับคดี 
2. สนง.บังคับคดีจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(45) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
ถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติ (รุ่นที่ 
5) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 31 กรกฎาคม -           
2 สิงหาคม 2567 

3  นายพิสิษฐ์  อามระรัตนะ ผู้อ านวยการ
ส านักงานบังคับคดีจังหวัดนราธิวาส เข้าร่วม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฯและได้รับ
ความรู้ในการถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

1. กรมบังคับคดี 
2. สนง.บังคับคดีจังหวัด
นราธิวาส 

(46) โครงการอบรมการประเมินราคา
ทรัพย์  รุ่นที่ 4 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 5-7 สิงหาคม 
2567 

1 นางสาวจตุรพร ศรีสมบัณฑิต นิติกรช านาญ
การ เข้าร่วมการอบรมการประเมินราคา
ทรัพย์ และได้รับความรู้ความเข้าใจสามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

1. กรมบังคับคดี 
2. สนง.บังคับคดีจังหวัด
นราธิวาส 

(47) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ด้าน
การเงินและบัญชี รุ่นที่ 1  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 14 – 16 สิงหาคม 
2567 

1 นางอัมพร สุคนธ์สุนทร นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ เข้าร่วมการอบรมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการด้านการเงิน และได้รับความรู้ความ
เข้าใจเพ่ิมมากขึ้นและสามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. กรมบังคับคดี 
2. สนง.บังคับคดีจังหวัด
นราธิวาส 

(48) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้าน
ธุรการ รุ่นที่ 2 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 28-30 สิงหาคม 
2567 

1 นางวัชณี ธนาวุฒิ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
เข้าร่วมการอบรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด้านธุรการและได้รับความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมาก
ขึ้นและสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

1. กรมบังคับคด ี
2. สนง.บังคับคดีจังหวัด
นราธิวาส 

(49) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ด้าน
การเงินและบัญชี รุ่นที่ 3  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 11-13 กันยายน 
2567 

1 นางสาวจุฑารัตน์ ประมะโน เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีปฏิบัติงาน เข้าร่วมการอบรมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการเงิน และได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้นและสามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

1. กรมบังคับคดี 
2. สนง.บังคับคดีจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(50) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้และ
ประสบการณ์จากรุ่นสู่รุ่น ประจ าปี               
พ.ศ. 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 20 กันยายน 
2567 

1 นายพิสิษฐ์ อามระรัตนะ ผู้อ านวยการ
ส านักงานบังคับคดีจังหวัดนราธิวาส    เข้า
ร่วมโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้และ
ประสบการณ์จากรุ่นสู่รุ่น ประจ าปี               
พ.ศ. 2567 และน าความรู้ที่ได้รับจาก
โครงการมาถ่ายทอดให้เจ้าหน้าที่ใน
ส านักงานรับทราบ 

1. กรมบังคับคดี 
2. สนง.บังคับคดีจังหวัด
นราธิวาส 

(51) โครงการสัมมนาเชิ งปฏิบั ติ การ 
(Workshop) ยกระดับการให้บริการ
ประชาชนตามแนวทางศูนย์ราชการ
สะดวก (Government Easy 
Contact Center : GECC) เพ่ือมุ่งสู่
ก า ร ส ร้ า ง โ อ ก า ส แ ล ะ                         
ความเสมอภาคทางสังคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

19,850.- / 
19,850.-  

 

1 วัน 45 ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมรับทราบแนวทางการ
เตรี ยม เอกสาร  เ พ่ือสมั ค ร ขอรั บรอง
มาตรฐาน การให้บริการประชาชนตาม
แนวทางศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ใน
รูปแบบ “ทปค.อ.” ประเด็นด้านกายภาพ, 
ด้านคุณภาพ และด้านผลลัพธ์ พร้อมทั้ง
ถอดบทเรียนจากที่ท าการปกครองอ าเภอที่
ผ่านการคัดกรองเอกสารแล้ว 

1. กรมการปกครอง 
2 .  ที่ ท าการปกครอง
จังหวัด/อ าเภอ 

(52) โครงการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของอ าเภอ(AMPHOE 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จังหวัดนราธิวาส 
 

17,850.- / 
17,850.- 

 

1 วัน 45 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม รับทราบแนวทางการ
ขับเคลื่อนการประเมิน ITA ของอ าเภอ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้ความรู้ในประเด็น
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT/EIT)  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ความรู้ในประเด็นการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

1. กรมการปกครอง 
2 .  ที่ ท าการปกครอง
จังหวัด/อ าเภอ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(53) ซักซ้อมความเข้าใจ แนวทางการ
ประเมินผลการปฎิบัติราชการและ
การ เลื่ อน เ งิ น เ ดื อนข้ า ร าชกา ร 
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 
สังกัด ส.ป.ก.ส่วนภูมิภาค  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 2 เพ่ือให้ข้าราชการ ที่ปฏิบัติงานด้านงาน
บริหารบุคคลได้มีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และสามารถ
ปฏิบั ติ งานได้อย่ างถูกต้อง รวดเร็ ว  มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น (Zoom metting) 
 
 
 

1. ส านักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
2. สนง.ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดนราธิวาส 

(54) โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต
พอเพียงต่อต้านทุจริตประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานของรัฐจังหวัดนราธิวาส  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 2 
 

เ พ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ และปลูกฝั ง
จิตส านึกของบุคลากรให้มีการปฎิบัติงาน
เ พ่ือส่ วนร่ วมด้วยความซื่ อสัตย์  สุ จริ ต 
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล (Zoom 
Meeting) 

1. หน่วยงานส่วนกลาง 
2. สนง.ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดนราธิวาส 

(55) อบรม หลักสูตร Digtal Literacy กับ
การปฎิรูปที่ดินเ พ่ือเกษตรกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 3 วัน  3 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการน าความรู้ไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ด้วยระบบออนไลน์  Zoom Meeting 

1.กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
ส านักพัฒนาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี  
2. สนง.ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดนราธิวาส 

(56) อบรม หลักสูตร องค์ความรู้ด้าน
กฎหมายกับการปฎิรูปที่ ดิน เ พ่ือ
เกษตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 3 วัน 
(23-25 เม.ย.67) 

2  เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการน าความรู้ไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ด้วยระบบออนไลน์  Zoom Meeting 

1.กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
ส านักพัฒนาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี  
2. สนง.ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(57) โครงการส ารวจความพึงพอใจ
ส านักงานประกันสังคม ปี 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 25 
มกราคม 2567 

2 - 
 

1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 

(58) โครงการเสริมสร้างจริยธรรมและการ
ปูองกันการกระท าผิดวินัย รุ่นที่ 1 

ไม่ใช้งบประมาณ 18 - 19 
มีนาคม 2567 

1 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 

(59) การสัมมนาผู้บริหารส านักงาน
ประกันสังคม ครั้งที่ 1/2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 28 - 29 
มีนาคม 2567 

1 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 

(60) การสัมมนาผู้บริหารส านักงาน
ประกันสังคม ครั้งที่ 2/2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 3 
กรกฎาคม 2567 

1 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 

(61) การสัมมนาผู้บริหารส านักงาน
ประกันสังคม ครั้งที่ 3/2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 25 - 27 
กันยายน 2567 

1 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 

(62) จัดอบรมส่งเสริมสิทธิเสรีภาพและ
สิทธิมนุษยชนในพ้ืนที่ จชต. ครั้งที่ 1 

ไม่ใช้งบประมาณ 21 - 23 
กุมภาพันธ์ 2567 

และ 
24 - 26 มิถุนายน 

2567 

4 - กรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพ 

(63) 
โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ด้านการบริหารพัสดุ รุ่นที่ 5 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 26 - 28  
มิถุนายน 2567 

 
 

2 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(64) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ถอดบทเรียนการจัดระบบแรงงาน
ต่างด้าวในพื้นที่จังหวัดชายทะเลและ
จังหวัดชายแดนที่มีอาณาเขตติดต่อ
กับประเทศเพ่ือนบ้าน  

ไม่ใช้งบประมาณ 26 - 27 
กันยายน 2567 

1 - สนง. แรงงาน จว.นธ 

(65) ประชุมวิชาการประกันสังคม ปี 
2566 ภายใต้หัวข้อ"SSO 
Innovative and Data Driven 33 
ปี ก้างสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 27 
ตุลาคม 2566 

1 - 
 

1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 

(65) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพงานวินิจฉัยประโยชน์
ทดแทน รุ่นที่ 2 

ไม่ใช้งบประมาณ 11-13 
กันยายน 2567 

1 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 

(66) โครงการขับเคลื่อนส านักงาน
ประกันสังคมสู่ความส าเร็จด้วย"SSO 
TRUST"เพ่ือพัฒนาองค์กรอย่าง
ยั่งยืน 

ไม่ใช้งบประมาณ 26-27 ตุลาคม 
2566 และ 
17 - 18 

พฤศจิกายน 2566 

11 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 

(67) โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านวินิจฉัยเงินทดแทน 
ประจ าปี 2567 ครั้งที่ 1 รุ่นที่ 2  

ไม่ใช้งบประมาณ 12 - 15 
มีนาคม 2567 

2 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 

(68) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร : นกับริหาร
ประกันสังคม ระดับกลาง รุ่นที่ 32  

ไม่ใช้งบประมาณ 28 มิถุนายน - 12 
กรกฎาคม 2567 

1 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(69) โครงการพัฒนาสมมรถนะบุคลกร
ด้านการบริหารงานงบประมาณและ
แผนปฏิบัติราชการ รุ่นที่ 3 

ไม่ใช้งบประมาณ 20 - 23 
กุมภาพันธ์ 2567 

2 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 

(70) โครงการสมรรถนะบุคลากรด้านการ
บริหารพัสดุ รุ่นที่ 2 

ไม่ใช้งบประมาณ 24 - 26 เมษายน 
2567 

1 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 

(71) โครงการอบรมหลักสูตรระเบียบพัสดุ ไม่ใช้งบประมาณ 19 กรกฎาคม
2567 

1 -  สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 

(72) ฝึกอบรมหลักสูตรวิธีการใช้งาน
ระบบงานประกันสังคมให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน
ประกันสังคม ตามโครงการ
ปรับเปลี่ยนระบบงานประกันสังคม
บนเครื่องคอมพิวเตอร์เมนเฟรมเป็น
ระบบ Web Application 

ไม่ใช้งบประมาณ 30 เมษายน - 4 
พฤษภาคม 2567 

2 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 

(73) โครงการอบรมข้าราชการใหม่ของ 
สปส. รุ่นที่ 1/2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 9 - 15 กุมภาพันธ์ 
2567 

1 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 

(74) โครงการพัฒนานักทรัพยากรบุคคล 
(HR Pro) 

ไม่ใช้งบประมาณ 18 - 19 มิถุนายน 
2567 

1 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 

(75) โครงการพัฒนาศักยภาพนัก
ประชาสัมพันธ์ของส านักงาน
ประกันสังคม  

ไม่ใช้งบประมาณ 16-18 ต.ค.66 
และ 

17 – 19 ก.ค. 67 

3 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(76) โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ด้านการบัญชี รุ่นที่ 1 

ไม่ใช้งบประมาณ 15 - 16 สิงหาคม 
2567 

2 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 

(77) กิจกรรมการเรียนรู้งานเร่งรัดหนี้ โดย
ฝึกวิธีการปฏิบัติจริง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 9 - 12 ตุลาคม 
2566 

2 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 

(78) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิธีการใช้
งานระบบงานประกันสังคมให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน(ระบบนิติ
การ  ระบบทะเบียน และระบบ
บริการทางแพทย์) 

ไม่ใช้งบประมาณ 20 - 30 
พฤศจิกายน 

2566 

2 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 

(79) โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ
ผู้ปฏิบัติงานด้านกฏหมาย รุ่นที่ 2 

ไม่ใช้งบประมาณ 16 - 18 
กรกฎาคม 2567 

2 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 

(80) การเพ่ิมสมรรถนะบุคลากร
ประกันสังคมและสร้างความผูกพัน
ในองค์กรภายใต้ "การท างานและ
การให้บริการเชิงรุกเพ่ือสร้างความ
เป็นเลิศ" รุ่นที่ 1 

ไม่ใช้งบประมาณ 18 - 22 มีนาคม 
2567 

1 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 

(81) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิธีการใช้งาน
ร ะบบง านประกั น สั ง ค ม ให้ แ ก่
ผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน(ระบบมาตรา 
40) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 2 ธันวาคม 
2566 

2 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(82) โครงการฝึกอบรมระบบค านวณราคา
กลางงานก่อสร้างของทางราชการ
ด้วยอิเล็กทรองนิกส์ส าหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐในส่วน
ภูมิภาค แบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 15-ก.ค.-67 1 - สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 

(83) โครงการฝึกอบรม ระเบียบกระทรวง  
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
หนังสือเวียนต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างลารพัสดุของหน่วยงาน
ภาครัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 19-ก.ค.-67 1 - สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 

(84) โครงการบูรณาการเพ่ิมสมรรถนะเจ้าหน้าที่
งานทะเบียนนายจ้างและงานเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทน ประจ าปี 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 28 - 31 
พฤษภาคม 2567 

1 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 

(85) โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านวินิจฉัยเงินทดแทน 
ประจ าปี 2567 ครั้งที่ 3 รุ่นที่ 5 

ไม่ใช้งบประมาณ 6 – 9 สิงหาคม 
2567 

1 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 

(86) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่วินิจฉัย
กองทุนประกันสังคม รุ่นที่ 2 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 26 - 30 สิงหาคม 
2567 

1 - 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(87) อบรมหลั กสู ตร “การเสริ มสร้ าง
สมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ” 
 
 

6,360.- / 
6,360.- 

14 – 22 ก.พ. 
67 

1 ผ่านการอบรมผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงานผ่านระบบ New GFMIS Thai 
มากขึ้น และสามารถต่อยอดการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส.ปชส.นราธิวาส 

(88) อบรมหลักสูตร “รู้เท่าทันสื่อ” รุ่นที่ 
2 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 13 – 15 มี.ค. 
67 

1 ผ่านการอบรมผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้
ความเข้าใจในการผลิตสื่อมากขึ้น และ
สามารถต่อยอดการท างานได้อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

ส.ปชส.นราธิวาส 

(89) โครงการ เ พ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
พ.ศ. 2567 

4,400.- / 
4,400.- 

3 วัน 1 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ผู้ดูแลระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล 
สามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 

1.กรมการพัฒนาชุมชน 
2.สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส 

(90) โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนา
ชุมชน 

4,200.- / 
4,200.- 

3 วัน 1 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริม และ
พัฒนาให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานจริยธรรมฯ 

1.กรมการพัฒนาชุมชน 
2.สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส 

(91) โคร งการการ พัฒนาบุ คลากรฯ 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การบริหารทรัพยากร
บุคคล พ.ศ. 2567 

7,900.- / 
7,900.- 

3 วัน 2 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้าง
อุดมการณ์การพัฒนาชุมชน ยึดหลัดธรร
มาภิบาล 

1.กรมการพัฒนาชุมชน 
2.สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส 

(92) โครงการฝึกอบรมการด าเนินการทาง
วินัย กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรการ
ด าเนินการทางวินัย 

7,800.- / 
7,800.- 

3 วัน 2 พัฒนาทักษะ เพิ่มองค์ความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับ
การด าเนินทางวินัย 

1.กรมการพัฒนาชุมชน 
2.สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(93) โครงการฝึกอบรมพัฒนากรระหว่าง
ประจ าการด้านบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 

ไม่ใช้งบประมาณ 3 วัน 1 ทบทวนความรู้ด้านการพัฒนาชุมชน กล้า
คิด กล้าท า และเกิดความคิดสร้างสรรค์
ใหม่ๆ 

1.กรมการพัฒนาชุมชน 
2.สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส 

(94)  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ปฏิบ้ติงานด้านการเงินและบัญชี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

4,674.- / 
4,674.- 

17-19 ม.ค.
2567 

1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 

1.สถาบันพระประชาบดี 
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 
2.สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดนราธิวาส 
 

(95) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนางานวิจัยแบบ R2R และ
พัฒนาข้อมูลกลางรายงาน
สถานการณ์ทางสังคมของกระทรวง 
พม. 

ไม่ใช้งบประมาณ 16-20 ม.ค.
2567 

1 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าเนื้อหาองค์
ความรู้ไปพัฒนาข้อมูลรายงานสถานการณ์
ทางสังคมของกระทรวง พม. 

1.กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 
2.สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดนราธิวาส 

(96) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพกลไกการช่วยเหลือเยียวยา
ผู้ ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในจั งหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 24-26 ม.ค.
2567 

13 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานการช่วยเหลือเยียวยาผู้ ได้รับ
ผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1.  ส านักงานส่ง เสริม
และสนับสนุนวิชาการ 
11 
2.สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(97) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์
นโยบายและแผน(นวผ.) 

6,022.- / 
6,022.- 

 

14-15 มี.ค. และ 
20-22 มี.ค.

2567 

1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้านการวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

1.กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 
2.สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดนราธิวาส 
 
 

(98) โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จังหวัดนราธิวาส 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 2  ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ จังหวัดนราธิวาส 

1.สนง.ป.ป.ช .ประจ า
จังหวัดนราธิวาส 
2.สนง.ส านักงานจังหวัด
นราธิวาส 

(99) การสัมมนารับฟังและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นโครงการศึกษาการจัดท า Model 
การพัฒนาโครงข่ายการคมนาคมในพ้ืนที่
กลุ่ มจั งหวั ดภาคกลางและภาคใต้ 
เชื่อมโยงกับพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภายใต้
กรอบ GMS เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 19 ตุลาคม 
2566 

1 บุคคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดท า 
Model การพัฒนาโครงข่ายการคมนาคมใน
พ้ืนที่กลุ่มจั งหวัดภาคกลางและภาคใต้ 
เชื่อมโยงกับพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภายใต้       
กรอบ GMS เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 

1.ส านักส่งเสริมระบบ    
การขนส่ งและจราจร     
ในภูมิภาค 
2.สนง.โยธาธิการและผัง
เมืองจังหวัดนราธิวาส 

(100) การปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ของรัฐฝุาย       
พลเรือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567รุ่นที่ 1 
 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 27 
พฤศจิกายน 
2566 - 1 

ธันวาคม 2566 

1 บุคคลากรมีปฏิบัติงานและเข้าใจสังคมพหุ
วัฒนธรรมได้ถูกต้องและครบถ้วน 

1.ศูนย์อ านวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2.สนง.โยธาธิการและผัง
เมืองจังหวัดนราธิวาส 
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(101) การปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ของรัฐฝุาย        
พลเรือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567รุ่นที่ 2 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 11 - 15
ธันวาคม 2566 

1 บุคคลากรมีปฏิบัติงานและเข้าใจสังคมพหุ
วัฒนธรรมได้ถูกต้องและครบถ้วน 

1.ศูนย์อ านวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2.สนง.โยธาธิการและผัง
เมืองจังหวัดนราธิวาส 

(102) ผู้ตรวจสอบอาคาร ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 13 – 22 
ธันวาคม 2566 

 

1 บุคคลากรได้รับเทคนิคการตรวจสอบอาคาร
ได้ถูกต้อง 

1.สถาบันพัฒนาบุคลากร
ด้านการพัฒนาเมือง 
2.สนง.โยธาธิการและผัง
เมืองจังหวัดนราธิวาส 

(103) โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพผู้น า       
ในการเสริมสร้างบทบาทของหมู่บ้าน
สู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 15 – 16 
กุมภาพันธ์ 2567 

1 บุคคลากรได้รับการเสริมสร้างความเป็นผู้น า       
ในการเสริมสร้างบทบาทของหมู่บ้านสู่    
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

1.ที่ท าการปกครอง   
จังหวัดนราธิวาส 
2.สนง.โยธาธิการและผัง
เมืองจังหวัดนราธิวาส 

(104) การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการผัง
เมืองพ.ศ. 2562 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 19 
กุมภาพันธ์ – 9 
มีนาคม 2567 

1 บุคคลากรปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการผัง
เมือง พ.ศ. 2562 ได้อย่างถูกต้อง 

1.สถาบันพัฒนาบุคลากร
ด้านการพัฒนาเมือง 
2.สนง.โยธาธิการและผัง
เมืองจังหวัดนราธิวาส 

(105) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวางและ
จัดท าผังเมืองรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 2 – 8 
กันยายน 2567 

1 บุคคลากรได้รับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
วางและจัดท าผังเมืองรวม 

1.สถาบันพัฒนาบุคลากร
ด้านการพัฒนาเมือง 
2.สนง.โยธาธิการและผัง
เมืองจังหวัดนราธิวาส 

(106) การอบรมหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาพยาบาลผู้ปุวย
วิกฤตทารกแรกเกิด รุ่นที่ 7 

105,201.- / 
105,201.- 

5 ก.พ.67 - 31 
พ.ค.67 

1 ส าเร็จการอบรมเรียบร้อยแล้ว NICU 
รพ.สุไหงโก-ลก 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(107) การอบรมพยาบาลล้างไตทางช่อง
ท้องระยะสั้น  

8,960.- / 
8,960.- 

1 - 10 พ.ย. 66 1 ส าเร็จการอบรมเรียบร้อยแล้ว หน่วยไตเทียม 
รพ.สุไหงโก-ลก 

(108) หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะ
ทางสาขาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม ่

52,660.- / 
52,660.- 

1 ต.ค. 66 - 17 
ม.ค. 67 

1 ส าเร็จการอบรมเรียบร้อยแล้ว สูติกรรม 2 
รพ.สุไหงโก-ลก 

(109) อบรมพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ
ผดุงครรภ์ รุ่นที่ 6  

54,040.- / 
54,040.- 

1 ส.ค. - 30 พ.ย. 
67 

1 ส าเร็จการอบรมเรียบร้อยแล้ว ห้องคลอด 
รพ.สุไหงโก-ลก 

(110) อบรมหลักสูตรฝึกอบรมผู้น าการ
พยาบาล 

43,558.- / 
43,558.- 

25 มี.ค. - 24 
พ.ค. 67 

1 ส าเร็จการอบรมเรียบร้อยแล้ว ER 
รพ.สุไหงโก-ลก 

(111) การอบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่ 37  
(วพบ.อุดรธานี) 

110,100.- / 
110,100.- 

1 ก.ค. - 26 ก.ค 
67 

 

2 ส าเร็จการอบรมเรียบร้อยแล้ว ห้องคลอด 
ทรัพยากรบุคคล 
รพ.สุไหงโก-ลก 

(112) การอบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่ 37 
(วสส.ยะลา) 

36,480.- / 
36,480.- 

26 พ.ค. – 14 
มิ.ย. 67 

 

1 ส าเร็จการอบรมเรียบร้อยแล้ว ห้องผ่าตัด 
รพ.สุไหงโก-ลก 

(113) หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น (ผ.บ.ต.) 

60,340.- / 
60,340.- 

22 เม.ย. - 10 
พ.ค.67 

2 ส าเร็จการอบรมเรียบร้อยแล้ว Semi-ICU 
จักษุ โสต ศอ นาสิก 
รพ.สุไหงโก-ลก 

(114) การบ่งต่อด้วยหนามหวาย ต ารับ
หมอชเอม ขุมเพชร 

11,864.- / 
11,864.- 

12 – 16 ต.ค. 
67 

1 ส าเร็จการอบรมเรียบร้อยแล้ว 1.แพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 
2. รพ.สุไหงโก-ลก 

(115) หลักสูตรการพัฒนารองผู้อ านวยการ 
ฝุายบริหาร 

81,264.- / 
81,264.- 

 

18 พ.ย. 66 - 31 
พ.ค. 67 

1 ส าเร็จการอบรมเรียบร้อยแล้ว บริหารทั่วไป 
รพ.สุไหงโก-ลก 



ภาคผนวก ผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากรภาครัฐจังหวัดนราธิวาส ปี 2567 หน้า 33 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(116) อบรมและปฏิบัติงานทางด้าน
เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
หลักสูตร Non-invasive  

50,000.- / 
50,000.- 

1 มี.ค. - 31 ส.ค. 
67 

1 ส าเร็จการอบรมเรียบร้อยแล้ว ผู้ปุวยนอก 
รพ.สุไหงโก-ลก 

(117) การพยาบาลผู้ปุวยมะเร็งที่ได้รับยา
เคมีบ าบัด 

35,530.- / 
35,530.- 

24 มิ.ย. – 19 
ก.ค. 67 

1 ส าเร็จการอบรมเรียบร้อยแล้ว อายุรกรรมหญิง 
รพ.สุไหงโก-ลก 

(118) 
 

โครงการสัมมนาเสริมสร้างองค์ความรู้
เกี่ ยวกับองค์การแรงงานระหว่ าง
ประเทศและมาตรฐานแรงงานระหว่าง
ประเทศ รูปแบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(12 ต.ค. 2566) 

1  พนักงานตรวจความปลอดภัยได้รับการ
เสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับองค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ และมาตรฐาน
แรงงานระหว่างประเทศ 

1.สถาบันวิจัยเพื่อการ
พัฒนาประเทศไทย 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(119) 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องตัวชี้วัด
เปู าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยื น หรื อ 
Sustainable Development Goals (SDBs) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(27 ต.ค. 2566) 

2   1.มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อ
การพัฒนาประเทศไทย 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ.  

(120) 
 

อบรมการบันทึกผลการปฏิบัติงานใน
ระบบคอมพิวเตอร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(2 พ.ย. 2566) 

3  สามารถบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ
คอมพิวเตอร์ ได้ถูกต้อง เป็นแนวเดียวกัน 

1. กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานฯ 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(121) 
 

รับฟังการชี้แจงหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกข้าราชการเข้ารับการ
ประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(7 พ.ย. 2566) 

3  เข้าใจหลักเกณฑ์และการจัดท าเอกสารใน
การเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ
พิเศษ 

1.กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(122) 
 
 

ร่วมอบรมโครงการปูองกันการทุจริต 
ปลูกฝังวิธีคิดการแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปี 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(15 พ.ย. 66) 

1  ร่วมอบรมโครงการปูองกันการทุจริต 
ปลูกฝังวิธีคิดการแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปี 
2567 

1.กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(123) 
 
 

ร่วมโครงการฝึกอบรมการปรับเงื่อนไข
วิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ า
ส าหรับจนท.ส่วนราชการในส่วนภูมิภาค 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
 

1  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และรายละเอียดในการจ่ายเบิกจ่าย
เงินเดือน และค่าจ้างได้อย่างถูกต้อง 

ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 

(124) 
 

ร่วมอบรมโครงการเสริมสร้าง
บุคลากรภาครัฐเพื่อเป็นที่ปรึกษา
มาตรฐานแรงงานไทย 

ไม่ใช้งบประมาณ 2 วัน 
(7 – 8 ธ.ค. 66) 

3  บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านมาตรฐานแรงงาน
ไทย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงาน
ไทย มรท.8001-2563 สามารถน าไปเผยแพร่ 
ถ่ายทอดต่อผู้เกี่ยวข้อง และให้ค าปรึกษาสถาน
ประกอบกิจการในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาสที่มีความ
ประสงค์จะจัดท ามรท.8001-2563 

1.ส านักพัฒนามาตรฐาน
แรงงานไทย กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานฯ 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 
 

(125) 
 

ร่วมประชุมชี้แจงเชิงปฏิบัติการให้ความรู้
เกี่ยวกับการพิจารณาข้อก าหนดฯ ในการ
ประเมินผลคะแนนสถานประกอบกิจการ
ดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ
แรงงาน ประจ าปี พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(12 ธ.ค. 66) 

3  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้เกี่ยวกับการ
พิจารณาข้อก าหนดในคู่มือประเมินผล
คะแนนสถานประกอบกิจการดีเด่นด้าน
แรงงานสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

1.ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานฯ 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(126) 
 

ร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนิน
กิจกรรมการส่งเสริมแรงงานนอก
ระบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(18 ธ.ค. 66) 

1  ผู้ เข้าร่วมอบรมทราบแนวทางการด าเนิน
กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงาน
นอกระบบดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 และ
กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือสรรหากรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ การเลือกกรรมการผู้แทนผู้จ้าง

1.กองคุ้มครองแรงงาน
นอกระบบ กรม
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานฯ 
2.สนง.สวสัดิการและ
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

งานและกรรมการผู้แทนผู้รับงานไปท าที่บ้าน คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 
(127) 

 
ร่วมประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ระบบฐานข้อมูลยุทธศาสตร์การปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(19 ธ.ค. 66) 

2  ผู้เข้าร่วมประชุมร่วมจัดท าระบบฐานข้อมูล
ยุทธศาสตร์การปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น (Teen act indicators) 

ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 

(128) 
 

ร่วมประชุมชี้แจงเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้เกี่ยวกับการพิจารณาข้อก าหนด
ฯ ให้แก่สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วม
สถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงาน
สัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจ าปี 
พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(19 ธ.ค. 66) 

2  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ มีความรู้เกี่ยวกับการ
พิจารณาและให้ค าแนะน าข้อก าหนดในคู่มือแบ
เสนอชื่อ/แบบรับรองตนเอง และการแนบเอกสาร
ฯแก่สถานประกอบกิจการ ที่ประสงค์สมัครสถาน
ประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และ
สวัสดิการแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

1.ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานฯ 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(129) 
 

ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน
การด าเนินงานปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 7 จังหวัด
ภาคใต้ตอนล่าง ประจ าปีงปม. 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 3 วัน 
(8 – 10 ม.ค. 67) 

1 เจ้าหน้าที่รับทราบนโยบาย/แนวทางการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยการปูองกัน ปราบปราม และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องตาม
ประมวลกฎหมายยาเสพติด 

1.ส านักงานปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
ภาค 9  
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(130) 
 

ร่วมประชุมชี้แจงการใช้ Dashboard 
รายงานสารสนเทศการประสบ
อันตรายจากการท างานฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(26 ม.ค. 67) 

1  เจ้าหน้าที่สามารถเข้าใจการมชี้แจงการใช้ 
Dashboard รายงานสารสนเทศการประสบ
อันตรายจากการท างาน 

1.กองความปลอดภัย 
กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานฯ 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(131) 
 

ร่วมรับฟังการบรรยายให้ความรู้ ใน
โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการ
ที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองและ
ให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ
ศาลปกครองและการใช้สิทธิทางศาล
ของส านั กงานศาลปกครองยะลา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(29 ก.พ. 67) 

1  เจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วม เข้าใจหลักปฏิบัติ
ราชการที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครอง
และได้รับความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ
ศาลปกครองและการใช้สิทธิทางศาลของ
ส านักงานศาลปกครองยะลา 

1.ศาลปกครองยะลา 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(132) 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
เสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของข้าราชการในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจ าปี พ.ศ.
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 6 วัน 
(1 – 6 มี.ค. 67) 

2  เติมเต็มองค์ความรู้ และน ามาประยุกต์ใช้ใน
การท างานและขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และเสริมสร้างแนวคิดการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

1.ศูนย์อ านวยการ
บริหารจังหวัดชายาแดน
ภาคใต้ (ศอ.บต.) 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(133) 
 

ร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างสมรรถ
นุในการปฏิบัติงานเพ่ือการคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบและโครงการ
ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิแรงงาน
ข้ามชาติ TRIANGLE in ASEAN 

5,480.- / 
5,480.- 

2 วัน 
(5 – 6 มี.ค. 67) 

1  พนักงานตรวจแรงงานมีองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายคุ้มครองแรงงานนอกระบบ และมี
แนวทางการปฏิบัติงานด้านการคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบอย่างกว้างขวางในระดับ
สากล 

1.กองคุ้มครองแรงงาน
นอกระบบ กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานฯ 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(134) 
 

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนเพ่ือ
ผู้ใช้แรงงานฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(12 มี.ค. 67) 

1  เจ้าหน้าที่ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ด้านการส่งเสริมสวัสดิการนอกเหนือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานด้านกองทุนเพ่ือ
ผู้ใช้แรงงาน 

1.กองสวัสดิการแรงงาน 
กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานฯ 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(135) 
 

ประชุมชี้แจงการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศหลักของกรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 2 วัน 
(25 – 26 มี.ค. 

67) 

3  เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้
งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหลักของ
กรมฯ 

1.ส านักพัฒนามาตรฐาน
แรงงาน กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานฯ 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(136) 
 

ร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ทีมสหวิชาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ปูองกันและปราบปรามการค้ามนุษย์
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
กลไลการส่งต่อระดับชาติ (National 
Referral Mechanism : NRM) 

ไม่ใช้งบประมาณ 2 วัน 
(17 – 18 เม.ย. 

67) 

1  สร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจน
ของทีมสหวิชาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ปูองกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ใน
พ้ืนที่ต่อแนวทางการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามกลไกการส่งต่อระดับชาติ 
(National Referral Mechanism : NRM) 

1.ส านักงานส่งเสริมและ
สนับสนุนวิชาการ 11 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 
 

(137) 
 

ร่วมประชุมการขับเคลื่อนการใช้
ระบบ e-Document 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(24 เม.ย. 67) 

1  เข้าใจระบบ e-Document ส าหรับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วน
ราชการ 

1.ส านักงานสถิติจังหวัด
นราธิวาส 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(138) 
 

ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียม
ความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
หน่วยงานภาครัฐ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(30 เม.ย.67) 

1  สร้างความตระหนักรู้ในการพัฒนาศักยภาพ
ด้านดิจิทัลของตนเอง ของข้าราชการใน
สังกัดกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

1. กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานฯ 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(139) 
 

ประชุมเพ่ือรับฟังการชี้แจงเกี่ยวกับ
ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์และการควบคุมเกษียณอายุ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(1 พ.ค. 67) 

1  รับฟังการชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบ ก.พ. ว่า
ด้วยระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์
และการควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการ
พลเรือนสามัญ 

1.ส านักงาน ก.พ. 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(140) 
 

เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวพิจารณาของ
พนักงานตรวจแรงงาน กรณีลูกจ้างยื่นค า
ร้องตามมาตรา 123 แห่ง พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เกี่ยวกับสิทธิ
ได้รับเงินที่ขาดอายุความ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(9 พ.ค. 67) 

1  รับทราบเข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวพิจารณา
ของพนักงานตรวจแรงงาน กรณีลูกจ้างยื่นค า
ร้องตามมาตรา 123 แห่ง พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เกี่ยวกับสิทธิ
ได้รับเงินที่ขาดอายุความ 

1.กองนิติการ 
กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานฯ 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(141) 
 

ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
กฎหมายคุ้มครองแรงงานในกิจการ
ประมง : ส ารวจความท้าทาย 
เสริมสร้างองค์ความรู้และแนว
ทางการท างานร่วมกัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 2 วัน 
(14 – 15 พ.ค. 

67) 

1  มีความรู้ความเข้าใจและพัฒนาศักยภาพใน
การส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิแรงงานที่
ท างานในกิจการประมง 

1.มูลนิธิเพ่ือสิทธิมนุษย์
ชนและการพัฒนา (มสพ.) 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(142) 
 

ร่วมอบรมพนักงานตรวจความ
ปลอดภัย 

18,850.- / 
18,850.- 

 

17 วัน 
(15 – 31 พ.ค. 

67) 

1  มีความรู้ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่พนักงาน
ตรวจความปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท า งาน  พ .ศ .  2554  ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

1.กองความปลอดภัย
แรงงาน กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานฯ 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(143) 
 

ร่วมอบรมเรื่อง หลักการพ้ืนฐานด้าน
สิทธิมนุษยชน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(23 พ.ค. 67) 

5  สร้างการรับรู้ ความตระหนักรู้ด้านสิทธิ
มนุษย์ชน 

1.กรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพ 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(144) 
 

อบรมแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจ าปี 
2567 (GAQA) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(24 พ.ค. 67) 

1  รับทราบแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 

1.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 
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(145) 
 

อบรมหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดซื้อจัดกจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(27 พ.ค. 67) 

2  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

1.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(146) 
 

ร่วมอบรมหลักสูตร การเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการเงินการคลัง
ภาครัฐ ส าหรับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

700.- / 
700.- 

2 วัน 
(11 – 12 มิ.ย. 

67) 

1  เพ่ิมสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ 1.กรมบัญชีกลาง 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(147) 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟัง
ความคิดเห็นเพ่ือประกอบการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงานในงานประมง พ.ศ. 2562 

1,890.- / 
1,890.- 

1 วัน 
(19 มิ.ย. 67) 

1  รับฟังความคิดเห็น ปัญหา ความต้องการ 
ภาระท่ีเกิดขึ้นต่อรัฐและประชาชน ในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงานในงานประมง พ.ศ. 2562 

1.กองคุ้มครองแรงงาน 
กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานฯ 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(148) 
 

ร่วมโครงการอบรมตามหลักสูตรการ
ฝึกอบรมเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
แรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 

ไม่ใช้งบประมาณ 2 วัน 
(27 – 28 มิ.ย. 

67) 

1  มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการบังคับใช้
กฎหมาย การคุ้มครองสิทธิหน้าที่ตามท่ีระบุ
ไว้ในพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 
2558 

1.กองคุ้มครองแรงงาน 
กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานฯ 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(149) 
 

าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของราชการส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(2 ก.ค. 67) 

1  สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะได้
อย่างถูกต้อง และเป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ และ
กฎหมายว่าด้วยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

1.ส านักงาน
คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี 
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2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(150) 
 

ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ขับเคลื่อนแผนการลดก๊าชเรือน
กระจก 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(8 ก.ค. 67) 

1  รับทราบองค์ความรู้ เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

1.ส านั กงานทรั พยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดนราธิวาส 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(151) 
 

ร่วมโครงการส่งเสริมการประสานความ
ร่วมมือด้านการยุติธรรมของหน่วยงาน
ในกระบวนการยุติธรรมในเขตอ านาจ
ศาลแรงงานภาค 9 ประจ าปี 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(12 ก.ค. 67) 

3  สามารถเข้าใจถึงปัญหาในการปฏิบัติในการ
ด าเนินงานระหว่างกันและให้ความร่วมมือ
ในการแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้น 

1.ศาลแรงงานภาค 9 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(152) 
 

ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติ
ปูองกันและปราบปรามการทรมานและการ
ท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ.2565 ส าหรัก
บุคลากรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 2 วัน 
(18 – 19 ก.ค. 

67) 

2  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พระราชบัญญัติปูองกันและปราบปรามการ
ทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย 
พ.ศ. 2565  

1.กรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพ 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(153) 
 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(19 ก.ค. 67) 

2  ปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1.กรมบัญชีกลาง 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(154) 
 

อบรมโครงการอบรมเพ่ิมทักษะการ
ตรวจประเมินและระบุแรงงานบังคับ
และการค้ามนุษย์ให้กับเจ้าหน้าที่
ชุดสหวิชาชีพตรวจเรือประมงหน้าท่า 

ไม่ใช้งบประมาณ 2 วัน 
(29 – 30 ส.ค. 

67) 

1  เพ่ิมทักษะในการตรวจประเมินและระบุ
แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ 

1.สมาคม Seafood 
Task Force 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 



ภาคผนวก ผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากรภาครัฐจังหวัดนราธิวาส ปี 2567 หน้า 41 
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(155) 
 

จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ก า ร ใ ช้ ร ะ บ บ
สารสนเทศ ส าหรับบันทึกผลงาน 
แล ะติ ด ต า มค ว า มคื บ หน้ า ก า ร
ด าเนินงานของนิติกร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 
(6 ก.ย. 67) 

1  มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้งานระบบ
สารสนเทศส าหรับบันทึกผลงาน และ
ติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานของนิติ
กร 

1.ส านักพัฒนามาตรฐาน
แรงงาน กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานฯ 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ.นธ. 

(156) 
 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การ
จัดท าบัญชีต้นทุนผลผลิตส าหรับส่วน
ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ ์

ไม่ใช้งบประมาณ 3 วัน 2 สามารถจัดท าบัญชีต้นทุนการผลิตส าหรับ
ส่วนราชการได้ตามรูปแบบที่กองคลังของ
กรมส่งเสริมสหกรณ์ก าหนด 

1.กรมส่งเสริมสหกรณ์  
2.สนง.สหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 

(157) 
 

โครงการเพิ่มทักษะการบริหารงาน
ส าหรับนักส่งเสริมสหกรณ์ ผ่าน
ระบบ Zoom Meeting 

ไม่ใช้งบประมาณ 5 วัน 5 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสามารถน าความรู้จากการ
ฝึกอบรมใช้ในการเพ่ิมทักษะความรู้ในการ
แนะน าส่งเสริมสหกรณ์ที่ตนเองรับผิดได้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.กรมส่งเสริมสหกรณ์  
2.สนง.สหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 

(158) 
 

โครงการ หลักสูตร การปฏิบัติงานผ่าน
ระบบ New GFMIS Thai ของหน่วย
เบิกจ่ายสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ ์

ไม่ใช้งบประมาณ 2 วัน 2 เจ้าหน้าที่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามระเบียบที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด 

1.กรมส่งเสริมสหกรณ์  
2.สนง.สหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 

(159) 
 

อบรมระบบบริหารจัดการกาก
อุตสาหกรรม (กอ.1) ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการจัดการกากอุตสาหกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 4 ได้ รั บคว ามรู้ ด้ า นบริ ห า รจั ดการกาก
อุตสาหกรรม (กอ.1) ตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดการกากอุตสาหกรรมมากยิ่งข้ึน 

1.กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
2 . สนง . อุ ตสาหกรรม
จังหวัดนราธิวาส 

(160) 
 

ฝึกอบรมตามกฎหมายว่ าด้วยการ
จัดการกากอุตสาหกรรม หัวข้อ การ
สมัคร i-lndustry และการจัดการสิทธิ
การอนุญาตน าสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่
ใช้แล้วออกนอกโรงงาน (กอ.1) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 2 มีความรู้ ความเข้าใจการสมัคร i-lndustry และการ
จัดการสิทธิการอนุญาตน าสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้
แล้วออกนอกโรงงาน (กอ.1) น าความรู้ไปแนะน าให้
ค าปรึกษาผุ้ประกอบการในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

1.กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
2 . สนง . อุ ตสาหกรรม
จังหวัดนราธิวาส 
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(161) อบรมโครงการส่ ง เสริมบาร์ โค้ด
มาตรฐานสากล GS1 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 3 วัน 2 มีความรู้ ความเข้าใจในการส่งเสริมบาร์โค้ด
มาตรฐานสากล GS1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการและยกระดับมาตรฐานสินค้าไทย 

1.สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย 
2 . สนง . อุ ตสาหกรรม
จังหวัดนราธิวาส 

(162) อบรมการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่าย
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ส่วนราชการในส่วนภูมิภาค 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 1 มีความรู้ ความเข้าใจในการปรับเงื่อนไข
วิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
ส าหรับ เจ้ าหน้ าที่ ส่ วนราชการในส่วน
ภูมิภาค และสามารถน ามาแนะน าให้ข้อมูล
แก่เจ้าหน้าที่ในส านักงานได้ 

1.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
2.สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธวิาส 

(163) สัมมนาบูรณาการทางวิชาการ เรื่อง 
การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ประเภทเครื่องดื่ม ครั้งที่ 1 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 2 มี ค ว าม รู้  ค ว าม เ ข้ า ใ จ  ใ นม าต ร ฐ าน
ผลิตภัณฑ์ข้อก าหนดที่ถูกต้องตามหลัก
วิชาการให้ เป็นไปในทางเดียวกัน และ
ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นที่
ยอมรับของผู้บริโภคมากข้ึน 

1.ส านักงานมาตรฐาน
อุตสาหกรรม (สมอ.) 
2.สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธวิาส 

(164) สัมมนาบูรณาการทางวิชาการ เรื่อง 
การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ประเภทอาหาร ครั้งที่ 2 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 2 มี ค ว าม รู้  ค ว าม เ ข้ า ใ จ  ใ นม าต ร ฐ าน
ผลิตภัณฑ์ข้อก าหนดที่ถูกต้องตามหลัก
วิชาการให้ เป็นไปในทางเดียวกัน และ
ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นที่
ยอมรับของผู้บริโภคมากข้ึน 

1.ส านักงานมาตรฐาน
อุตสาหกรรม (สมอ.) 
2.สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธวิาส 

(165) ร่วมกิจกรรม MIND Community 
Meet Up ชุมชนของคน MIND ครั้ง
ที่ 1 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 2 มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องแนวทางการตรวจ
ก ากับดูแลโรงงานอุตสาหกรรม ผ่านระบบ 
i-Auditor  

1.ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร สป.กระทรวง
อุตสาหกรรม 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

2.สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธวิาส 

(166) อบรมขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 2 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผนการ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของส านักงานได้ 
 

1.ส านักงานจังหวัด
นราธิวาส 
2.สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธวิาส 

(167) อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
พัฒนาองค์การ (Applicaton 
Report) รางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 4.0 

ไม่ใช้งบประมาณ 2 วัน 2 ได้รับความรู้ หลักการ แนวทางในการจัดท า
รายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การ 
(Applicaton Report) รางวัลคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 4.0 หมวดที่ 1 – 7 
มากยิ่งขึ้น 

1.ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (กพร.) 
2.สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธวิาส 

(168) อบรมหลักสูตรส าหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และ
พัสดุ 

ไม่ใช้งบประมาณ 2 วัน 4 มีความรู้ ความเข้าใจด้านการเงิน บัญชี การ
เบิกจ่ายในกรณีต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามระเบียบ 

1.ส านักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม 
2.สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธวิาส 

(169) อบรมหลักสูตร การเฝูาระวังแผน
รับมือสภาวะฉุกเฉินตามมาตรการ
รักษาความปลอดภัยของส านักงาน
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 2 มีความรู้ความเข้าใจ และมีการวางแผนเพ่ือ
เฝูาระวังแผนรับมือสภาวะฉุกเฉินตาม
มาตรการรักษาความปลอดภัย 

1.ส านักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม 
2.สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธวิาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(170) อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
พัฒนาองค์การ (Applicaton 
Report) รางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 4.0 

ไม่ใช้งบประมาณ 2 วัน 2 ได้รับความรู้ หลักการ แนวทางในการจัดท า
รายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การ 
(Applicaton Report) รางวัลคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 4.0 หมวดที่ 1 – 7 
มากยิ่งขึ้น 

1.ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (กพร.) 
2.สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธวิาส 

(171) อบรมเชิงปฏิบัติการ สร้างบุคลากร
ด้ า น ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ภายใต้โครงการ
ยกระดับธุรกิจอุตสาหกรรมและ
วิสาหกิจชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 3 วัน 1 มีความรู้  ความเข้าใจการออกแบบและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ภายใต้โครงการ
ยกระดับธุรกิจอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ
ชุมชนมากขึ้น 

1.กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
2.สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธวิาส 

(172) เข้าร่วมอบรมการขับเคลื่อนการใช้
ระบบ e-Document ส าหรับหน่วย
ราชการส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของรัฐ โดย
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้บริการงาน
พัฒนาระบบราชการให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล 

1.ส านักงานจังหวัด
นราธิวาส 
2.สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธวิาส 

(173) ร่วมฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในส านกังาน
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม หัวข้อ การ
เสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการให้มี
วินัย และปูองกันไม่ให้กระท าผิดวินัย 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 5 ท าให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในส านักงาน
มีวินัย และมีการปูองกันไม่ให้กระท าผิดวินัย
เกิดข้ึนในส านักงาน 

1.ส านักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม 
2.สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธวิาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(174) ร่วมฝึกอบรมภายใต้โครงการส ารวจ
ข้อมูลและจ าท ารายงานผลิตภาพ
และผลประกอบการอุตสาหกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 2 มีความรู้ความเข้าใจในการส ารวจข้อมูล 
ติดตามตรวจสอบ และจัดท ารายงานผลิต
ภาพ และผลประกอบการอุตสาหกรรม 

1.ส านักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม 
2.สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธวิาส 

(175) ร่วมอบรมการพัฒนาบุคลากรด้าน
ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ
กองทุน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 3 ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการใช้ระบบ
สารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการกองทุนมาก
ขึ้น 

1.ส านักงานจังหวัด
นราธิวาส 
2.สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธวิาส 

(176) ร่วมฝึกอบรม หลักสูตร การ
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการ
คลังภาครัฐ ส าหรับส่วนราชการใน
พ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 1 มีความรู้ ความเข้าใจด้านการเงินการคลัง
ภาครัฐส าหรับส่ วนราชการในพ้ืนที่  3 
จังหวัดมากขึ้น 

1.กรมบัญชีกลาง 
2.สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธวิาส 

(177) ร่วมฝึกอบรม หลักสูตรการ
ปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญ 
และสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(Digital Pension) ของนายทะเบียน
สวัสดิการรักษาพยาบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 1 มีความรู้  ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน
ระบบบ าเหน็จบ านาญ และสวัสดิการ
รักษาพยาบาล (Digital Pension) เพ่ิมมาก
ขึ้น 

1.กรมบัญชีกลาง 
2.สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธวิาส 

(178) อบรมเชิงปฏิบัติการ การชี้แจง แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ปูองกันและปราบปรามการกระท า
ผิด พ.ร.บ. แร่ พ.ศ. 2560 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 1 ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เรียนรู้ปูองกันและ
ปราบปรามการกระท าผิด พ.ร.บ. แร่ พ.ศ. 
2560 

1.ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดยะลา 
2.สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธวิาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

(179) สัมมนาบูรณาการทางวิชาการ เรื่อง 
การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ประเภทผ้าและเครื่องแต่งกาย ครั้งที่ 
3 และประเภทของใช้ของประดับ
และของที่ระลึก ครั้งที่ 4 

ไม่ใช้งบประมาณ 2 วัน 2 มี ค ว าม รู้  ค ว าม เ ข้ า ใ จ  ใ นม าต ร ฐ าน
ผลิตภัณฑ์ข้อก าหนดที่ถูกต้องตามหลัก
วิชาการให้ เป็นไปในทางเดียวกัน และ
ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นที่
ยอมรับของผู้บริโภคมากข้ึน 

1.ส านักงานมาตรฐาน
อุตสาหกรรม (สมอ.) 
2.สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธวิาส 

(180) ร่วมกิจกรรมอบรมให้ความรู้การยื่น
บั ญ ชี ท รั พ ย์ สิ น แ ล ะ หนี้ สิ น ข อ ง
พ นั ก ง า น ข อ ง รั ฐ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 วัน 1 ได้รับความรู้การยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินของพนักงานของรัฐ ภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการปูองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.กระทรวงมหาดไทย
2.สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธวิาส 

(181) อบรม เรื่อง การเพ่ิมศักยภาพการ
ด าเนินงานด้านมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุ ม ช นแก่ เ จ้ า หน้ า ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 2 วัน 1 มีความรู้ ความเข้าใจใน มผช. ขั้นตอนการ
รับรองและการใช้งานโปรแกรมระบบ
รับรอง มผช. น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง  ค ร บ ถ้ ว น  มี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

1.ส านักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (สมอ.) 
2.สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธวิาส 

รวมจ านวน 43 โครงการ 223 กิจกรรม 8,538,235 บาท  (แปดล้านห้าแสนสามหม่ืนแปดพันสองร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน) 
เบิกจ่ายท้ังสิ่น 8,052,631 บาท (แปดล้านห้าหม่ืนสองพันหกร้อยสามสิบเอ็ดบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 94.31 


