




  0 
 

 
จังหวัดนราธิวาส 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปี พ.ศ. 2566  
 

ส ำนักงำนจังหวัดนรำธิวำส 
กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

โทรศัพท์/โทรสำร ๐ ๗๓๖๔ ๒๖๑๖ 
Email:hrnarathiwat60@gmail.com 



  1 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวดันราธิวาส 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566  

จังหวัดนราธิวาส 

1. จ านวนบุคลากรในสังกัด 
 จังหวัดนราธิวาส มีบุคลากรจ านวนมาก ทั้งที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ และเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการรวมทั้งลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนราชการตามอ านาจ
หน้าที่ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) มีจ านวนทั้งสิ้น 
6,994 คน รายละเอียดจ าแนกได้ ดังนี้ 

ที ่ ประเภท จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 ข้าราชการ 4,384 62.68 
2 ลูกจ้างประจ า 175 2.50 
3 พนักงานราชการ 523 7.48 
4 พนักงานอ่ืน ๆ (จ้างเหมาบริการ+ลูกจ้างชั่วคราว) 1,912 27.34 

รวมทั้งสิ้น 6,994 100.00 
 

แผนภูมิ 1 : จ าแนกบุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
 

 จากจ านวนบุคลากรในแผนภูมิ 1 แสดงถึงบุคลากรในส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัด 
นราธิวาส เป็นประเภทข้าราชการมากที่สุด จ านวน 4,384 คน คิดเป็นร้อยละ 62.86 ของจ านวน 
บุคลากรทั้งหมด รองลงมาเป็นพนักงานอ่ืน ๆ (จ้างเหมาบริการ+ลูกจ้าชั่วคราว)  จ านวน 1,912 คน   
คิดเป็นร้อยละ 27.34  และพนักงานราชการ จ านวน 523 คน คิดเป็นร้อยละ 7.48 ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมด ส าหรับลูกจ้างประจ ามีสัดส่วนน้อยที่สุดเพียงจ านวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 
ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด ทั้งนี้ ในอนาคตลูกจ้างประจ าจะค่อยๆ น้อยลง และหมดไป ส่วนพนักงาน
ราชการและพนักงานอ่ืน ๆ ก็จะเพ่ิมสูงขึ้น 
 
 

บุคลากรภาครัฐจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จ านวน (คน) 

ขา้ราชการ 

ลกูจา้งประจ า 

พนกังานราชการ 

พนกังานอ่ืน ๆ  

4,384 คน (62.68%) 

1,912 คน (27.34%) 

523 คน (7.48%) 
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2.การด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 2.1 การสรรหา (Recruitment) 
                 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส ส่วนใหญ่ได้รับการ
สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบวางแผนอัตราก าลังให้หน่วยงานต้นสังกัด
และมีส่วนราชการที่ด าเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรในระดับพ้ืนที่ได้แก่ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีอัตราก าลังในพ้ืนที่สูงสุดในพ้ืนที่ จ านวนถึง 2,3๐๖ คน 
มีอัตราว่าง ๙๘ ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ ๔.๒5 ทั้งนี้ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการก าลังคนด้าน
สุขภาพ สร้างความเข้มแข็งของระบบสุขภาพ และให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานบริการสุขภาพ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
               (1) คัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ จ านวน ๓๕ อัตรา 
               (2) เรียกผู้สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ จ านวน ๘ อัตรา 
               (3) รับย้าย/โอน จ านวน ๑๓ อัตรา 
               (4) ด าเนินการคัดเลือกต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาล จ านวน 1 อัตรา 
               (5) ด าเนินการคัดเลือกต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน ๒๑ อัตรา 
               (6) ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง จ านวน 9 อัตรา 
               (7) ยุบรวมก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น จ านวน 5 อัตรา 
          2.2 การพัฒนาบุคลากร (Development) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน (ทั้งด าเนินการเองและส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา/ฝึกอบรม)  
รวมจ านวน 33 หน่วยงาน จ านวน 14โครงการ /228 กิจกรรม ใช้งบประมาณจ านวน 1,040,843 บาท  และ
มีผู้ได้รับการพัฒนาทั้งสิ้น 2,088 คน รายละเอียดปรากฎตามเอกสารภาคผนวก 
           2.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้าราชการพลเรือนในสังกัดส่วนใหญ่มีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานระดับดีเด่น ระดับดีมาก และระดับดีเด่น ตามล าดับ รายละเอียดดังนี้               

ปีงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนประเมิน จ านวนข้าราชการ ร้อยละ 
1/2566 

(จ านวน 4,262 คน) 
ดีเด่น 90 -100 1,807 42.40 
ดีมาก 80 – 89 1,692 39.70 

ดี 70 – 79 664 15.58 
พอใช้ 60 – 69 46 1.08 

ปรับปรุง/ไม่ได้เลื่อน ต่ ากว่า 60 53 1.24 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการ

ประเมิน 
ช่วงคะแนน

ประเมิน 
จ านวนข้าราชการ ร้อยละ 

2/2566 
(จ านวน 4,341 คน) 

 

ดีเด่น 90 -100 1,947 44.85 
ดีมาก 80 – 89 1,670 38.47 

ดี 70 – 79 595 13.71 
พอใช้ 60 – 69 46 1.06 

ปรับปรุง/ไม่ได้เลื่อน ต่ ากว่า 60 83 1.91 
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  จากตารางที่ 1 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่า ข้าราชการส่วนใหญ่มีผลการ
ปฏิบัติงาน ระดับดีเด่น โดยรอบที่ 1 มีข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น จ านวน 1,807 
คน คิดเป็นร้อยละ 42.40 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด และรอบท่ี 2 มีข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติงาน
อยู่ในระดับดีเด่น จ านวน 1,947 คน คิดเปน็ร้อยละ 44.85 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด รองลงมาคือ
ระดับดีมาก โดยรอบท่ี 1 มีข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 1,692 คนคิดเป็น
ร้อยละ 39.70 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด และรอบท่ี 2 มีข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีมาก จ านวน 1,670 คน คิดเป็นร้อยละ 38.47 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด ทั้งนี้ มีผู้ที่ไม่ผ่านการ
ประเมิน/ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนรอบที่ 1 จ านวน 53 และรอบที่ 2 จ านวน 83 คน นั้น ส่วนใหญ่
เหตุผลเนื่องจากลาศึกษา เกษียณอายุราชการ กลับจากลาศึกษา ลาออก และอยู่ระหว่างการด า เนินการ
ทางวินัย รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิที่ 2 

แผนภูมิที่ 2 : ผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัด             
                 นราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

2.4 ด้านการรักษาไว้(Retention) 
 2.4.1 การให้ผลประโยชน์ตอบแทน :  
          (2) จังหวัดนราธิวาสได้พิจารณาจัดสรรเงินเพ่ิมจากการเลื่อนเงินเดือนปกติให้กับ
ข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่สนองนโยบาลของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด โดยคณะ
ผู้บริหารของจังหวัด ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ผลประโยชน์ แก่
ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานในสังกัดราชการส่วนภูมิภาค ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการท างาน
ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
        (2) จังหวัดนราธิวาส ได้พิจารณาจัดสรรบ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ
นอกเหนือโควตาปกติ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยคณะผู้บริหาร
ของจังหวัด ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด และหัวหน้าส่วน
ราชการ/หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง  ให้ผลประโยชน์
แก่ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานในสังกัดในการปฏิบัติงาน ปีละ 2 รอบ (ตามรอบการประเมิน) รอบละ 1% 
เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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 2.4.2 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของจังหวัด  : จังหวัดนราธิวาสได้
ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการที่ประพฤติตนและปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการอ่ืน
ได้ประพฤติปฏิบัติตามทั้งในด้านการด ารงตน การปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับในหน้าที่ราชการและสังคม       
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์เป็นที่ยอมรับของสังคม โดยในปี พ.ศ. 2566 จังหวัดได้ด าเนินการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัดนราธิวาส ประจ าปี พ.ศ. 2565 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัดนราธืวาส ประจ าปี พ.ศ.2565 ด าเนินการคัดเลือกจากส่วน
ราชการที่เสนอชื่อ 8 หน่วยงาน จ านวน 9 คน และได้มีการคัดเลือกผู้ได้รับเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ระดับประเทศ จ านวน 4 คน และระดับจังหวัด 5 ราย 
 2.4.3 การคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ : ภายใต้การสนับสนุน
ของศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด
นราธิวาส ได้พิจารณาสรรหาและเสนอรายชื่อผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปี พ.ศ. 
2565  ในแต่ละกลุ่ม จ านวน ๙ กลุ่ม (กลุ่มข้าราชการระดับหัวหน้าส่วนราชการหรือเทียบเท่า, กลุ่ม
ข้าราชการระดับผู้ปฏิบัติหรือเทียบเท่า,กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา, กลุ่มผู้น าท้องที่ และผู้น า
ท้องถิ่น, กลุ่มสตรี เด็กและเยาวชน, กลุ่มผู้น าศาสนา, กลุ่มผู้ประกอบการ และกลุ่มองค์กรที่ไม่แสวงหา
ก าไร สื่อมวลชน หรือประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ) หรือเฉพาะกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน ตามระเบียบศูนย์
อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ว่าด้วยการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
คณะกรรมการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ประจ าปี พ.ศ. 2565 ด าเนินการสรร
หาและคัดเลือกผู้ที่ผลงานดีเด่นและเป็นผลงานที่เกิดขึ้นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ หรือพ้ืนที่อ่ืน ซึ่ง
สามารถสนองตอบและเชื่อมโยงสู่การแก้ไขปัญหาและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ในเชิงประจักษ์ เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ครอบคลุมทั้ง 9 กลุ่ม ๆ ละ 1 คน รวม 9 คน   
 2.4.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต : จังหวัดนราธิวาส มอบหมายให้หน่วยงานด าเนินการ
พัฒนาศักยภาพขององค์กรเพ่ือให้เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และเป้าหมายของหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้หน่วยงานมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง
น าพาไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีองค์ประกอบ ได้แก่ คนท างานมีความสุข ที่ท างานน่าอยู่ และมีการ
ท างานเป็นทีม และสร้างความพึงพอใจในการท างาน เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานและ
สร้างการท างานแบบมีส่วร่วมมากขึ้น โดยในปีงบประมาณพ.ศ. 2566 จังหวัดนราธิวาสมีการส ารวจความพึง
พอใจของบุคลากรต่อหน่วยงาน ซึ่งพบว่า ความพึงพอใจของบุคลากรของส่วนราชการที่มีต่อความผาสุกและ
ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรในจังหวัดนราธิวาส คิดเป็น ร้อยละ 89.90 ซึ่งสูงกว่าปีที่ผ่านมา                
(ปี 2565=87.80) และจังหวัดได้น าปัจจัยที่ส่งผลต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร มาสร้างให้
เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสร้างความร่วมมือและความรับผิดชอบ โดยผลการส ารวจ พบว่า 
        (1) ปัจจัยความผาสุก คิดเป็น ร้อยละ 88.90  ปรากฏรายละเอียด ดังนี้   
        - ด้านลักษณะงาน คิดเป็นร้อยละ 89.80 ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้า 
คิดเป็น ร้อยละ 89.90 ด้านเพ่ือนร่วมงาน คิดเป็น ร้อยละ 90.30 ด้านผู้บังคับบัญชา คิดเป็น ร้อยละ 
90.00  ด้านการเสริมสร้างแรงจูงใจ ค่าตอบแทนและสวัสดิการ คิดเป็น ร้อยละ 85.60 และด้าน
สถานที่และสิง่อ านวยความสะดวก คิดเป็น ร้อยละ 87.50 
         (2) ปัจจัยความผูกพัน คิดเป็น ร้อยละ 90.90 ปรากฏรายละเอียด ดังนี้   
                    - ความพยายามทุ่มเทปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร คิดเป็น 
ร้อยละ 90.50 ความภาคภูมิใจและจงรักภักดีต่อองค์กร คิดเป็น ร้อยละ 91.90 และการด ารงสมาชิก
ภาพและเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร คิดเป็น ร้อยละ 90.30 
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   2.4.5 ด้านอ่ืน ๆ  : ส่วนราชการในสังกัดราชการส่วนภูมิภาค ได้ด าเนินการสนับสนุน
ข้อมูลเพ่ือการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจ าการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ส่วนราชการ การด าเนินงาน/รายละเอียด 
1 สนง.พลังงานจังหวัดนราธิวาส - มีการส่งข้อมูลด้านการบริการทรัพยากรบุคคลให้บุคลากรใน

สังกัดรับทราบ ตามแนวทางการสรรหาของ สป.พน. เพ่ือการ
คัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

2 สนง.ที่ดินจังหวัดนราธิวาส  -โครงการคัดเลือกข้าราชการกรมที่ดินผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2565 จ านวน 1 ราย  
- การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน โดยมีค าสั่งกรม
ที่ดิน ที่ 725/2566 เรื่องเลื่อนข้าราชการ ประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน เป็น ระดับช านาญงาน จ านวน 1 ราย 

3 สนง. โยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดนราธิวาส 

 - ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลตรวจสอบข้อมูลของ
บุคลากรในหน่วยงาน เรื่อง ประวัติการรับราชการ อายุราชการ 
และอัตราเงินเดือน โดยตรวจสอบว่าข้าราชการท่านใดมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามเกณฑ์ เพ่ือจัดท าผลงานเลื่อนระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น 

4 ส า นั ก ง าน แร ง ง านจั ง ห วั ด
นราธิวาส 

- มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล Dpis เพ่ือให้ข้าราชการ
ใช้เป็นข้อมูลประวัติข้าราชการ 

5 ส า นั ก ง า น พ าณิ ช ย์ จั ง ห วั ด
นราธิวาส 

- มีข้าราชการประเภทวิชาการระดับช านาญการ จ านวน 1 
ราย ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานพาณิชย์จังหวัด
มหาสารคาม ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ ที่ 
394/2566 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 
- มีข้าราชการประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ จ านวน 2 ราย 
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ สังกัดกลุ่ม
งานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพันาจังหวัด 1 ราย กลุ่มงาน
นบริหารทรัพยากรบุคคล 1 ราย 

6 ส านักงานคลังจังหวัดนราธิวาส - มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าพร้อมทั้งให้
ค าปรึกษาในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ   . 
- ฝ่ายบริหารทั่วไปด าเนินการบันทึกการรับโอน การโอนย้าย 
พร้อมทั้งแก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน             . 
- มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน และมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลปฏิบัติ
ราชการเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร
มีความเที่ยงตรง เป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด             
- ส่งเสริมการจัดสวัสดิการในด้านความเป็นอยู่และบ้านพักแก่
บุคลากรภายในองค์กร     
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ที ่ ส่วนราชการ การด าเนินงาน/รายละเอียด 
7 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

นราธิวาส 
 - การการประเมินผลการปฏิบัติราช การของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า ได้ด าเนินการประเมิน, เลื่อนเงินเดือน และ
บันทึกข้อมูลในระบบบริหารงานบุคคล HROPS ให้เป็นปัจจุบัน 
- คัดเลือก ผอ.รพ.สต.ซึ่งมีต าแหน่งว่าง จ านวน  ๑๒  ต าแหน่ง    
โดยคัดเลือกให้ได้รับการแต่งตั้งได้ ๙ ต าแหน่ง คิดเป็น ร้อยละ ๗๕    
- คัดเลือกต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ 
จ านวน ๒๕ ต าแหน่ง โดยคัดเลือกให้ได้รับการแต่งตั้งได้ ๒๕ 
ต าแหน่ง คิดเป็น ร้อยละ 100 

8 ส า นั ก ง า น ป ร ะ ม ง จั ง ห วั ด
นราธิวาส 

ในกรณีที่ มีต าแหน่ งว่ างในหน่วยงาน กรมประมงก็จะ
ด าเนินการเรียกข้าราชการหรือพนักงานราชการ เพ่ือมาบรรจุ
และจัดสรรลงในต าแหน่งที่ว่าง 

9 ส านักงานการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดนราธิวาส 

จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการทุกคนมีหน้าที่ สับเปลี่ยนเวียนงาน
เพ่ือสามารถ ท างานได้ทุกกลุ่มงาน  และสามารถตต่อยอดเพ่ือ
ประเมินให้เลื่อนระดับ ขั้นต่อไป 

10 สนง.วัฒนธรรมจังหวัดนราธิวาส - คัดเลือก นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับปฏิบัติการ เลื่อนเป็น 
นักวิชาการวัฒนธรรมระดับช านาญการ จ านวน 1 ราย 
- กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลคุณธรรม ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดนราธิวาส ประจ าปี 2566 
- กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ พุทธศักราช ๒๕๖๖  

11 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
นราธิวาส 

- มีแผนสืบทอดต าแหน่งทางการและวิชาการที่ส าคัญอย่าง
ต่อเนื่อง พัฒนาเป็นกระบวนการเชิงรุก ในการเตรียมความ
พร้อมของบุคคลากรเพ่ือทดแทนต าแหน่งงานที่ส าคัญใน
องค์กร ลดปัญหาการขาดบุคลากรทดแทนในต าแหน่งส าคัญ 

12 ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด
นราธิวาส 

- คัดเลือกข้าราชการแท่งวิชาการ  จ านวน 2 ราย ระดับ
ช านาญการ เพ่ือสมัครสอบคัดเลือกในต าแหน่งที่สูงขึ้น ระดับ
ช านาญการพิเศษ 

13 ส านั กงานพัฒนาสั งคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
นราธิวาส 

- ได้ให้การสนับสนุนข้อมูลเพ่ือประกอบการวางแผนกลยุทธ์
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
และแผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหารให้แก่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

14 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม จั ง ห วั ด
นราธิวาส 

- บุคลากรส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
นราธิวาสได้รับการคัดเลือกเลื่อนระดับสูงขึ้นต าแหน่งประเภท
วิชาการ(ระดับปฏิบัติการเป็นระดับช านาญการ จ านวน 2 ต าแหน่ง 
โดยคัดเลือกให้ได้รับการแต่งตั้งได้ 2 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

15 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดนราธิวาส 

- คัดเลือกต าแหน่งระดับอ านวยการต้น จ านวน 1 ต าแหน่ง โดย
คัดเลือกให้ได้รับการแต่งตั้งได้ 1 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
- ด าเนินการปรับปรุงระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับ
กรม (DPIS6) ให้เป็นปัจจุบัน  
- จัดท าแผนและรายงานผลผ่านระบบแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
ข้าราชการ จ านวน 13 คน และลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน  
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ที ่ ส่วนราชการ การด าเนินงาน/รายละเอียด 
16 ส า นั ก ง า น ส หก ร ณ์ จั ง ห วั ด

นราธิวาส 
การพิจารณาในการเลื่อนต าแหน่งหรือการคัดเลือกข้าราชการ
ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นทางกองการเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริม
จะเป็นผู้ประกาศต าแหน่งที่ว่างและเปิดรับสมัครบุคลากรที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม 

17 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
นราธิวาส 

- สนับสนุนให้ข้าราชการ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ได้รับ
คัดเลือกให้เลื่อนระดับเป็นช านาญการพิเศษ จ านวน 1 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 100 

18 ส า นั ก ง า น เ ก ษ ต ร จั ง ห วั ด
นราธิวาส 

- กรมส่งเสริมการเกษตรมีการก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน ซึ่งข้าราชการผู้มีความประสงค์จะสมัครเลื่อนระดับ
สามารถตรวจสอบคุณสมบัติตามรายละเอียดของเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานได้ 

19 ส านั ก งานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนราธิวาส 

- ด าเนินการปรับปรุงระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับ
กรม (DPIS6) ให้เป็นปัจจุบัน  
- จัดท าแผนและรายงานผลผ่านระบบแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) ข้าราชการ จ านวน 8 คน 

    2.5 ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  - ส่วนราชการร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้ง ให้บุคลากร
เข้าถึงช่องทางการรับทราบ ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุมก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติ
ราชการ อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
ที ่ ส่วนราชการ การด าเนินงาน/รายละเอียด 
1 สนง .พลั ง งานจั งหวั ด

นราธิวาส 
ใช้ชองทางอิเล็กทรอนิกส์ในการค้นหาข้อมูล และการแจ้งข้อมูลด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลให้บุคคลกรได้รับทราบ 

2 ส านักงานที่ดินจังหวัด
นราธิวาส 

- จัดให้มี “ระบบสืบค้นเงินเดือนรายบุคคล” ตามโครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
สามารถเข้าถึงข้อมูลของตนเองได้ ซึ่งส านักงานท่ีดินจังหวัดนราธิวาส มี
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าปฏิบัติงาน ทั้งหมด 84 ราย สามารถเข้า
ใช้งานในระบบ 84 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 

3 ส านักงานโยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัดนราธิวาส 

- ได้มอบหมายบุคลากรในหน่วยงานจัดท าตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของตนเอง เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละรอบการประเมิน 

4 ส านักงานคลังจั งหวัด
นราธิวาส 

- มีการประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรภายในองค์กรทราบกรณีที่ทาง
กรมบัญชีกลางเปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน
เพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น หรือการยื่นแบบแสดงความ
ประสงค์ขอย้ายของข้าราชการผ่านระบบส านักงานอัตโนมัติ  (e-office) 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน ทั้งยังมีการ
มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแล
บุคลากรให้ปฏิบัติราชการอย่างมีระสิทธิภาพ 

5 ส านักงานป้องกันและ
บร ร เท าสา ธ า รณภั ย
จังหวัดนราธิวาส 

- ข้าราชการในสังกัดส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
นราธิวาสเข้าถึงการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
(ส านักงาน ก.พ.) คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
- ข้าราชการสังกัดส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
นราธิวาส เข้าถึงการใช้โปรแกรมระบบทะเบียนประวัติราชการ
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ที ่ ส่วนราชการ การด าเนินงาน/รายละเอียด 
อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) (ส านักงาน ก.พ.) คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

6 ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส  

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดให้มีระบบ NonHR และ แอป
พลิเคชัน MY MOPH เพ่ือให้บุคลากรเข้าถึง ข้อมูลบุคลากรรายบุคคล 
ซึ่งสสจ.นธ.มี บุคลากรที่ปฏิบัติงานทั้งหมด จ านวน 2,491 ราย มี
สถานะการลงทะเบียน ดังนี้  
  - ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ จ านวน  2,124 ราย คิดเป็นร้อยละ 
85.27 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด  
  - ไม่ลงทะเบียน จ านวน 367 ราย คิด เป็นร้อยละ 14.73 ของ
จ านวนบุคลากร ทั้งหมด 

7 ส า นั ก ง า น บั ง คั บ ค ดี
จังหวัดนราธิวาส 

  - มีการจัดคนหรือใช้คนให้ตรงกับงานที่ เหมาะสมกับความรู้ 
ความสามารถโดยการออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงาน และมีระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เข้าถึง
ข้อมูลบุคลากรรายบุคคล รวม 11 ราย 

8 ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส 

- ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนราธิวาส มีระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลกรมการพัฒนาชุมชน (CDDDPIS) เพ่ือให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูล
บุคลากรรายบุคคล ซึ่งบุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
นราธิวาส มีการลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบทุกคน   

9 ส านักงานประมงจังหวัด
นราธิวาส 

- ข้าราชการ และพนักงานราชการของส านักงานส านักงานประมงจังหวัด
นราธิวาส จะอยู่ในกลุ่มไลน์ คลินิก HR กรมประมง เพื่อรับทราบข้อมูล
ข่าวสารในการบริหารทรัพยากรบุคคล และแก้ไขปัญหาข้อซักถาม 

10 ส านักงานการท่องเที่ยว
แ ล ะ กี ฬ า จั ง ห วั ด
นราธิวาส 

- ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนราธิวาส มีระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (DPIS) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดเข้าถึงข้อมูลบุคลากร
รายบุคคล และระบบบริหารงานบุคคล เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสามารถดู
ข้อมูลส่วนตัว รายละเอียดของการงานบุคคล สลิปเงินเดือน และการมี
ความสามารถพิเศษ ในระบบที่รวบรวมข้อมูลของแต่ละคนไว้แล้ว 
- ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนราธิวาส มีข้าราชการจ านวน 
4 ราย ได้ลงทะเบียนในการเข้าใช้งานระบบทั้งหมดแล้ว 

11 สนง.วัฒนธรรมจังหวัด
นราธิวาส 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนราธิวาส จัดให้มีการประชุมประจ าเดือน 
เพ่ือให้บุคลากรเข้าถึง ข้อมูลบุคลากรรายบุคคล 

12 ส านั กงานปฏิรูปที่ ดิ น
จังหวัดนราธิวาส 

- ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดนราธิวาส (ส.ป.ก.นราธิวาส) ได้มีการ
ใช้ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS)  เพ่ือให้ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า สามารถเข้าถึงข้อมูลบุคลากรรายบุคคล และระบบ
บริหารงานบุคคล  และสามารถลาในระบบ DPIS ได้ 3 ประเภท ได้แก่ 
ลาป่วย ลาพักผ่อน และลากิจ 

13 ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่ น ค งขอ ง
มนุษย์จังหวัดนราธิวาส 

- ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานให้ตรงกับต าแหน่งและความรู้ความสามารถ และมีระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ข้าราชการ และพนักงานราชการ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลบุคลากรรายบุคคล 
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ที ่ ส่วนราชการ การด าเนินงาน/รายละเอียด 
14 สนง.ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมจังหวัด
นราธิวาส 

- ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดนราธิวาส
ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาบุคลากรและแผนพัฒนา
ปรับปรุ ง วัฒนธรรมองค์ การ ให้ บุ คลากรทุ กคนในส านั ก งาน
ทรัพยากรธ รรมชาติ ฯ  ทราบ  โดย ใช้ วิ ธี ก า รแจ้ ง เ วี ยน  และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ ซึ่งทุกคนรับทราบคิดเป็นร้อยละ 100 

15 ที่ท าการปกครองจังหวัด
นราธิวาส 

- กรมการปกครองได้ด าเนินการเพ่ิมช่องทางการเข้าใช้งานโปรแกรม
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการบริหารงานบุคคลระดับกรม (DPIS) 
ด้วยระบบการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล (Digital ID) ผ่าน
แอปพลิเคชั่น ThaID ของกรมการปกครอง ผ่านระบบ Intranet เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรใช้งานแอปพลิเคชั่น ThaID ของกรมการ
ปกครอง ซึ่งที่ท าการปกครองจังหวัดนราธิวาสลงทะเบียนเข้าใช้งานใน 
แอปพลิเคชั่น ThaID ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 

16 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส   

- ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส  สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จัดให้ใช้วิธีการลาผ่านระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS6) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มี
ความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ข้าราชการ จ านวน 13 คน 
และลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน 

17 ส า นั ก ง า น ส ห ก ร ณ์
จังหวัดนราธิวาส 

- การเข้าถึงข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร ใช้ระบบ DPIS กรม
ส่งเสริมสหกรณ์ ซึ่งข้าราชการทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้
ด้วยตนเอง 

18 ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

- กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดเข้าถึงข้อมูลบุคลากรรายบุคคล และระบบ
บริหารงานบุคคล เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสามารถแจ้งความประสงค์ใน
การขอย้ายจังหวัดในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือการพัฒนาตนเอง โดยส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส มีข้าราชการจ านวน 8 
ราย     ได้ลงทะเบียนในการเข้าใช้งานระบบทั้งหมดแล้ว 

19 ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดนราธิวาส 

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาส มีระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (DPIS) เพ่ือให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลรายบุคคลได้ เช่น แจ้งผล
การเลื่อนเงินเดือน 

20 ส านักงานเกษตรจังหวัด
นราธิวาส 

- กรมส่งเสริมการเกษตร มีระบบ HRCS เพ่ือให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูล
รายบุคคล ช้อมูลการด ารงต าแหน่ง ข้อมูลเงินเดือน ข้อมูลการฝึกอบรม 
ซึ่ง ข้าราชการและพนักงานราชการทุกคนสามารถเข้าถึงระบบและ
ข้อมูลของตัวเองได้ 

21 สนง.พระพุทธศาสนา
จังหวัดนราธิวาส 

- ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนราธิวาสใช้วิธีการลาผ่านระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS6) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มี
ความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ข้าราชการ จ านวน 8 คน 
 

22 ส านักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัดนราธิวาส 

ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดนราธิวาสใช้วิธีการลาผ่านระบบการลา
ออนไลน์ ทางอินทราเน็ต กรมประชาสัมพันธ์เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความ
สะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ข้าราชการ จ านวน 4 คน 
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3.ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของข้าราชการจ าแนกตามประเภท 
ประเภท จ านวน (คน) ร้อยละ  

บริหาร 4 0.09     - จากตารางข้อมูลสถิติอัตราก าลังของข้าราชการ
จ าแนกตามประเภทจะเห็นว่า สัดส่วนของข้าราชการส่วน
ใหญ่จะอยู่ในสายวิชาการสูงถึง 3,764 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 85.86 รองลงมา คือ ประเภททั่วไป จ านวน 
563 คน คิดเป็นร้อยละ 12.84 ซึ่งหมายถึงข้าราชการที่
อยู่ในสายการปฏิบัติงานเป็นส่วนใหญ่นั่นเอง 

อ านวยการ 53 1.21 
วิชาการ 3,764 85.86 
ประเภททั่วไป 563 12.84 
รวม จ านวนทั้งสิ้น 4,384  
   

4.ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเภท จ านวนทั้งหมด (คน) เข้ารับการอบรมหรือ

พัฒนา (คน) 
ร้อยละ 

ข้าราชการ 4,384 1,102 25.14 
ลูกจ้างประจ า 175 - - 
พนักงานราชการ 523 145 27.72 

รวมทั้งสิ้น 5,082 1,247 24.54 

 จากตารางข้อมูลสถิติจ าผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนราธิวาส จะ
เห็นได้ว่า ได้รับการพัฒนาเพียง 1,247 คน คิดเป็นร้อยละ 24.54 ของบุคลากรภาครัฐของจังหวัด และ
ส่วนใหญ่จะเป็นการส่งไปเข้ารับการพัฒนากับกรมต้นสังกัด มีเพียงส่วนน้อยที่จังหวัดด าเนินการเอง ท าให้
บางครั้งการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของจังหวัดไม่ตอบสนองการขับเคลื่อนยุทธศาตร์การพัฒนาจั งหวัด
เท่าท่ีควร เนื่องจากจังหวัดไม่ได้เป็นผู้ก าหนดหลักสูตรและไม่มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร 

5. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะของการด าเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
  5.1 ปัญหา/อุปสรรค  
       (1) การสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ต าแหน่งบางสายงานไม่มีผู้มีคุณสมบัติเพ่ือคัดเลือกเข้าสู่ ต าแหน่ง  
                (2) การด าเนินการสรรหาบุคคลโดยวิธีการรับย้าย/รับโอน กรณีการย้ายข้ามจังหวัดหรือ 
โอนข้ามกระทรวง/กรม ใช้เวลาในการด าเนินการนานซึ่งบางรายผู้ขอย้าย/โอน หรือหน่วยงานต้นสังกัด  
ได้ยกเลิกถอนเรื่องย้าย/โอน หรือแจ้งเปลี่ยนผลการพิจารณารับย้าย/โอนข้าราชการ ท า ให้หน่วยงาน 
ปลายทางต้องด าเนินการสรรหาบบุคคลเพื่อปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าวใหม่  
                 (3) บางส่วนราชการมีอัตราก าลังน้อย ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
        (4) บุคลากรในหน่วยงานขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ 
วิธีปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังขาดประสบการณ์ในงานที่ปฏิบัติ 
       (5) จังหวัดไม่ได้เป็นผู้ก าหนดหลักสูตรที่จะพัฒนาข้าราชการ ส่วนให้จะเป็นส่วนราชการต้น
สังกัด และมักจะให้องค์ความรู้ตามภารกิจและบทบาทหน้าที่ ซึ่งบางครั้งก็ไม่ได้ตอบสนองการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 5.2 ข้อเสนอแนะ 
        (1) ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในโครงการ/หลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง 
ต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอกองค์กร  
                 (2) ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและวิธี 
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
                 (3) ประชุม/แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ฝึกทักษะ สอนงานระหว่างกันอย่างต่อเนื่อง 

---------------------------------------------------- 
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เอกสารภาคผนวก 
การพัฒนาบุคลากรภาครัฐในสังกัดจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

------------------------------------- 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน (ทั้งด าเนินการเองแล ะส่งบุคลากรเข้ารับการ
พัฒนา/ฝึกอบรม)  รวมจ านวน 33 หน่วยงาน จ านวน 14โครงการ /228 กิจกรรม ใช้งบประมาณจ านวน 1,040,843 บาท  และมีผู้ได้รับการพัฒนาทั้งสิ้น 2,088 คน รายละเอียด ดังนี้ 
ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 
ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน “ระบบ
ก า ร พั ฒ น า ข้ า ร า ช ก า ร ผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)” ของ
ส านักงาน ก.พ. เพ่ื อเสริมสร้างศักยภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 

- 1 ต.ค.65 - 
- 30 ก.ย.66 

453   - ข้าราชการในสังกัดราชการส่วนภูมิภาค 
จ านวน 17 หน่วยงาน รวม 611 คน  ได้เข้า
รับการอบรมการเรียนรู้ระบบ e-Learning 
ของส านักงาน ก.พ. รวม 453 คน คิดเป็น
ร้อยละ 74.14 

1. ส านักงานจังหวัด 
นราธิวาส 
2. ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
จ านวน 16 ส่วนราชการ  

2 โครงการยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณ ธ ร ร ม แล ะคว า ม โป ร่ ง ใ ส ใน ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
จังหวัดนราธิวาส 

96,000 27 มีนาคม 
2566 

212  - จังหวัดนราธิวาส ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช.
ประจ าจังหวัดนราธิวาส ด าเนินการอบรมให้
ความรู้และแนวทางการเป็นผู้น าที่ดี มีความ
โปร่งใส จริยธรรมของผู้บริหาร คุณลักษณะ  
ผู้บริหารในยุคโลกาภิวัฒน์ และการเป็นผู้น า
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งชี้แจงแนวทางการ
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) จังหวัดนราธิวาส ให้แก่ตัวแทน 
จากราชการบริหารส่วนภูมิภาคและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ทุกแห่ง รวม 90 
หน่วยงาน จ านวน 212 คน และจากผลการ
ด าเนินการท าให้จังหวัดนราธิวาส มีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวมของหน่วยงาน

1.  ส านั ก งานจั งหวั ด
นราธิวาส  
2 .  ส่ วนราชการส่ วน
ภู มิ ภ าค  จ านวน  33 
ส่วนราชการ 
3. อปท.ทุกแห่ง 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

ภาครัฐในจังหวัดนราธิวาส มีผลคะแนนเฉลี่ย 
97.77 คะแนน อยู่ ในระดับ “ผ่ านดี”  
สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา (ปี 2565=89.90) 
7.87 คะแนน มีหน่วยงานภาครัฐในจังหวัด
นราธิวาส ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 
90 หน่วยงาน หรือคิดเป็นร้อยละ 100 
สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาร้อยละ 20 ส าหรับ
จังหวัดนราธิวาส มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 96.52 อยู่ในระดับ 
“ผ่านดี” เพ่ิมจากปี 2565 (74.57 
คะแนน)  21.95 คะแนน 

3 โครงการให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
(Online education) 

ไม่ใช้งบประมาณ 21 ธ.ค. 65-      
28 มิ.ย.2566 

84 - ข้าราชการในสังกัดส านักงานที่ดินจังหวัด
นราธิวาสและสาขา เข้ารับฟังการบรรยาย 
จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดย
สามารถน าความรู้ ไปปรับใช้และพัฒนา
ตนเองในการปฏิบัติงานคิดเป็นร้อยละ  100 

ส านักงานที่ดินจังหวัด
นราธิวาส/สาขา 

4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระบบการ
ค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานภาครัฐใน
ส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์ 
 

4,170  13 มิ.ย. 66 105 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐใน
จังหวัดนราธิวาส ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
ด้ า น ก า ร ค า น ว ณ ร า ค า ก ล า ง 
งานก่อสร้าง จ านวน 105 คน เข้าร่วม
โครงการ ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและ
เกี่ยวข้องกับการค านวณราคากลางมีความรู้ 
ความเข้าใจระบบค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

รวมทั้ ง  แนวทางและวิธีปฏิบัติด้านการ
ค านวณราคากลางงานก่อสร้างที่ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์และสามารถน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) ส าหรบัเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานภาครฐัในส่วนภูมิภาค 
แบบออนไลน ์

8,340  14 - 15  
มิ.ย. 66 

190 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐใน
จังหวัดนราธิวาส ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 190 คน เข้า
ร่วมโครงการ ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างสามารถด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่านทางระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภ า ค รั ฐ ด้ ว ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( e-GP)  
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 

6 
 

โครงการ คบจ.นราธิวาส เสรมิศักยภาพ
เพ่ิมโอกาส SMEs 

150,000 21 มิ.ย. 66 100 - จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ เกี่ยวกับการตลาด
ออนไลน์ให้กับผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม (SMEs) และวิสาหกิจชุมชนใน
จังหวัดนราธิวาส กลุ่มเปูาหมาย จ านวน 100 คน 
เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมอิมพี
เรียล โดยมีวิทยากรจากมหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์มาบรรยายให้ความรู้  

สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 

7 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai ส าหรับเทศบาลต าบล เพ่ือ
รองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

18,400  11 - 12  
ก.ค. 66 

24  - เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลในจังหวัดนราธิวาส 
จ านวน 13 หน่วยงาน รวม 26 คน ได้เข้ารับ
การอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS 
Thai ส าหรับเทศบาลต าบล เพ่ือรองรับการเป็น
หน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รวม 24 คน คิดเป็นร้อยละ 92.31 

สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

8 โครงการประชุมชี้แจงแนวทางเสริมสร้าง
ศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมิน
สุขภาพการคลังท้องถิ่น) 

10,850 24 ก.ค. 66 24 - จัดประชุมชี้แจงแนวทางเสริมสร้าง
ศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมิน
สุขภาพการคลั งท้องถิ่น )  เมื่ อวันที่  24 
กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมพระนราภิ
บาล ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส แห่งที่ 
2 โดยมีกลุ่มเปูาหมายเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เป็นหน่วยรับงบประมาณ จ านวน 24 
แห่ง ๆ ละ 2 คน และคณะท างาน จ านวน 22 
คน รวมทั้งหมด 70 คน เข้าร่วมโครงการฯ 

สนง.คลังจังหวัด
นราธิวาส 

9 โครงการอบรมผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดับกลาง และระดับต้น 
 

532,000 1 เดือน 23 - ข้าราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส ได้เข้ารับการอบรมผู้บริหาร
การสาธารณสุขระดับกลาง ๖ คน และระดับ
ต้น 17 คน รวม 23 คน  

สสจ.นธ. 

10 การฝึ กอบรมปู องกันการทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิชอบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 3 เดือน 100 บุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส จ านวน 100 คน เข้ารับ
การฝึกอบรมปูองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ คิดเป็น ร้อยละ 
100 

ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส 

11 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของ
ส านักงานประกันสังคม 

184,000 มี.ค.2566 46  - ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ
และพนักงานประกันสังคม จ านวน 43 คน 
ได้รับการอบรมโครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรของส านักงานประกันสังคม วันที่ 
11-12 มีนาคม 2566 ร้อยละของผู้เข้ารับ
การอบรม ร้อยละ 93.47 ใช้งบประมาณ 
168,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.30 

ส านักงานประกันสังคม จ.
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

12 โครงการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับ
อ าเภอ (District Workshop :DW) 

9,000 ต.ค.65-ก.ย. 66 105 ครั้งที่ 1 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 
ณ อาคารฝึกอบรมอาชีพด้านการเกษตร 
“หอมกลิ่นลองกอง” ส านักงานเกษตร
จังหวัดนราธิวาส 
 1. บุคลากรของส านักงานเกษตรจังหวัด
นราธิวาส มีความรู้ความเข้าใจ ถึงทิศทาง 
น โ ย บ า ย ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ง า น ส่ ง เ ส ริ ม
การเกษตร ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 สามารถน าความรู้ความเข้าใจไป
ขับเคลื่อนการท างานส่งเสริมการเกษตรใน
พ้ืนที่ได ้
2. บุคลากรของส านักงานจังหวัดนราธิวาส มี
ความเข้าใจในแผนปฏิบัติงานโครงการตาม
ตัวชี้วัดกรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากปัญหา
อุปสรรค ในปีที่ผ่านมา ภายใต้กิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนประเด็น “ถอดบทเรียน ปี 
2565 มองอนาคต ปี 2566” สามารถ
แก้ไขปัญหาและร่วมวางแผนขับเคลื่อนงาน/
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ครั้งที่ 2 วันที่ 27 มกราคม 2566  
ณ ที่ท าการวิสาหกิจชุมชนบูโดเรียน หมู่ที่ 
3 ต าบลบูกิต อ าเภอเจาะไอร้อง 
 

สนง.เกษตรจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

1. บุคลากรของส านักงานเกษตรจังหวัด
นราธิวาส มีความรู้ความเข้าใจ การผลิต
ทุเรียนคุณภาพและการผลิตทุเรียนนอกฤดู 
2. บุคลากรของส านักงานจังหวัดนราธิวาส มี
ความเข้าใจในพัฒนา “ทุเรียนบางนรามูลค่า
สูง ภายใต้การส่งเสริมการเกษตรเชิงพ้ืนที่
และการพัฒนาการผลิตทุเรียนบางนราด้วย 
BCG Model” และร่วมก าหนดทิศทางการ
พัฒนาทุเรียนบางนรา 
3.  เกิดการแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ ระหว่ า ง
วิทยากร เจ้าหน้าที่และเกษตรกรในการ
พัฒนาทุเรียนคุณภาพ 
ครั้งที่ 3 วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 
ณ อาคารฝึกอบรมอาชีพด้านการเกษตร 
“หอมกลิ่นลองกอง” ส านักงานเกษตร
จังหวัดนราธิวาส 
1. บุคลากรของส านักงานเกษตรจังหวัด
นราธิวาส มีความรู้ความเข้าใจ ถึงทิศทาง 
น โ ย บ า ย ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ง า น ส่ ง เ ส ริ ม
การเกษตร ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 สามารถน าความรู้ความเข้าใจไป
ขับเคลื่อนการพัฒนาการผลิตทุเรียนบางนรา
ด้วย BCG Model 
2. บุคลากรของส านักงานจังหวัดนราธิวาส มี
ความเข้าใจการขับเคลื่อนงานวิจัยสู่การ
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

ปฏิบัติ รวมถึงการสร้างเครือข่ายงานวิจัยจาก
สถานศึกษาและงานส่งเสริมการเกษตร 
3. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากปัญหา
อุปสรรค ในปีที่ผ่านมา ภายใต้กิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนประเด็น “ถอดบทเรียน ปี 
2566 มองอนาคต ปี 2567” สามารถ
แก้ไขปัญหาและร่วมวางแผนขับเคลื่อนงาน
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

13 กการประชุมประจ าเดือน 
 (กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. - ธ.ค. 66 29 - วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง สิ่งบ่งชี้
ท า ง ภู มิ ศ า ส ต ร์  ( Geographical 
Indication : GI) น าเสนอโดยกลุ่มส่งเสริม
การประกอบธุรกิจการค้าและการตลาด 

- วันที่  17 มีนาคม 2566  เรื่อง การ
แนะน าผู้ประกอบการให้รอดพ้นจากโจรไซ
เบอร์ น าเสนอโดยกลุ่มทะเบียนธุรกิจและ
ความสะดวกทางการค้า 

- วันที่ ๘ มิถุนายน 256๖ เรื่อง การเปลี่ยน
ผ่านองค์กรสู่ยุคดิจิทัล น าเสนอโดยกลุ่ม
ยุทธศาสตร์ และแผนงาน  และ เรื่ อ ง 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งค าบอกกล่าว
เรียกประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นของบริษัทจ ากัด  
น าเสนอโดยกลุ่มทะเบียนธุรกิจและความ
สะดวกทางการค้า 

- วันที่ ๓ กรกฎาคม  256๖  เรื่อง ขั้นตอน
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าและ

ส านักงานพาณิชย์  
จ.นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

บริการ โดยกลุ่มก ากับและพัฒนาเศรษฐกิจ
การค้า 

- วันที่ ๔ สิงหาคม 256๖  เรื่อง ร้านอาหาร 
Thai Select โดยกลุ่มส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจการค้าและการตลาด 

- วันที่  20 ธันวาคม 2566 เรื่อง BCG 
MODEL (โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อยั่งยืน)
โดยกลุ่มส่งเสริมการประกอบธุรกิจการค้า
และการตลาด 

14 การสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม
พัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะใน
การปฏิบัติงาน โดยการเข้าอบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

28,083 1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

891 บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติ ง าน  และสามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

ทุกส่วนราชการ 

 1)   โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการ
เป็ นข้ าราชการที่ ดิ นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่นที่ 97 

4,800 3-12 กรกฎาคม 
2566 

1   - ส านักงานที่ดินจังหวัด
นราธิวาส สาขาสุไหงปา
ดี 

 2) โครงการศึกษาอบรมหลักสูตร  
การเป็นข้าราชการที่ดี รุ่นที่ 94 
 
 

- 7-20 ม.ค. 66 1  1. กองการเจ้าหน้าที่ 
กรมโยธาธิการและผังเมือง 
2. สนง.โยธาธิการและ
ผังเมืองนราธิวาส 

 3) ฝึกอบรมหลักสูตร กฎหมายและ
มาตรฐานที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานก่อสร้างอาคาร 
 

- 15 – 17 ก.พ. 
66 

1  1.สถาบันพัฒนาบุคลากร  
ด้านการพัฒนาเมือง 
กรมโยธาธิการและผังเมือง 
2. สนง.โยธาธิการและ
ผังเมืองนราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 4) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ผู้ บ ริ ห า ร ร ะดั บ สู ง ก ร ะทร ว ง 
มหาดไทย หลั กสู ตร ผู้ น านั ก
ขับ เคลื่ อนยุ ทธศาสตร์ น าการ
เปลี่ยนแปลงสู่เปูาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ระดับจังหวัด 76 จังหวัด 

- 22-25 พ.ค. 66 1  1.กระทรวง มหาดไทย 
2 .สนง . พัฒนาชุ มชน
จังหวัดนราธิวาส 

 5) โครงการอบรมฝึกทักษะด้าน
ดิจิทัล (ความสามารถ ความเข้าใจ
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล) 
 
 
 

- 1-12 มิ.ย. 66 29  1.สถาบันพัฒนาบุคลากร  
ด้านการพัฒนาเมือง 
กรมโยธาธิการและผังเมือง 
2. สนง.โยธาธิการและ
ผังเมืองนราธิวาส 

 6) โครงการอบรมเชิ งปฏิ บั ติ การ 
หลักสูตร การบริหารจัดการประชุม
และการปฏิบัติหน้าที่ฝุายเลขานุการ
ในคณะกรรมการผั งเมืองระดับ
จังหวัด และคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผังเมืองรวมอย่างมีประสิทธิภาพ 

- 4-6 ก.ย. 66 1  1.สถาบันพัฒนาบุคลากร  
ด้านการพัฒนาเมือง 
กรมโยธาธิการและผังเมือง 
2. สนง.โยธาธิการและ
ผังเมืองนราธิวาส 
 

 7) โครงการหลักสูตรนักปกครอง
ระดับสูง (นปส.) รุ่นที่ 81 
 

- 3 เดือน 2  1.สถาบันด ารงราชานุภาพ   
กระทรวงมหาดไทย 
2. สนง.โยธาธิการและ
ผังเมืองนราธิวาส 
3 . สน ง . ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 8) กิจกรรมการปูองกันและระงับ
อัคคีภัยภายในส านักงานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
นราธิวาส พ.ศ. 2566 

- 1 วัน 18  สนง.ปูองกันและบรรเทา
ส า ธ า ร ณ ภั ย จั ง ห วั ด
นราธิวาส 

 9) โครงการจัดท าแผนสนับสนุนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ศู น ย์ บั ญ ช า ก า ร
เหตุการณ์จังหวัดนราธิวาส 

- 2 18  สนง.ปูองกันและบรรเทา
ส า ธ า ร ณ ภั ย จั ง ห วั ด
นราธิวาส 

 10) โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
บุคลากรกระทรวงมหาดไทยเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการเป็น
ผู้บริหารที่มีสมรรถนะสูง 
 

- 6 เดือน 1  1.กระทรวง มหาดไทย 
2 .สนง . พัฒนาชุ มชน
จังหวัดนราธิวาส 

 11) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล พ.ศ. 2566 
 

- 3 วัน 1  1.กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย 
2. สนง. พัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส 

 12) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
สืบสวนข้อเท็จจริง 

- 2 วัน 1  1.กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย 
2. สนง. พัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส 

 13) โ คร งการฝึ กอบรม พัฒนากร
ระหว่างประจ าการ ด้านบริหาร
การเปลี่ยนแปลง 
 
 

- 4 วัน 37  1.กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย 
2. สนง. พัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 14) โครงการฝึกอบรมเสริมสร้ า ง
คุณธรรมจริยธรรมแก่ข้าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน 

- 2 วัน 2  1.กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย 
2. สนง. พัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส 

 15) การฝึกอบรมบุคลากรกรมการ
พัฒนาชุมชน หลักสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะพัฒนาการอ าเภอ 

- 3 วัน 13  1.กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย 
2. สนง. พัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส 

 16) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริม
สมรรถนะผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

- 3 วัน 4  1.กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย 
2. สนง. พัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส 

 17) โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
พิเศษ เพ่ือพัฒนาศักยภาพยุทธวิธีใน
การปูองกันและปราบปรามการค้า
มนุษย์ของพนักงานฝุายปกครอง
ระดับจังหวัด (DOPA SWAT) 

- 4 – 17 
กุมภาพันธ์ 2566 

1  1. กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย 
2 .  ที่ ท าการปกครอง
จังหวัดนราธิวาส 
 

 18) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การ
พัฒนาศักยภาพข้าราชการรุ่นใหม่
ของกรมบัญชีกลาง (CGD Young 
Blood) รุ่นที่ 1 

- 19 - 23  
ธ.ค. 65 

1  1.กรมบัญชีกลาง 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 

 19) โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท า
รายงานด้านเศรษฐกิจการคลัง
จังหวัด รุ่นที่ 1 

- 17 - 18   
ม.ค. 66 

3  1.กรมบัญชีกลาง 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 20) โครงการเรียนรู้ผ่านบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ด้าน
การเงินการคลังของ
กรมบัญชีกลาง 

- ตั้งแต่เดือน ก.พ. - 
ส.ค. 66 

18  1.กรมบัญชีกลาง 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
 

 21) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การเงินการคลังภาครัฐ ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

- 20 - 24 ก.พ. 
และ 27 - 28 

ก.พ. 66 

1  1.ส านักงานคลังเขต 9 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 

 22) โครงการการพัฒนานวัตกรรม
ส าหรับบุคลากรของกรมบัญชีกลาง 

- 13 มี.ค. 66 8  1.กรมบัญชีกลาง 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 

 23) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร ระบบการค านวณราคา
กลางงานก่อสร้างของทางราชการ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์อย่างมืออาชีพ 
ส าหรับวิทยากรตัวคูณส านักงาน
คลั ง เขต  และส านั ก ง านคลั ง
จังหวัด (Train the trainer) 

- 16 มี.ค. 66 5 
 

 1.ส านักงานคลังเขต 9 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
 

 24) โครงการอบรมการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยวิธี e-bidding ผ่านระบบ e-
GP (ระยะที่ 5) ส าหรับบุคลากร
ของส านักงานคลังเขตและคลัง
จังหวัด 
 
 

- 22 มี. ค. 66 1  1.กรมบัญชีกลาง 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 25) โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการเงิน
การคลังส าหรับบุคลากรภาครัฐ 
หัวข้อวิชา การเบิกจ่ายเงินจาก
คลัง การเก็บรักษาเงินและการน า
เงินส่งคลัง และวิชาการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

- 24 มี.ค. 66 5  1.ส านักงานคลังเขต 9 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
 

 26) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ในระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล (Digital Pension) ของ
กรมบัญชี กลาง ส าหรั บบุ คลากร
กรมบัญชีกลาง (Train the Trainer) 

- 27 - 28  
มี.ค. 66 

 

3  1.กรมบัญชีกลาง 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
 

 27) โครงการส่งเสริมรากฐานวินัย 
คุณธรรม และจริ ยธรรมของ
บุคลากรกรมบัญชีกลางให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 

- 4 เม.ย. 66 1  1.กรมบัญชีกลาง 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 

 28) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานด้านการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ภ า ค รั ฐ  ด้ ว ย
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( Electronic 
Government Procurement :      
e-GP) อย่างมืออาชีพ ส าหรับ
วิทยากรตัวคูณบุคลากรส านักงาน
คลังเขตและส านักงานคลังจังหวัด 
(Train the Trainer) แบบออนไลน์ 

- 10 - 11  
เม.ย. 66 

2  1.กรมบัญชีกลาง 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
 



ภาคผนวก ผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากรภาครัฐจังหวัดนราธิวาส ปี 2566 หน้า 14 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 29) โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงาน
ในระบบ New GFMIS Thai 
ส าหรับเทศบาลต าบล เพ่ือรองรับ
การเป็นหน่วยรับงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- 27 - 28  
เม.ย. 66 

2  1.กรมบัญชีกลาง 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
 

 30) โครงการฝึ กอบรม หลั กสู ตร 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ขึ้ น ท ะ เ บี ย น
ผู้ ป ร ะ กอบก า ร ง าน ก่ อ ส ร้ า ง 
ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลัง
เขตและส านักงานคลังจั งหวัด 
แบบออนไลน์ 

- 15 - 16  
พ.ค. 66 

5  1.กรมบัญชีกลาง 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
 

 31) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
สร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคง ปลอดภัยสารสนเทศ 
ส าหรับบุคลากรกรมบัญชีกลาง
(Information Security 
Awareness Training) 

- 9 ม.ิย. 66 4  1.กรมบัญชีกลาง 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
 

 32) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การ
พัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรสู่ความ
เป็นเลิศ (Train the Trainer) 

- วันที่ 12 - 16 
มิ.ย. 66 

1  1.กรมบัญชีกลาง 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 

 33) โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ให้กับบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

- 15 - 16  
มิ.ย. 66 

5  1.กรมบัญชีกลาง 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
 



ภาคผนวก ผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากรภาครัฐจังหวัดนราธิวาส ปี 2566 หน้า 15 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 34) โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่จัดท าบัญชีส่วนราชการ
ของกรมบัญชีกลาง 

- 22 - 23  
มิ.ย. 66 

3  1.กรมบัญชีกลาง 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
 

 35) โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
กรมบัญชีกลาง หลักสูตร วิทยากร
ฝึกอบรมเฉพาะชุดวิชากฎหมาย
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ (Train the 
Trainer) ส าหรับบุคลากรกรม 
บัญชีกลางในส่วนภูมิภาค 

- 17 ก.ค. 66 2  1.กรมบัญชีกลาง 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
 

 36) ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ครั้งที่ 2 

- 9 - 25  
ส.ค. 66 

1  1.กรมบัญชีกลาง 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
 

 37) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
สร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
ส าหรับบุคลากรกรมบัญชีกลาง 
(Information Security 
Awareness Training) ครั้งที่ 2 

- 20 ก.ย. 66 4  1.กรมบัญชีกลาง 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
 

 38) โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ฝุายพลเรือน ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน ใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ รุ่นที่ 1 
 

- 27 พ.ย. -  
2 ธ.ค. 65 

3  1. ศอ. บต. 
2. ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 39) โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ฝุายพลเรือน ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน ใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้รุ่นที่ 2 

- 6 - 9 ธ.ค. 65 2  1. ศอ. บต. 
2. ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 

 40) โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบ ร ม วิ ท ย า ก ร
กระบวนการด้านสิทธิมนุษยชน 
ส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ ท้องถิ่น ผู้น า
ชุมชนและประชาชน องค์กรศาสนา 

- 21 - 22  
ก.พ. 66 

4  1.กรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพ 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 

 41) กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือ
ปูองกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

- 10 มี.ค. 66 18  1.ส านักงาน ป.ป.ช. 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
 

 42) โครงการอบรมสร้างการเรียนรู้
เ พ่ือส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม
และกลุ่มกิจการเพ่ือสังคม เรื่อง
สิทธิประโยชน์ตามมาตรการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง แล ะการบริ ห า ร พั สดุ
ส าหรับวิสาหกิจเพ่ือสังคม ตาม
กฎกระทรวงก าหนดพัสดุและ
วิธี การจัดซื้ อจัดจ้ า ง พัสดุที่ รั ฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 

- 22 มี.ค. 66 1  1 .ส านั กงานส่ ง เสริ ม
วิสาหกิจเพ่ือสังคม 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
 

 43) โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของ
รัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
หลักสูตรที่ 2 “เปิดใจ ไขปัญหา เพ่ือ
รักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ” 

- 20 - 21  
เม.ย. 66 

1  1.ส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน 
2.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 44) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
เล่าเรื่อง (Story Telling) 
 

- ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

๗  1.สป.กระทรวงแรงงาน 
2.สนง.แรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 45) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Mini Plant เกี่ยวกับการตรวจวัด
และวิเคราะห์การอนุรักษ์พลังงาน
ในอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม 

- 17 – 18 
กรกฎาคม 2566 

1  
 

1.กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน สป.พน. 
2 .ส านักงานพลั ง งาน
จังหวัดนราธิวาส 

 46) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
ให้บริการด้านทรัพย์สินทางปัญญา
ส าหรับเจ้าหน้าที่พาณิชย์จังหวัด” 

- 
 
 
 

30 ม.ค. 66 
- 

1 ก.พ. 66 
2  

1.กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
2.สนง.พาณิชย์จังหวัด
นราธิวาส 

 47) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
ปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยราคา
สินค้าและบริการ พ.ศ. 2542” 

- 
15 – 17   
ก.พ. 66 

 
2  

1 . ส ถ า บั น ก ร ม พ ร ะ
จันทบุรีนฤนาถ 
2.สนง.พาณิชย์จังหวัด
นราธิวาส 

 48) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นาย
ทะเบียนระดับสูง (Advance)” 

- 
24 - 28 
 เม.ย. 66 

2  

1 . ส ถ า บั น ก ร ม พ ร ะ
จันทบุรีนฤนาถ 
2.สนง.พาณิชย์จังหวัด
นราธิวาส 

 49) อบรมหลักสูตร “การผลิตสื่อ และ
Vlog เพ่ือการประชาสัมพันธ์ รุ่นที่ 2 
” 

- 
11 – 12 
 พ.ค. 66 

1  
1. สป.กระทรวงพาณิชย์ 
2.สนง.พาณิชย์จังหวัด
นราธิวาส 

 50) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
กระทรวงพาณิชย์ ระดับจังหวัด” 

- 
29 – 30 
มิ.ย. 66 

2  
1. สป.กระทรวงพาณิชย์ 
2.สนง.พาณิชย์จังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 51) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับ 
การให้บริการงานทะเบียนธุรกิจด้วย
นวัตกรรม “พัฒนานายทะเบียน 
Super Register” 

- 
19 – 21 
มิ.ย. 66 

1  

1. สป.กระทรวงพาณิชย์ 
2.สนง.พาณิชย์จังหวัด
นราธิวาส 

 52 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
ปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยราคา
สินค้าและบริการ พ.ศ. 2542” 

- 
24 – 27  
ต.ค. 66 

2  

1 . ส ถ า บั น ก ร ม พ ร ะ
จันทบุรีนฤนาถ 
2.สนง.พาณิชย์จังหวัด
นราธิวาส 

 53) โครงการอบรมพยาบาลเฉพาะ
ทาง 

- 
4 เดือน 42  

1.สป.สธ. 
2.ส านักงานสาธารสุข
จังหวัดนราธิวาส 

 54) โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เทคนิคการประชาสัมพันธ์ ในยุค
ดิจิทัล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
- 

3 วัน 1 

 

1.กรมบังคับคด ี
2.สนง.บังคับคดีจังหวัด
นราธิวาส 

 55) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพการ
บังคับคดีแพ่งและล้มละลายระดับกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

- 5 วัน 1 
 

1.กรมบังคับคด ี
2.สนง.บังคับคดีจังหวัด
นราธิวาส 

 56) หลักสูตรการเงินการคลังข้อควร
ระวังที่ต้องรู้ (ในรูปแบบออนไลน์) 

- 1 มิ.ย. 66 3 

 

1.กองบริหารการคลัง 
กรมประมง 
2.สนง.ประมงจังหวัด
นราธิวาส 

 57) กิจกรรมเผยแพร่สื่อส่งเสริมสิทธิ
เสรีภาพและสิทธิมนุษยชน 

- 27 -28 เม.ย. 66 5 

 

1.กรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพ 
2.สนง.ประมงจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 58) หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการ
เกษตรและสหกรณ์ ระดับกลาง 

- 3 เม.ย. – 15 
พ.ค. 66 

1 
 

1.สถาบันเกษตราธิการ 
2.สนง.ประมงจังหวัด
นราธิวาส 

 59) โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ฝุายพลเรือน ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน    
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

- 4 วัน 1   1.ศอ.บต. 
2.สนง.การท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดนราธิวาส 

 60)  การพยากรณ์ข้อมูลระดับจังหวัด
ด้วยการใช้ข้อมูลจากดาวเทียม และ 
Machine Learning ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom) 

- 7 ธ.ค. 66 
(1 วัน) 

2  1.สนง.สถิติแห่งชาติ 
2 . สนง . สถิ ติ จั ง หวั ด
นราธิวาส 

 61) ก า ร ส ร้ า ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม
อิ เล็ กทรอนิกส์ อย่ า ง ง่ ายด้ วย 
ArcGIS Survey 123 

- 20-21 ธ.ค. 66 
(2 วัน) 

2  1.สนง.สถิติแห่งชาติ 
2 . สนง . สถิ ติ จั ง หวั ด
นราธิวาส 

 62) การวิเคราะห์ภูมิสารสนเทศสถิติ
ขั้นพ้ืนฐาน โครงการศึกษา พัฒนา 
และวิเคราะห์ภูมิสารสนเทศสถิติ 
โดยใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง 

- 30 ต.ค.-1 พ.ย. 
66 

(3 วัน) 

3  1.สนง.สถิติแห่งชาติ 
2 . สนง . สถิ ติ จั ง หวั ด
นราธิวาส 

 63) การโมเดลเศรษฐกิจ BCG สู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืนและการใช้ประโยชน์  
จากบัญชีสถิติทางการที่ให้บริการบน
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 

5,240 12-14 ก.ค. 66 
(3 วัน) 

2  1.สนง.สถิติแห่งชาติ 
2 . สนง . สถิ ติ จั ง หวั ด
นราธิวาส 

 64) การน า AI ไปใช้ในองค์กร (AI for 
Organization) 

- 27 มิ.ย. 66 
(1 วัน) 

1  1.สนง.สถิติแห่งชาติ 
2 . สนง . สถิ ติ จั ง หวั ด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 65) การความรู้เบื้องต้นการแลกเปลี่ยน
สถิติตามมาตรฐาน SDMX และการ
ใช้งาน SDMX Tools 

- 3 ส.ค. 66 
(1 วัน) 

2  1.สนง.สถิติแห่งชาติ 
2 . สนง . สถิ ติ จั ง หวั ด
นราธิวาส 

 66) การใช้งาน Power BI เพ่ือจัดท า
ส า ร ส น เ ท ศ ใ น รู ป แ บ บ 
Visualization “ภาพรวมของ
เครื่องมือ Microsoft Power BI” 

- 24 เม.ย. 66 
(1 วัน) 

3  1.สนง.สถิติแห่งชาติ 
2 . สนง . สถิ ติ จั ง หวั ด
นราธิวาส 

 67) การใช้งาน Power BI เพ่ือจัดท า
สารสนเทศในรูปแบบ Visualization 
“การแนะน าข้อมูลในระบบบัญชี
ข้อมูล (Data catalog)” 

- 27 เม.ย. 66 
(1 วัน) 

3  1.สนง.สถิติแห่งชาติ 
2 . สนง . สถิ ติ จั ง หวั ด
นราธิวาส 

 68) การใช้งาน Power BI เพ่ือจัดท า
ส า ร ส น เ ท ศ ใ น รู ป แ บ บ 
Visualization “การรับข้อมูล 
(Connect data)” 

- 1 พ.ค. 66 
(1 วัน) 

3  1.สนง.สถิติแห่งชาติ 
2 . สนง . สถิ ติ จั ง หวั ด
นราธิวาส 

 69) การใช้งาน Power BI เพ่ือจัดท า
ส า ร ส น เ ท ศ ใ น รู ป แ บ บ 
Visualization “การจัดการข้อมูล
ด้วย Power Query” 

- 8 พ.ค. 66 
(1 วัน) 

3  1.สนง.สถิติแห่งชาติ 
2 . สนง . สถิ ติ จั ง หวั ด
นราธิวาส 

 70) การใช้งาน Power BI เพ่ือจัดท า
ส า ร ส น เ ท ศ ใ น รู ป แ บ บ 
Visualization  “การวิเคราะห์
โจทย์เพื่อการน าเสนอข้อมูล” 
 
 

- 10 พ.ค. 66 
(1 วัน) 

3  1.สนง.สถิติแห่งชาติ 
2 . สนง . สถิ ติ จั ง หวั ด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 71) การใช้งาน Power BI เพ่ือจัดท า
สารสนเทศในรูปแบบ 
Visualization  “การเลือกใช้ 
Visual แต่ละรูปแบบ” 

- 11 พ.ค. 66 
(1 วัน) 

3  1.สนง.สถิติแห่งชาติ 
2 . สนง . สถิ ติ จั ง หวั ด
นราธิวาส 

 72) การใช้งาน Power BI เพ่ือจัดท า
สารสนเทศในรูปแบบ 
Visualization  “การใช้งาน 
Power BI Service” 

- 22 พ.ค. 66 
(1 วัน) 

3  1.สนง.สถิติแห่งชาติ 
2 . สนง . สถิ ติ จั ง หวั ด
นราธิวาส 

 73) การใช้งาน Power BI เพ่ือจัดท า
สารสนเทศในรูปแบบ 
Visualization  “การเล่าเรื่อง 
(story telling) เพ่ือตอบโจทย์
ประเด็นการพัฒนา” 

- 25 พ.ค. 66 
(1 วัน) 

3  1.สนง.สถิติแห่งชาติ 
2 . สนง . สถิ ติ จั ง หวั ด
นราธิวาส 

 74) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ด้วยโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS 
6) 

- 30 ส.ค. 66 
(1 วัน) 

16  1.สนง.สถิติแห่งชาติ 
2 . สนง . สถิ ติ จั ง หวั ด
นราธิวาส 

 75) การเรียนรู้สู่การเป็นนักวิทยาการ
ข้อมูล (Data Scientist) : 
Episode ๕ KNIME & BPMN 
Workshop 

- 17 มี.ค. 66 
(1 วัน) 

1  1.สนง.สถิติแห่งชาติ 
2 . สนง . สถิ ติ จั ง หวั ด
นราธิวาส 

 76) โครงการฝึกอบรมวิทยากร
กระบวนการด้านสิทธิมนุษยชน 
(ออนไลน์) ผ่านระบบ Cisco 
Webex Meetings 

- วันที่ ๒๑-๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

5  1.กรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพ 
2.สนง.วัฒนธรรมจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 77) โครงการอบรมหลักสูตรเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของข้าราชการในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (สปชต.) รุ่นที่ ๑/
๒๕๖๖ 

- วันที่ ๙ - ๑๔ 
มกราคม ๒๕๖๖ 

1  1.ศอ.บต. 
2.สนง.วัฒนธรรมจังหวัด
นราธิวาส 

 78) อบรมการวิเคราะห์สารสนเทศ 
(Visualization Dashboard) 
ด้วย Power Bi ภายใต้โครงการ
จั ด ท า บั ญ ชี ข้ อ มู ล ภ า ค รั ฐ 
(Government Data Catalog) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผ่านระบบ Zoom Meeting 
 

- วันที่ ๒๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

1  1 . ส า นั ก ง า น ส ถิ ติ
แห่งชาติ 
2.สนง.วัฒนธรรมจังหวัด
นราธิวาส 

 79) โครงการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบริหารงานบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ผ่านระบบ 
Zoom 

- วันที่ ๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

1 

 

1.ส านักงานปลัด กระทรวง 
วัฒนธรรม 
2.สนง.วัฒนธรรมจังหวัด
นราธิวาส 

 80) โครงการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน
ด้ า น ก า ร พั ส ดุ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ผ่านระบบ 
Zoom 

- วันที่ ๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

2 

 

1.ส านักงานปลัด กระทรวง 
วัฒนธรรม 
2.สนง.วัฒนธรรมจังหวัด
นราธิวาส 

 81) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบบัญชีค่าจ้าง 
รุ่นที่ 4 
 

- 10 – 14 
ก.ค. 2566 

2  1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสั งคม
จังหวัดนราธิวาส 



ภาคผนวก ผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากรภาครัฐจังหวัดนราธิวาส ปี 2566 หน้า 23 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 82) โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ
ผู้ปฏิบัติงานด้านกฏหมาย 

- 28 – 30 
มิ.ย. 2566 

2  1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสั งคม
จังหวัดนราธิวาส 

 83) โครงการขั บเคลื่ อนส านั กงาน
ประกันสังคมสู่ความส าเร็จ ด้วย"SSO 
TRUST"เพ่ือพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

- 17 – 18 
พ.ย. 2566 

12  1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสั งคม
จังหวัดนราธิวาส 

 84) โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยให้
บุคลากรส านักงานประกันสังคม 

- 4 – 6 
ก.ค. 2566 

1 
 

 1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสั งคม
จังหวัดนราธิวาส 

 85) โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลกร
ด้านการบริหารงานงบประมาณ
และแผนปฏิบัติราชการ รุ่นที่ 3 

- 22 – 24 
ก.พ. 2566 

1  1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสั งคม
จังหวัดนราธิวาส 

 86) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ของ
กระทรวงแรงงาน รุ่นที่ 33 ช่วงที่ 1 

- 14 – 22 
พ.ย. 2566 

2  1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสั งคม
จังหวัดนราธิวาส 

 87) กิจกรรมการเรียนรู้งานเร่งรัดหนี้ 
โดยฝึกวิธีการปฏิบัติจริง On the 
Job Training 

- 9 – 12 
ต.ค. 2566 

2  1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสั งคม
จังหวัดนราธิวาส 

 88) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
การเพ่ิมประสิทธิภาพงานวินิจฉัย
ประโยชน์ทดแทน รุ่นที่ 1 

- 10 – 14 
ก.ค. 2566 

1  1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสั งคม
จังหวัดนราธิวาส 

 89) โครงการบุคลากรประกันสังคม
บรรจุใหม่ รุ่นที่ 3/2566 
 
 

- 7 – 11 
ส.ค. 2566 

1  1.ส านักงานประกันสังคม 
2.สนง.ประกันสั งคม
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 90) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ส า ร วจรั ง วั ด พ้ืนที่ ขุ ด ดิ น เ พ่ื อ
ค านวณปริมาตรดิน แนวทางใน
การปฏิบัติงานตามระเบียบรังวัด
ของ ส.ป.ก. ระบบรายงานผลการ
ส ารวจรังวัดออนไลน์  

- 8 – 12 สิงหาคม 
2566 

3  1.ส านักจัดการแผนที่
และสารบบที่ดิน ส.ป.ก. 
2 . ส น ง . ป ฏิ รู ป ที่ ดิ น
จังหวัดนราธิวาส 

 91) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
บริหารทรัพย์สิน การประเมินมูลค่า
ทรัพย์สิน และพัฒนารายได้จาก
ที่ดินหรืออสังหาริมทรัพย์ 

 
 
 
- 

14 – 29 
พฤษภาคม 2566 

1  1.ส านักบริหารกองทุน 
ส.ป.ก 
2 . ส น ง . ป ฏิ รู ป ที่ ดิ น
จังหวัดนราธิวาส 

 92) โครงการอบรมหลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี รุ่นที่ 33 
 
 

- 13 วัน 1  1.สถาบันพระประชาบดี 
2.สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดนราธิวาส 

 93) โครงการพัฒนาศักยภาพทีม One 
Home พม. เพ่ือขับเคลื่อนกลไก
การส่งต่อระดับชาติ (National 
Referral Mechanism – NRM) 
รุ่นที่ 1 

- 4 วัน 1  1 .สป . กระทรว งการ
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
2.สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดนราธิวาส 

 94) โครงการเสริมสร้างศักยภาพและ
พัฒนาความรู้บุคลากรกองทุน
คุ้มครองเด็ก 

- 1 วัน 2 

 

1 . กรมกิ จการเด็ กและ
เยาวชน 
2.สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 95) โครงการอบรม แนวทางการจัดท า
รายงานผลการด าเนินการพัฒนา
องค์การ (Application Report) 

- 2 วัน 40 
 

1.ส านักงาน ก.พ.ร. 
2 . ส่ ว น ร า ช กา ร ส่ ว น
ภูมิภาคทุกส่วนราชการ 

 96) โครงการ เ พ่ิม พูนความรู้ และ
พัฒนางานด้านการให้บริการกู้ยืม
เงินและติดตามหนี้สินของกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ   รุ่นที่ 2 

- 2 วัน 2 

 

1.กรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
2.สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดนราธิวาส 

 97) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
หน่ วยเคลื่ อนที่ เยี ยวยาหน่ วย
เคลื่อนที่เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ “หลักสูตร 
จิตวิทยาการปรึกษาและการใช้
เครื่องมือในงานสังคมสงเคราะห์” 

- 3 วัน 13 

 

1.ส านักงานส่งเสริมและ
สนับสนุน  วิชาการ 11 
2.สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดนราธิวาส 

 98) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“หลักสูตรแนวทางการปฏิบัติงาน
คว า ม รั บ ผิ ด ท า ง ล ะ เ มิ ด ข อ ง
เจ้าหน้าที”่ 

- 5 วัน 2 

 

1 .สป . กระทรว งการ
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
2.สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดนราธิวาส 

 99) โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ้คลินิก
ให้ค าปรึกษารางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการ
ภาครัฐ และ สาขาการบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม ประจ าปี 2566 

- 21 ธ.ค. 2565 40  1.ส านักงาน ก.พ.ร. 
2 . ส่ ว น ร า ช กา ร ส่ ว น
ภูมิภาคทุกส่วนราชการ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 100) คลีนิกให้ค าปรึกษาการด าเนินการ
ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

- 21 ธ.ค. 2565 40  1.ส านักงาน ก.พ.ร. 
2 . ส่ ว น ร า ช กา ร ส่ ว น
ภูมิภาคทุกส่วนราชการ 

 101) โครงการฝึกอบรมวิทยากร 
กระบวนการด้านสิทธิมนุษยชน 
(ออนไลน์) 

- 21-22 ก.พ. 
2566 

5  1.กรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพ 
2.สนง.ทรัพยากรธรรมชาติ   
และสิ่ งแวดล้อมจั งหวัด
นราธิวาส 

 102) กิจกรรม Live Your Idea Matter  ซึ่ง
เป็นกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใน
ประเด็นเรื่องที่จะสนับสนุนให้บุคลากร
ของรัฐ สามารถท างานได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือน าข้อมูลไป
พัฒนางานให้สอดคล้องกับความ
ต้ องการและความคาดหวั งของ
ประชาชน 

- ก.พ.-มิ.ย. 2566 6  1.ส านักงาน ก.พ.ร. 
2.สนง.ทรัพยากรธรรมชาติ   
และสิ่ งแวดล้อมจั งหวั ด
นราธิวาส 

 103) โครงการอบรมสร้างการรับรู้เพ่ือ
ส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคมและ
กลุ่มกิจการเพ่ือสังคม เรื่อง สิทธิ
ประโยชน์ตามมาตรการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2562 ตามกฎกระทรวง
ก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัด
จ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือ
สนับสนุน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 

- 22 มี.ค. 2566 1  1.สป.ทส. 
2.สนง.ทรัพยากรธรรมชาติ   
และสิ่ งแวดล้อมจั งหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 104) โครฃการอบรมพัฒนาความรู้
ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท า
บั ญ ชี ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- 12-13 ก.ย. 
2566 

1  1.กรมบัญชีกลาง 
2.สนง.ทรัพยากรธรรมชาติ   
และสิ่ งแวดล้อมจั งหวัด
นราธิวาส 

 105) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรโปรแกรม
แก้ไขฟ้ืนฟู : โปรแกรมพ้ืนฐาน 
(โปรแกรมใจพร้อม) รุ่นที่ 4 
 

 18 - 20 กันยายน 
2566 

2  1.กรมคุมประพฤติ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 106) อบรมหลักสูตรโปรแกรมปูองกัน
การเสพซ้ า เขต 9 รุ่นที่ 2 

- 14 - 15 กันยายน 
2566 

13  1.ส านักงานคุมประพฤติ
จังหวัดสงขลา 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 107) โครงการสัมมนาผู้บริหาร - 10 - 12 กันยายน 
2566 

1  1.กรมคุมประพฤติ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 108) อบรมการใช้งานโปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับ
กรม DPIS 6 (Online) 

- 5 กันยายน 2566 2  1.กรมคุมประพฤติ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 109) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ปฏิบัติงานธุรการ รุ่นที่ 9 
(Online) 

- 28 - 30 สิงหาคม 
2566 

1  1.กรมคุมประพฤติ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 110) โครงการอบรมหลักสูตรโปรแกรม
ปูองกันการเสพซ้ า 

- 19 - 20 สิงหาคม 
2566 

5  1.ส านักงานคุมประพฤติ
จังหวัดสงขลา 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 111) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครคุมประพฤต ิ

- 24 - 26 
กรกฎาคม 2566 

18  1.กรมคุมประพฤติ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 112) ฝึกอบรมหลักสูตรการ พัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานคุมประพฤติ
(Online) 
 

- 22 -23 มิถุนายน 
2566 

1  1.กรมคุมประพฤติ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 113) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (Online) 

- 14 - 15 มิถุนายน 
2566 

1  1.กรมบัญชีกลาง 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 114) โครงการอบรมพัฒนาความรู้
ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท า
บัญชีของหน่วยงานของรัฐ 

- 7 มิถุนายน 2566 2  1.กรมบัญชีกลาง 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 115) โครงการฝึกอบรมเ พ่ือพัฒนา
ศักยภาพองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการบริหารจัดการของ
เสียอันตรายชุมชน 

- 23 พฤษภาคม 
2566 

1  1.อบจ.นราธิวา 
 2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 116) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการน า
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมาใช้
ในงานคุมประพฤติ รุ่นที่ 2 (ผู้บริหาร) 

- 2 พฤษภาคม 
2566 

1  1.กรมคุมประพฤติ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 117) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โปรแกรม สานสัมพันธ์ น้อง - พ่ี 
เสริมพลังต้านยาเสพติด 
 

- 1 - 3 พฤษภาคม 
2566 

2  1.กรมคุมประพฤติ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 118) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้น ากระบวนการ
โปรแกรม สานสัมพันธ์ น้อง - พ่ี เสริม
พลังต้านยาเสพติด รุ่นที่ 1 

- 
 
 

1 - 3 พฤษภาคม 
2566 

2  1.กรมคุมประพฤติ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 119) โครงการอบรมการน าอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมาใช้ใน
งานคุมประพฤต ิ
 

- 19 เมษายน - 2 
พฤษภาคม 2566 

2  1.กรมคุมประพฤติ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 120) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการน า
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมาใช้
ในงานคุมประพฤติ รุ่นที่ 2 (Online) 

- 24 - 26 เมษายน 
2566 

2  1.กรมคุมประพฤติ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 121) โครงการอบรมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรพนักงานคุมประพฤติ รุ่น
ที่ 43 (Online) 

- 23 - 28 
กุมภาพันธ์ 2566 

2  1.กรมคุมประพฤติ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 122) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ร อ ง รั บ
พระราชบัญญัติมาตรการปูองกัน
การกระท าความผิดซ้ าในความผิด
เกี่ยวกับเพศ หรือที่ใช้ความรุนแรง 
พ.ศ. 2565 รุ่นที่ 3 หมวดวิชาที่ 3 
(Online) 

- 6 กุมภาพันธ์ 
2566 

7  
 

1.กรมคุมประพฤติ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 123) โครงการเช่าใช้โปรแกรมส านักงานที่มี
ลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย (Online) 
 
 

- 24 - 26 มกราคม 
2566 

2  1.กรมคุมประพฤติ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 124) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียม
ความพร้อมรองรับพระราชบัญญัติ
มาตรการปูองกันการกระท าความผิด
ซ้ าในความผิดเกี่ยวกับเพศ หรือที่ใช้
ความรุนแรง พ.ศ. 2565 รุ่นที่  2 
หมวดวิชาที่ 3 (Online) 

- 20 มกราคม 
2566 

3  1.กรมคุมประพฤติ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 125) โครงการอบรมหลักสูตร การเตรียม
ความพร้อมรองรับพระราชบัญญัติ
มาตรการการปูองกันการกระท า
ความผิดซ้ าในความผิดเกี่ยวกับเพศ
หรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565 รุ่น
ที่ 1 หมวดวิชาที่ 3 (Online) 

- 19 มกราคม 
2566 

7  1.กรมคุมประพฤติ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 126) โครงการสัมนาเครือข่าย TO BE 
NUMBER ONE 
 

- 18 - 19 มกราคม 
2566 

1  1.กรมคุมประพฤติ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 127) โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ของ
รั ฐ ฝุ า ย พ ล เ รื อ น  ก่ อ น เ ริ่ ม
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รุ่นที่ 3 

- 17 -20 มกราคม 
2566 

1  1.ศอ.บต. 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 128) โครงการอบรม เป็นผู้สังเกตการณ์ 
เป็ นวิ ทยากร  และ เจ้ าหน้ าที่
ประจ าโครงการเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานแสวงหาข้อเท็จจริงตาม
ประมวลกฎหมายยาเสพติด 

- 22 - 23 ธันวาคม 
2565 

1  1.กรมคุมประพฤติ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 129) โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ของ
รั ฐ ฝุ า ย พ ล เ รื อ น  ก่ อ น เ ริ่ ม
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รุ่นที่ 3 

- 20 - 23 ธันวาคม 
2565 

1  1.ศอ.บต. 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 130) โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม วิ ท ย า ก ร
กระบวนการด้านสิทธิมนุษยชน 
ส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ 

- 14 -16 ธันวาคม 
2565 

2  1.กรมคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 131) โครงการอบรมหลักสูตร การเตรียม
ความพร้อมรองรับพระราชบัญญัติ
มาตรการการปูองกันการกระท า
ความผิดซ้ าในความผิดเกี่ยวกับเพศ
หรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565 
รุ่นที่ 3 หมวดวิชาที่ 2 (Online) 

- 14 ธันวาคม 
2565 

6 กรมคุมประพฤติ 
 

1.กรมคุมประพฤติ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 132) โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ของ
รั ฐ ฝุ า ย พ ล เ รื อ น  ก่ อ น เ ริ่ ม
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รุ่นที่ 2 

- 6 - 9 ธันวาคม 
2565 

1 ศอ.บต. 
 

1.ศอ.บต. 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 133) โครงการอบรมหลักสูตร การเตรียม
ความพร้อมรองรับพระราชบัญญัติ
มาตรการการปูองกันการกระท า
ความผิดซ้ าในความผิดเกี่ยวกับเพศ
หรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565 
รุ่นที่ 2 หมวดวิชาที่ 2 (Online) 

- 8 ธันวาคม 2565 8 กรมคุมประพฤติ 
 

1.กรมคุมประพฤติ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 134) โครงการอบรมหลักสูตร การเตรียม
ความพร้อมรองรับพระราชบัญญัติ
มาตรการการปูองกันการกระท า
ความผิดซ้ าในความผิดเกี่ยวกับเพศ
หรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565 
รุ่นที่ 2 หมวดวิชาที่ 1 (Online) 
 

- 8 ธันวาคม 2565 1  1.กรมคุมประพฤติ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 135) โครงการอบรมหลักสูตร  การ
เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ร อ ง รั บ
พระราชบัญญัติมาตรการการ
ปูองกันการกระท าความผิดซ้ าใน
ความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ ใช้
ความรุนแรง พ.ศ. 2565 รุ่นที่ 1 
หมวดวิชาที่ 2 (Online) 

- 7 ธันวาคม 2565 3  1.กรมคุมประพฤติ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 136) โครงการอบรมหลักสูตร  การ
เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ร อ ง รั บ
พระราชบัญญัติมาตรการการ
ปูองกันการกระท าความผิดซ้ าใน
ความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ ใช้
ความรุนแรง พ.ศ. 2565 รุ่นที่ 1 
หมวดวิชาที่ 1 (Online) 

- 7 ธันวาคม 2565 4  1.กรมคุมประพฤติ 
2.สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดนราธิวาส 

 137) การประยุกต์ใช้แอพพลิเคชั่นเพ่ือ
สร้างเครือข่ายการท างานร่วมกัน
ด้วย Cloud Computing 

- 18-21 ต.ค. 65 2  1.สถาบันเกษตราธิการ 
2 . ส น ง . เ ก ษ ต ร แ ล ะ
สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 138) อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
พัฒนาองค์ ก า ร  ( Application 
Report) รางวัลคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

- 20-21 ก.พ. 66 1  1.สป.กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
2 . ส น ง . เ ก ษ ต ร แ ล ะ
สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 
 

 139) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- 
 

22 พ.ค. 66 1  1.องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนราธิวาส 
2 . ส น ง . เ ก ษ ต ร แ ล ะ
สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 

 140) อบรมการให้ความรู้แก่หน่วยงาน
ภาครัฐ ในการตั้งค่าและ
ตรวจสอบการใช้งานสื่อสังคม
ออนไลน์ (Social Media) เพ่ือให้
เกิดความมั่นคง ปลอดภัย 

- 15 มิ.ย. 66 1  1.กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 
2 . ส น ง . เ ก ษ ต ร แ ล ะ
สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 
 

 141) กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(CoP) หลักสูตร ตลาดน าการผลิต
สินค้าเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

- 11 ส.ค. 66 1  1.สป.กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
2 . ส น ง . เ ก ษ ต ร แ ล ะ
สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 

 142) โครงการเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS 
Thai 

- 
5 2  

1.กรมบัญชีกลาง 
2.สนง.สหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 

 143) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ยกระดับความรู้ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
ในการวิเคราะห์สินเชื่อกองทุน
พัฒนา 

- 

3 2  

1.กรมส่งเสริมสหกรณ ์
2.สนง.สหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 144) โครงการส่งเสริมเชิงปฏิบัติการ
แนวทางการบริหารจัดการเงิน 
กพส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

- 

3 2  

1.กรมส่งเสริมสหกรณ ์
2.สนง.สหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 

 145) โครงการประชุมเชิ งปฏิบัติการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งานระบบ 
MIS ส าหรับผู้ใช้งานระดับจังหวัด 
รุ่นที่ 3 

- 

2 2  

1.กรมส่งเสริมสหกรณ ์
2.สนง.สหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 

 146) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร พิธีกร
มืออาชีพ รุ่นที่ 1 

- 
5 2  

1.กรมส่งเสริมสหกรณ ์
2.สนง.สหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 

 147) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การด าเนินคดีลูกหนี้เงินกองทุน
พัฒนาสหกรณ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- 

3 1  

1.กรมส่งเสริมสหกรณ ์
2.สนง.สหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 

 148) โครงการประชุมเชิ งปฏิบัติ การ
ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การแก้ปัญหา
หนี้และพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 

- 

2 2  

1.กรมส่งเสริมสหกรณ ์
2.สนง.สหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 

 149 โครงการอบรมหลักสูตรธุรกิจ
เกษตรและการบริหารจัดการ
ธุรกิจเกษตรแบบมืออาชีพ ภายใต้
โครงกรยกระดับสถาบันเกษตรกร
ให้เป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร 

- 

3 1  

1.กรมส่งเสริมสหกรณ ์
2.สนง.สหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 150) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เชื่อมโยงเครือข่ายและการสร้างคุณค่า
ซุปเปอร์มาร์เก็ตสหกรณ์อย่างยั่งยืน 

- 
3 1  

1.กรมส่งเสริมสหกรณ ์
2.สนง.สหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 

 151) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้ า งทักษะผู้ ปฏิบั ติ งาน
เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารลับ 

- 
3 1  

1.กรมส่งเสริมสหกรณ ์
2.สนง.สหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 

 152) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร แ ผ น ง า น 
งบประมาณ การเงินและพัสดุฯ 

- 
3 2  

1.กรมส่งเสริมสหกรณ ์
2.สนง.สหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 

 153) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เ พ่ื อ แ บ่ ง ปั น ค ว า ม รู้   ค ว า ม
เชี่ยวชาญและประสบการณ์การใช้
โปรแกรม Joomla และ Canva 

- 

1 10  

ส า นั ก ง า น ส ห ก ร ณ์
จังหวัดนราธิวาส 

 154) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เ พ่ื อ แ บ่ ง ปั น ค ว า ม รู้  ค ว า ม
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ ใน
หัวข้อเรื่องภาษาอังกฤษและภาษา
มลายูเพื่อการสื่อสาร 

- 1 12  ส า นั ก ง า น ส ห ก ร ณ์
จังหวัดนราธิวาส 

 155) โครงการอบรมให้ความรู้ การ
พัฒนานักส่งเสริมสหกรณ ์

- 1 19  ส า นั ก ง า น ส ห ก ร ณ์
จังหวัดนราธิวาส 

 156) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เ พ่ื อ แ บ่ ง ปั น ค ว า ม รู้   ค ว า ม
เชี่ ยวชาญและประสบการณ์ "
ความรู้ เกี่ยวกับการถือใช้และ
แก้ไขข้อบังคับสหกรณ ์

- 1 13  ส า นั ก ง า น ส ห ก ร ณ์
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 157) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
แบ่งปันความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์ โดยเป็นการให้
ความรู้ในหัวข้อ เรื่อง "การจัดท า
บัญชี  และการจัดเก็บเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชี" 

 
 
 

- 1 20  

ส า นั ก ง า น ส ห ก ร ณ์
จังหวัดนราธิวาส 

 158) ร่ วมประชุมชี้ แจงถ่ายทอดแนว
ทางการขับเคลื่อนกลไกการส่งต่อ
ระดับชาติ National Referral 
Mechanism ส าหรับ ผู้มีหน้าที่คัด
แยก (Competence Authority)  

- 
 

1 วัน 1   1.หน่วยงานภายนอก 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 159) ร่วมประชุมชี้แจงการใช้ระบบ
สารสนเทศที่พัฒนาใหม่ โครงการ
เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ ใ ห้ บ ริ ก า ร ด้ ว ย
เทคโนโลยี Container  

- 
(อบรมออนไลน์) 

1 วัน 2   1.กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 160) อบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 5,446  4 วัน 1   1.กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 161) โครงกรพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) 

- 
(อบรมออนไลน์) 

1 วัน 2   1.ส านักพัฒนามาตรฐาน
แรงงาน กรมสวัสดิการฯ 
2.สนง.สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 162) อบรมการใช้งานระบบเทคโนโลยีภูมิ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน (Spatial Big Data) 

- 
(อบรมออนไลน์) 

1 วัน 2   1.กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 163) อบรมโครงการเสริมสร้างบุคลากร
ภาครัฐเพื่อเป็นที่ปรึกษามาตรฐาน
แรงงานไทย 

- 
(อบรมออนไลน์) 

2 วัน 1   1.กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 164) อบรมการปฏิบัติงาน ktb งานกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง 

- 
(อบรมออนไลน์) 

1 วัน 1   1 . ก ลุ่ ม ง า น ก อ ง ทุ น
สงเคราะห์ลูกจ้าง 
กรมสวัสดิการ ฯ 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 165) บรรยายกฎหมายแรงงาน - 
(อบรมออนไลน์) 

3 วัน 1  1.กลุ่มงานนิติการ 
กรมสวัสดิการ ฯ 
2.สนง.สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 166) อบรมหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือ
แต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม
กฎหมายว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับปี 
พ.ศ. 2565) 

- 
( 

2 วัน 1   1.หน่วยงานภายนอก 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 167) อบรมโครงการข้าราชการบรรจุใน
พ้ืนที่ 

- 
 

5 วัน 3   1 . ศ อ . บ ต . 2 . ส น ง .
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 168) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรวบรวม
ข้อมูลส าหรับการจัดท ารายงาน
ประเทศตามกลไก Universal Periodic 
Review (UPR) ระยะครึ่งรอบ 

- 
(อบรมออนไลน์) 

1 วัน 2   1.หน่วยงานภายนอก 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 169) อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านนิติการ ฯ 

- 
(อบรมออนไลน์) 

3 วัน 1   1.กลุ่มงานนิติการ 
กรมสวัสดิการ ฯ 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 170) อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านนิติการ หลักสูตร 
การว่าความในศาลแรงงาน 

3,687  3 วัน 1   1.กลุ่มงานนิติการ 
กรมสวัสดิการ ฯ 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 171) ร่วมประชุมชี้แจงการใช้ 
Dashboard รายงานสารสนเทศ
การประสบอันตรายจากการ
ท างาน 

- 
(อบรมออนไลน์) 

1 วัน 2   1.กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 172) ฝึกอบรมวิทยากรกระบวนการ
ด้านสิทธิมนุษยชน (ออนไลน์) 

- 
(อบรมออนไลน์) 

2 วัน 5   1.หน่วยงานภายนอก 
2.สนง.สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 173) อบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

- 
(อบรมออนไลน์) 

1 วัน 3   1.กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 174) ร่วมอบรมโครงการปฏิบัติการคดั
กรองแรงงานต่างด้าว (NRM) 

- 
 

3 วัน 1   1.กรมประมง 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 175) ประชุมหลักสูตรฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับหัวหน้า และระดับ
บริหาร 

- 
(อบรมออนไลน์) 

1 วัน 3   1.กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 176) อบรมโครงการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา
ส าหรับข้าราชการ 

- 
(อบรมออนไลน์) 

1 วัน 2   1.กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 177) ร่วมอบรมหลักสูตรการสร้างการ
รับรู้และตระหนักรู้เก่ียวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

- 
(อบรมออนไลน์) 

1 วัน 2   1.หน่วยงานภายนอก 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 178) ร่วมประชุมชี้แจงการด าเนินงาน
โครงการปฏิบัติคัดกรองแรงงาน
ต่างด้าวในภาคประมงทะเลตาม
กลไกส่งต่อระดับชาติ (NRM) 

- 
(อบรมในพ้ืนที่จ.น

ราธิวาส) 
1 วัน 1  

 1.กรมประมง 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 179) ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติการ
ตรวจ สถานประกอบกิจการ. ตาม
พรบ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พ.ศ. 2554 ในงานประมงทะเล 

- 
(อบรมออนไลน์) 

1 วัน 1 

 1.กรมประมง 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 180) ร่วมอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการว่าด้วยการส่งต่อ
ระดับชาติ (NRM) 

5,170  
 

1 วัน 1  

 1.กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 181) ร่ วมประชุ มชี้ แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ว่าด้วยการตรวจแรงงาน 
และการด าเนินคดีอาญาผู้กระท า
ความผิดตามกฎกระทรวงคุ้มครอง
แรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ.2565 

- 
(อบรมออนไลน์) 

1 วัน 5  

 1.กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 182) ร่วมอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการว่าด้วยการส่งต่อ
ระดับชาติ (NRM) รุ่นที่ 2 
 
 
 

- 
(อบรมออนไลน์) 

4 วัน 1  

 
 

1.กรมประมง 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 183) ร่วมอบรมหลักสูตร พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการให้บริการ
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 

- 
(อบรมออนไลน์) 

1 วัน 2  

 1.กลุ่มงานกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง 
กรมสวัสดิการ ฯ 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 184) ร่วมประชุมชี้แจงการให้บริการรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ด้าน
แรงงานผ่านระบบ Line Official 
รุ่นที่ 1 

- 
(อบรมออนไลน์) 

1 วัน 5  

 1.กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 185) ร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างวิถี
คุณธรรม จริยธรรม น้อมน าชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 
(อบรมออนไลน์) 

1 วัน 1 

 1.หน่วยงานภายนอก 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 186) ร่วมการอบรมโครงการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาทักษะการคัดแยก
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ร่วมกับ
ทีมสหวิชาชีพ รุ่นที่ 2 

- 
 

3 วัน 1  1.หน่วยงานภายนอก 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 187) ร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการคัดแยกผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย์ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 
รุ่นที่ 2 
 
 

- 
(อบรมออนไลน์) 

3 วัน 1   1.หน่วยงานภายนอก 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 188) ร่วมประชุมชี้แจงการด าเนินการ
ด้านความปลอดภัยในการท างาน
ที่อับอากาศบนเรือประมง 
 
 

- 
(อบรมออนไลน์) 

1 วัน 5   1.กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 189) ร่วมประชุมชี้แจงการให้บริการรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ด้าน
แรงงานผ่านระบบ Line Official 
รุ่นที่ 2 

- 
(อบรมออนไลน์) 

1 วัน 4   1.กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 190) อบรมหลักสูตร การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  

- 
(อบรมออนไลน์) 

2 วัน 1   1.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 191) อบรมโครงการพัฒนาข้อก าหนด
มาตรฐานแรงงานไทยในงานขนส่ง 

- 
(อบรมออนไลน์) 

1 วัน 1   1.กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 192) อบรมเจ้าหน้าที่การเงิน ประจ าปี 
2566 รุ่นที่ 4 (ภาคใต้) 

- 
(อบรมออนไลน์) 

2 วัน 2   1.กองบริหารการคลัง 
กรมสวัสดิการ ฯ 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 193) ร่วมอบรมสัมมนาโครงการ
ยกระดับขีดความสามารถในการ
ตรวจเรือประมงและแรงงานใน
เรือประมงของผู้ปฏิบัติงานศูนย์
ควบคุมการแจ้งเรือเข้า-ออก  
 

1,500 3 วัน 1   1.กรมประมง 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 194) เข้าร่วมอบรมสัมมนาโครงการ
ยกระดับขีดความสามารถในการ
ตรวจเรือประมงและแรงงานใน
เรือประมงของผู้ปฏิบัติงานศูนย์
ควบคุมการแจ้งเรือเข้า-ออก 

2,240 บาท 3 วัน 2   1.กรมประมง 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 195) ร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการคัดแยกผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย์ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 
รุ่นที่ 5 

- 
(เบิกจ่ายกับผู้จัด

อบรม) 

3 วัน 1   1.หน่วยงานภายนอก 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 196) ร่วมอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการขจัด
การใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่
เลวร้าย 

- 
(อบรมออนไลน์) 

1 วัน 1   1.กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 197) ร่วมอบรมแนวทางการตรวจ 
ก ากับ ดูแล ความปลอดภัยในการ
ท างานสปก.เกี่ยวกับการผลิต 
จ าหน่าย จัดเก็บดอกไม้เพลิง และ
สารเคมีอันตราย 

- 
(อบรมออนไลน์) 

1 วัน 6   1.กองความปลอดภัย 
กรมสวัสดิการ ฯ 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 198) ร่วมอบรมเกี่ยวกับระบบวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน 
(labour Big Data Analytics)  

- 
(อบรมออนไลน์) 

1 วัน 3   1.ส านักพัฒนามาตรฐาน
แรงงาน กรมสวัสดิการ ฯ 
2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 199) ร่วมโครงการฝึกอบรมให้ความรู้
พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล 
พ.ศ. 2558 

- 
(อบรมในพ้ืนที่

จังหวัดนราธิวาส) 

1 วัน 1   1.กรมประมง 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 200) อบรมการปฏิบัติงาน New Gfmis 
ช่วงสิ้นปีงบประมาณ 

- 
(อบรมออนไลน์) 

1 วัน 1   1.ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
2.สนง.สวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 201) อบรมหลักสูตร เสริมทักษะ
ส าหรับพี่เลี้ยง กสร. 

- 
(อบรมออนไลน์) 

1 วัน 1   1.กองการเจ้าหน้าที่ 
กรมสวัสดิการ ฯ 
 2.สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส 

 202) กิจกรรมศึกษาดู งานหลักสูตร
ผู้จัดการนวัตกรรม 
 
 
 
 

- 2 วัน 1 

 

1.อุทยานวิทยาศาสตร์
ประเทศไทย 
2.สนง . อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธิวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 204)  อบ รมหลั ก สู ต ร  “นั ก ข่ า ว ยุ ค
ดิจิทัล” กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์
จังหวัดนราธิวาส 

- 1 วัน 2 

 

1.สนง.ประชาสัมพันธ์
จังหวัดนราธิวาส 
2 .สนง . อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธิวาส 

 205) กิจกรรม MIND Community 
Meet up เรื่อง แนวปฏิบัติ Do & 
Don”t ในการประพฤติตน 

- 1 วัน 4 
 

1.สป.กระทรวงอุตสาหกรรม 
2 .สนง . อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธิวาส 

 206) อบรมหลักสูตรการสร้างดุลยภาพ
ข้าราชการสูงวัย 

- 
1 วัน 1  

1.สป.กระทรวงอุตสาหกรรม 
2 .สนง . อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธิวาส 

 207) อบรมเรื่องการพัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์งานจิตอาสาผ่าน
สื่อ Tiktok 

- 
1 วัน 2  

1.สป.กระทรวงอุตสาหกรรม 
2 .สนง . อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธิวาส 

 208) อบรมระบบแพลตฟอร์มกลาง
ส าห รั บ ร ะบบนั ดหมาย  กา ร
ตรวจวัดมลพิษ 

- 
1 วัน 1  

1.กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
2 .สนง . อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธิวาส 

 209) อบรมหลักสูตรความรู้ เบื้องต้น
เกี่ ย วกับรั งสี และการปูองกัน
อันตรายจากรังสี 

- 
1 วัน 1  

1.ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันต ิ
2 .สนง . อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธิวาส 

 210) อบรมเชิ งปฏิบัติการหลักสูตร 
“การวิเคราะห์ต้นทุน” Activities 
Base Budjet : ABB รุ่นที่ 2 

- 

2 วัน 1  

1.ส านั กงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
2 .สนง . อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธิวาส 
 
 



ภาคผนวก ผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากรภาครัฐจังหวัดนราธิวาส ปี 2566 หน้า 46 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการ 

 
 211) อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ทบทวนความรู้ ความเข้าใจใน
กระบวนงานรับรอง มผช. 

- 
2 วัน 2  

1.สป.กระทรวงอุตสาหกรรม 
2 .สนง . อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธิวาส 

 212) สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจง
คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
เปรียบเทียบในคดีความผิด ตาม 
พรบ.แร่ พ.ศ. 2560 

 

2 วัน 1  

1.สป.กระทรวงอุตสาหกรรม 
2 .สนง . อุตสาหกรรม
จังหวัดนราธิวาส 

 213) โครงการพัฒนานักส่งเสริม
การเกษตร(ข้าราชการใหม่) 

- - 2  1.กรมส่งเสริมการเกษตร 
2. สนง.เกษตรจังหวัด
นราธิวาส 

 214) โครงการพัฒนานักส่งเสริม
การเกษตรหมอพืชมีอาชีพ 

- - 26 กรมส่งเสริมการเกษตร 1.กรมส่งเสริมการเกษตร 
2. สนง.เกษตรจังหวัด
นราธิวาส 

รวมจ านวน 14 โครงการ 228 กิจกรรม 1,040,843 บาท  (หน่ึงล้านสี่หมื่นแปดร้อยสี่สิบสามบาท) 
 
หมายเหตุ : งบประมาณที่ได้รับจัดสรรกับผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นวงเงินเดียวกัน เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดไม่ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
แต่มีประกาศจังหวัดนราธิวาส เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ลงวันที่ 31 มกราคม 2566 จึงมีการด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวโดยใช้งบประมาณตามที่ได้รับ
จัดสรรจากส่วนราชการ (กรม) ต้นสังกัดในบางโครงการ/กิจกรรมเท่านั้น 


