
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของจังหวัดนราธิวาส 
---------------------------------------- 

จังหวัดนราธิวาส ไดดําเนินการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนราธิวาส               
ตามท่ีผูวาราชการจังหวัดนราธิวาส ไดรับมอบอํานาจจากกระทรวงหรือกรมตนสังกัด ในการบริหารงานบุคคล       
ท่ีเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโยกยาย การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนเงินเดือน การดําเนินการทางวินัย
และการลงโทษ ของขาราชการพลเรือน พนกังานราชการ และลกูจางประจํา ในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 
1. ดานการสรรหา (Recruitment) 

ประเด็นดําเนินการ การดําเนินการ 
1.1 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
และแตงต้ังบุคคลเขารับราชการและ
รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปน
พนักงานราชการท่ัวไป 

1) ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี 
นร 1004/ว5 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2556 เรื่อง การบริหารทรัพยากร
บุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต กรณีการสรรหาเพ่ือบรรจุบุคคลเขา
รับราชการ โดยวิธีการคัดเลือก ท่ีผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 57 (ปลัดกระทรวงหรืออธิบดี ) มอบอํานาจให          
ผูวาราชการจังหวัด 
2) การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ
และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ทุกครั้งที
มีการดําเนินการสรรหา มีการประกาศทางเว็บไซตจังหวัดนราธิวาส

(h t t p : / / w w w . n a r a t h iw a t . g o . t h / )  และแจ งข าว

ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานตาง ๆ  
1.2 คณะกรรมการในการสรรหา         
และเลือกสรร 

การแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้ึนมาในแตละครั้ง อยางนอย
ประกอบดวย 
1) ผูวาราชการจังหวัดหรือรองผูวาราชการจังหวัดท่ีไดรับมอบหมาย
จากผูวาราชการจังหวัด เปนประธาน 
2) ผูแทนสวนราชการท่ีมอบอํานาจใหมีการคัดเลือก เปนกรรมการ 
3) ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและการประเมินบุคคล   เปนกรรมการ 
4) หัวหนาสํานักงานจังหวดั  เปนกรรมการและเลขานุการ 
 

 
2. ดานการพัฒนา (Development) 

ประเด็นดําเนินการ การดําเนินการ 
2.1 แผนพัฒนาบุคลากรประจําปให
สอดคลองตามความจําเปนและความ
ตองการในการพัฒนาบุคลากรในทุก
หนวยงาน 
 
 

1) มีแผนพัฒนาบุคลากรจังหวัดนราธิวาส ปงบประมาณ พ.ศ.2562 
2) สงบุคลากรเขารับการอบรมสมรรถนะหลักตามท่ีแตละกรม
กําหนด เชน  
    - หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง มท. (บ.มท.) ของวิทยาลัย
มหาดไทย  
    - หลักสูตรโรงเรียนนายอําเภอ  โรงเรียนปลัดอําเภอ โรงเรียน
สืบสวนสอบสวนฯ ของกรมการปกครอง 
    - หลักสูตรนักบริหารพัฒนาชุมชนระดับสูง (นพส.) ของกรมการ
พัฒนาชุมชน 
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ประเด็นดําเนินการ การดําเนินการ 

 - หลักสูตรนักบริหารท่ีดินระดับสูง  หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
หัวหนาฝายทะเบียน ฝายรังวัด และฝายอํานวยการ ของกรมท่ีดิน 
- หลักสูตรดานสาธารณภัย 13 หลักสูตร ของกรมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

2.2 การประเมินขาราชการ พนักงาน
ราชการ และเจาหนาท่ีทุกระดับ ตาม
เกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีกรมตนสังกัดกําหนด 
 

1) ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว20 ลงวันท่ี 30 มีนาคม 
2552  
2) มีประกาศจังหวัดนราธิวาส แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัตราชการ เพ่ือพิจารณาใน
แตละรอบการประเมินเลื่อนเงินเดือน เพ่ือใหการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการในจังหวัดนราธิวาส เปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม ตรวจสอบได 
 

 
3. ดานการรักษาไว (Retention) 

ประเด็นดําเนินการ การดําเนินการ 
3.1 การจัดกิจกรรมยกยอง ชมเชย
บุคลากร  
 

1) การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนประจําป  
2) การคัดเลือกเปนผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดนในรอบปของจังหวัด
ชายแดนภาคใต  
3) การมอบรางวัล โล ประกาศเกียรติคุณ ในท่ีประชุมกรมการจังหวัด
และหัวหนาสวนราชการ เชน 
   - มอบประกาศเกียรติคุณสํานักทะเบียน  ประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรดีเดนทางทะเบียน และเข็มเชิญชูเกียรติบุคลากรดีเดนทาง
ทะเบียน (เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2561) 
   - มอบอาวุธปนรางวัลกํานัน ผูใหญบาน ยอดเยี่ยม ประจําป 
2561 (เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2562) 
   - มอบประกาศเกียรติคุณสนับสนุนการปฏิบัติงานแกอําเภอท่ีมี
สถิติผลการดําเนินงานปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนดีเดน ในชวง
เทศกาลปใหม พ.ศ.2562 (เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562) 
   - มอบเกียรติบัตรสวนราชการและหนวยงานท่ีใหการสนับสนุนออก
รานและแสดงนิทรรศการในงานกาชาดและงานประจําป 2562 
(เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562) 
   - มอบเกียรติบัตรการรณรงคใหบริการวัคซีนปองกันโรคหัด   
จังหวัดนราธิวาส (เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562) 
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ประเด็นดําเนินการ การดําเนินการ 

3.2 ควบคุมใหมีการประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ ร าชการของข า ร าชการ 
ลูกจางประจํา และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการเปนไป
ตามหลักเกณฑ  

1) ปฏิบัติตามหลักเกณฑ  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/
ว1 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2551  เรื่อง การบริหารงานบุคคลใน
จังหวัดชายแดนภาคใต  เพ่ือเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหมีโอกาส
กาวหนาในตําแหนงเปนการสรางขวัญ กําลังใจและแรงจูงใจใหแก
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต  กรณีการนับ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนาท่ีประจําในจังหวัดชายแดนภาคใตใน
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน เปนทวีคูณไดทุกตําแหนงและทุก
สายงาน 
2) มีประกาศจังหวัดนราธิวาส แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัตราชการ เพ่ือพิจารณาใน
แตละรอบการประเมินเลื่อนเงินเดือน เพ่ือใหการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการในจังหวัดนราธิวาส เปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม ตรวจสอบได 
 

3.3 ดํ าเนินการเร งรัดการขอรับ
สวัสดิการใหบุคลากรตามท่ีระเบียบ
กําหนด 

 

1) มีการกํากับติดตามการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ เลื่อนข้ัน
คาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการเปนไป
ตามชวงเวลาท่ีกําหนด หากมีขาราชการหรือลูกจางประจําหรือ
พนักงานราชการรองเรียน รองขอความเปนธรรมใหสวนราชการ
รวบรวมและรีบนําเสนอผูวาราชการจังหวัดนราธิวาสพิจารณาโดย
ดวน 
2) มีการกําชับเจาหนาท่ีในการเรงรัดการเบิกจายสวัดิการ เชน      
คาเชาบาน  คาการศึกษาบุตร คารักษาพยาบาล 
 

 
4. ดานการใชประโยชน (Utilization) 

ประเด็นดําเนินการ การดําเนินการ 
การมอบหมายงาน และการกํากับ
ติดตาม  

1) มีประกาศจังหวัด เรื่อง ขอกําหนดทางมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม  ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอบังคับ
ของกรมตนสังกัด 
2) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในหนาท่ีใหแกเจาหนาท่ีในสังกัดทุก
ตําแหนง ตามความรูความสามารถ 
3) มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานและโยกยายหนาท่ีใหเหมาะสมตาม
ความสามารถของบุคลากร เปนประจําทุกปงบประมาณ เพ่ือให
บุคลากรได มีการเรียนรูและพัฒนาทักษะการทํางานท่ีมีความ
หลากหลายลักษณะงาน 

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

สํานักงานจังหวัดนราธิวาส 


