
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของจังหวัดนราธิวาส 
---------------------------------------- 

จังหวัดนราธิวาส ไดดําเนินการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนราธิวาส               
ตามท่ีผูวาราชการจังหวัดนราธิวาส ไดรับมอบอํานาจจากกระทรวงหรือกรมตนสังกัด ในการบริหารงานบุคคล       
ท่ีเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโยกยาย การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนเงินเดือน การดําเนินการทางวินัย
และการลงโทษ ของขาราชการพลเรือน พนกังานราชการ และลกูจางประจํา ในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 
1. ดานการสรรหา (Recruitment) 

ประเด็นดําเนินการ การดําเนินการ 
1.1 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
และแตงต้ังบุคคลเขารับราชการและ
รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปน
พนักงานราชการท่ัวไป 

1) ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี 
นร 1004/ว5 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2556 เรื่อง การบริหารทรัพยากร
บุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต กรณีการสรรหาเพ่ือบรรจุบุคคลเขา
รับราชการ โดยวิธีการคัดเลือก ท่ีผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 57 (ปลัดกระทรวงหรืออธิบดี ) มอบอํานาจให          
ผูวาราชการจังหวัด 
2) การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ
และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ทุกครั้งที
มีการดําเนินการสรรหา มีการประกาศทางเว็บไซตจังหวัดนราธิวาส

(h t t p : / / w w w . n a r a t h iw a t . g o . t h / )  และแจ งข าว

ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานตาง ๆ  
1.2 คณะกรรมการในการสรรหา         
และเลือกสรร 

การแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้ึนมาในแตละครั้ง อยางนอย
ประกอบดวย 
1) ผูวาราชการจังหวัดหรือรองผูวาราชการจังหวัดท่ีไดรับมอบหมาย
จากผูวาราชการจังหวัด เปนประธาน 
2) ผูแทนสวนราชการท่ีมอบอํานาจใหมีการคัดเลือก เปนกรรมการ 
3) ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและการประเมินบุคคล   เปนกรรมการ 
4) หัวหนาสํานักงานจังหวดั  เปนกรรมการและเลขานุการ 
 

 
2. ดานการพัฒนา (Development) 

ประเด็นดําเนินการ การดําเนินการ 
2.1 แผนพัฒนาบุคลากรประจําปให
สอดคลองตามความจําเปนและความ
ตองการในการพัฒนาบุคลากรในทุก
หนวยงาน 
 
 

1) มีแผนพัฒนาบุคลากรจังหวัดนราธิวาส ปงบประมาณ พ.ศ.2562 
2) สงบุคลากรเขารับการอบรมสมรรถนะหลักตามท่ีแตละกรม
กําหนด เชน  
    - หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง มท. (บ.มท.) ของวิทยาลัย
มหาดไทย  
    - หลักสูตรโรงเรียนนายอําเภอ  โรงเรียนปลัดอําเภอ โรงเรียน
สืบสวนสอบสวนฯ ของกรมการปกครอง 
    - หลักสูตรนักบริหารพัฒนาชุมชนระดับสูง (นพส.) ของกรมการ
พัฒนาชุมชน 
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ประเด็นดําเนินการ การดําเนินการ 

 - หลักสูตรนักบริหารท่ีดินระดับสูง  หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
หัวหนาฝายทะเบียน ฝายรังวัด และฝายอํานวยการ ของกรมท่ีดิน 
- หลักสูตรดานสาธารณภัย 13 หลักสูตร ของกรมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

2.2 การประเมินขาราชการ พนักงาน
ราชการ และเจาหนาท่ีทุกระดับ ตาม
เกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีกรมตนสังกัดกําหนด 
 

1) ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว20 ลงวันท่ี 30 มีนาคม 
2552  
2) มีประกาศจังหวัดนราธิวาส แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัตราชการ เพ่ือพิจารณาใน
แตละรอบการประเมินเลื่อนเงินเดือน เพ่ือใหการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการในจังหวัดนราธิวาส เปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม ตรวจสอบได 
 

 
3. ดานการรักษาไว (Retention) 

ประเด็นดําเนินการ การดําเนินการ 
3.1 การจัดกิจกรรมยกยอง ชมเชย
บุคลากร  
 

1) การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนประจําป  
2) การคัดเลือกเปนผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดนในรอบปของจังหวัด
ชายแดนภาคใต  
3) การมอบรางวัล โล ประกาศเกียรติคุณ ในท่ีประชุมกรมการจังหวัด
และหัวหนาสวนราชการ เชน 
   - มอบประกาศเกียรติคุณสํานักทะเบียน  ประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรดีเดนทางทะเบียน และเข็มเชิญชูเกียรติบุคลากรดีเดนทาง
ทะเบียน (เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2561) 
   - มอบอาวุธปนรางวัลกํานัน ผูใหญบาน ยอดเยี่ยม ประจําป 
2561 (เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2562) 
   - มอบประกาศเกียรติคุณสนับสนุนการปฏิบัติงานแกอําเภอท่ีมี
สถิติผลการดําเนินงานปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนดีเดน ในชวง
เทศกาลปใหม พ.ศ.2562 (เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562) 
   - มอบเกียรติบัตรสวนราชการและหนวยงานท่ีใหการสนับสนุนออก
รานและแสดงนิทรรศการในงานกาชาดและงานประจําป 2562 
(เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562) 
   - มอบเกียรติบัตรการรณรงคใหบริการวัคซีนปองกันโรคหัด   
จังหวัดนราธิวาส (เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562) 
 

 



/3.2 ควบคุม... 
- 3 - 

 
ประเด็นดําเนินการ การดําเนินการ 

3.2 ควบคุมใหมีการประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ ร าชการของข า ร าชการ 
ลูกจางประจํา และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการเปนไป
ตามหลักเกณฑ  

1) ปฏิบัติตามหลักเกณฑ  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/
ว1 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2551  เรื่อง การบริหารงานบุคคลใน
จังหวัดชายแดนภาคใต  เพ่ือเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหมีโอกาส
กาวหนาในตําแหนงเปนการสรางขวัญ กําลังใจและแรงจูงใจใหแก
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต  กรณีการนับ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนาท่ีประจําในจังหวัดชายแดนภาคใตใน
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน เปนทวีคูณไดทุกตําแหนงและทุก
สายงาน 
2) มีประกาศจังหวัดนราธิวาส แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัตราชการ เพ่ือพิจารณาใน
แตละรอบการประเมินเลื่อนเงินเดือน เพ่ือใหการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการในจังหวัดนราธิวาส เปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม ตรวจสอบได 
 

3.3 ดํ าเนินการเร งรัดการขอรับ
สวัสดิการใหบุคลากรตามท่ีระเบียบ
กําหนด 

 

1) มีการกํากับติดตามการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ เลื่อนข้ัน
คาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการเปนไป
ตามชวงเวลาท่ีกําหนด หากมีขาราชการหรือลูกจางประจําหรือ
พนักงานราชการรองเรียน รองขอความเปนธรรมใหสวนราชการ
รวบรวมและรีบนําเสนอผูวาราชการจังหวัดนราธิวาสพิจารณาโดย
ดวน 
2) มีการกําชับเจาหนาท่ีในการเรงรัดการเบิกจายสวัดิการ เชน      
คาเชาบาน  คาการศึกษาบุตร คารักษาพยาบาล 
 

 
4. ดานการใชประโยชน (Utilization) 

ประเด็นดําเนินการ การดําเนินการ 
การมอบหมายงาน และการกํากับ
ติดตาม  

1) มีประกาศจังหวัด เรื่อง ขอกําหนดทางมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม  ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอบังคับ
ของกรมตนสังกัด 
2) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในหนาท่ีใหแกเจาหนาท่ีในสังกัดทุก
ตําแหนง ตามความรูความสามารถ 
3) มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานและโยกยายหนาท่ีใหเหมาะสมตาม
ความสามารถของบุคลากร เปนประจําทุกปงบประมาณ เพ่ือให
บุคลากรได มีการเรียนรูและพัฒนาทักษะการทํางานท่ีมีความ
หลากหลายลักษณะงาน 

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

สํานักงานจังหวัดนราธิวาส 


