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สรุปผลการประชุมการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย นราธิวาส เมือง 5 ดี (Flagship) 
เมื่อวันจันทร์ที่ 5 มกราคม 2569 เวลา 13.30 - 16.30 น.  

ณ ห้องประชุมพระภิศัยสุนทรการ ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส แห่งท่ี 2 

**************** 
 
การประชุมการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย นราธิวาส เมือง 5 ดี (Flagship) ผลการประชุมปรึกษาหารือโดยสรุป ดังนี้ 
1. การด าเนินงานขับเคลื่อน นราธิวาส เมือง 5 ดี (Flagship) ทั้ง 5 ด้าน ดังนี้  
 (1) สงบดี : บูรณาการขับเคลื่อนความร่วมมือทั้งฝ่ายปกครอง ทหาร ต ารวจ ในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของหมู่บ้านและชุมชนเมือง เสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างรัฐ และชุมชน การแก้ไขปัญหายาเสพติด
อย่างจริงจังและเด็ดขาด ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ให้เกิดความร่วมมือ
และประสานการปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส การขยายการเปิด-ปิดด่าน
ให้ที่ท าการปกครองจังหวัดนราธิวาส ได้หารือไปยังกระทรวงมหาดไทยเพ่ือส่งเรื่องไปยังสภาความมั่นคงแห่งชาติพิจารณา 
  (2) เศรษฐกิจดี : บูรณาการขับเคลื่อนความร่วมมือในการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก การสร้างรายได้ ลดรายจ่าย 
การส่งเสริมการท่องเที่ยวและวัฒนธรรมชายแดนใต้ การส่งเสริมเศรษฐกิจและการค้าชายแดน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน หมู่บ้าน/ชุมชน ประชาชนในพ้ืนที่ ทั้งนี้  จังหวัดนราธิวาสได้มีการขั บเคลื่อนผ่านคณะกรรมการ         
ร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจจังหวัดนราธิวาส (กรอ.จังหวัดนราธิวาส) ในส่วนภาคเอกชน   
ถือเป็นพลังส าคัญ โดยเฉพาะหอการค้าจังหวัดนราธิวาส สภาอุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาส สภาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวจังหวัดนราธิวาส และผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (YEC) หอการค้าจังหวัดนราธิวาส ซึ่งจะทราบศักยภาพ         
ทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่และความต้องการของนักท่องเที่ยวเป็นอย่างดี โดยจะต้องร่วมคิด ร่วมท างาน และประสาน
สอดคล้องการท างานกับภาคราชการที่ให้การสนับสนุนเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาสให้เติบโต 
สร้างรายได้ให้กับจังหวัดนราธิวาส รวมถึงขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจโดยการสร้างภาคีเครือข่ายใน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และรัฐชายแดนของประเทศมาเลเซีย ดังนี้ 
 1) การเกษตร : เป็นภาคเศรษฐกิจที่ส าคัญที่สร้างรายได้ให้จังหวัดนราธิวาส เนื่องจากในพ้ืนที่มีผลไม้
หลากหลายชนิดที่น่าสนใจและมีรสชาติดี เช่น ลองกอง ทุเรียน จึงควรส่งเสริมการตลาดและคุณภาพของผลผลิต
ให้ดีและควรมีศูนย์รวบรวมผลผลิตและมีตลาดรับซื้อผลผลิตในพ้ืนที่ การเตรียมแผนรับมือและป้องกันโรค    
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลกระทบท าให้ผลผลิตลดลง ราคาตกต่ า ควรมีการพัฒนาผลผลิต     
ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือท าให้ผลผลิตเพ่ิมขึ้น เพียงพอ รวมทั้งการแปรรูปผลิตภัณฑ์โดยจะต้องน าเอา
วัตถุดิบหรือวัสดุในพ้ืนที่และใช้นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมมูลค่า สร้างความแตกต่าง ยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานสู่สากล และหาช่องทางการตลาดที่เหมาะสม การส่งเสริมเกษตรแปลงใหญ่ การส่งเสริมเกษตรกรรุ่นใหม่ 
(Young Smart Farmer) และการสนับสนุนปัจจัยการผลิต 
 2) การค้า : การสนับสนุนจากภาคเอกชนในการสนับสนุนสินค้าของเกษตรกรเพ่ือขายในห้างสรรพสินค้า 
การสนับสนุนการท างานร่วมกันของหน่วยงานกับภาคเอกชนในการเชื่อมโยงการค้าและการตลาดชายแดน           
ให้มีความชัดเจน เติบโตยิ่งขึ้น การจัดกิจกรรมกระตุ้นเศรษฐกิจในพ้ืนที่ให้ประชาชน ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้ประกอบการรายย่อย ได้มีพ้ืนที่จ าหน่ายสินค้าและรับบริการ การจับคู่ทางธุรกิจ (Business Matching) 
ระหว่างนักธุรกิจในพ้ืนที่กับนักธุรกิจชาวมาเลเซีย 
 3) การลงทุน/อุตสาหกรรม : การสร้างจุดยุทธศาสตร์ในพ้ืนที่หรือโลจิสติกส์ เชื่อมโยงการลงทุน
ชายแดนและการคมนาคมในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์ให้กับจังหวัดนราธิวาส เช่น การขนส่งทางบกและระบบราง 
การขนส่งทางเรือ การขนส่งทางอากาศ เพ่ือเป็นประตูเชื่อมไปยังประเทศมาเลเซีย นอกจากนี้ การจัดงานอีเวนต์ 
ควรมีการจัดอย่างต่อเนื่อง เช่น การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติในพ้ืนที่ เพ่ือเรียนรู้ระบบนิเวศและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
วิถีชีวิตชุมชนท่องเที่ยวสินค้าที่มีอัตลักษณ์สะท้อนวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และการพัฒนาผลผลิต      
ทั้งผลไม้และสินค้าต่าง ๆ ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้ได้มาตรฐานเพื่อเพ่ิมมูลค่า 
 
 

4) การท่องเที่ยว… 
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 4) การท่องเที่ยวและบริการ เช่น การสร้างชุมชน/สถานที่ท่องเที่ยวให้มีความพร้อม เช่น ไกด์น าเที่ยวชุมชน 
การให้บริการรถเช่าและบริการขับรถ ข้อมูล/แผนที่ท่องเที่ยว จุดเช็คอิน/การสร้างสตอรี่ การมีศูนย์ติดต่อบริการ
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวเพื่อให้มีความสะดวก และสถานที่ต่าง ๆ มีความสะอาดและจะต้องอาศัยความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ให้มีความปลอดภัย น่าสนใจในหลากหลายพ้ืนที่ เช่น การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
กิจกรรมการท่องเที่ยวทางน้ าซึ่งจังหวัดนราธิวาสมีแม่น้ าสายส าคัญมีประวัติศาสตร์ที่ยาวนาน เช่น แม่น้ าบางนรา
(ภาพมุมสูงเป็นรูปมังกร) การสร้างจุดเช็คอินบริเวณนี้ เป็นแม่น้ าสายมังกร ประกอบด้วย หัวมังกร            
(บริเวณมัสยิดกลางประจ าจังหวัดนราธิวาส หาดนราทัศน์) ท้องมังกร (ร้านอาหารต่าง ๆ ) หัวใจมังกร       
(บริ เวณเขื่อนท่าพระยาสาย มีการจัดกิจกรรมการแข่งขันเรือกอและ เรือยอกอง และเรือคชสีห์                       
ชิงถ้วยพระราชทานเป็นประจ าทุกปี โดยเรือมีทิศทางไปทางพระต าหนักทักษิณราชนิเวศน์) ซึ่งสามารถเชื่อมโยง
ชุมชนริมแม่น้ า วิถีชีวิต และสร้างเรื่องราวที่น่าสนใจแก่นักท่องเที่ยวได้ การสนับสนุนการท่องเที่ยวทางบก          
การจัดกิจกรรม Workshop การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นข้อมูลด้านการท่องเที่ยว      
และสามารถดึงดูดความสนใจแก่นักท่องเที่ยว การเชื่อมโยงสินค้า OTOP กับสถานที่ท่องเที่ยวในพ้ืนที่เพ่ือสร้าง
รายได้ให้ชุมชน การจัดโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่ให้เหมาะสมกับศักยภาพเชิงพ้ืนที่และอัตลักษณ์ของชุมชน    
ให้มีรูปแบบไม่ซ้ าแบบเดิม มีความหลากหลาย การส ารวจความต้องการของนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย            
และชาวต่างประเทศ การใช้อินฟลูเอนเซอร์ประชาสัมพันธ์สื่อสารการท่องเที่ยวและการตลาด การมีรถ
ให้บริการแก่นักท่องเที่ยวประจ าโรงแรม เช่น รถจักรยานยนต์ รถซาเล้งพ่วงข้าง รถสองแถว รถสามล้อเครื่อง                     
พานักท่องเที่ยวไปยังสถานที่ต่าง ๆ ในพื้นที่  
 ทั้งนี้  ให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส (กลุ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจ) เป็นประธานจัดประชุมกลุ่มย่อย
ร่วมกับภาคเอกชน ได้แก่ หอการค้าจังหวัดนราธิวาส สภาอุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาส สภาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวจังหวัดนราธิวาส และผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (YEC) หอการค้าจังหวัดนราธิวาส พร้อมด้วยหน่วยงาน   
ที่เกี่ยวข้องได้ปรึกษาหารือร่วมกัน เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย นราธิวาส เมือง 5 ดี (Flagship) ด้านเศรษฐกิจดี 
โดยร่วมคิดและท างานร่วมกัน 
 (3) สังคมดี : บูรณาการขับเคลื่อนความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสังคมแห่งความเก้ือกูล 
การศึกษาและการพัฒนาทรัพยากร การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน การส่งเสริมการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่องและจริงจัง  
 1) การศึกษา : ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดนราธิวาสโดยสร้างการรับรู้
ให้แก่ทุกโรงเรียนทุกสังกัดทุกระดับในพ้ืนที่ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ร่วมกันทุกสังกัด การจัดให้มีเวทีที่จะให้
นักเรียน นักศึกษาได้มีพ้ืนที่ในการแสดงออก เช่น การจัดเวที Startup เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา      
ได้แสดงสมรรถนะ และศักยภาพของตนเอง การจัดมหกรรมด้านการศึกษาในภาพรวมของจังหวัดนราธิวาส 
 2) สาธารณสุข : การขับเคลื่อนการสาธารณสุขตั้งแต่ก่อนการตั้งครรภ์จนถึงการดูแลหลังเสียชีวิต               
การขับเคลื่อนสุขภาพแม่และเด็ก การให้บริการฉีดวัคซีน การป้องกันและรักษาผู้ติดยาเสพติด และผู้ป่วยจิตเวช     
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานด้านสาธารณสุข และผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถิ่นในพ้ืนที่
ในการดูแลสุขภาพประชาชน  
 3) กลุ่มเปราะบาง/ผู้ด้อยโอกาส : การพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มเปราะบาง/ผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับ
สวัสดิการของรัฐอย่างทั่วถึง การแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนให้ได้รับการศึกษา การมีงานท าและการมีรายได้ 
การดูแลผู้ติดยาเสพติดและผู้ป่วยสุขภาพจิต การส่งเสริมและช่วยเหลือครอบครัวที่ ได้รับผลกระทบ              
จากเหตุการณ์ความไม่สงบ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ การบูรณาการของทุกภาคส่วนและอาสาสมัครในพื้นที่ 
 4) แรงงาน : การส่งเสริมการมีงานท าแก่ผู้ว่างงาน การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน และศักยภาพแรงงาน
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน การจัดท าข้อมูลประชากรด้านแรงงานให้ถูกต้อง ชัดเจน เพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์และการแก้ไขปัญหาแรงงานในพ้ืนที่ การบูรณาการร่วมกับสถานประกอบการหรือแหล่งอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 
ทีส่ามารถรองรับการจ้างงาน การพัฒนาเสริมสร้างทักษะผู้ประกอบการด้านการเกษตร การบริการ การอุตสาหกรรม 
การตลาดให้มีทักษะในการพัฒนาอาชีพ มีวินัย การพัฒนาและส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็งและยกระดับรายได้ 

/(4) สิ่งแวดล้อมดี… 
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 (4) สิ่งแวดล้อมดี  : บูรณาการขับเคลื่อนความร่วมมือในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ               
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาด การบริหารจัดการภัยพิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 1) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม : การดูแลบริหารจัดการดิน น้ าป่า อากาศ มลพิษ 
ขยะ ป่าไม้ อุทยาน สัตว์ป่า การควบคุมไฟป่า ความสะอาดของชุมชน/ท้องถิ่นโดยให้ร่วมมือกับองค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การศึกษาและวิจัย 
 2) พลังงาน : การส่งเสริมสนับสนุนพลังงานสะอาด การสนับสนุนการใช้โซลาร์เซลล์ การประหยัดพลังงาน  
 3) การบริหารจัดการภัยพิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ :  การเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติ การฝึกการ
บรรเทาสาธารณภัย การแจ้งเตือนภัยทุกช่องทางก่อนเกิดภัยให้มีความพร้อม ลดความสูญเสียทั้งชีวิต           
และทรัพย์สินการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ การให้ความช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัย การบริหารจัดการ      
ศูนย์พักพิงอย่างมีประสิทธิภาพ การสนับสนุนทรัพยากรในพื้นทีป่ระสบภัย  
  (5) สื่อสารดี : บูรณาการขับเคลื่อนความร่วมมือในการให้ข้อมูลที่ถูกต้องและลดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน      
การสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างหน่วยงานและประชาชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน                
การสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทิศทางที่เหมาะสม การเสริมสร้างภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือ
ของหน่วยงาน การสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและการเตรียมพร้อมต่อเหตุการณ์ส าคัญ การเพ่ิมประสิทธิผลของ
การน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยให้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เพจผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส 
TikTok ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส เพจส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดนราธิวาส และช่องทางอ่ืน ๆ เพ่ือให้
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของจังหวัดนราธิวาส  

2. มอบหมายการก ากับและติดตามการขับเคลื่อน นราธิวาส เมือง 5 ดี (Flagship) โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 
ล าดับ การขับเคลื่อน นราธิวาส เมือง 5 ดี (Flagship) ผู้ก ากับและติดตามการขับเคลื่อนงาน 

1 สงบดี ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส 
(นายบุญช่วย หอมยามเย็น) 

2 เศรษฐกิจดี รองผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส 
(นายชาคริต สุรณัฐกุล) 

3 สังคมดี รองผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส 
(นายกฤษณนันท์ ก าไร) 

4 สิ่งแวดล้อมดี รองผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส 
(นายวิชาญ ชัยเศรษฐสัมพันธ์) 

5 สื่อสารดี ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส 
(นายบุญช่วย หอมยามเย็น) 

 
3. การรายงานผลการด าเนินงาน ให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อน นราธิวาส เมือง 5 ดี 
(Flagship) ให้จังหวัดนราธิวาสทราบทุกวันที่ 20 ของเดือน จนถึงเดือนกันยายน 2569 เพ่ือจักได้น าเสนอ         
ผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรมการจังหวัดประจ าเดือน โดยเริ่มรายงานครั้งแรกในวันที่ 20 มกราคม 2569 
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ policy.narathiwat01@gmail.com 
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