






 
ก ำหนดกำร 

กิจกรรมรณรงค์กำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั 
สู่กำรยกระดับธรรมำภิบำลภำครัฐไทย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

วันจันทร์ที่ 23 มิถุนำยน 2568  
YouTube ส ำนักงำน ป.ป.ช. ชื่อว่ำ “NACC Thailand official”  

หรือ บัญชี @NACCThailandofficial 
Facebook ส ำนักงำน ป.ป.ช. ชื่อว่ำ “ส ำนักงำน ป.ป.ช.” 

 
เวลา ๐9.00 น. - ๐๙.15 น. ประธานพิธีเปิด โดยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือผู้แทน 

 
เวลา ๐๙.15 น. – 12.15 น. 
 

การเสวนาในหั วข้อ “การยกระดับธรรมาภิบาลภาครัฐ ไทยให้ โปร่งใส           
ด้วยนวัตกรรมใหม”่ โดย   

1. นายภราดร ปริศนานันทกุล  รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง 
2. นางสาวจิราพร สินธุไพร  รฐัมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 

หรือผู้แทน 
3. ประธานหอการค้าร่วมต่างประเทศในประเทศไทย 
4. นายศรชัย ชูวิเชียร  รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
5. ผู้ด าเนินรายการ 

 
เวลา ๑๒.15 น. - ๑3.15 น. พัก 

 
เวลา ๑3.15 น. – 14.30 น. 
 

การบรรยายในหัวข้อ “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือยกระดับค่าคะแนน CPI 
ประเทศไทย” 
โดย วิทยากรส านักงาน ป.ป.ช.  
 

เวลา 14.30 น. เสร็จสิ้นกิจกรรม 
 

 
หมายเหตุ   กิจกรรมใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และมีล่ามแปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ 
     ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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สาระสังเขป 
โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

เพื่อพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมรณรงค์การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐสู่การยกระดับธรรมาภิบาลภาครัฐไทย 
 

๑. หลักการและเหตุผล   
สาเหตุและความจ าเป็นที่ต้องมีการจัดท าโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568    
หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพ
องค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้   
ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     
อีกทั้ง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ยังได้ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
โดยก าหนดให้ร้อยละ 100 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีค่าคะแนน ITA ร้อยละ 85 คะแนน
ขึ้นไป ภายในปี พ.ศ. 2570 

ผลลัพธ์ของการด าเนินการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในช่วง 7 ปีย้อนหลัง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2567 
พบว่าหน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA มีแนวโน้มและทิศทางที่แสดงถึงการพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง     
มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมผ่านเกณฑ์ โดยปี พ.ศ. 2561 คะแนนเฉลี่ย 68.78 ปี พ.ศ. 2562 คะแนนเฉลี่ย 
66.74 ปี พ.ศ. 2563 คะแนนเฉลี่ย 67.90 ปี พ.ศ. 2564 คะแนนเฉลี่ย 81.25 ปี พ.ศ. 2565 คะแนน
เฉลี่ย 87.57 ปี พ.ศ. 2566 คะแนนเฉลี่ย 90.19 และปี พ.ศ. 2567 คะแนนเฉลี่ย 93.05 ตามล าดับ 
รวมถึงมีจ านวนหน่วยงานภาครัฐที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นทุก ๆ ปี จากร้อยละ 7.29    
เป็นร้อยละ 11.69 ร้อยละ 13.19 ร้อยละ 49.95 ร้อยละ ๗๐.๕๒ ร้อยละ 80.94 และร้อยละ 92.44 
ตามล าดับ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาของหน่วยงานภาครัฐในการปรับปรุงการด าเนินงานให้ดีขึ้น   
หากแต่ยังไม่บรรลุผลตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งก าหนดให้ร้อยละ 100 ของหน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมินจะต้องมีค่าคะแนน ITA ร้อยละ 85 คะแนนขึ้นไปในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ดังนั้น ส านักงาน ป.ป.ช. จึงได้ด าเนินโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส            
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพื่อพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

       /เพ่ือส่งเสริม… 
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เพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นหลักในการบริหารราชการ 
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส อันจะส่งผลต่อการยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ค าปรึกษา สร้างความรู้  ความเข้าใจแก่หน่วยงานภาครัฐ รวมถึงจัดท า

ข้อเสนอแนะในการยกระดับค่าคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน         
ของหน่วยงานภาครัฐ 

2.2 เ พ่ือพัฒนาและส่ ง เสริมการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ ให้ เป็น ไป                
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

2.3 ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย 
  

๓. กลุ่มเป้าหมาย  
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนไทย ภาคเอกชนต่างประเทศ และสถานทูตต่างประเทศ       

ในประเทศไทย  
      

๔. วัน เวลา และช่องทางถ่ายทอดสด 
วันจันทร์ที่ 23 มิถุนายน 2568  เวลา 09.00 น. – 14.30 น. 
- YouTube ส านักงาน ป.ป.ช. ชื่อว่า “NACC Thailand official” หรือ บัญชี 

@NACCThailandofficial 
- Facebook ส านักงาน ป.ป.ช. ชื่อว่า “ส านักงาน ป.ป.ช.” 
 

๕. วิธีการสัมมนา 
5.1 การเสวนาในหัวข้อ “การยกระดับธรรมาภิบาลภาครัฐไทยให้โปร่งใสด้วยนวัตกรรมใหม่”  

1. นายภราดร ปริศนานันทกุล  รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง 
2. นางสาวจิราพร สินธุไพร  รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี หรือผู้แทน 
3. ประธานหอการค้าร่วมต่างประเทศในประเทศไทย 
4. นายศรชัย ชูวิเชียร  รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

 5.2 การบรรยายในหัวข้อ “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับค่าคะแนน CPI ประเทศไทย” 
โดย วิทยากรส านักงาน ป.ป.ช. 

   

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1 ผลคะแนนการประเมิน ITA เฉลี่ยรวมทุกหน่วยงานไม่น้อยกว่า 89 คะแนน และ

หน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป ร้อยละ 100 
6.2 คะแนน CPI ของประเทศไทยสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2567 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล ส านักงาน ป.ป.ช. 


