




www.ppb.moi.go.th

แผนปฏิบติัราชการรายป� (พ.ศ. 2568)

ของกระทรวงมหาดไทย

สาํนกังานปลัดกระทรวงมหาดไทย
สาํนกันโยบายและแผน



 
 
 

 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖8) 

ของกระทรวงมหาดไทย 

 
 
 

 
 

 
 

ส ำนักนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 



 

 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหาดไทย 
ก 

 

 
 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหาดไทย จัดท าขึ้นเพ่ือให้กระทรวงมหาดไทยมีทิศทาง 
การด าเนินงานที่ชัดเจน สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี        
ที่แถลงต่อรัฐสภา นโยบายส าคัญของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)             
และบริบทที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานและการติดตามประเมินผลได้อย่าง                
มีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

 ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหาดไทย ได้มีการสรุปข้อมูลพื้นฐานของ
กระทรวงมหาดไทย การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของกระทรวงมหาดไทย (SWOT Analysis) ทั้งสภาพแวดล้อม
ภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน น าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย กลยุทธ์ 
และตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ทั้งนี้ ได้มีการก าหนดแผนงาน/โครงการ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนการด าเนินงาน งบประมาณ ประเภทของงบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์/แผน/นโยบายระดับชาติ 
 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหาดไทย จึงมีความส าคัญในการก าหนดทิศทาง 
การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงมหาดไทย เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน บนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อย่างเป็นรูปธรรมและ
ยั่งยืนต่อไป 
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 กำรไฟฟ้ำนครหลวง   กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค   กำรประปำนครหลวง   กำรประปำส่วนภูมิภำค   องค์กำรตลำด   องค์กำรจัดกำรน้ ำเสีย       กรุงเทพมหำนคร   เมืองพัทยำ 

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด 

๑.๑ โครงสร้างของกระทรวงมหาดไทย 
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ด าเนินงานราชการทางการเมืองเพ่ือสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี และประสานนโยบายระหว่างกระทรวง 
 

 พัฒนายุทธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนการปฏิบัติงาน 
 จัดสรรทรัพยากร และบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง 
 ด าเนินงานด้านการรักษาความม่ันคงภายใน 
 ด าเนินงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและอ านวยความเป็นธรรม 
 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารราชการส่วนภูมิภาค 
 

 ด าเนินงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ 
 ด าเนินงานด้านการอ านวยความเป็นธรรม 
 ด าเนินงานด้านการปกครองท้องที่ 
 ด าเนินงานด้านการอาสารักษาดินแดน 
 ด าเนินงานด้านการทะเบียน 

มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การอ านวย
ความเป็นธรรมของสังคม การส่งเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครอง การพัฒนาการบริหารราชการ   
ส่วนภูมิภาค การปกครองท้องที่ การส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและพัฒนาชุมชน การทะเบียนราษฎร 
ความม่ันคงภายใน กิจการสาธารณภัย การพัฒนาเมือง และราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนดให้เป็น
อ านาจหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยหรือส่วนราชการที่สงักัดกระทรวงมหาดไทย 

๑.๒ อ านาจหน้าท่ีและภารกิจของกระทรวงมหาดไทย 
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จัดท าแผนแม่บท วางมาตรการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกัน บรรเทาและฟ้ืนฟูจากสาธารณภัย โดยการ
ก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย สร้างระบบป้องกัน เตือนภัย ฟื้นฟูหลังเกิดภัย และการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือให้หลักประกันในด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

 ด าเนินงานด้านการผังเมืองระดับต่าง ๆ การโยธาธิการ การออกแบบการก่อสร้างและการควบคุม     
การก่อสร้างอาคาร 

 สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการพัฒนาเมือง พ้ืนที่ และชนบท โดยการก าหนดและก ากับ
ดูแลนโยบายการใช้ประโยชน์ที่ดิน ระบบการตั้งถิ่นฐาน และโครงสร้างพื้นฐาน 

 ก าหนดคุณภาพและมาตรฐานการก่อสร้างด้านสถาปัตยกรรม วิศวกรรม และการผังเมือง  
 

 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความม่ันคงและมีเสถียรภาพ 
 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท ายุทธศาสตร์ชุมชน 
 ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องในการพัฒนาชุมชนเพื่อให้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนาและให้ค าปรึกษา แนะน าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหาร
จัดการ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ 

 คุ้มครองสิทธิในที่ดินของบุคคลและจัดการที่ดินของรัฐ โดยการออกหนังสือแสดงสิทธิ  
 ให้บริการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 
 บริหารจัดการที่ดินของรัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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 จัดให้ได้มาและจ าหน่ายพลังงานไฟฟ้า 
 ด าเนินธุรกิจเกีย่วกับพลังงานไฟฟ้าและธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่เป็นประโยชน์แก่การไฟฟ้านครหลวง 
 

จัดหา ให้บริการพลังงานไฟฟ้า และด าเนินธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า     
ให้เกิดความพึงพอใจ ทั้งด้านคุณภาพและบริการ โดยการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบ   
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

 ด าเนินธุรกิจหลักด้านน้ าอย่างครบวงจร โดยให้บริการน้ าที่มีมาตรฐานคุณภาพ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

 องค์กรที่มีความสามารถในการรับมือวิกฤตการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ด าเนินธุรกิจที่เก่ียวเนื่องเพ่ือสร้างคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสร้างการเติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืน 

 
 

 ส ารวจ จัดหาแหล่งน้ าดิบ และจัดให้ได้มาซึ่งน้ าดิบ 
 ผลิต จัดส่ง และจ าหน่ายน้ าประปาท่ัวประเทศ ยกเว้นกรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี และจังหวัด

สมุทรปราการ 
 ด าเนินธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือต่อเนื่องกับธุรกิจการประปา  
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พัฒนาและบริหารเครือข่ายตลาดภาครัฐ และส่งเสริมตลาดร่วมเอกชน เพ่ือเป็นกลไกของรัฐบาลในการ
กระจายสินค้าอุปโภคบริโภคและสินค้าชุมชนเพ่ือประชาชน 

จัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียรวมส าหรับการบ าบัดน้ าเสียภายในเขตพ้ืนที่จัดการน้ าเสียและการให้บริการหรือ
รับบริหารหรือจัดการระบบบ าบัดน้ าเสีย ทั้งในและนอกเขตพื้นที่จัดการน้ าเสีย รวมทั้งบริหารหรือกิจการ
ต่อเนื่องที่เก่ียวกับการจัดการน้ าเสียอย่างมีประสิทธิภาพในเชิงเศรษฐกิจ 

ด าเนินการในเขตกรุงเทพมหานครในเรื่องที่กฎหมายก าหนด 

ด าเนินการในเขตเมืองพัทยาในเรื่องท่ีกฎหมายก าหนด 
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ส่วนที่ ๒ 

การวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อม       

ของกระทรวงมหาดไทย 
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จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness)  
S1 องค์กรมีบทบาทหลักในการขับเคลื่อนภารกิจส าคัญไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่มี

กลไกการบริหารงานที่ชัดเจนครอบคลุมและเชื่อมโยงในทุกระดับท่ัวประเทศ ตั้งแต่
ระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน/ชุมชน และองค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น 

S2 องค์กรมีผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอเป็นแกนกลางในการบูรณาการ              
ทุกภาคส่วน (Area Manager) เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่ 

S3 องค์กรมีกรอบการด าเนินงานที่ชัดเจนโดยยึดหลัก “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข”            
และเพ่ือสร้างความอุดมสมบูรณ์พูนสุขให้กับประชาชน 

S4 องค์กรมีฐานข้อมูลที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
S5 องค์กรมีบุคลากรและเครือข่ายมวลชนสนับสนุนการด าเนินงานครอบคลุมทุกพ้ืนที่         

ทั่วประเทศ 
S6 องค์กรมีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีการเชื่อมโยงและ

ครอบคลุมทั่วประเทศ 

W1 การบูรณาการ วิเคราะห์ และประมวลผลจากฐานข้อมูลในการต่อยอดการบริหาร
จัดการขององค์กรยังไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร 

W2 การบูรณาการประสานแผนพัฒนาพื้นที่ (One Plan) ในระดับปฏิบัติยังไม่สมบูรณ์
เท่าท่ีควร 

W3 ระบบสนับสนุนการปฏิบัติการ (Operation System) ระหว่างส่วนกลาง           
ส่วนภูมิภาค และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ยังไม่ได้รับการพัฒนาให้เกิดการบูรณาการ
อย่างมีประสิทธิภาพในเชิงปฏิบัติ 

W4 ความพร้อมของหน่วยงานและบุคลากรในการปรับตัวสู่องค์กรดิจิทัลยังไม่สมบูรณ์
เท่าท่ีควร 

W5 กฎหมาย กฎกระทรวง หรือระเบียบยังไม่สอดรับกับบริบทการท างานขององค์กร
อย่างสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

W6 ขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะยังไม่สมบูรณ์เท่าท่ีควร 

 

 

 

 

 

๒.๑ การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
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โอกำส (Opportunity)  ภัยคุกคำม (Threat)  
O1 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน แนวพระราชด าริ และโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชด าริต่าง ๆ ถือเป็นต้นแบบความส าเร็จ เพ่ือเรียนรู้และน ามา
ประยุกต์เป็นแนวทางการด าเนินงานขององค์กร 

O2 ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ เช่น ยุทธศาสตรช์าต ิแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นต้น ท าให้องค์กรมีเป้าหมาย          
การด าเนินงานที่ชัดเจน 

O3 นโยบายของรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยท าให้องค์กรมีทิศทาง          
การด าเนินงานที่ชดเจน 

O4 กระแสการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล (Digital Transformation) เป็นโอกาสให้องค์กรมี
การพัฒนารูปแบบการด าเนินงานขององค์กร 

O5 การประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรและภาคีเครือข่ายในเชิงพื้นที่ท าให้องค์กร
ได้รับความร่วมมือสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร 

T1 การเกิดภัยพิบตัิทางธรรมชาติ ภัยที่เกิดจากมนุษย์ และส่งผลต่อการปรับทิศทาง        
การด าเนินงานขององค์กรให้สอดรับกับสถานการณ์ดังกล่าว 

T2 สภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยทั้งในระดับประเทศและระดับโลกส่งผลกระทบต่อการ
เติบโตของเศรษฐกิจเพ่ือตอบสนองต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 

T3 การขยายตัวของเขตเมืองที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่และความเสื่อมโทรม          
ของสิ่งแวดล้อม 

T4 การเปลี่ยนผ่านโครงสร้างประชากรสู่การเป็นสังคมสูงวัยส่งผลต่อบทบาทภารกิจ   
ขององค์กรให้สอดรับกัลป์สถานการณ์ดังกล่าว 

T5 สังคมพหุลักษณ์ (Plural Society) ที่มีความหลากหลายทางความคิดของคน              
ในสังคมส่งผลต่อการด าเนินงานขององค์กรให้ตอบสนองความต้องการของทุกฝ่าย
อย่างเหมาะสม 
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จุดแข็ง 
(Strength) 

จุดอ่อน 
(Weakness) 

 
 

โอกาส 
(Opportunity) 

SO กลยุทธ์เชิงรุก 
S3,S5,O1,O2,O3 : กลยุทธ์ที่ 2.1 ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
                                     โดยการส่งเสริมสวัสดิการของรัฐ 
S3,S5,O1,O5        : กลยุทธ์ที่ 2.2 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                                         แบบชี้เป้าด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
S1,S2,S3,S5,O1,       : กลยุทธ์ที่ 2.3 : สร้างชุมชนเข้มแข็งด้วย  
         ภาคีเครือข่าย 
S3,S5,O2,O3  : กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

ตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
S4,S6,O4              : กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาระบบที่ดินและแผนที ่

แห่งชาติ 
 

WO กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
W1,W3,W4,W5,O2,O3,O4,O5      : กลยุทธ์ที่ 4.1 ยกระดับเป็นองค์กร 

ที่มีขีดความสามารถสูง 
W1,W2,W3,W4,W5,O2,O3,O4,       : กลยุทธ์ที่ 4.2 บริหารจัดการเชิง 

พ้ืนที่ให้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
W1,W2,W3,W4,W5,W6,O2,O3,O4 : กลยุทธ์ที่ 4.3 เพ่ิมประสิทธิภาพ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
W3,W5,O2,                              : กลยุทธ์ที่ 4.4 ส่งเสริมการบริหารงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

ภัยคุกคาม 
(Threat) 

ST กลยุทธ์เชิงป้องกัน 
S3,T5                      : กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมการปกครองในระบอบ 
                                               ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
S1,S2,S5,T1,T2,T3          : กลยุทธ์ที่ 1.2 รักษาความสงบเรียบร้อย  
                             และการรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
S1,S2,S9,T1           : กลยุทธ์ที่ 1.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                                
S1,S2,S4,S5,S6,T1          : กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
                                    และลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย 

WT กลยุทธ์เชิงรับ 
W1,W2,W5,T1,T2,T3,T4 : กลยุทธ์ที่ 3.1 : พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่และ 

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
W1,W3,W5,T1,T2          : กลยุทธ์ที่ 3.3 ยกระดับการบริหารจัดการน้ า 

ทั้งระบบ 
 

INTERNAL  
FACTORS EXTERNAL  

FACTORS 

2.2 กำรวิเครำะห์ TOWS Matrix 
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– ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ ๓  
ทิศทางของ

กระทรวงมหาดไทย         
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ประชำชนมีคุณภำพชวีิตที่ดี ชุมชนเขม้แข็ง เมืองน่ำอยู่อย่ำงย่ังยืน  
บนฐำนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

๑. รักษำควำมสงบเรียบร้อย ควำมปลอดภัย และควำมมั่นคงภำยใน 
๒. เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจฐำนรำก 
๓. ส่งเสริมกำรพัฒนำเมืองและโครงสร้ำงพื้นฐำน 
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรบริหำรรำชกำรในระดับพื้นที่ 

            
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑. ประชำชนมีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และสังคมสงบสุข 
๒. ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดีและชุมชนเข้มแข็ง 
๓. ภมูิภำค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และได้รับ 

กำรพัฒนำอย่ำงสมดุล 
๔. องค์กรสมรรถนะสูง ตอบโจทย์ประชำชน ยึดหลักธรรมำภิบำล 
 

๓.๑ วิสัยทัศน์  

๓.๒ พันธกิจ 
 

  การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงภายใน 

๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร ์
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ ให้เติบโต 
                                    อย่างสมดุล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม สร้างความเข้มแข็ง 
                                    ของชุมชน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

๓.๔ เป้าหมาย 
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ประเด็น

ยุทธศำสตร ์
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศำสตร ์

ค่ำเป้ำหมำยรำยไตรมำส ปี ๒๕๖๘ หน่วยงำนรับผิดชอบ 
ไตรมำสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๗) 
ไตรมำสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๘) 
ไตรมำสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๘) 
ไตรมำสที่ ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 6๘) 
รวมปี ๒๕๖๘ 

 (ต.ค.6๗-ก.ย. ๖๘) หลัก สนับสนุน 

๑. กำร
เสริมสร้ำง     
ควำมสงบ
เรียบร้อย 
และควำม
ม่ันคงภำยใน 
 

๑.๑ ส่งเสริมการ
ปกครองใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย 
อันมีพระมหา 
กษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1.1.1  ร้อยละ
ความส าเร็จของ 
การด าเนินงาน 
สร้างหมู่บ้าน 
ให้มีความเข้มแข็ง
ตามวิถีแบบ
ประชาธิปไตย 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 ร้อยละ 20 ร้อยละ 80 ปค. ทุกหน่วยงาน 
 

๑.2 รักษา 
ความสงบ
เรียบร้อยและการ
รับมือ 
ภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

1.2.1 จ านวนครั้งใน
การปฏิบัติภารกิจ
ของสมาชิกกองอาสา
รักษาดินแดน 
ที่เก่ียวข้องกับ 
การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและ 
รักษาความมั่นคง 

210,000 
ครั้ง 

210,000 
ครั้ง 

210,000 
ครั้ง 

210,000 
ครั้ง 

840,000 
ครั้ง 

ปค. สป.มท./ 
ทด./พช./ 
สถ./ยผ. 

1.3 ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา     
ยาเสพติด       
ในระดับพ้ืนที่ 

1.3.1 ร้อยละของ
หมู่บ้าน/ชุมชนที่ผ่าน
การประเมินสภาพ
ปัญหายาเสพติด
ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน 

- - - ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ปค. สป.มท./สถ./
พช. 

๓.๕ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเชงิยุทธศาสตร์ และค่าเปา้หมาย 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายป ี(พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหาดไทย 
๑๔ 

ประเด็น
ยุทธศำสตร ์

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศำสตร ์
ค่ำเป้ำหมำยรำยไตรมำส ปี ๒๕๖๘ หน่วยงำนรับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๗) 

ไตรมำสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๘) 

ไตรมำสที่ ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๘) 

ไตรมำสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 6๘) 

รวมปี ๒๕๖๘ 
 (ต.ค.6๗-ก.ย. ๖๘) หลัก สนับสนุน 

 1.3.2 ร้อยละของ
จ านวนผู้ขอรับความ
ช่วยเหลือในศูนย์
ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม
ได้รับการช่วยเหลือ 
 

- - - ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

สป.มท. ปค./สถ./พช. 

๑.4 พัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการ 
และลดความเสี่ยง
จากสาธารณภัย 
 

1.4.1 ร้อยละ
ความส าเร็จ 
ในการเตรียม 
ความพร้อมรับมือ 
สาธารณภัย 
 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 5๐ ร้อยละ ๗5 ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ปภ. สป.มท./ 
ปค./สถ./ 
ยผ./กฟน./ 

กฟภ./ 
กปน./กปภ. 

1.4.2 ดชันีการ
รับมือกับภัยพิบัติ 
ทางน้ า 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๔๐ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐ 

ปภ. กปน./กปภ./
สถ. 

๒. กำรลด
ควำมเหลื่อม
ล้ ำทำงสังคม  
สร้ำงควำม
เข้มแข็ง 
ของชุมชน 
และพัฒนำ

๒.๑ ลดความ
เหลื่อมล้ าทาง
สังคมโดยการ
ส่งเสริมสวัสดิการ
ของรัฐ 
 

2.1.1 ร้อยละของ
ประชาชกลุ่ม
เป้าหมายที่เข้าถึง
สวัสดิการของรัฐ 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

สถ. สป.มท./พช./
ปค./ทด./ 

กทม. 

2.2 ยกระดับ
คุณภาพชีวิตของ

2.2.1 ร้อยละของ
ครัวเรือนยากจน

- - - ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 

พช. สป.มท. 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายป ี(พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหาดไทย 
๑๕ 

ประเด็น
ยุทธศำสตร ์

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศำสตร ์
ค่ำเป้ำหมำยรำยไตรมำส ปี ๒๕๖๘ หน่วยงำนรับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๗) 

ไตรมำสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๘) 

ไตรมำสที่ ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๘) 

ไตรมำสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 6๘) 

รวมปี ๒๕๖๘ 
 (ต.ค.6๗-ก.ย. ๖๘) หลัก สนับสนุน 

เศรษฐกิจ 
ฐำนรำก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประชาชนแบบชี้
เป้าด้วยหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าหมายที่มีรายได้
ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 
คงเหลือ

๒.3 สร้างชุมชน
เข้มแข็งด้วยภาคี
เครือข่าย 

2.3.1 จ านวนต าบล
ที่มีการบูรณาการ
แผนพัฒนาต าบล 

- - - 7,036 
ต าบล 

7,036 
ต าบล 

พช. สป.มท./ปค./
ทด./สถ./ 

กทม. 

2.3.2 ร้อยละของ
ต าบลที่มีการ 
บูรณาการ
แผนพัฒนาต าบล
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อการ
บริหารจัดการชุมชน
ได้  

- - - ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

พช. สป.มท./ปค./
ทด./สถ./ 

กทม. 

2.3.3 จ านวน
หมู่บ้านที่ได้รับการ
พัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - 755 
หมู่บ้าน  

755 
หมู่บ้าน  

พช. สป.มท./ปค./
ทด./สถ./ 

กทม. 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายป ี(พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหาดไทย 
๑๖ 

ประเด็น
ยุทธศำสตร ์

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศำสตร ์
ค่ำเป้ำหมำยรำยไตรมำส ปี ๒๕๖๘ หน่วยงำนรับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๗) 

ไตรมำสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๘) 

ไตรมำสที่ ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๘) 

ไตรมำสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 6๘) 

รวมปี ๒๕๖๘ 
 (ต.ค.6๗-ก.ย. ๖๘) หลัก สนับสนุน 

2.3.4 หมู่บ้านที่
ได้รับการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสุขมวลรวม
เพ่ิมข้ึน 

- - - รอ้ยละ 90 ร้อยละ 90 พช. สป.มท./ปค./
ทด./สถ./ 

กทม. 

2.4 พัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก     
ตามแนวการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

2.4.1 ร้อยละของ
รายได้จากการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

- - - ร้อยละ 4 ร้อยละ 4 พช. สถ./อต./กทม. 

๓. กำรพัฒนำ
ภูมิภำค เมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ  
ให้เติบโต 
อย่ำงสมดุล 
 
 

๓.๑ พัฒนา 
ให้เป็นเมืองน่าอยู่
และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

3.1.1 ร้อยละของ
ประชาชนที่ได้รับ
ประโยชน์จากการ
ยกระดับ 
การพัฒนาเมือง 
 

- - - ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ยผ. สป.มท./ปค. 
สถ./ทด./ 

กฟน./กฟภ./ 
กปน./กปภ./

กทม./ 
เมืองพัทยา 

3.1.2 ร้อยละของ
ปริมาณขยะมูลฝอยที่
ไดร้ับการจัดการ 
อย่างถูกต้อง 
 

- - - ร้อยละ 76 ร้อยละ 76 สถ. 
 
 

 

ปค./ยผ./อจน./
กทม./ 

เมืองพัทยา 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายป ี(พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหาดไทย 
๑๗ 

ประเด็น
ยุทธศำสตร ์

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศำสตร ์
ค่ำเป้ำหมำยรำยไตรมำส ปี ๒๕๖๘ หน่วยงำนรับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๗) 

ไตรมำสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๘) 

ไตรมำสที่ ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๘) 

ไตรมำสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 6๘) 

รวมปี ๒๕๖๘ 
 (ต.ค.6๗-ก.ย. ๖๘) หลัก สนับสนุน 

3.1.3 ร้อยละของ
พ้ืนที่สีเขียวในเขต
เมืองและชนบท
เพ่ิมข้ึน 

- - - ร้อยละ 
96.77 

ร้อยละ 
96.77 

สถ. 
 

ยผ./กทม./
เมืองพัทยา 

3.2 พัฒนาระบบ
ที่ดินและแผนที่
แห่งชาติ 

3.2.1 ข้อมูลที่ดิน
และแผนที่ 
รูปแปลงที่ดิน 
มีความครบถ้วน 
และถูกต้อง 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ทด. ยผ. 

๓.๓ ยกระดับการ
บริหารจัดการ 
น้ าทั้งระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๓.๑ ร้อยละของ
ระบบประปาหมู่บ้าน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ผ่าน
เกณฑ์คณุภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

- ร้อยละ 5  - ร้อยละ 10  
 

ร้อยละ 10  
 

สถ. กปน./กปภ. 

๓.๓.2 จ านวน
ครัวเรือนที่ได้รับ
บริการน้ าประปา 
ในเขตนครหลวง 

๑๔,๕๐๒ 
ครัวเรือน 

๑๔,๖๕๑ 
ครัวเรือน 

๑๔,๓๗๕ 
ครัวเรือน 

๑๔,๔๗๒ 
ครัวเรือน 

๕๘,๐๐๐ 
ครัวเรือน 

กปน. กทม. 

3.3.3 ร้อยละของ
พ้ืนทีใ่ห้บริการต่อ
พ้ืนที่รับผิดชอบเขต
นครหลวง 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กปน. กปภ. 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายป ี(พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหาดไทย 
๑๘ 

ประเด็น
ยุทธศำสตร ์

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศำสตร ์
ค่ำเป้ำหมำยรำยไตรมำส ปี ๒๕๖๘ หน่วยงำนรับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๗) 

ไตรมำสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๘) 

ไตรมำสที่ ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๘) 

ไตรมำสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 6๘) 

รวมปี ๒๕๖๘ 
 (ต.ค.6๗-ก.ย. ๖๘) หลัก สนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๓.4 จ านวน
ครัวเรือนที่ได้รับ
บริการน้ าประปา 
ในเขตภูมิภาค 

58,750 
ครัวเรือน 

58,750 
ครัวเรือน 

58,750 
ครัวเรือน 

58,750 
ครัวเรือน 

235,000 
ครัวเรือน 

กปภ. สถ. 

๓.๓.5 ร้อยละของ
คุณภาพน้ าประปา 
ในเขตนครหลวงและ
เขตภูมิภาคได้
มาตรฐาน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

กปน./
กปภ. 

สถ. 

๓.๓.6 จ านวน
หมู่บ้านในพื้นที่
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ได้รับการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ประปา 

76  
หมู่บ้าน 

152 
หมู่บ้าน 

308 
หมู่บ้าน 

384 
หมู่บ้าน  

384 
หมู่บ้าน  

สถ. กปภ. 

๓.๓.7 จ านวนพื้นที่
เป้าหมายที่
ด าเนินการก่อสร้าง
และเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบ
บ าบัดน้ าเสียชุมชน 

- - - 14 แห่ง 14 แห่ง อจน. สถ. 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายป ี(พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหาดไทย 
๑๙ 

ประเด็น
ยุทธศำสตร ์

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศำสตร ์
ค่ำเป้ำหมำยรำยไตรมำส ปี ๒๕๖๘ หน่วยงำนรับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๗) 

ไตรมำสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๘) 

ไตรมำสที่ ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๘) 

ไตรมำสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 6๘) 

รวมปี ๒๕๖๘ 
 (ต.ค.6๗-ก.ย. ๖๘) หลัก สนับสนุน 

4. กำรพัฒนำ
องค์กร 
ให้พร้อมรับ   
ต่อกำร 
เปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.๑ ยกระดับเป็น
องค์กรที่มีขีด
ความ 
สามารถสูง 

4.1.1 ระดับ
ความส าเร็จของการ
ประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 

ระดับ 1-2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 สป.มท. 
 
 

ทุกกรมในสังกัด 
มท. 

 
 

 

4.1.2 ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- - - ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 สป.มท. ทุกหน่วยงานใน
สังกัด มท. 

4.1.3 จ านวนระบบ
สนับสนุนการพัฒนา
องค์กรสู่การท างาน
ด้วยระบบดิจิทัล 

- 1 ระบบ - 2 ระบบ 3 ระบบ สป.มท. ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด มท. 

4.2 บูรณาการ
การบริหารจัดการ          
เชิงพ้ืนที่ให้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง 

4.2.1 ระดับ
ความส าเร็จของการ
บริหารจัดการเชิง
พ้ืนที่ให้มีผลสัมฤทธิ์
สูง 
 

ระดับ 1-2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 สป.มท. ปค./พช./สถ. 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายป ี(พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหาดไทย 
๒๐ 

ประเด็น
ยุทธศำสตร ์

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศำสตร ์
ค่ำเป้ำหมำยรำยไตรมำส ปี ๒๕๖๘ หน่วยงำนรับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๗) 

ไตรมำสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๘) 

ไตรมำสที่ ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๘) 

ไตรมำสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 6๘) 

รวมปี ๒๕๖๘ 
 (ต.ค.6๗-ก.ย. ๖๘) หลัก สนับสนุน 

 
 
 
 
 

4.3 เพ่ิม
ประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๔.๓.๑ ร้อยละของ
การประเมิน
ประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ในภาพรวม 

- - - ร้อยละ 87 
 
 

ร้อยละ 87 
 
 

สถ. เมืองพัทยา 

4.4 ส่งเสริมการ
บริหารงาน 
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

4.4.1 ร้อยละของ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวง 
มหาดไทย 

- - - ร้อยละ 89 ร้อยละ 89 สป.มท. ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด มท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายป ี(พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหาดไทย 
๒๑ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๖ แผนท่ีความเชื่อมโยง 
 
 

 

 

  

ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

 

 

แผนปฏิบัติ 

ราชการกระทรวง 

มหาดไทย 

 

ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย 

๑. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย 

และความม่ันคงภายใน 

๒. การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

ของชุมชน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
 

๓. การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนที่
เศรษฐกิจ ให้เติบโตอย่างสมดุล 

๔. การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับ 

ต่อการเปลี่ยนแปลง 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายป ี(พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหาดไทย 
๒๒ 

                              
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓  

๓. ไทยเป็น
ฐาน 

การผลิต
ยานยนต ์
ไฟฟ้าที่
ส าคัญ 

ของโลก 

๔. ไทย
เป็น

ศูนย์กลาง 
ทาง

การแพทย ์
และ

สุขภาพ 
มูลค่าสูง 

๕. ไทยเป็น
ประตู 
กำรค้ำ  

กำรลงทุน 
และ

ยุทธศำสตร ์
ทำง        

โลจิสติกส์ 
ที่ส ำคัญ

ของภูมิภำค 
 

๖. ไทยเป็น
ศูนย์กลาง 
ด้านดิจิทัล 

และ 
อุตสาห 
กรรม 
อิเล็ก 

ทรอนิกส์
อัจฉริยะ 

ของ
อาเซียน 

๙. ไทยมี
ความยากจน 
ข้ามรุ่นลดลง 
และคนไทย

ทุกคน 
มีความ

คุ้มครองทาง
สังคม 

ที่เพียงพอ 
เหมาะสม 

๗. ไทยมี
วิสาหกิจ 
ขนาดกลาง

และ 
ขนาดย่อม 
ที่เข้มแข็ง  
มีศักยภาพ

สูง 
และสามารถ
แข่งขันได ้

๘. ไทยมี
พื้นที่ 

และเมือง
อัจฉริยะ 
ที่น่าอยู่ 

ปลอดภยั 
เติบโตได้

อย่างยั่งยืน 

๑๐. ไทยมี
เศรษฐกิจ
หมุนเวียน
และสังคม
คาร์บอนต่ า 

๒. ไทยเป็น
จุดหมาย
ของการ
ท่องเที่ยว 

ที่เน้น
คุณภาพ 
และความ

ยั่งยืน 

๑. ไทยเป็น
ประเทศ 

ชั้นน าด้าน
สินค้า

เกษตรและ
เกษตร 
แปรรปู
มูลค่าสูง 

11. ไทย
สำมำรถลด
ควำมเสี่ยง 

และ
ผลกระทบ 
จำกภัย

ธรรมชำติ 
และกำร

เปลี่ยนแปลง 
สภำพ

ภูมิอำกำศ 

12. ไทยมี
ก ำลังคน

สมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้

อย่ำง
ต่อเนื่อง 

ตอบโจทย์
กำรพัฒนำ 
แห่งอนำคต 

13. ไทยมี
ภำครัฐที่
ทันสมัย มี

ประสิทธิภำพ 
และตอบ
โจทย์

ประชำชน 

ความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย 

แผนปฏิบัติ 

ราชการกระทรวง 

มหาดไทย 

 

๑. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย 

และความม่ันคงภายใน 

๒. การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

ของชุมชน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

 

๓. การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนที่
เศรษฐกิจ ให้เติบโตอย่างสมดุล 

๔. การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับ 

ต่อการเปลี่ยนแปลง 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายป ี(พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหาดไทย 
๒๓ 

 
 
                                                                                                                         
  
                                                                                                                               
                                                             
                                                                                        
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติ 

ราชการกระทรวง 

มหาดไทย 

 

๑. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย 

และความม่ันคงภายใน 

๒. การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

ของชุมชน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
 

๓. การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนที่
เศรษฐกิจ ให้เติบโตอย่างสมดุล 

๔. การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับ 

ต่อการเปลี่ยนแปลง 

ความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย 

๑. กำรเสรมิสร้ำง
ควำมมั่นคงของ
สถำบันหลัก 
ของชำติ 

2. กำรปกป้องอธิปไตย
และผลประโยชน์ 
ของชำติ และกำร
พัฒนำศักยภำพกำร
ป้องกันประเทศ 

3. กำรรักษำ 
ควำมมั่นคงและ
ผลประโยชน์ของชำติ
พื้นท่ีชำยแดน 

4. กำรรักษำ 
ควำมมั่นคงและ
ผลประโยชน์ 
ของชำติทำงทะเล 

5. กำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำ
จังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ 

6. กำรบรหิำรจดักำร
ผูห้ลบหนีเข้ำเมือง
และผู้โยกยำ้ยถิน่
ฐำนแบบไม่ปกต ิ

7. กำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำ
กำรค้ำมนุษย ์

8. กำรป้องกัน 
ปรำบปรำม           
และแก้ไขปัญหำ
ยำเสพติด 

9. กำรป้องกัน
และบรรเทำ        
สำธำรณภัย 

12. กำรสร้ำง 
ดุลยภำพระหว่ำง
ประเทศ 

13. กำรบริหำร
จัดกำรภำวะฉุกเฉิน
ด้ำนสำธำรณสุขและ
โรคติดต่ออุบัติใหม่ 

14. กำรพัฒนำศักยภำพ
กำรเตรียมพร้อม
แห่งชำติและกำร
บริหำรจัดกำร
วิกฤตกำรณ์
ระดับชำติ 

15. กำรพัฒนำ
ระบบข่ำวกรอง
แห่งชำติ 

16. กำรบูรณำ
กำรข้อมูลด้ำน
ควำมมั่นคง 

17. กำรเสริมสร้ำง
ควำมมั่นคง 
เชิงพื้นที ่

11. กำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำ
กำรก่อกำรร้ำย 

10. กำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำ
ควำมมั่นคง 
ทำงไซเบอร์ 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายป ี(พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหาดไทย 
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๓. นโยบายด้าน
การพัฒนาคนไทย

ทุกช่วงวัย 

๔. นโยบาย 
ด้านการสร้าง
ความยั่งยืน 

ของทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 

๕. นโยบำย 
ด้ำนกำรพัฒนำ

กำรเมืองในระบอบ
ประชำธปิไตย 

๖. นโยบาย 
ด้านภูมิรัฐศาสตร์
ระหว่างประเทศ 

๗. นโยบาย
เกี่ยวกับ 

สถาบันหลัก 
ของชาติ 

นโยบาย 

๒. นโยบาย 
ด้านการ 

เพ่ิม
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

๑. นโยบาย
เร่งด่วน 

แผนปฏิบัติ 

ราชการกระทรวง 

มหาดไทย 

 

ความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายที่คณะรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร ชินวัตร แถลงต่อรัฐสภา และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย 

๑. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย 

และความม่ันคงภายใน 

๒. การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

ของชุมชน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

 

๓. การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนที่
เศรษฐกิจ ให้เติบโตอย่างสมดุล 

๔. การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับ 

ต่อการเปลี่ยนแปลง 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายป ี(พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหาดไทย 
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๕. น้ าดื่มสะอาด
บริการประชาชน 

นโยบาย ๒. การป้องกัน    
และแก้ไขปัญหา    

ยาเสพติด 

๑. การจัดระเบียบ
สังคม ปราบปราม    

ผู้มีอิทธิพล 

แผนปฏิบัติ 

ราชการกระทรวง 

มหาดไทย 

 

ความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายส าคัญของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย 

๑. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย 

และความม่ันคงภายใน 

๒. การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

ของชุมชน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

 

๓. การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนที่
เศรษฐกิจ ให้เติบโตอย่างสมดุล 

๔. การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับ 

ต่อการเปลี่ยนแปลง 

๓. การสร้างอาชีพ 
เพิ่มรายได้            

ให้ประชาชน 

๔. การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวชุมชน   

สร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายป ี(พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหาดไทย 
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เป้าหมาย 
การพัฒนา 
ที่ย่ังยืน  
(SDGs) 

แผนปฏิบัติ 

ราชการกระทรวง 

มหาดไทย 

 

ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย 

๑. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย 

และความม่ันคงภายใน 

๒. การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

ของชุมชน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

 

๓. การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนที่
เศรษฐกิจ ให้เติบโตอย่างสมดุล 

๔. การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับ 

ต่อการเปลี่ยนแปลง 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายป ี(พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหาดไทย 
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 3.7 (ร่ำง) กรอบแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖8) ของกระทรวงมหำดไทย 

 

 

ประชำชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง เมืองน่าอยู่อย่างย่ังยืน บนฐานหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิส
ัยท

ัศน
์ 

๑. รักษาความสงบเรยีบร้อย ความปลอดภัย  
และความมั่นคงภายใน 

๔. ส่งเสริมและสนบัสนนุการบริหารราชการ 
ในระดับพ้ืนที่ 

๒. เสริมสรา้งความเขม้แข็งของชุมชน 
และเศรษฐกิจฐานราก พัน

ธกิ
จ ๓. ส่งเสรมิการพัฒนาเมืองและโครงสร้าง

พื้นฐาน 
๔. ส่งเสรมิและสนับสนุนการบริหารราชการ 

ในระดับพื้นที ่

๑. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย 
และความมั่นคงภายใน 

๒. การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ปร

ะเด
็น

ยุท
ธศ

ำส
ตร์

 

๓. กำรพัฒนำภูมภิำค เมือง และพื้นที่
เศรษฐกิจให้เตบิโตอย่ำงสมดุล 

4. กำรพัฒนำองคก์ร 
ให้พร้อมรบัต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

๑. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
และสังคมสงบสุข 

๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
และชุมชนเข้มแข็ง เป

้ำห
มำ

ย 3. ภูมิภำค เมือง และพื้นที่เศรษฐกจิ มีควำมสำมำรถ 
ในกำรแข่งขัน และได้รบักำรพัฒนำอยำ่งสมดุล 

4. องคก์รสมรรถนะสูง ตอบโจทยป์ระชำชน  
ยึดหลกัธรรมำภบิำล 

กล
ยุท

ธ์ 

      
3.2 พัฒนำ

ระบบท่ีดินและ
แผนท่ีแห่งชำติ 

  
3.1 พัฒนำ 

ให้เป็นเมืองน่ำอยู ่
และเป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อม 

  
3.3 ยกระดับ 
กำรบริหำร
จัดกำรน้ ำ 
ท้ังระบบ 

    
4.1 ยกระดับ 
เป็นองค์กร 

ท่ีมีขีดควำมสำมำรถสูง 
  
4.3 เพิ่ม

ประสิทธิภำพของ
องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
  

4.4 ส่งเสริม 
กำรบริหำรงำน 

ตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล 

ตัว
ชี้วั

ด 
เชิ

งย
ุทธ

ศำ
สต

ร์  ระดับความส าเร็จของการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 

 ร้อยละความส าเร็จของการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 จ านวนระบบสนับสนุนการพัฒนาองค์กร
สู่การท างานดว้ยระบบดิจิทัล 
 

 

 ร้อยละของประชาชนที่ได้รับ
ประโยชน์จากการยกระดับการ
พัฒนาเมือง 

 ร้อยละของปริมาณขยะ 
มูลฝอยที่ได้รับการจัดการ
อย่างถูกต้อง 

 ร้อยละของพ้ืนที่สีเขียวในเขต
เมืองและชนบทเพ่ิมขึ้น 

 

แน
วท

ำง
กำ

รพ
ัฒ

นำ
 

 จัดระเบียบสังคม 
ปรำบปรำมผู้มีอิทธิพล 

 เพิ่มขีดความสามารถใน
การรกัษาความสงบ
เรียบร้อยและความม่ันคง
ภายใน 

 บริหารจัดการดา้นงาน
ทะเบียน เพื่อเสริมสรา้ง
ความม่ันคงภายใน 

 สนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
และความม่ันคงชายแดน 

 เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพในการป้องกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 

 
 

 ป้องกันและแก้ไขปญัหำ
ยำเสพติด 

 ส่งเสริมให้ครัวเรือนและชุมชน
สร้างรายได้จากพลังงานสะอาด 

 อ านวยความสะดวกและดูแล
ความปลอดภัยนักท่องเที่ยว 

 พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษและ
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

 พัฒนาผังเมืองให้ตรงตามความ
ต้องการของพ้ืนที่และชุมชน 

 พัฒนาพ้ืนที่ตามผังเมือง 
 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ระบบสาธารณูปโภค เมือง 
และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

 จัดการขยะด้วยโมเดล 
Circular Economy 
 

 พัฒนาฐานข้อมูลที่ดินและ
แผนที่รูปแปลงที่ดินให้
เป็นระบบมาตรฐาน
เดียวกัน 

 ขับเคลื่อนการจัดรูปที่ดิน
เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  

 ส่งเสริมน้ ำดื่ม
สะอำดบริกำร
ประชำชน 

 เพิ่มขีดความสามารถ
การบริหารจัดการน้ า
โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน/ท้องถิ่น 

 จัดการน้ าเสียด้วย
โมเดล Circular 
Economy 

 บูรณาการประสาน 
แผนพัฒนาพืน้ท่ี (One 
Plan) 

 เสริมสร้างความ
ร่วมมือภาคเอกชน  

 แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนเร่งด่วนของ
ประชาชนในระดับ
พื้นท่ี 

 ลดค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ้าและน้ ามัน
ของส่วนราชการ 
 บริการประชาชนแบบ One Stop Service และ

น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการบริการประชาชน 
 ยกระดับกระบวนการท างานในองค์กร 

ให้สอดคล้องกับระบบราชการ 4.0  
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานของศูนย์

ด ารงธรรม 
 ประชาสัมพันธ์เชิงรุก/สร้างการรับรู้สู่

ชุมชน/การข่าว 
 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และ

สมรรถนะท่ีเหมาะสม 

 สนับสนุน 
การบริหารงาน
ขององค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
ในการจัดบริการ
สาธารณะ 

 พัฒนาการบริหาร
องค์กรด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 ยกระดับการ

ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตขององค์กร 
 พัฒนาระบบ

สนับสนุน 
การตรวจราชการ 
 

๔.๒ บูรณำกำร 
กำรบริหำรจัดกำร 

เชิงพื้นที่ให้มี 
ผลสัมฤทธิ์สูง 

 ข้อมูลที่ดินและ
แผนที่รูปแปลง
ที่ดินมีความ
ครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

 ร้อยละของระบบประปาหมู่บ้านของ อปท. ท่ี
ผ่านเกณฑ์คุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

 จ านวนครัวเรือนท่ีได้รับบริการน้ าประปา 
ในเขตนครหลวง 

 ร้อยละของพื้นท่ีให้บริการต่อพื้นท่ีรับผิดชอบ
เขตนครหลวง 

 จ านวนครัวเรือนท่ีได้รับบริการน้ าประปา 
ในเขตภูมิภาค 

 ร้อยละของคุณภาพน้ าประปา 
ในเขตนครหลวงและเขตภูมิภาคได้มาตรฐาน 

 จ านวนหมู่บ้านในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีได้รับการเพิ่มประสิทธิภาพประปา 

 จ านวนพื้นท่ีเป้าหมายท่ีด าเนินการก่อสร้าง
และเพิ่มประสิทธิภาพระบบบ าบัดน้ าเสียชุมชน 

 ระดับความส าเร็จของ
การบริหารจัดการเชิง
พ้ืนที่ให้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

 ร้อยละของการ
ประเมิน
ประสิทธิภาพ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ในภาพรวม 

 ร้อยละของคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวง 
มหาดไทย 

โค
รง

กำ
รส

 ำคั
ญ

 

 โครงการปลูกจิตส านึกรัก
สามัคคีและส่งเสริมความ
ปรองดองของคนในชาติ 

 โครงการขับเคลื่อน
นโยบายรัฐบาลผ่านกลไก
หมู่บ้าน 

 การเสริมสร้างเครือข่าย
สื่อสารเพ่ือความมั่นคง 

 โครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซม และ
ดูแลบ ารุงรักษา อาคาร
ราชการ 

 โครงการผลิตและเผยแพร่
ส่ือประชาสัมพันธ์
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
และแนวทางการด าเนิน
ชีวิตตามแนวพระราชด าริ 

 โครงการจัดการฐานข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาชุมชน 

 โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาพ้ืนที่ตามแนว
พระราชด าริและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 โครงการจัดหาระบบวิทยุสื่อสารข่ายบงัคับบญัชา
กระทรวงมหาดไทย 

 โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ใหบ้ริการ
ประชาชนด้านทะเบียนและบัตรประจ าตัว
ประชาชน 

 โครงการพัฒนาให้บรกิารทะเบียน บัตรประจ าตัว
ประชาชนและข้อมูลสารสนเทศ 

 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย์ด ารงธรรม
อ าเภอ 

 โครงการสนับสนุนการให้บริการด้านการรงัวัด
ส านักงานที่ดินทั่วประเทศ 

 โครงการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการของส านักงานที่ดิน 

 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการของ
ส านักงานที่ดินเพื่อรองรับส านักงานที่ดิน
อิเล็กทรอนิกส ์

 โครงการพัฒนาศกัยภาพดา้นงานรงัวัดเพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

 โครงการสร้างเครื่องมือและแพลตฟอร์มกลาง 

 โครงการพัฒนาพื้นท่ีตามผังเมือง 

 โครงการวางและสนับสนุนด้านการผังเมือง 

 โครงการพัฒนาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 โครงการพัฒนาพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 

 โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
เขตเศรษฐกิจพิเศษและระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการเพื่อ
สร้างความม่ันคงในพื้นท่ี EEC 

 โครงการสนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

 โครงการท่ีดินท่ีได้รับการจัดรูปเพื่อพัฒนา 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการมลพิษและ
ส่ิงแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 โครงการร้ือย้ายท่อประปาเดิมและวางท่อ
ประปาใหม่ทดแทน เพือ่รองรับงาน
ก่อสร้างรถไฟฟ้าความเร็วสูงเช่ือม
สนามบิน 

 โครงการขับเคลื่อนแผนงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ใน
บทบาทของฝ่ายปกครอง 

 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงาน
ข่าวกรอง 

 โครงการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 โครงการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรม
ที่เข้มแข็งและเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 

 โครงการขับเคลื่อนแผนบริหาร
จัดการชายแดนด้านความมั่นคง 

 โครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกัน
ตลิ่งเพื่อป้องกันการสูญเสีย
ดินแดนของประเทศ 

 โครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกัน
ตลิ่งริมแมน่้ าภายในประเทศ 

 โครงการขับเคลื่อนความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

 โครงการขับเคลื่อนแผนบริหาร
จัดการชายแดนด้านความมั่นคง 

 โครงการพัฒนาตามศักยภาพ
ของพื้นที ่
 

 โครงการความร่วมมือระหว่าง
กระทรวงมหาดไทย โดยกรม
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
กับกองทัพบกในการจัดหา
อากาศยานปีกหมนุ 
(Helicopter) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหา
สาธารณภัย 

 การเตรยีมความพร้อมรบัมือ
จากสาธารณภัยให้มี
ประสิทธิภาพและมมีาตรฐาน 

 การป้องกันและลดผลกระทบ 

 โครงการเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการ
บริหารจัดการชุมชน 

 

 โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน 

 โครงการเสริมสร้างความ
มั่นคงทางอาชีพและรายได ้

 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ฐานราก การผลิต การตลาด
และการจ าหน่าย 

 โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเช่ือมโยงภูมิภาค 

 โครงการพัฒนาฐานข้อมูล
ด้านทีด่ินเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการพัฒนา
ประเทศ 

 โครงการรังวัดออกแบบ
และตรวจสอบหนังสือ
ส าคัญส าหรับที่หลวงและ
ควบคุมคุ้มครองที่ดินของ
รัฐ 

 

 โครงการป้องกันน้ าท่วมใน
พื้นที่ชุมชน 

 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการน้ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

 แผนงานวางท่อประปา
รองรับการขยายตัวของ
ชุมชนเมือง 

 แผนน้ าประปาปลอดภยั 

 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบประปาเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบประปาหมูบ่้าน 

 โครงการจัดการน้ าเสยี 

 โครงการปรับปรุง ฟืน้ฟูและ
บริหารจัดการคุณภาพน้ า 

 

 โครงการการขับเคลือ่น
แผนพัฒนาพื้นที ่

 โครงการสนับสนุนการบูร
ณาการงานในพื้นที่เพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารราชการ 

 การสนับสนุนการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
เร่งด่วนของประชาชน 
ในระดับพื้นที่/นโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล 

 โครงการความร่ วมมือ
ภาครัฐและเอกชนในการ
เสริมศักยภาพการพัฒนา
พัฒนาเศรษฐกิจภาคกลุ่ม
จังหวัด และจังหวัด 

 
 
 

 การส่งเสริมการและ
สนับสนุนองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 การถ่ายโอนภารกิจ
ให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 โครงการจัดสรรเงิน
อุดหนุนให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเพื่อ
จัดบริการสาธารณะ
ให้ประชาชน 
 

 โครงการสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมและความ
โปร่งใสให้แก่บคุลากร
ของกระทรวงมหาดไทย 

 โครงการพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพด้วยธรรมาภิ
บาล 

 โครงการยกระดับธรรมาภิ
บาลภาคประชาสังคมใน
ระดับการปกครองท้องที่ 

 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ 

 โครงการพัฒนาก าลังคน
ภาครัฐตามหลักธรรมาภิ
บาล 

 โครงการส่งเสริมพัฒนา
ชุมชนธรรมาภิบาล 

1.1 ส่งเสริมกำร
ปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

 1.2 รักษำควำม
สงบเรียบร้อยและ

กำรรับมือภัย
คุกคำมทุกรูปแบบ 

 1.3 ป้องกันและ
แก้ไขปัญหำ 
ยำเสพติด 

ในระดับพ้ืนท่ี 

 

 1.4 พัฒนำระบบกำร
บริหำรจดักำรและ 
ลดควำมเสีย่งจำก 

สำธำรณภัย 

 
 ร้อยละความส าเร็จ

ของ 
การด าเนินงาน 
สร้างหมู่บ้าน 
ให้มีความเข้มแข็ง
ตามวิถีแบบ
ประชาธิปไตย 

 จ านวนครั้งในการ
ปฏิบัติภารกิจของ
สมาชิก อส.ที่
เก่ียวข้องกับการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยและ 
รักษาความม่ันคง 

 ร้อยละของหมู่บ้าน/
ชุมชนที่ผ่านการประเมิน
สภาพปัญหายาเสพติด
ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน 

 ร้อยละของจ านวนผู้
ขอรับความช่วยเหลือใน
ศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทาง
สังคมได้รับการ
ช่วยเหลือ 

 ร้อยละความส าเร็จ
ในเตรียมความพร้อม
รับมือสาธารณภัย 

 ดัชนีการรับมือกับภัย
พิบัติทางน้ า 
 

 ส่งเสริมให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมและ 
ความเข้าใจใน 
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

 สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์บนพ้ืนฐาน
ความแตกต่างทาง
ความคดิ 

 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
สาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ
และได้มาตรฐาน 

 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร
จัดการสาธารณภัยให้ทันสมัย
โดยเฉพาะการแจ้งเตือนภัย
ล่วงหน้า 

 เตรียมความพร้อมรับมือสาธารณ
ภัยแบบเชิงรุก 

 เสรมิสร้างความเขม้แข็งทุกภาค
ส่วนเพื่อปฏิบัติงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยระดับพืน้ที ่

 เพิ่มขีดความสามารถของภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน ในการเตรียม
ความพร้อมรับมือกับสาธารณภัย
และฟื้นกลบัอย่างยั่งยืน 
(Resilience) 

    
2.4 พัฒนำ

เศรษฐกิจฐำนรำก
ตำมแนวกำร
พัฒนำท่ียั่งยืน 

2.2 ยกระดับ
คุณภำพชีวิตของ

ประชำชนแบบชี้เป้ำ
ด้วยหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 สรำ้งชุมชน 
เข้มแข็ง 

ด้วยภำคีเครือข่ำย  

2.1 ลดควำมเหลื่อม
ล้ ำทำงสังคม  

โดยกำรส่งเสริม
สวัสดิกำรของรัฐ 

 ร้อยละของ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าถึงสวัสดิการ
ของรัฐ 

 ร้อยละของ
ครัวเรือนยากจน
เป้าหมายที่มีรายได้
ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 
คงเหลือ 

 จ านวนต าบลท่ีมีการบูรณาการ
แผนพัฒนาต าบล 

 ร้อยละของต าบลท่ีมีการบูรณาการ
แผนพัฒนาต าบลสามารถน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อการบริหารจัดการ
ชุมชนได้ 

 จ านวนหมู่บ้านท่ีได้รับการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 หมู่บ้านท่ีได้รับการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน 

 ร้อยละของรายได้
จากการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 

 แก้ปัญหาความ
ยากจนแบบชี้เป้า
และพัฒนา 
คนทุกช่วงวัย 

 พัฒนาผู้น าเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

 สร้ำงอำชีพ เพิ่ม
รำยได้ให้ประชำชน 

 ส่งเสริมกำร
ท่องเที่ยวชุมชน 
สร้ำงควำมเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐำน
รำก 

 ส่งเสริมผลิตภัณฑ์
ชุมชนให้เป็น Soft 
Power  

 พัฒนาระบบสาธารณสุข
ปฐมภูมิและเตรียม   
ความพร้อมท้องถิ่นรองรับ
สังคมผู้สูงอายุ 

 จัดที่ดินท ากินและ 
การเดินส ารวจออกโฉนด 

 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการกองทุนชุมชน
และกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

 

 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด โดยกองทุน
แม่ของแผ่นดิน 

 โครงการสนับสนุนการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงมหาดไทย 

 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการวิทยากรกองทนุแม่
ของแผ่นดินเพื่อการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ชุมชนเทศบาลนครและ
เทศบาลเมือง 

 โครงการอบรมสร้างองคค์วามรู้
และความเข้าใจใน
กระบวนการคัดกรองและฟืน้ฟู
สภาพทางสังคมใหแ้ก่ผู้เสพยา
เสพติดขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 โครงการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 
  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ

จัดบริการสาธารณะด้าน
สาธารณสุขของท้องถ่ิน 
 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 โครงการพัฒนาระบบ

การศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 โครงการเดินส ารวจออก

โฉนดที่ดินเพื่อกระขายการ
ถือครองที่ดินอย่างเป็น
ธรรม 
 โครงการจัดที่ดินเพื่อลด

ความเหลื่อมล้ าทางสงัคม  

หน
่วย

งำ
น หน่วยงานหลัก : ปค. 

หน่วยงานสนับสนุน :  
ทุกหน่วยงาน  

หน่วยงานหลัก : ปค.  
หน่วยงานสนับสนุน : สป. 
ทด. พช. สถ. ยผ. 

หน่วยงานหลัก : ปค.   
หน่วยงานสนับสนุน : สป.  
สถ. พช. 

หน่วยงานหลัก : พช.  
หน่วยงานสนับสนุน : 
สป.  

หน่วยงานหลัก : พช.
หน่วยงานสนับสนุน : 
สป. ปค. ทด. สถ. กทม. 

หน่วยงานหลัก : พช. 
หน่วยงานสนับสนุน : สถ. อต. 
กทม. 

หน่วยงานหลัก : ยผ. 
หน่วยงานสนับสนุน : สป. ปค. สถ. ทด. 
กฟน. กฟภ. กปน.  
กปภ.  กทม. เมืองพัทยา  

หน่วยงานหลัก : ทด. 
หน่วยงานสนับสนุน : 
ยผ.  

หน่วยงานหลัก : สถ. 
หน่วยงานสนับสนุน : สป. 
. ปภ. กปน. กปภ. อจน. 
กทม. เมืองพัทยา 

หน่วยงานหลัก : สป. 
หน่วยงานสนับสนุน : ทุกหน่วยงาน  

หน่วยงานหลัก : สป. 
หน่วยงานสนับสนุน : ปค. 
พช. สถ.  
 

หน่วยงานหลัก : สถ. 
หน่วยงานสนับสนุน : 
เมืองพัทยา 

หน่วยงานหลัก : สป. 
หน่วยงานสนับสนุน : 
ทุกหน่วยงาน  

หน่วยงานหลกั : ปภ.   
หน่วยงานสนับสนุน : สป. 
ปค. สถ. ยผ. กฟน. กฟภ. 
กปน. กปภ. 

หน่วยงานหลัก : สถ.  
หน่วยงานสนับสนุน : 
สป. พช. ปค. ทด. กทม.  
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ส่วนที่ 4  
แผนงำน/โครงกำร 

ของกระทรวงมหำดไทย 
 



ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนผู้ได้
ประโยชน์จำกกำรเข้ำร่วม
โครงกำรปลูกฝังจิตส ำนึกรัก
สำมัคคีและเสริมสร้ำงควำม
ปรองดองสมำนฉันท์

- - 5,500 คน 2,740 คน  8,240 คน

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของผู้เข้ำร่วม
โครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในกำรปลูกฝังส ำนึกรักสำมัคคี
และเสริมสร้ำงควำม
ปรองดองสมำนฉันท์ และ
ยินดีน ำองค์ควำมรู้ไปปรับใช้
ในชีวิตประจ ำวัน ไม่น้อยกว่ำ

- - ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

งบประมาณ (ล้านบาท)                     5.8605                     0.6235                     2.9805                     0.6268 10.0913

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 1 1 – 1 กย6 – –

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนกำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ เพ่ือรักษำซ่ึง
สถำบันชำติ ศำสนำ
พระมหำกษัตริย์ และกำร
ปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข

 30 คร้ัง  30 คร้ัง  30 คร้ัง  30 คร้ัง  120 คร้ัง

ตัวช้ีวัด - ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรเสริมสร้ำงเครือข่ำย
ส่ือสำรเพ่ือควำมม่ันคง

 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4 - 5  ระดับ 5

งบประมาณ (ล้านบาท)                     0.7896                     1.6613                     0.0354                     0.0354 2.5217

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 17

ตัวช้ีวัด - ร้อยละควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำนสร้ำง
หมู่บ้ำน
ให้มีควำมเข้มแข็งตำมวิถีชีวิต
แบบประชำธิปไตย

 ร้อยละ 10  ร้อยละ 25  ร้อยละ 25  ร้อยละ 20  ร้อยละ 80

งบประมาณ (ล้านบาท)                     0.9132                     3.0000                     2.3000                     0.7000                       6.9132

ส ำนักงำน
ปลัด

กระทรวง
มหำดไทย

1

2. กำรเสริมสร้ำงเครือข่ำยส่ือสำรเพ่ือ
ควำมม่ันคง

ส ำนักงำน
ปลัด

กระทรวง
มหำดไทย

3. โครงกำรส่งเสริมวิถีชีวิตแบบ
ประชำธิปไตยเพ่ือยกระดับคุณภำพ
ชีวิตของประชำชน

1กรมกำร
ปกครอง

1. โครงกำรปลูกฝังจิตส ำนึกรัก
สำมัคคีและส่งเสริมควำมสำมัคคี
ปรองดองของคนในชำติ

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายใน

กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต

ความสอดคล้องเช่ือมโยง
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

หน่วยงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

– 161 1 – กย42

1 1 9 1 กย.6 –

๑.1 ส่งเสริม
การปกครอง
ในระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ.2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs

กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต

ความสอดคล้องเช่ือมโยง
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

หน่วยงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 1 1 – 1 กย6 – –

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนงำนก่อสร้ำง
ปรับปรุงอำคำรแล้วเสร็จ
ภำยในเวลำและงบประมำณท่ี
ก ำหนด

 1 โครงกำร  1 โครงกำร  1 โครงกำร  1 โครงกำร  1 โครงกำร

ตัวช้ีวัด - ร้อยละงำนก่อสร้ำง
ปรับปรุงอำคำรได้มำตรฐำน
ตำมหลักวิชำกำร

 ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท)                 528.7450                 374.0000                 459.7050                 137.5500                1,500.0000

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 1 1 – 5 กย4 – 16

ตัวช้ีวัด - ร้อยละจ ำนวนใน
กำรผลิตส่ือประชำสัมพันธ์
ต่ำง ๆ ตรงตำมเป้ำหมำยท่ีต้ัง
ไว้

- - -  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท)                           -                         0.1937                     0.1937                     0.3876                       0.7750

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนในกำรขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรชำยแดนด้ำน
ควำมม่ันคง (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของ 31 จังหวัด

 -  -  - 
 ไม่น้อยกว่ำ 

23 เล่มรำยงำน
 ไม่น้อยกว่ำ 

23 เล่มรำยงำน

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนพ้ืนท่ีท่ีมี
ศักยภำพในกำรพัฒนำเป็นจุด
ผ่ำนแดนประเภทต่ำง ๆ  
ได้รับกำรผลักดันเป็นประเด็น
หำรือร่วมกับประเทศเพ่ือน
บ้ำนในกำรพัฒนำเป็นจุดผ่ำน
แดนประเภทต่ำง ๆ

 -  -  - 
 

ไม่น้อยกว่ำ 2 พ้ืนท่ี
 

ไม่น้อยกว่ำ 2 พ้ืนท่ี

งบประมาณ (ล้านบาท)                     2.5745                     0.4995                     1.6122                     0.3595                       5.0457

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 1 2 13 3 5กย – 17

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของกำร
ขับเคล่ือนควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงประเทศจำกกำร
ด ำเนินโครงกำร

 ร้อยละ 20  ร้อยละ 40  ร้อยละ 60  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80

๑.2 รักษา
ความสงบ
เรียบร้อย
และการรับมือ
ภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ

4. โครงกำรก่อสร้ำง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม และดูแลบ ำรุงรักษำ อำคำร
รำชกำร

1

กรม
ส่งเสริม

กำร
ปกครอง
ท้องถ่ิน

5. โครงกำรผลิตและเผยแพร่ส่ือ
ประชำสัมพันธ์กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติและแนวทำงกำรด ำเนินชีวิต
ตำมแนวพระรำชด ำริ

2. โครงกำรขับเคล่ือนควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงประเทศ

ส ำนักงำน
ปลัด

กระทรวง
มหำดไทย

กรมโยธำ
ธิกำร

และผัง
เมือง

1. โครงกำรขับเคล่ือนแผนบริหำร
จัดกำรชำยแดนด้ำนควำมม่ันคง

ส ำนักงำน
ปลัด

กระทรวง
มหำดไทย

161 –– กย531

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ.2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs

กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต

ความสอดคล้องเช่ือมโยง
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

หน่วยงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด - ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรขับเคล่ือน
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4-5  ระดับ 5

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนกิจกรรมท่ี
สนับสนุนกำรขับเคล่ือน
ควำมสัมพันธ์

 1 กิจกรรม  1 กิจกรรม  1 กิจกรรม  1 กิจกรรม  4 กิจกรรม

งบประมาณ (ล้านบาท)                     9.6994                   14.8792                     4.1751                     4.0261                     32.7798

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนกำรให้
สัญชำติไทยแก่กลุ่มเป้ำหมำย  1,375 คน  1,375 คน  1,375 คน  1,375 คน  5,500 คน

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนกำรจัด
ประชุมคณะกรรมกำรท้ัง 3 
คณะ

 3 คร้ัง  3 คร้ัง  3 คร้ัง  3 คร้ัง  12 คร้ัง

งบประมาณ (ล้านบาท)                     5.9278                     9.0534                     4.4022                     4.4022 23.7856

แผนการด าเนินงาน  เม.ย. - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของผู้เข้ำรับ
กำรฝึกอบรมผ่ำนกำรทดสอบ
และผ่ำนกำรฝึกภำคปฏิบัติ  -  -  ร้อยละ 70  ร้อยละ 30  ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท)  -  -                     3.7029                     1.2344                       4.9373

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของชุด
คุ้มครองต ำบล (ชคต.) ใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ท่ี
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินควำม
เข้มแข็ง

 -  -  -  ร้อยละ 75  ร้อยละ 75

งบประมาณ (ล้านบาท)                   21.6001                   21.6002                   21.6002                   21.6002                     86.4007

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนคร้ังในกำร
ปฏิบัติภำรกิจของสมำชิก อส.
 ท่ีเก่ียวข้องกับกำรรักษำ
ควำมสงบเรียบร้อยและรักษำ
ควำมม่ันคง

 210,000 คร้ัง  210,000 คร้ัง  210,000 คร้ัง  210,000 คร้ัง  840,000 คร้ัง

งบประมาณ (ล้านบาท)                 412.9976                 412.9976                 412.9976                 412.9977                1,651.9905

5. โครงกำรรักษำควำมปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชำชน

กรมกำร
ปกครอง

4. โครงกำรยกระดับขีดควำมสำมำรถ
ของบุคลำกรในกำรปรำบปรำมกำรค้ำ
มนุษย์ของชุดปฏิบัติกำรพิเศษฝ่ำย
ปกครองผ่ำนหลักสูตร DOPA 
S.W.A.T.เพ่ือลดผลกระทบต่อกำร
บริหำรประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ
 พ.ศ. 2568

กรมกำร
ปกครอง

2

–

–

1 1 8 17

6. โครงกำรปฏิบัติภำรกิจของสมำชิก
 อส. ท่ีเก่ียวข้องกับกำรรักษำควำม
สงบเรียบร้อย

กรมกำร
ปกครอง

1 1

–

–

16

16

16

11
16

1 1 1 13 7 กย.1

3. โครงกำรด ำเนินกำรด้ำนสัญชำติ
และเร่งรัดกำรให้สถำนะบุคคลตำม
ยุทธศำสตร์กำรจัดกำรปัญหำสถำนะ
และสิทธิของบุคคล

กรมกำร
ปกครอง

1

กย.1

1 8 17 กย.6

1 1 13 6 กย.2

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ.2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs

กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต

ความสอดคล้องเช่ือมโยง
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

หน่วยงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนช้ินข่ำวใน
กำรรำยงำนข่ำวกรองต่อ
ผู้บังคับบัญชำ

 750 คร้ัง  750 คร้ัง  750 คร้ัง  750 คร้ัง  3,000 คร้ัง

งบประมาณ (ล้านบาท)                     0.6258                     0.6258                     0.6258                     0.6258                       2.5032

แผนกำรด ำเนินงำน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนหมู่บ้ำนใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ท่ี
ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ
หมู่บ้ำนละ 20,000 บำทต่อ
เดือน

 1,978 หมู่บ้ำน  1,978 หมู่บ้ำน  1,978 หมู่บ้ำน  1,978 หมู่บ้ำน  7,912 หมู่บ้ำน

งบประมาณ (ล้านบาท)                 107.0120                 107.0120                 107.0120                 107.0120                   428.0480

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 2 1 1 – 5 – 3 16

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนแปลงท่ีดินท่ี
เดินส ำรวจออกโฉนดท่ีดิน
ให้แก่ประชำชน

 3,380 แปลง  5,070 แปลง  5,070 แปลง  2,480 แปลง  16,000 แปลง

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของ
ประชำชนท่ีได้รับกำรออก
โฉนดท่ีดินมีควำมม่ันคงใน
กำรถือครองท่ีดิน ไม่น้อยกว่ำ

- - -  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80

งบประมาณ (ล้านบาท)                   22.0077                   15.8058                   15.8730                   12.5483                     66.2348

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68
1 1 1 11 9 กย3 – 11

ตัวช้ีวัด - ควำมยำวของพ้ืนท่ี
ตล่ิงริมแม่น้ ำภำยในประเทศ 
ท่ีได้รับป้องกัน  181,223 เมตร  181,223 เมตร  181,223 เมตร  181,223 เมตร  181,223 เมตร

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของเข่ือน
ป้องกันตล่ิงท่ีได้รับกำร
ก่อสร้ำงมีคุณภำพและได้รับ
มำตรฐำนตำมหลักวิศวกรรม

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท)              3,456.9670              2,840.4074              5,662.8695              3,344.7466              15,304.9905

9. โครงกำรพัฒนำตำมศักยภำพของ
พ้ืนท่ี

กรมท่ีดิน

7. โครงกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรข่ำว กรมกำร
ปกครอง

10. โครงกำรก่อสร้ำงเข่ือนป้องกัน
ตล่ิงริมแม่น้ ำภำยในประเทศ

กรมโยธำ
ธิกำร

และผัง
เมือง

1 1 1 8 15

8. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ในกำรรักษำ ควำมสงบเรียบร้อยและ
ป้องกันตนเองของประชำชนใน
หมู่บ้ำน จชต.

กรมกำร
ปกครอง

2 1 1 8 17

–

–

16

16

กย.6

กย.6

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ.2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs

กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต

ความสอดคล้องเช่ือมโยง
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

หน่วยงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 1 1 11 9 กย3 – 11

ตัวช้ีวัด - ควำมยำวของพ้ืนท่ี
ตล่ิงแม่น้ ำตำมชำยแดน
ระหว่ำงประเทศและพ้ืนท่ี
ชำยฝ่ังทะเลได้รับกำรป้องกัน
กำรพังทลำย

 30,486 เมตร  30,486 เมตร  30,486 เมตร  30,486 เมตร  30,486 เมตร

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของเข่ือน
ป้องกันตล่ิงท่ีก่อสร้ำงมี
คุณภำพ และได้รับมำตรฐำน
ตำมหลักวิศวกรรม

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท)                 880.6447                 315.3002              1,899.8824                 186.1172                3,281.9445

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 2 1 1 11 5 กย3 – 11/
16

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนพ้ืนท่ีชุมชน
ในจังหวัดชำยแดนภำคใต้
ได้รับกำรพัฒนำโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนให้มีควำมน่ำอยู่ 
ปลอดภัย

 228 แห่ง  228 แห่ง  228 แห่ง  228 แห่ง  228 แห่ง

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนท่ีได้รับกำร
ก่อสร้ำงมีคุณภำพและได้
มำตรฐำนตำมหลักวิศวกรรม

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท)                 249.2485                 507.1675                 562.9160                 188.1899                1,507.5219

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68
2 1 1 – 5 กย4 – 16

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนศูนย์พัฒนำ
เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินท่ีได้รับกำรพัฒนำ
เป็นศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
ต้นแบบวิถีสังคมพหุวัฒนธรรม

-  17 แห่ง - -  17 แห่ง

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนครู/ผู้ดูแลเด็ก
เล็กท่ีได้เข้ำร่วมโครงกำร
แลกเปล่ียนเรียนรู้กำรพัฒนำ
กำรศึกษำปฐมวัยเชิงพหุ
วัฒนธรรมศึกษำ

- -  406 คน  204 คน  610 คน

กรมโยธำ
ธิกำร

และผัง
เมือง

12. โครงกำรพัฒนำศักยภำพของพ้ืนท่ี

กรมโยธำ
ธิกำร

และผัง
เมือง

11. โครงกำรก่อสร้ำงเข่ือนป้องกัน
ตล่ิงเพ่ือป้องกันกำรสูญเสียดินแดน
ของประเทศ

13. โครงกำรพัฒนำสังคมพหุ
วัฒนธรรมท่ีเข้มแข็งและเสริมสร้ำง
กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน

กรม
ส่งเสริม

กำร
ปกครอง
ท้องถ่ิน

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ.2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs

กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต

ความสอดคล้องเช่ือมโยง
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

หน่วยงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนำ
เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ท่ีเข้ำรับกำร
พัฒนำอบรมมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในกำรจัดกำรศึกษำ
ปฐมวัยเชิงพหุวัฒนธรรมศึกษำ

- -  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80

งบประมาณ (ล้านบาท)                     0.5412                     1.7773                     1.2127                     1.2127                       4.7439
แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 2 1 1 – 5 รด8 2 3

ตัวช้ีวัด - ศูนย์อ ำนวยกำร
ป้องกันและปรำบปรำม
ยำเสพติดกระทรวงมหำดไทย 
(ศอ.ปส.มท.) และศูนย์
อ ำนวยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมยำเสพติดจังหวัด 
(ศ.ปส.จ.) สำมำรถขับเคล่ือน
กำรด ำเนินงำนป้องกันและ
แก้ไขปัญหำ
ยำเสพติดได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

 ระดับ 1  ระดับ 2-3  ระดับ 4  ระดับ 5  ระดับ 5

ตัวช้ีวัด - ร้อยละโอนจัดสรร
งบประมำณ

 ร้อยละ 50                             -    ร้อยละ 50                             -    ร้อยละ 100

ตัวช้ีวัด - ร้อยละกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณส ำหรับกำร
ด ำเนินงำนป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติด

 ร้อยละ 32  ร้อยละ 45  ร้อยละ 77  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของผู้เสพยำ
เสพติดท่ีเข้ำสู่กระบวนกำร
ฟ้ืนฟูสภำพทำงสังคมมี
คุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึน

- - -  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 33  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 33

งบประมาณ (ล้านบาท) ๑๔.๒๗๖๕ ๐.๗๑๘๕ ๑๔.๒๗๖๔ ๑๒.๒๑๘๕ ๔๑.๔๘๙๙

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 3 1 1 8 8 กย.1
กย.6

16

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนคร้ังในกำร
ปฏิบัติภำรกิจของสมำชิก อส.
 ท่ีเก่ียวข้องกับกำรรักษำ
ควำมสงบเรียบร้อยและรักษำ
ควำมม่ันคง

 5,724 คร้ัง  5,724 คร้ัง  5,724 คร้ัง  5,724 คร้ัง  22,896 คร้ัง

งบประมาณ (ล้านบาท)                   23.7027                   23.7027                   23.7026                   23.7026                     94.8106

2.  โครงกำรจัดระเบียบสังคมเพ่ือ
ป้องกันปัญหำยำเสพติด โดยชุด
ปฏิบัติกำร
ระดับจังหวัด/อ ำเภอ

กรมกำร
ปกครอง

1. โคงกำรสนับสนุนกำรป้องกัน 
ปรำบปรำม และแก้ไขปัญหำ
ยำเสพติด กระทรวงมหำดไทย

ส ำนักงำน
ปลัด

กระทรวง
มหำดไทย

๑.3 ป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหายาเสพ
ติดในระดับพ้ืนท่ี

1/
2

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ.2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs

กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต

ความสอดคล้องเช่ือมโยง
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

หน่วยงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 3 1 1 8 8 กย.1 2 16

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของหมู่บ้ำน/
ชุมชน ท่ีผ่ำนกำรประเมิน
สภำพปัญหำยำเสพติดระดับ
หมู่บ้ำน/ชุมชน

 -  -  -  ร้อยละ 70  ร้อยละ 70

งบประมาณ (ล้านบาท)                   23.7027                   23.7027                   23.7026                   23.7026                     94.8106

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 2 1 1 – 8 รด8 2 3

ตัวช้ีวัด - หมู่บ้ำนแพ่ระบำด
ยำเสพติด/หมู่บ้ำนต้นกล้ำ
กองทุนแม่ของแผ่นดิน
เป้ำหมำยมีกิจกรรมกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำ
ยำเสพติด

 1,078 หมู่บ้ำน                             -                               -                               -    1,078 หมู่บ้ำน

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของหมู่บ้ำน
แพร่ระบำดยำเสพติด/
หมู่บ้ำนต้นกล้ำกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจและสร้ำง
ภูมิคุ้มกัน
ยำเสพติด

- - -  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80

งบประมาณ (ล้านบาท) ๑๘.๑๕๓๙ ๗.๔๙๕๐ ๑๒.๘๔๓๔                             -   38.4923

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68
2 1 1 – 8 รด8 2 3

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของ
กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในหลักสูตรวิทยำกร
กระบวนกำรกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน แนวทำงกำร
ด ำเนินงำน และกระบวนกำร
จัดต้ังกองทุนแม่ของแผ่นดิน
ในเขตชุมชนเทศบำลนครและ
เทศบำลเมือง

-
 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

- -
 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

กรม
ส่งเสริม

กำร
ปกครอง
ท้องถ่ิน

3. โครงกำรหมู่บ้ำน/ชุมชนท่ีผ่ำนกำร
ประเมินสภำพปัญหำยำเสพติดระดับ
หมู่บ้ำน/ชุมชน

กรมกำร
ปกครอง

4. โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำ
เสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน

กรมกำร
พัฒนำ
ชุมชน

5. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร
วิทยำกรกองทุนแม่ของแผ่นดินเพ่ือ
กำรป้องกันปัญหำยำเสพติดในชุมชน
เขตเทศบำลนครและเทศบำลเมือง

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ.2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs

กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต

ความสอดคล้องเช่ือมโยง
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

หน่วยงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด - เทศบำลนคร/
เทศบำลเมือง มีกำรขับเคล่ือน
ให้ชุมชนจัดต้ังกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน 

-
 ไม่น้อยกว่ำ
100 ชุมชน

- -
 ไม่น้อยกว่ำ
100 ชุมชน

งบประมาณ (ล้านบาท) ๒.๐๘๓๘                             -                               -                               -   2.0838

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68
2 1 1 – 8 รด8 2 3

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของ
กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจตำมเกณฑ์มำตรฐำน
คุณภำพท่ีกระทรวง
สำธำรณสุขก ำหนด และ
สำมำรถน ำไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนได้

-
 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 92

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 92

-
 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 92

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของผู้เสพ/ผู้
ติดยำเสพติดในพ้ืนท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเป้ำหมำย
ได้รับกำรฟ้ืนฟูสภำพทำง
สังคมและช่วยเหลือติดตำม
ดูแลอย่ำงมีคุณภำพและ
ต่อเน่ือง

-  ร้อยละ 70  ร้อยละ 70 -  ร้อยละ 70

งบประมาณ (ล้านบาท)                             -                       1.8028                     2.7130                             -                         4.5158

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
จัดกำรองค์ควำมรู้เพ่ือกำร
จัดกำรควำมเส่ียงจำกสำ
ธำรณภัย องค์ควำมรู้ระหว่ำง
ประเทศสู่กำรลดควำมเส่ียง
ในบริบทของประเทศไทย

 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4-5  ระดับ 5

งบประมาณ (ล้านบาท)                 133.1421                 128.6963                   43.0963                   33.5574                   338.4921

กรม
ป้องกัน
และ

บรรเทำ
สำธำรณ

ภัย

11/
13

กย3 491.4 พัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ 
และลดความ
เส่ียงจากสา
ธารณภัย

1. ผลผลิตกำรป้องกันและลด
ผลกระทบ

1 1 1 11

กรม
ส่งเสริม

กำร
ปกครอง
ท้องถ่ิน

6. โครงกำรอบรมสร้ำงองค์ควำมรู้
และควำมเข้ำใจในกระบวนกำรคัด
กรองและฟ้ืนฟูสภำพทำงสังคมให้แก่ผู้
เสพยำเสพติดขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ.2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs

กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต

ความสอดคล้องเช่ือมโยง
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

หน่วยงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนกำรจัดหำ
อำกำศยำนปีหมุน 
(Helicopter) และเพ่ิม
ประสิทธิภำพ
ในกำรแก้ไขปัญหำ
สำธำรณภัย

- - -  6 ล ำ  6 ล ำ

งบประมาณ (ล้านบาท) ๓๖.๖๗๕๒ ๓๒๖.๙๒๙ ๑๔๓.๒๖๐๒ 412.5176 919.3821

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 1 1

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของบุคลำกร
กรมป้องกันและบรรเทำสำ
ธำรณภัยประชำชน และภำคี
เครือข่ำยเข้ำรับกำรฝึกอบรม
มีควำมรู้ทักษะและสมรรถนะ
ในกำiจัดกำรสำธำรณภัย
เพ่ิมข้ึนบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงกำร

- - -  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80

ตัวช้ีวัด - ระดับควำมเช่ือม่ัน
ของประชำชนต่อระบบกำร
แจ้งเตือนภัย

 ระดับ 5  ระดับ 5  ระดับ 5  ระดับ 5  ระดับ 5

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของจ ำนวน
เคร่ืองจักรกล ยำนพำหนะ
และอุปกรณ์สำธำรณภัยมี
ควำมพร้อมในกำรป้องกัน
และฟ้ืนฟูสำธำรณภัย

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

งบประมาณ (ล้านบาท) ๓๗๒.๖๐๗๗ ๖๘๒.๓๒๔ ๔๔๑.๙๙๔๒ 2477.9466 3,974.87

            5,974.2387            5,812.9219            9,869.6849            7,408.0177             29,363.9423รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1

2. โครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำง
กระทรวงมหำดไทย โดยกรมป้องกัน
และบรรเทำสำธำรณภัยกับกองทัพบก
ในกำรจัดหำอำกำศยำนปีกหมุน 
(Helicopter) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
ในกำรแก้ไขปัญหำ
สำธำรณภัย

กรม
ป้องกัน
และ

บรรเทำ
สำธำรณ

ภัย

3. ผลผลิตกำรเตรียมควำมพร้อม
รับมือจำกสำธำรณภัยให้มี
ประสิทธิภำพและมีมำตรฐำน

กรม
ป้องกัน
และ

บรรเทำ
สำธำรณ

ภัย

1 11/
13

11/
13

11 9 กย3 4

1 1 11 9 กย3 4
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

 แผน 
13

แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนแปลงท่ีดินท่ีเดิน
ส ำรวจออกโฉนดท่ีดินและรังวัด
รูปแปลงโฉนดท่ีดินให้แก่ประชำชน

 12,350 แปลง  24,705 แปลง  24,705 แปลง  8,240 แปลง  70,000 แปลง

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของประชำชนท่ี
ได้รับกำรออกโฉนดท่ีดินมีควำม
เช่ือม่ันจำกกำรได้รับกรรมสิทธ์ิ
ท่ีดิน

- - -
 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

งบประมาณ (ล้านบาท)                 116.8910                   83.3841                   62.4881                   72.1861                 334.9493

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 4 16 1 – กย1 3 1

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนแปลงท่ีดินท่ี
ประชำชนเข้ำท ำประโยชน์หรือ/
และอยู่อำศัยในท่ีดินตำมนโยบำย
รัฐบำล

 1,200 แปลง  3,900 แปลง  4,250 แปลง  2,900 แปลง  12,250 แปลง

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของประชำชนท่ี
เข้ำท ำประโยชน์หรือ/และอยู่
อำศัยในท่ีดินตำมนโยบำยรัฐบำล
 มีคุณภำพชีวิตหรือควำมเป็นอยู่
ท่ีดีข้ึน

- - -
 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

งบประมาณ (ล้านบาท)                     6.4752                   56.2961                   57.5680                   20.8033                 141.1426

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 4 16 9 – กย1 3 1

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนโครงกำรท่ี
กองทุนพัฒนำบทบำทสตรีอนุมัติ
ในกำรส่งเสริมอำชีพ

 1,000 โครงกำร  3,300 โครงกำร  2,400 โครงกำร -  6,400 โครงกำร

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนโครงกำรท่ี
องค์กรสตรีได้รับกำรสนับสนุนเงิน
จำกกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี
เพ่ือพัฒนำศักยภำพและคุณภำพ
ชีวิตสตรี

-  200  โครงกำร  170  โครงกำร -  370 โครงกำร

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนองค์กรสตรีท่ีมี
บทบำทในกำรพัฒนำศักยภำพ
และคุณภำพชีวิตสตรีท่ีได้รับกำร
อนุมัติเงินอุดหนุน กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรี

-  200  องค์กร  170  องค์กร -  370 องค์กร

4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การลดความเหล่ือมล  าทางสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต
หน่วยงาน

แผนการด าเนินงาน/
ตัวชี วัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

2.1 ลดความ
เหล่ือมล  าทาง
สังคมโดยการ
ส่งเสริม
สวัสดิการของรัฐ

13–1. โครงกำรเดินส ำรวจออกโฉนดท่ีดิน
เพ่ือกระจำยกำรถือครองท่ีดินอย่ำงเป็น
ธรรม

กรมท่ีดิน 1 4 16 9 –

2. โครงกำรจัดท่ีดินเพ่ือลดควำม
เหล่ือมล้ ำทำงสังคม

กรมท่ีดิน

3. กองทุนพัฒนำบทบำทสตรี กรมกำร
พัฒนำ
ชุมชน

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

 แผน 
13

แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวชี วัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของโครงกำรท่ี
ได้รับกำรอนุมัติเงินกู้จำกกองทุน
พัฒนำบทบำทสตรีมีรำยได้เพ่ิมข้ึน - - - -  ร้อยละ 60

งบประมาณ (ล้านบาท)                 316.2520                 271.2500                 171.2490                   30.2490                 789.0000

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68
1 3 12 12 – กย2 – 4

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนนักเรียนใน
สถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินท่ีเข้ำร่วมกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ

-  98,800 คน - -  98,800 คน

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนครูและ
ผู้ปฏิบัติงำนได้แลกเปล่ียนประสบ
กำรณืเรียนรู้ภำยใต้โครงกำรกำร
พัฒนำเด็กและเยำวชนในถ่ิน
ทุรกันดำร ตำมพระรำชด ำริ
สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรม
สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี

-  1,500 คน - -  1,500 คน

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนนักเรียนใน
สถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และสถำนศึกษำตำม
โครงกำรพระรำชด ำริสมเด็จพระ
กนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำม
บรมรำชกุมำรี เข้ำร่วมกำร
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ

- 99,800 คน - - 99,800 คน

งบประมาณ (ล้านบาท)                     7.7626                     3.1424                     3.8056                     4.1500                   18.8606

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 3 13 9 – รด10 – 3

ตัวช้ีวัด - ร้อยละขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีกำร
ด ำเนินงำนด้ำนสำธำรณสุขและ
ป้องกันโรคในด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือ
สร้ำงสุขภำวะในท้องถ่ิน

- - - ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท)                           -                       13.3092                     8.6958                           -                       22.0050

4. โครงกำรพัฒนำระบบกำรศึกษำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

กรมส่งเสริม
กำรปกครอง

ท้องถ่ิน

5. โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำร
จัดบริกำรสำธำรณะด้ำนสำธำรณสุข
ของท้องถ่ิน

กรมส่งเสริม
กำรปกครอง

ท้องถ่ิน

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

 แผน 
13

แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวชี วัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 2 3 13 9 – รด10 – 3

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนบุคลำกรด้ำน
สุขภำพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีเข้ำรับกำรฝึกอบรม

- - -  16,532 คน  16,532 คน

ตัวช้ีวัด - ร้อยละบุคลำกรด้ำน
สุขภำพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรดูแล
ผู้สูงอำยุท่ีมีภำวะพ่ึงพิงได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

- - -  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนผู้สูงอำยุท่ีมี
ภำวะพ่ึงพิงในพ้ืนท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับกำร
ดูแลทำงด้ำนอนำมัยพ้ืนฐำน 
ทำงด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ 
และสังคม

- - - 136,100 คน 136,100 คน

งบประมาณ (ล้านบาท)                   60.0000                   75.9080                   46.3887                           -                     182.2967

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 9 1 กย6 3 1

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของประชำชน
กลุ่มเป้ำหมำยท่ีได้รับประโยชน์
จำกกำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำใน
ระดับพ้ืนท่ีตำมแนวพระรำชด ำริ
และปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีรำยได้เพ่ิมข้ึน

 -  -  - ร้อยละ 85  ร้อยละ 85

ตัวช้ีวัด - ระดับควำมส ำเร็จของ
ประชำชนท่ีได้รับประโยชน์จำก
จังหวัดในกำรขยำยผลกำรพัฒนำ
พ้ืนท่ีตำมแนวพระรำชด ำริและ
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง

 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3 ระดับ 4-5  ระดับ 5

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของประชำชนท่ี
ได้รับประโยชน์จำกกำรด ำเนิน
โครงกำร

 -  -  - ร้อยละ 85  ร้อยละ 85

ตัวช้ีวัด - ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรขับเคล่ือนขยำยผลกำรพัฒนำ
พ้ืนท่ีตำมแนวทำงพระรำชด ำริ
และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง

 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3 ระดับ 5  ระดับ 5

งบประมาณ (ล้านบาท)                     8.3000                     7.8000                     7.8000                     6.3089                   30.2089

2.2 ยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน
แบบชี เป้า
ด้วยหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง

กรมส่งเสริม
กำรปกครอง

ท้องถ่ิน

6. โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ผู้สูงอำยุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ส ำนักงำนปลัด
กระทรวง
มหำดไทย

1. โครงกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำพ้ืนท่ี
ตำมแนวพระรำชด ำริและหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง

1/
4

1/
16
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

 แผน 
13

แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวชี วัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

แผนกำรด ำเนินงำน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 – 16
17

ตัวช้ีวัด - ร้อยละควำมส ำเร็จของ 
โครงกำรขับเคล่ือนกิจกรรม
เทิดพระเกียรติส ำหรับอ ำเภอท่ีต้ัง
ช่ือตำมพระปรมำภิไธย พระ
นำมำภิไธย พระนำม และอ ำเภอ
เฉลิมพระเกียรติ ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568

 ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท)                     4.7000                     0.5000                     0.3000                     0.2000                      5.7000

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 – 16/
17

ตัวช้ีวัด -  จ ำนวนคร้ังของกำร
ด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำรฯ  20,000 คร้ัง  20,000 คร้ัง  20,000 คร้ัง  20,000 คร้ัง  80,000 คร้ัง

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนจิตอำสำ
พระรำชทำนท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม
ตำมโครงกำรฯ

 940,000 คน  940,000 คน  940,000 คน  940,000 คน  3,760,000 คน

งบประมาณ (ล้านบาท)  -  -  -  -  - 

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - มี.ค. 68 –

ตัวช้ีวัด -  ร้อยละของกำรส่งเงิน
จัดสรรงบประมำณเพ่ือด ำเนิน
โครงกำรในพ้ืนท่ี

 ร้อยละ 34  ร้อยละ 66  -  - ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท)                     3.0000                     6.0000  -  -                      9.0000

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - มี.ค. 68 –

ตัวช้ีวัด -  ร้อยละของกำรส่งเงิน
จัดสรรงบประมำณเพ่ือด ำเนิน
โครงกำรในพ้ืนท่ี

 ร้อยละ 50  ร้อยละ 50  -  - 

งบประมาณ (ล้านบาท)                     0.3315                     0.3315  -  -                      0.6630

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - มิ.ย. 68 –

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของกำรส่งเงิน
จัดสรรงบประมำณเพ่ือด ำเนิน
โครงกำรในพ้ืนท่ี

 ร้อยละ 35  ร้อยละ 35  ร้อยละ 30  - ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท)                     1.1725                     1.1725                     1.0050  -                      3.3500

2 1 1 9 1

1 1 1 10 1

1

1 1 1 10 1

- 1 1 8
13

1

4. โครงกำรพัฒนำตำมพระรำชด ำริ 
สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ  
สยำมบรมรำชกุมำรี

กรมกำร
ปกครอง

6. โครงกำรพัฒนำพ้ืนท่ีแบบบูรณำกำร
ตำมแนวทำงแผนภูฟ้ำพัฒนำตำม
พระรำชด ำริ

กรมกำร
ปกครอง

กรมกำร
ปกครอง

5. โครงกำรห้วยองคตอันเน่ืองมำจำก
พระรำชด ำริ

กรมกำร
ปกครอง

3. โครงกำร "อ ำเภอ...จิตอำสำ น้อม
น ำพำสังคมเป็นสุข"

กย.6

กย.62. โครงกำรขับเคล่ือนกิจกรรม
เทิดพระเกียรติส ำหรับอ ำเภอท่ีต้ังช่ือ
ตำมพระปรมำภิไธย พระนำมำภิไธย 
พระนำม และอ ำเภอเฉลิม พระเกียรติ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

กรมกำร
ปกครอง

1/
2/
15

1/
2/
15

1/
2/
15

1 1 10 1 กย.6

กย.6

กย.6

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

 แผน 
13

แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวชี วัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

แผนการด าเนินงาน  ม.ค. - มิ.ย. 68 – 1/
2

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของกำรส่งเงิน
จัดสรรงบประมำณเพ่ือด ำเนิน
โครงกำรในพ้ืนท่ี

 -  ร้อยละ 90  ร้อยละ 10  - ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท)  -                     4.9400                     0.5320  -                      5.4720

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 4 19 9 – รด10 – 1

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนครัวเรือนท่ีมี
ข้อมูลควำมจ ำเป็นพ้ืนฐำน (จปฐ.)  -  13,000,000 ครัวเรือน  -  - 

 13,000,000
ครัวเรือน

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนหมู่บ้ำนท่ีมี
ข้อมูลพ้ืนฐำนระดับหมู่บ้ำน กชช.
 2ค)

 -  -  70,475 หมู่บ้ำน  -  70,475 หมู่บ้ำน

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของครัวเรือนท่ี
ผ่ำนกำรตรวจสอบและรับรอง
คุณภำพข้อมูลควำมจ ำเป็นพ้ืนฐำน
 (จปฐ.)

 -  -  -  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของหมู่บ้ำนท่ี
ผ่ำนกำรตรวจสอบรับรองคุณภำพ
ข้อมูลพ้ืนฐำนระดับหมู่บ้ำน กชช.
 2ค)

 -  -  -  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท)                   18.3164                 262.7225                   92.8761                     2.1152                 376.0302

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 4 16 9 – รด10 – 1

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนผู้น ำท่ีได้รับกำร
พัฒนำ  -  -  15,000 คน  -  15,000 คน

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนต ำบลท่ีมีกำร
บูรณำกำรแผนพัฒนำต ำบล  -  7,036 ต ำบล  -  -  7,036 ต ำบล

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของต ำบลมี
กำรบูรณำกำรแผนต ำบล 
สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์เพ่ือ
กำรบริหำรจัดกำรชุมชนได้

 -  -  -  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนนักขับเคล่ือน
ยุทธศำสตร์น ำกำรเปล่ียนแปลง
ได้รับกำรพัฒนำ

 -  -  15,000 คน  -  15,000 คน

2.3 สร้างชุมชน
เข้มแข็ง
ด้วยภาคี
เครือข่าย

1. ผลผลิตกำรเสริมสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร
ชุมชน

กรมกำร
พัฒนำ
ชุมชน

8. ผลผลิตกำรจัดกำรฐำนข้อมูลเพ่ือ
กำรพัฒนำชุมชน

กรมกำร
พัฒนำ
ชุมชน

7. โครงกำร 1 จังหวัด 1 ศูนย์เรียนรู้
โครงกำรอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ
ต้นแบบ

กรมกำร
ปกครอง

กย.61 1 1 10 1

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

 แผน 
13

แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวชี วัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของผู้น ำกำร
เปล่ียนแปลงสำมำรถเป็นกลไก
ขับเคล่ือนต ำบลเข้มแข็ง ตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้

 -  -  -  ร้อยละ 95  ร้อยละ 95

งบประมาณ (ล้านบาท)                 120.6337                 180.0003                   66.1033                   40.6378                 407.3751

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนชุมชนท่องเท่ียว
 OTOP นวัตวิถีท่ีได้รับกำรพัฒนำ
ศักยภำพและสำมำรถบริหำร
จัดกำรชุมชนด้ำนกำรท่องเท่ียว

 -  100 หมู่บ้ำน  -  -  100 หมู่บ้ำน

ตัวช้ีวัด - ร้อยละอัตรำกำร
ขยำยตัวของรำยได้จำกกำร
ท่องเท่ียวเชิงสร้ำงสรรค์เพ่ิมข้ึน

 -  -  -  ร้อยละ 12  ร้อยละ 12

งบประมาณ (ล้านบาท)                           -                       19.9000                     8.5500                   11.5500                   40.0000

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 4 16 9 – รด5/
6

3 1

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนประชำชนใน
หมู่บ้ำนเป้ำหมำยท่ีเข้ำถึงแหล่งทุน  30,000 คน  20,000 คน  -  -  50,000 คน

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนหมู่บ้ำนท่ีได้รับ
กำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง

 -  -  755 หมู่บ้ำน  -  755 หมู่บ้ำน

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนประชำชน
กลุ่มเป้ำหมำยท่ีได้รับกำรส่งเสริม
กำรออมและพัฒนำทักษะกำร
บริหำรจัดกำรทำงกำรเงินมีกำร
ออมเพ่ิมข้ึน

 -  22,500 คน  22,500 คน  -  45,000 คน

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนประชำชน
กลุ่มเป้ำหมำยท่ีได้รับกำรส่งเสริม
อำชีพ

 -  -  88,340 คน  -  88,340 คน

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนตัวแทนครัวเรือน
เป้ำหมำยท่ีเข้ำร่วมโครงกำรได้รับ
กำรแก้ไขปัญหำหน้ีสิน  12,000 คน  -  -  -  12,000 คน

2 2 4 15 2 รด7–1. โครงกำรส่งเสริมกำรท่องเท่ียวโดย
ชุมชน

กรมกำร
พัฒนำ
ชุมชน

2.4 พัฒนา
เศรษฐกิจฐาน
รากตามแนว
การพัฒนาท่ี
ย่ังยืน

2. ผลผลิตกำรสร้ำงควำมม่ันคงทำง
อำชีพและรำยได้

กรมกำร
พัฒนำ
ชุมชน

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

 แผน 
13

แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวชี วัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนหมู่บ้ำนท่ีได้รับ
กำรพัฒนำตำมหลักของปรัชญำ
เศรษบกิจพอเพียงมีควำมสุขมวล
รวมเพ่ิมข้ึน

 -  -  -  ร้อยละ 90  ร้อยละ 90

งบประมาณ (ล้านบาท)                 254.4195                 184.9620                 143.3305                   23.1850                 605.8970

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 4 16 9 – รด5/
6

3 1

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนผู้ผลิต 
ผู้ประกอบกำร OTOP ท่ีได้รับ
กำรพัฒนำ

 4,100 คน  48 คน  760 คน  400 คน  5,308 คน

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชน
ได้รับกำรพัฒนำให้มีคุณภำพ
มำตรฐำน

 -  4,300 ผลิตภัณฑ์  300 ผลิตภัณฑ์  -  4,600 ผลิตภัณฑ์

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนช่องทำงกำรตลำด
 20,004 คร้ัง  20,009 คร้ัง  20,090 คร้ัง  20,025 คร้ัง  80,128 คร้ัง

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนกลไกขับเคล่ือน
เศรษฐกิจฐำนรำกท่ีได้รับกำร
พัฒนำศักยภำพ

 -  -  -  76 จังหวัด  76 จังหวัด

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของผู้ผลิต 
ผู้ประกอบกำร OTOP ท่ีเข้ำร่วม
โครงกำรมีรำยได้เพ่ิมข้ึน

 -  -  -  ร้อยละ 4  ร้อยละ 4

งบประมาณ (ล้านบาท)                 254.8470                 289.8865                 279.4136                 161.7017                 985.8488

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 2 2 5 2 – รด7 4 1

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนพ้ืนท่ีเพ่ือกำร
ท่องเท่ียวได้รับกำรพัฒนำ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำน

 18 แห่ง  18 แห่ง  18 แห่ง  18 แห่ง  18 แห่ง

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนท่ีได้รับกำรก่อสร้ำงมี
คุณภำพและได้มำตรฐำนตำมหลัก
วิศวกรรม

 ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท)                 196.6354                 149.9403                   80.8673                   67.6607                 495.1037

องค์กำรตลำด แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 3 4 16 9 – – 4 1

ตัวช้ีวัด - รำยได้รวมของ
ประชำชนกลุ่มเกษตรกร วิสำหกิจ
ชุมชนภำยในโครงกำร เพ่ิมข้ึน  -  -  - 

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 10

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 10

3. ผลผลิตกำรส่งเสริมเศรษฐกิจฐำน
รำก กำรผลิต กำรตลำดและกำร
จ ำหน่ำย

กรมกำร
พัฒนำ
ชุมชน

4. โครงกำรส่งเสริมกำรท่องเท่ียว
เช่ือมโยงภูมิภำค

กรมโยธำ
ธิกำรและ
ผังเมือง

5. โครงกำรสนับสนุนและส่งเสริม
กำรตลำดให้แก่สินค้ำไทย

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

 แผน 
13

แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวชี วัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

ตัวช้ีวัด - รำยได้ของโครงกำร
เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อน ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 10 ต่อปี

 -  -  - 
 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 10

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 10

งบประมาณ (ล้านบาท)                     2.4250                     2.4250                     2.4250                     2.4250                      9.7000

           1,372.1618            1,593.9704            1,033.3980               431.6227             4,462.6029รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบายคณะ
รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนศูนย์บริกำร
เบ็ดเสร็จด้ำนกำรลงทุนมีควำม
พร้อมรองรับกำรให้บริกำรแก่
ประชำชน

- - - 10 แห่ง  10 แห่ง

ตัวช้ีวัด - ระดับควำมส ำเร็จใน
กำรขับเคล่ือนระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4-5 ระดับ 5

งบประมาณ (ล้านบาท) 1.2597                    1.2597                    0.4200                                        0.4200 3.3594                     

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - กำรรับรู้ของประชำชน
ในพ้ืนท่ีท่ีมีต่อกำร
พัฒนำพ้ืนท่ีเขตพัฒนำพิเศษ
ภำคตะวันออก

- - -  ร้อยละ 85  ร้อยละ 85

ตัวช้ีวัด - ร้อยละกลุ่มเป้ำหมำยมี
ควำมเข้ำใจต่อ
นโยบำยเขตพัฒนำพิเศษ
ภำคตะวันออกเพ่ิมข้ึน หลังเข้ำ
ร่วมโครงกำร/กิจกรรม

- - - ร้อยละ 85 ร้อยละ 85

งบประมาณ (ล้านบาท)                     0.5500                     3.3000                     0.0600                     0.0900                      4.0000

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 2 9 8 – กย1 – 9

ตัวช้ีวัด - ระดับควำมส ำเร็จในกำร
เพ่ิมประสิทธิภำพท่ีท ำกำร
ปกครองจังหวัด/อ ำเภอ เพ่ือ
สนับสนุน
เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4-5  ระดับ 5

งบประมาณ (ล้านบาท)                     3.2600                     1.4000                     3.4500                     0.2900                      8.4000

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 2 6 8 – กย1 – 11

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนพ้ืนท่ีท่ีได้รับกำร
พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  386 แห่ง  386 แห่ง  386 แห่ง  386 แห่ง  386 แห่ง

3.1 พัฒนา
ให้เป็น
เมืองน่าอยู่
และเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม

1 21. โครงกำรสนับสนุนกำรขับเคล่ือน
กำรด ำเนินงำนเขตเศรษฐกิจพิเศษ
และระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ

ส ำนักงำน
ปลัด

กระทรวง
มหำดไทย

3. โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนให้ท่ีท ำกำรปกครอง
จังหวัด 
และท่ีท ำกำรปกครองอ ำเภอสนับสนุน
เขตเศรษฐกิจพิเศษ

กรมกำร
ปกครอง

กรมโยธำ
ธิกำรและ
ผังเมือง

2. โครงกำรเสริมสร้ำงกำรรับรู้และ
ควำมเข้ำใจอันดีของประชำชนใน
พ้ืนท่ีอ ำเภอ ต ำบล และหมู่บ้ำนต่อ
นโยบำยเขตพัฒนำพิเศษภำค
ตะวันออก (EEC)

กรมกำร
ปกครอง

2 2 9 5/
8

4.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ ให้เติบโตอย่างสมดุล

กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต
หน่วยงาน

แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

9–9 8 กย1

4. โครงกำรพัฒนำพ้ืนท่ีตำมผังเมือง

–

กย1 – 16/
17

–
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบายคณะ
รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนพ้ืนท่ีท่ีได้รับกำร
ออกแบบรำยละเอียด  79 แห่ง  79 แห่ง  79 แห่ง  79 แห่ง  79 แห่ง

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนส่ิงกีดขวำง
กำรจรำจรทำงน้ ำท่ีถูกก ำจัด 270,000 ตัน 270,000 ตัน 270,000 ตัน 528,000 ตัน  1,338,000 ตัน

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนท่ีได้รับกำรก่อสร้ำงมี
คุณภำพและได้มำตรฐำนตำมหลัก
วิศวกรรม

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท) 898.5761                1,229.9251             4,837.5106             3,517.2583             10,483.2701            

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 2 6 8 – กย1 – 11

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนพ้ืนท่ีท่ีได้รับกำร
พัฒนำด้วยวิธีกำรจัดรูปท่ีดิน 991 ไร่ 991 ไร่ 991 ไร่ 991 ไร่ 991 ไร่

ตัวช้ีวัด - โครงสร้ำงพ้ืนฐำนท่ี
ได้รับกำรก่อสร้ำงในพ้ืนท่ีจัดรูป
ท่ีดินมีคุณภำพและได้มำตรฐำน
ตำมหลักวิศวกรรม

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท) 96.9915                  133.0881                6.0418                    2.1366                    238.2580                 

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 2 6 8 – กย1 – 11

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนโครงกำรจัดรูป
ท่ีดินเพnjอพัฒนำพ้ืนท่ีได้รับเงิน
สนับสนุนจำกกองทุนจัดรูปท่ีดิน
เพ่ือพัฒนำพ้ืนท่ี

2 โครงกำร 2 โครงกำร 2 โครงกำร 2 โครงกำร 2 โครงกำร

งบประมาณ (ล้านบาท) -                     19.2000                  19.2000                  41.6000                  80.0000                   

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 2 6 8 – กย1 – 11

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนผังเมืองท่ีจัดท ำ  62 ผัง  62 ผัง  62 ผัง  62 ผัง  62 ผัง

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินท่ีได้รับกำรสนับสนุน
และส่งเสริมด้ำนกำรผังเมือง  461 แห่ง  461 แห่ง  461 แห่ง  461 แห่ง  461 แห่ง

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนพ้ืนท่ีท่ีมีเขตกำร
ปกครองในระบบสำรสนเทศ
ภูมิศำสตร์ (GIS) เพ่ือกำรผังเมือง  76 แห่ง  76 แห่ง  76 แห่ง  76 แห่ง  76 แห่ง

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนผังเมืองรวม
เมือง/ชุมชนท่ีมีระบบภูมิ
สำรสนเทศ (GIS)

 10 ผัง  10 ผัง  10 ผัง  10 ผัง  10 ผัง

กรมโยธำ
ธิกำรและ
ผังเมือง

5. โครงกำรท่ีดินท่ีได้รับกำรจัดรูป
เพ่ือพัฒนำ

กรมโยธำ
ธิกำรและ
ผังเมือง

6. โครงกำรกองทุนจัดรูปท่ีดินเพ่ือ
พัฒนำพ้ืนท่ี

กรมโยธำ
ธิกำรและ
ผังเมือง

7. โครงกำรวำงและสนับสนุนด้ำน
กำรผังเมือง

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบายคณะ
รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของพ้ืนท่ีเมือง/
ชุมชน ท่ีได้รับกำรวำงผังเมืองแล้ว
เสร็จ มีกำรประกำศบังคับใช้และ
มีกรอบแนวทำงในกำรพัฒนำ
พ้ืนท่ีอย่ำงเหมำะสม

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท) 197.3147                271.8319                343.0442                260.5895                1,072.7803              

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 2 6 8 – กย1 – 9

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนงำนท่ีให้บริกำร
และให้ค ำปรึกษำด้ำนช่ำง

35,371 คร้ัง 35,870 คร้ัง 35,925 คร้ัง  35,834 คร้ัง  143,000 คร้ัง

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนอำคำรภำครัฐท่ี
ได้รับกำรก ำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบ

 5,500 อำคำร  5,500 อำคำร  5,500 อำคำร  5,500 อำคำร  5,500 อำคำร

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของงำนท่ี
ให้บริกำรด้ำนช่ำงมีควำมถูกต้อง
ตำมหลักวิชำกำรด้ำนช่ำงและ
เป็นไปตำมกฎหมำย

 ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของกำรเกิด
อัคคีภัยในอำคำรลดลง

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

งบประมาณ (ล้านบาท) 89.9610                  235.1702                144.5510                165.3730                635.0552                 

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 2 9 8 – กย1 – 9

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนท่ีได้รับกำรพัฒนำในพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจพิเศษ

 11 แห่ง  11 แห่ง  11 แห่ง  11 แห่ง  11 แห่ง

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนท่ีได้รับกำรก่อสร้ำงมี
คุณภำพและมำตรฐำนตำมหลัก
วิศวกรรม

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท) 79.6789                  171.9905                18.0000                  25.0000                  294.6694                 

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 2 2 9 8 – กย1 – 9

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนท่ีได้รับกำรก่อสร้ำงในเขต
พัฒนำพิเศษภำคตะวันออก

 21 แห่ง  21 แห่ง  21 แห่ง  21 แห่ง  21 แห่ง

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนท่ีได้รับกำรก่อสร้ำงมี
คุณภำพและมำตรฐำนตำมหลัก
วิศวกรรม

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท) 89.3223                  165.7196                292.3715                181.1208                728.5342                 

9. โครงกำรพัฒนำพ้ืนท่ีเขต
เศรษฐกิจพิเศษ

กรมโยธำ
ธิกำรและ
ผังเมือง

10. โครงกำรพัฒนำพ้ืนท่ีเขตพัฒนำ
พิเศษภำคตะวันออก

กรมโยธำ
ธิกำรและ
ผังเมือง

8. ผลผลิตกำรให้บริกำรด้ำนช่ำง
และก ำกับดูแลอำคำร

กรมโยธำ
ธิกำรและ
ผังเมือง
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบายคณะ
รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 2 6 8 – กย1 – 11

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนแผนขับเคล่ือน
กำรพัฒนำเมืองอัจฉริยะในระดับ
ท้องถ่ินชนะกำรประกวด

- - 5 แผน 5 แผน 5 แผน

งบประมาณ (ล้านบาท) -                     0.0301                    1.6224                    -                     1.6525                     

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 5 18 10 – กย3 – 13

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของบุคลำกร
กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถแก้ไข
ปัญหำไฟป่ำ หมอกควัน และฝุ่น 
PM2.5 ในพ้ืนท่ีได้อย่ำงถูกต้อง
และน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปขยำยผล
และปรับใช้ในกำรแก้ไขปัญหำไฟ
ป่ำ หมอกควัน และฝุ่น PM2.5 ใน
พ้ืนท่ีของตนเองได้

ร้อยละ 80 - - -  ร้อยละ 80

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของปริมำณขยะ
มูลฝอยท่ีได้รับกำรจัดกำรอย่ำง
ถูกต้อง

-                     -                     -                     ร้อยละ 76 ร้อยละ 76

งบประมาณ (ล้านบาท) 9.3068                    1.1669                    3.5000                    1.0000                    14.9737                   

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - ระยะทำงสำยไฟฟ้ำใต้
ดินเพ่ิมข้ึน - - -  25.7 กิโลเมตร  25.7 กิโลเมตร

งบประมาณ (ล้านบาท) -                     -                     -                     573.8480                573.8480                 

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 5 19 8 – กย3 5

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนพ้ืนท่ีวำงท่อ
ประปำใหม่ทดแทนท่อประปำเดิม - - -  1 แห่ง  1 แห่ง

งบประมาณ (ล้านบาท) -                     2.0933                    12.5595                  27.2122                  41.8650                   

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 5 18 8 – กย1 – –

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนข้อมูลในระบบ
ภูมิสำรสนเทศท่ีดินเพ่ือใช้ในกำร
บริหำรจัดกำรท่ีดิน

 312,000 ข้อมูล  321,000 ข้อมูล  321,000 ข้อมูล  321,000 ข้อมูล  1,275,000 ข้อมูล

3.2 พัฒนา
ระบบท่ีดินและ
แผนท่ีแห่งชาติ

7

กรมท่ีดิน1. โครงกำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำน
ท่ีดินเพ่ือเพ่ิมศักยภำพในกำรพัฒนำ
ประเทศ

–3 7กำรไฟฟ้ำ
นครหลวง

13. โครงกำรเปล่ียนสำยไฟฟ้ำ
อำกำศเป็นสำยไฟฟ้ำใต้ดิน ปี 2598

11. โครงกำรพัฒนำศักยภำพเมือง
น่ำอยู่อัจฉริยะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

กรมส่งเสริม
กำร

ปกครอง
ท้องถ่ิน

12. โครงกำรส่งเสริมกำรบริหำร
จัดกำรมลพิษและส่ิงแวดล้อมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

กรมส่งเสริม
กำร

ปกครอง
ท้องถ่ิน

14. โครงกำรร้ือย้ำยท่อประปำเดิม
และวำงท่อประปำใหม่ทดแทน เพ่ือ
รองรับงำนก่อสร้ำงรถไฟฟ้ำควำมเร็ว
สูงเช่ือมสนำมบิน

กำรประปำ
นครหลวง

–2

6/
11

– –
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบายคณะ
รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของข้อมูลท่ีดิน
และแผนท่ีรูปแปลงท่ีดินมีควำม
ถูกต้องตำมหลักวิชำกำร

- - - ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท)                   41.8729                   47.0441                   76.0446                 132.2571                  297.2187

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนแปลงท่ีดินของ
รัฐท่ีได้รับกำรรังวัดเพ่ือออกและ
ตรวจสอบหนังสือส ำคัญส ำหรับท่ี
หลวง

-
 75/5,150

แปลง/ไร่
 115/7,900

แปลง/ไร่
 70/4,950

แปลง/ไร่
 260/18,000

แปลง/ไร่

ตัวช้ีวัด - ท่ีดินของรัฐท่ีออก
หนังสือส ำคัญส ำหรับท่ีหลวงแล้ว
มีกำรดูแลรักษำและใช้ประโยชน์
อย่ำงเหมำะสม

- - -
 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

งบประมาณ (ล้านบาท)                     1.6333                     3.8808                     4.1195                     2.6708                    12.3044

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68
2 5 19 11 9 กย3 – 6/

11

ตัวช้ีวัด - พ้ืนท่ีได้รับกำรป้องกัน
และลดผลกระทบจำกปัญหำ
อุทกภัยและน้ ำท่วม

 48,367 ไร่  48,367 ไร่  48,367 ไร่  48,367 ไร่  48,367 ไร่

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนท่ีได้รับกำรก่อสร้ำงเพ่ือ
ป้องกันอุทกภัยและน้ ำท่วมมี
คุณภำพและได้มำตรฐำนตำมหลัก
วิศวกรรม

 ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท)                 932.6616              1,230.5285              1,788.4445              1,254.5555 5,206.1901              

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68
1 5 19 11 9 กย3 – 6/

11

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนบุคลำกรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัดได้รับกำรพัฒนำ
องค์ควำมรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรบริหำรจัดกำรน้ ำ

- -  620 คน -  620 คน

2. โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำร
บริหำรจัดกำรน้ ำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

กรมส่งเสริม
กำร

ปกครอง
ท้องถ่ิน

1. โครงกำรป้องกันน้ ำท่วมพ้ืนท่ี
ชุมชน

กรมโยธำ
ธิกำรและ
ผังเมือง

กย118 1112. โครงกำรรังวัดออกและตรวจสอบ
หนังสือส ำคัญส ำหรับท่ีหลวงและ
ควบคุมคุ้มครองท่ีดินของรัฐ

กรมท่ีดิน –85 –

3.3 ยกระดับ
การบริหาร
จัดการน้ าท้ัง
ระบบ
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบายคณะ
รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

ตัวช้ีวัด - องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเป้ำหมำยได้รับกำรพัฒนำ
ศักยภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรระบบน้ ำประปำ
หมู่บ้ำน

- - -  300 แห่ง  300 แห่ง

งบประมาณ (ล้านบาท)                           -                               -                         2.2002                           -                          2.2002

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 3 5 19 8 – กย3 5

ตัวช้ีวัด - ควำมยำวท่อประปำท่ี
วำงใหม่ -                     5 กิโลเมตร 10 กิโลเมตร  35 กิโลเมตร  50 กิโลเมตร

งบประมาณ (ล้านบาท) 20.0000                  40.0000                  60.0000                  69.4500                  189.4500                 

4. แผนน้ ำประปำปลอดภัย แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 3 5 19 8 – กย3 5

ตัวช้ีวัด - ร้อยละควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินงำนตำมแผน  ร้อยละ 10  ร้อยละ 30  ร้อยละ 30  ร้อยละ 30  ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท)                           -                               -                               -                               -                                -     

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 2 5 19 8 – กย3 5

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนพ้ืนท่ีกำร
ก่อสร้ำงปรับปรุงระบบประปำ
และอำคำร

- - -  60 แห่ง  60 แห่ง

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนพ้ืนท่ีกำร
ปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภำพระบบ
ท่อจ่ำยน้ ำ

- - -  25 แห่ง  25 แห่ง

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนพ้ืนท่ีกำรขยำย
เขตจ ำหน่ำยน้ ำ - - -  293 แห่ง  293 แห่ง

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนพ้ืนท่ีกำร
ก่อสร้ำงปรับปรุงขยำย - - -  8 แห่ง  8 แห่ง

งบประมาณ (ล้านบาท)                 878.2044              1,117.5732                 884.9537              1,553.8225 4,434.5538              

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 2 5 19 8 – กย3 5 6/
11

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนพ้ืนท่ีก่อสร้ำง
ปรับปรุงกิจกำร อปท. - - -  3 แห่ง  3 แห่ง

งบประมาณ (ล้านบาท)                   23.8542                   10.0000                   17.1049                   24.7798 75.7389                   

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 2 5 8 – กย3 –

ตัวช้ีวัด - ปริมำณน้ ำเสียท่ีได้รับ
กำรบ ำบัดได้ตำมมำตรฐำนน้ ำท้ิง
จำกระบบบ ำบัดน้ ำเสียชุมชน

 22,999,800
ลูกบำศก์เมตร

 22,999,800
ลูกบำศก์เมตร

 22,999,800
ลูกบำศก์เมตร

 23,000,600
ลูกบำศก์เมตร

 92,000,000
ลูกบำศก์เมตร

3. แผนงำนวำงท่อประปำรองรับ
กำรขยำยตัวของชุมชนเมือง

กำรประปำ
นครหลวง

กำรประปำ
นครหลวง

18/
19

กำรประปำ
ส่วนภูมิภำค

องค์กำร
จัดกำร
น้ ำเสีย

7. ผลผลิตกำรจัดกำรน้ ำเสีย

5. โครงกำรพัฒนำเพ่ิมประสิทธิภำพ
ระบบประปำเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ

กำรประปำ
ส่วนภูมิภำค

6/
11

6/
11

6/
11

6. โครงกำรพัฒนำเพ่ิมประสิทธิภำพ
ระบบประปำหมู่บ้ำน

6/
11
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบายคณะ
รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของคุณภำพน้ ำ
เสียหลังกำรบ ำบัดได้มำตรฐำนน้ ำ
ท้ิงจำกระบบบ ำบัดน้ ำเสียชุมชนท่ี
ก ำหนด

 ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท)                   32.7777                   32.7777                   32.7777                   32.7777 131.1107                 

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 2 5 8 – กย3 –

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนพ้ืนท่ีก่อสร้ำง
และปรับปรุงระบบน้ ำเสีย - - -  14 แห่ง  14 แห่ง

งบประมาณ (ล้านบาท)                           -                     146.6110                 119.0147              1,009.2943 1,274.9200              

           3,395.5918            4,864.5907            8,648.9908            8,875.5460           25,804.3526

18/
19

6/
11

8. โครงกำรปรับปรุง ฟ้ืนฟูและ
บริหำรจัดกำรคุณภำพน้ ำ

องค์กำร
จัดกำร
น้ ำเสีย

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 6 20 13 – กย1 – –

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนโครงกำรท่ีได้รับ
กำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำควำม
เดือดร้อนเร่งด่วนของประชำชน/
และกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย
ของรัฐบำลและวำระแห่งชำติ

 20 โครงกำร  60 โครงกำร  80 โครงกำร  68 โครงกำร  228 โครงกำร

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของโครงกำรท่ี
จังหวัดได้ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ
ควำมเดือดร้อนเร่งด่วนของ
ประชำชนในพ้ืนท่ี/กำรด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยรัฐบำล/และวำระ
แห่งชำติแล้วเสร็จในปีงบประมำณ
 โดยเปรียบเทียบกับโครงกำรท่ี
ได้รับอนุมัติในปีงบประมำณ

- - -  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80

ตัวช้ีวัด - ร้อยละกำรใช้จ่ำยงบ
ลงทุน - - - ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของจ ำนวนเร่ือง
ร้องเรียนร้องทุกข์ท่ีรับเข้ำใหม่ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 และ
สำมำรถแก้ไขจนได้ข้อยุติใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 ร้อยละ 92  ร้อยละ 92

ตัวช้ีวัด - ระดับควำมส ำเร็จใน
กำรพัฒนำระบบศูนย์บริกำรข้อมูล
 1567 เพ่ือประชำชน (Voice 
bot สำยด่วน 1567)

- - - ระดับ 5  ระดับ 5

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับ
กำรฝึกอบรม  50 คน  40 คน  30 คน  30 คน  150 คน

ตัวช้ีวัด - ร้อยละควำมพึงพอใจ
ของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม  ร้อยละ 85  ร้อยละ 85  ร้อยละ 85  ร้อยละ 85  ร้อยละ 85

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของกำรใช้จ่ำย
งบประมำณงบลงทุนรวมใบส่ังซ้ือ
ส่ังจ้ำง (PO)

- - - ร้อยละ 100  ร้อยละ 100

4.1 ยกระดับ
เป็นองค์กร
ท่ีมีขีดความ
สามารถสูง

1. โครงกำรสนับสนุนกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรรำชกำร

ส ำนักงำน
ปลัด

กระทรวง
มหำดไทย

4.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง

กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต
หน่วยงาน

แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนโครงกำรท่ีได้
ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำควำม
เดือดร้อนเร่งด่วนของประชำชน/
และกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย
รัฐบำลและวำระแห่งชำติ

 20 โครงกำร  60 โครงกำร  80 โครงกำร  68 โครงกำร  228 โครงกำร

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของโครงกำรท่ี
จังหวัดได้ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ
ควำมเดือดร้อนเร่งด่วนของ
ประชำชนในพ้ืนท่ี/กำรด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยรัฐบำล/
กระทรวงมหำดไทย
แล้วเสร็จ

- - -  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนประชำชนท่ี
ได้รับประโยชน์จำกกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยรัฐบำล

 9,500 คน  9,500 คน  9,500 คน  9,500 คน  38,000 คน

ตัวช้ีวัด - ระดับควำมส ำเร็จในกำร
เช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล
ร้องเรียนร้องทุกข์ของศูนย์ด ำรง
ธรรม

 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4-5  ระดับ 5

งบประมาณ (ล้านบาท)                469.0395                446.2027                298.4367                518.2583 1,731.9372              

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 6 20 13 – กย1 – –

ตัวช้ีวัด - ร้อยละควำมส ำเร็จใน
กำรด ำเนินงำนก่อสร้ำงศูนย์
รำชกำรกระทรวงมหำดไทย

- - -  ร้อยละ 55  ร้อยละ 55

ตัวช้ีวัด - ระดับควำมส ำเร็จใน
กำรด ำเนินงำนก่อสร้ำงศูนย์
รำชกำรกระทรวงมหำดไทย

 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4-5 ระดับ 5

งบประมาณ (ล้านบาท)                  98.8503                397.9764                312.6865                314.4733 1,123.9865              

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 6 20 13 – กย1 – –

ตัวช้ีวัด - จ ำวนวนกำรเผยแพร่ข้อ
ส่ังกำร ข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้บริหำร  180 คร้ัง  180 คร้ัง  180 คร้ัง  180 คร้ัง  720 คร้ัง

ส ำนักงำน
ปลัด

กระทรวง
มหำดไทย

3. โครงกำรจัดหำระบบวิทยุส่ือสำร
ข่ำยบังคับบัญชำกระทรวงมหำดไทย

2. โครงกำรก่อสร้ำงศูนย์รำชกำร
กระทรวงมหำดไทย

ส ำนักงำน
ปลัด

กระทรวง
มหำดไทย

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนข้อมูลกำรใช้งำน 
(Usage) จ ำนวนคร้ังในกำรกด PTT

 3,000,000 คร้ัง  3,000,000 คร้ัง  3,000,000 คร้ัง  3,000,000 คร้ัง  12,000,000 คร้ัง

งบประมาณ (ล้านบาท)                160.4808                160.4808                160.4808                106.9872 588.4296                 

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 6 20 13 – กย1 – –

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของหน่วยงำน
ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนได้บรรลุ
เป้ำหมำย

- - -  ร้อยละ 90  ร้อยละ 90

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ข้อเสนอแนะของ
กระทรวงมหำดไทย

- - -  22 เร่ือง  22 เร่ือง

ตัวช้ีวัด - ระดับควำมส ำเร็จใน
กำรขับเคล่ือนนโยบำย
ยุทธศำสตร์ข้อเสนอแนะของ
กระทรวงมหำดไทย

 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4-5  ระดับ 5

ตัวช้ีวัด - ร้อยละควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/
โครงกำรท่ีขอรับกำรจัดสรร
งบประมำณ

 ร้อยละ 20  ร้อยละ 40  ร้อยละ 60  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80

ตัวช้ีวัด - ระดับควำมส ำเร็จ
กำรบูรณำกำรภำรกิจในกำร
ท ำงำนร่วมกันของหน่วยงำนใน
กำรตอบสนองพ้ืนท่ี

 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3-4  ระดับ 5  ระดับ 5

ตัวช้ีวัด - ร้อยละควำมส ำเร็จใน
กำรสนับสนุนกำรฝึกอบรมตำม
เป้ำหมำย

 ร้อยละ 20  ร้อยละ 40  ร้อยละ 60  ร้อยละ 85  ร้อยละ 85

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของควำมส ำเร็จ
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของ
หน่วยงำน

- - -  ร้อยละ 85  ร้อยละ 85

ตัวช้ีวัด - ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรประเมินสถำนะของหน่วยงำน
ในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 
(PMQA 4.0)

 ระดับ ๑ - ๒  ระดับ ๓  ระดับ ๔

 ระดับ 5
(มีค่ำเป้ำหมำยข้ันสูง
: คะแนนเท่ำกับหรือ

มำกกว่ำ 
๔๗๐ คะแนน)

 ระดับ 5
(มีค่ำเป้ำหมำยข้ันสูง
: คะแนนเท่ำกับหรือ

มำกกว่ำ 
๔๗๐ คะแนน)

ส ำนักงำน
ปลัด

กระทรวง
มหำดไทย

4. ผลผลิตส่วนรำชกำรมีกำรบริหำร
จัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพ

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

ตัวช้ีวัด - ระดับควำมส ำเร็จใน
กำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของคณกรรมกำรตรวจสอบและ
ประเมินผลประจ ำ
กระทรวงมหำดไทย

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 - 5 ระดับ 5

ตัวช้ีวัด - ระดับควำมส ำเร็จของ
มำตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย

ระดับ ๑ ระดับ ๒ - ๓ ระดับ ๔

ระดับ ๕
(ระดับดี

/คะแนนประเมินรวม : 
e-sar)

ระดับ ๕
(ระดับดี

/คะแนนประเมินรวม : 
e-sar)

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนคร้ังในกำรตรวจ
รำชกำรของผู้ตรวจ
กระทรวงมหำดไทย

                           -                              -                              -   80 คร้ัง  80 คร้ัง

ตัวช้ีวัด - ร้อยละจ ำนวน
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจรำชกำรท่ี
ได้รับกำรตอบสนอง

                           -                              -                              -   ร้อยละ 80  ร้อยละ 80

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนกำรรำยงำนผล
กำรตรวจสอบด้ำนกำรเงิน กำร
บัญชี และกำรปฏิบัติตำม
กฎระเบียบ ด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ ด้ำนกำรด ำเนินงำน 
ด้ำนกำรปฏิบัติงำน และด้ำนกำร
บริหำร ระดับกระทรวง

 1 รำยงำน  4 รำยงำน  2 รำยงำน  2 รำยงำน  10 รำยงำน

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของหน่วยรับ
ตรวจท่ีด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ
ภำยใน

 -  ร้อยละ 30  ร้อยละ 50  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบด้ำนกำรเงิน ด้ำนกำร
ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ ด้ำนกำร
ด ำเนินงำน และกำรตรวจสอบ
อ่ืน ๆ ตำมแผนกำรตรวจสอบ
ประจ ำปี

-  5 รำยงำน  3 รำยงำน  4 รำยงำน  12 รำยงำน

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนส่วนรำชกำรท่ี
เป็นหน่วยรับตรวจท่ีได้รับกำรให้
ข้อเสนอแนะเบ้ืองต้น เพ่ือให้
สำมำรถปฏิบัติได้ถูกต้องตำม
ระเบียบและลดกำรร่ัวไหลของ
ระบบรำชกำร

-  5 หน่วยตรวจรับ  3 หน่วยตรวจรับ  4 หน่วยตรวจรับ  12 หน่วยตรวจรับ

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนคร้ังในกำรตรวจ
ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำยของรัฐบำลและนโยบำย
ของกระทรวงมหำดไทย

 18 คร้ัง  18 คร้ัง  18 คร้ัง  18 คร้ัง  72 คร้ัง

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนข้อมูลข่ำวสำรท่ี
ได้รับกำรผลิต และเผยแพร่รวม  ไม่ต่ ำกว่ำ

50 คร้ัง
 ไม่ต่ ำกว่ำ
50 คร้ัง

 ไม่ต่ ำกว่ำ
50 คร้ัง

 ไม่ต่ ำกว่ำ
50 คร้ัง

 ไม่ต่ ำกว่ำ
200 คร้ัง

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนคร้ังในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำ
ร่ำงกฎหมำยของ
กระทรวงมหำดไทย

8 คร้ัง 6 คร้ัง 10 คร้ัง 10 คร้ัง  34 คร้ัง

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของผู้เข้ำร่วม
ผ่ำนกำรฝึกอบรมและควำมพึง
พอใจของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม

- ร้อยละ 80 - -  ร้อยละ 80

ตัวช้ีวัด - ร้อยละควำมพึงพอใจใน
กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้ำนกำร
พัฒนำและส่งเสริมกำร
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน

- - -  ร้อยละ 85  ร้อยละ 85

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนข่ำวสำรท่ีสมำชิก
เครือข่ำยประชำชนด้ำนกำรข่ำว
ส่งให้ทำงรำชกำรและสำมำรถ
น ำไปใช้ประโยชน์ได้

 1,025 ข่ำว  1,025 ข่ำว  1,025 ข่ำว  1,025 ข่ำว  4,100 ข่ำว

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนคร้ังในกำรออก
ติดตำมพ้ืนท่ีพักพิงช่ัวครำว
ส ำหรับผู้หนีภัยกำรสู้รบจำกเมียน
มำ

 1 คร้ัง -  1 คร้ัง -  2 คร้ัง

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนหน่วยงำนท่ี
ได้รับบริกำรด้ำนอ ำนวยกำรและ
ประสำนงำนภำครัฐ

- - - 153 หน่วยงำน 153 หน่วยงำน

ตัวช้ีวัด - จังหวัดท่ีมีกำรจัดท ำ
กิจกรรมวันส ำคัญท่ีจัดข้ึนตำมมติ
คณะรัฐมนตรี และวันส ำคัญของ
สถำบันหลักของชำติ

- - - 76 จังหวัด 76 จังหวัด

ตัวช้ีวัด - ร้อยละกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณของหน่วยงำน

ร้อยละ 36 ร้อยละ 58 ร้อยละ 81 ร้อยละ 19 ร้อยละ 100

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

ตัวช้ีวัด - ร้อยละโครงกำรของ
กระทรวงมหำดไทยท่ีได้น ำเข้ำ
และรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินงำนในระบบติดตำมและ
ประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR)
 ตำมกรอบระยะเวลำท่ีก ำหนด

ร้อยละ 25 ร้อยละ 50 ร้อยละ 75 ร้อยละ 100  ร้อยละ 90

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนหน่วยงำนท่ี
ได้รับกำรบริกำรส่ือสำรและ
สำรสนเทศข้อมูลภำพ เสียงท่ีมี
ประสิทธิภำพสูง

- - - 122 หน่วยงำน 122 หน่วยงำน

งบประมาณ (ล้านบาท)                460.7661                137.0328                122.5173                  86.7030 807.0192                 

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68
1 6 20 13 – กย1 – 16

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนจุดเคำน์เตอร์
บริกำรท่ีได้รับกำรโอนจัดสรร
งบประมำณ

 67 แห่ง  67 แห่ง  67 แห่ง  67 แห่ง  268 แห่ง

งบประมาณ (ล้านบาท)                    4.0800                    4.0800                    4.0800                    4.0800 16.3200

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68             -   6 20 13 – กย1 –

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนประชำชนท่ีมำ
รับบริกำรด้ำนกำรจดทะเบียน
สมรสและทะเบียนกำรหย่ำ 
(สมรสเท่ำเทียม)

 -  400 คู่  300 คู่  300 คู่  1,000 คู่

งบประมาณ (ล้านบาท)                          -                              -                              -                              -     -                           

แผนการด าเนินงาน
2 1/

6
13 17 กย.1 – 16

ตัวช้ีวัด - ร้อยละจ ำนวนเร่ืองท่ี
ศูนย์ด ำรงธรรมอ ำเภอได้
ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำให้แก่
ประชำชนประสบผลส ำเร็จหรือยุติ

 ร้อยละ 90  ร้อยละ 90  ร้อยละ 90  ร้อยละ 90  ร้อยละ 90

งบประมาณ (ล้านบาท)                  21.4797                  21.4797                  21.4797                  21.4797 85.9188

7. โครงกำรสนับสนุนกำรขับเคล่ือน
ศูนย์ด ำรงธรรมอ ำเภอ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568

กรมกำร
ปกครอง

6. โครงกำรให้บริกำรด้ำนกำรจด
ทะเบียนสมรสและทะเบียนกำรหย่ำ
ตำม พ.ร.บ. แก้ไขเพ่ิมเติมประมวล
กฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ (ฉบับท่ี 24)
 พ.ศ. 2567 (สมรสเท่ำเทียม)

กรมกำร
ปกครอง

10/
16

5. โครงกำรบริหำรจัดกำรจุด
เคำน์เตอร์บริกำรอ ำเภอ..ย้ิม

กรมกำร
ปกครอง

1/
20/
22
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

กรมท่ีดิน แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 6 20 13 – กย4 – –

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนส ำนักงำนท่ีดินท่ี
ได้รับกำรสนับสนุนกำรให้บริกำร
ด้ำนกำรรังวัด

-  150 ส ำนักงำน - -  150 ส ำนักงำน

ตัวช้ีวัด - ร้อยละควำมส ำเร็จของ
ส ำนักงำนท่ีดินท่ีสำมำรถบริหำร
จัดกำรงำนรังวัดให้เป็นไปตำม
มำตรกำรท่ีก ำหนดไม่น้อยกว่ำ

-  ร้อยละ 80 - -  ร้อยละ 80

งบประมาณ (ล้านบาท)                  21.3387                  35.5620                  21.9690                    1.8900 80.7597                   

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 6 20 13 – กย4 – –

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนหน่วยงำนท่ี
ได้รับกำรพัฒนำปรับปรุงก่อสร้ำง
ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกเพ่ือ
ให้บริกำรประชำชน

 134 แห่ง  52 แห่ง  1 แห่ง  1 แห่ง  189 แห่ง

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของประชำชนท่ี
มีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำร
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

- - -
 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

งบประมาณ (ล้านบาท)                103.2212                126.6151                145.7565                137.1557 512.7485                 

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68
1 6 20 13 – กย4 – –

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนส ำนักงำนท่ีดินท่ี
ได้รับกำรยกระดับกำรให้บริกำร
ประชำชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ - - -  110 แห่ง  110 แห่ง

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของประชำชนท่ี
มีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำร
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ - - -

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

งบประมาณ (ล้านบาท)                401.4311                251.4526                  89.7440                  11.4656 754.0933                 

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68
1 6 20 13 – กย4 – –

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนประชำชนท่ี
ได้รับกำรบริกำร  3.22 ล้ำนรำย  3.24 ล้ำนรำย  3.27 ล้ำนรำย  3.27 ล้ำนรำย  13 ล้ำนรำย

11. ผลผลิตงำนด้นทะเบียนและรังวัด
ท่ีดินท่ีบริกำรให้แก่ประชำชน

10. โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ให้บริกำรของส ำนักงำนท่ีดินเพ่ือ
รองรับส ำนักงำนท่ีดินอิเล็กทรอนิกส์

กรมท่ีดิน

9. โครงกำรพัฒนำส่ิงอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรให้บริกำรของส ำนักงำน
ท่ีดิน

กรมท่ีดิน

8. โครงกำรสนับสนุนกำรให้บริกำร
ด้ำนกำรรังวัดส ำนักงำนท่ีดินท่ัวประเทศ

กรมท่ีดิน
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของประชำชนท่ี
มีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำร
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

งบประมาณ (ล้านบาท)                219.4572                191.1418                159.3460                  63.1725 633.1175                 

กรมท่ีดิน แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 6 20 13 – กย4 – –

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนกำรให้บริกำรเชิง
ต ำแหน่งควำมละเอียดถูกต้องสูง
แก่หน่วยงำนภำยนอกท้ังภำครัฐ 
ภำคเอกชน และประชำชน

 ไม่น้อยกว่ำ
750 รำย

 ไม่น้อยกว่ำ
750 รำย

 ไม่น้อยกว่ำ
750 รำย

 ไม่น้อยกว่ำ
750 รำย

 ไม่น้อยกว่ำ
3,000 รำย

ตัวช้ีวัด - ร้อยละควำมสำมำรถ
ให้บริกำรข้อมูลเชิงต ำแหน่งควำม
ละเอียดถูกต้องสูง ผ่ำนระบบ 
RTK GNSS Network ได้อย่ำง
ต่อเน่ืองและมีประสิทธิภำพ

- - - ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท)                          -                        7.2000                          -                      40.8000 48.0000                   

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 6 20 13 – กย4 – –

ตัวช้ีวัด - ร้อยละภัยคุกคำมทำงไซ
เบอร์ท่ีได้รำยงำนไปยัง สกมช. ไม่
น้อยกว่ำ

- -
 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 39

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 60

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 99

ตัวช้ีวัด - ร้อยละควำมส ำเร็จใน
กำรด ำเนินกำรตำมประมวล
แนวทำงปฏิบัติและกรอบ
มำตรำฐำนกำรรักษำควำมม่ันคง
ปลอดภัยทำงไซเบอร์

- -
 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 90

-
 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 90

งบประมาณ (ล้านบาท)                          -                      11.8080                  23.6160                  43.2960 78.7200                   

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 6 20 13 – กย4 – –

ตัวช้ีวัด - ร้อยละควำมส ำเร็จใน
กำรก ำหนดแนวทำงหรือมำตรกำร
ในกำรก ำกับดูแลช่ำงรังวัดเอกชน 
ไม่น้อยกว่ำ

- - -  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80

ตัวช้ีวัด - ร้อยละควำมพึงพอใจ
ของประชำชนในกำรใช้บริกำรช่ำง
รังวัดเอกชน ไม่น้อยกว่ำ

- - -  ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

งบประมาณ (ล้านบาท)                          -                              -                              -                        2.6048 2.6048                     

12. โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพศูนย์
ควบคุมของระบบโครงข่ำยกำรรังวัด
ด้วยดำวเทียมแบบจลน์เพ่ือเป็น
แพลตฟอร์มกลำงภำครัฐในกำร
ให้บริกำรเชิงต ำแหน่งของประเทศ

กรมท่ีดิน

กรมท่ีดิน13. โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
รักษำควำมม่ันคงปลอดภัยเพ่ือบูรณำ
กำรข้อมูลภัยคุกคำมทำงไซเบอร์กับ
แพลตฟอร์มกลำงของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรรักษำควำมม่ันคง
ปลอดภัยทำงไซเบอร์แห่งชำติ

14. โครงกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนงำน
รังวัดเพ่ือขับคล่ือนกำรพัฒนำประเทศ

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68
1 6 20 13 – กย4 – –

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนระบบหรือ
วิธีกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีได้รับกำร
ปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัล - -  1 ระบบ  2 ระบบ  3 ระบบ

ตัวช้ีวัด - ร้อยละควำมส ำเร็จของ
กรมท่ีดินท่ีสอดคล้องกับวิธีปฏิบัติ
รำชกำรอิเล็กทรอนิกส์ - - -

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 60

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 60

งบประมาณ (ล้านบาท)                  29.8050                  38.4150                  38.7400                    5.3400 112.3000                 

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68
1/
2

6 20 13 – กย4 – –

ตัวช้ีวัด - ร้อยละควำมส ำเร็จใน
กำรแก้ไขปรับปรุงกฎหมำยเพ่ือ
สร้ำงโอกำสกำรเติบโตทำง
เศรษฐกิจและสังคม

-
 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 60

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 60

-
 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 60

ตัวช้ีวัด - ร้อยละควำมสำมำรถ
สร้ำงควำมเช่ือม่ันให้กับประชำชน
ได้ -

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

-
  ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

งบประมาณ (ล้านบาท)                          -                        2.1211                    1.4860                          -     3.6071                     

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68
1/
2

6 20 13 – กย4 – –

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนผู้บริหำรและ
ผู้ปฏิบัติงำนของกรมท่ีดินมีควำมรู้
เพ่ือส่งเสริมให้กรมท่ีดินก้ำวสู่กำร
เป็นหน่วยงำนในรัฐบำลดิจิทัล ไม่
น้อยกว่ำ

 ไม่น้อยกว่ำ
37 คน

 ไม่น้อยกว่ำ
20 คน

- -
 ไม่น้อยกว่ำ

57 คน

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของผู้บริหำร
และผู้ปฏิบัติงำนของกรมท่ีดินท่ีมี
ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล

- - -
 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

งบประมาณ (ล้านบาท)                    0.3069                    0.3069                          -                              -     0.6138                     

16. โครงกำรพัฒนำและปรับปรุง
กฎหมำยเพ่ือสร้ำงและขยำยโอกำส
ให้กับประชำชน

กรมท่ีดิน

15. โครงกำรพัฒนำและปรับวิธีกำร
ปฏิบัติรำชกำรด้วยนวัตกรรมและ
ระบบกำรท ำงำนท่ีเป็นดิจิทัล

กรมท่ีดิน

17. โครงกำรพัฒนำทักษะดิจิทัล
ส ำหรับบุคลำกรภำครัฐเพ่ือกำร
ขับเคล่ือนรัฐบำลดิจิทัล

กรมท่ีดิน

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68
1/
2

6 20 13 – กย1 – –

ตัวช้ีวัด -  เทศบำลและองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเข้ำใช้งำนระบบ
บูรณำกำรทะเบียนทรัพย์สินของ
กรมส่งเสริม
กำรปกครองท้องถ่ินบันทึก
ฐำนข้อมูลกำรจัดเก็บภำษีท่ีดิน
และส่ิงปลูกสร้ำงและภำษีป้ำยใน
รูปแบบดิจิทัล

- - -
 6,994 แห่ง 
(ร้อยละ 90)

 6,994 แห่ง 
(ร้อยละ 90)

ตัวช้ีวัด - เทศบำลและองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลทุกแห่งท่ีเข้ำใช้
งำนระบบบูรณำกำรทะเบียน
ทรัพย์สินของกรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถ่ินสำมำรถเผยแพร่
ข้อมูลผ่ำนศูนย์ข้อมูลเปิดภำครัฐ
ได้ภำยใต้หลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี
ก ำหนดในกฎหมำยคุ้มครอง
ข้อมูลข่ำวสำรส่วนบุคคล

- - -
 4,663 แห่ง
(ร้อยละ 60)

 4,663 แห่ง
(ร้อยละ 60)

ตัวช้ีวัด - เทศบำลและองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ีใช้งำนระบบ
บูรณำกำรทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX Online)
มีรำยได้จำกกำรจัดเก็บภำษีท่ีดิน
และส่ิงปลูกสร้ำงเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบ
กับปีท่ีผ่ำนมำ

- - -  ร้อยละ 5 ร้อยละ 5

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนภำษีท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้ำงท่ีค้ำงช ำระของเทศบำล
และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ีใช้
งำนระบบบูรณำกำรทะเบียน
ทรัพย์สิน
(LTAX Online) ลดลงเม่ือเทียบ
กับปีท่ีผ่ำนมำ

- - -  ร้อยละ 5 ร้อยละ 5

งบประมาณ (ล้านบาท)                          -                        5.3000                  26.5000                  21.2000 53.0000                   

กรมส่งเสริม
กำร

ปกครอง
ท้องถ่ิน

18. โครงกำรสร้ำงเคร่ืองมือและ
แพลตฟอร์มกลำง

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 6 20 13 – กย1 – –

ตัวช้ีวัด - ระดับควำมส ำเร็จใน
กำรประสำนแผนควำมต้องกำร
ระดับอ ำเภอสู่แผนของส่วน
รำชกำร หน่วยงำน จังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด

 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3-4  ระดับ 5  ระดับ 5

งบประมาณ (ล้านบาท)                    3.0000                    2.0000                    2.0000                    1.0000                      8.0000

แผนการด าเนินงาน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 6 20 13 – กย1 – –

ตัวช้ีวัด - ร้อยละขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินประสิทธิภำพด้ำนกำร
บริกำรสำธำรณะ (Local 
Performance Asessment : 
LPA)

- - -  ร้อยละ 90 ร้อยละ 90

ตัวช้ีวัด - ร้อยละขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ีใช้จ่ำย
งบประมำณเงินอุดหนุนเพ่ือ
จัดบริกำรสำธำรณะให้กับ
ประชำชนในพ้ืนท่ี

 ร้อยละ 60  ร้อยละ 70  ร้อยละ 80  ร้อยละ 90  ร้อยละ 90

งบประมาณ (ล้านบาท)           58,683.8279           56,316.6664           37,090.9887           21,179.1209           173,270.6039

แผนการด าเนินงาน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 6 20 13 – กย1 – –

ตัวช้ีวัด - ผลกำรประเมิน
ประสิทธิภำพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (Local 
Performance Asessment : 
LPA)

- - - ร้อยละ 87 ร้อยละ 87

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและหน่วยงำนใน
สังกัดท่ีได้รับกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม
อ ำนำจหน้ำท่ี

- - - 8,804 แห่ง 8,804 แห่ง

ตัวช้ีวัด - ร้อยละขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมินประสิทธิภำพ (Local
 Performance Asessment : 
LPA)

- - -  ร้อยละ 75  ร้อยละ 75

งบประมาณ (ล้านบาท)                292.7412                165.8321                124.4067                113.0863                  696.0663

1. โครงกำรขับเคล่ือนแผนพัฒนำพ้ืนท่ี ส ำนักงำน
ปลัด

กระทรวง
มหำดไทย

กรมส่งเสริม
กำร

ปกครอง
ท้องถ่ิน

1. ผลผลิตกำรจัดสรรเงินอุดหนุน
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

4.2 บูรณาการ
การบริหาร
จัดการเชิงพ้ืนท่ี
ให้มีผลสัมฤทธ์ิ
สูง

4.3 เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

กรมส่งเสริม
กำร

ปกครอง
ท้องถ่ิน

2. ผลผลิตกำรส่งเสริมและสนับสนุน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

แผนการด าเนินงาน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 – 6 20 13 – กย1 – –

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนกระบวนงำน
และข้อตกลงระดับกำรให้บริกำรท่ี
ได้รับกำรปรับปรุง ทบทวน แก้ไข
และพัฒนำให้มีมำตรฐำนและ
ประสิทธิภำพ

 15 ชุดข้อเสนอ  5 ชุดข้อเสนอ  5 ชุดข้อเสนอ  3 ชุดข้อเสนอ  28 ชุดข้อเสนอ

ตัวช้ีวัด -  จ ำนวนปรับกระบวนงำน
ท้ังหมดท่ีมีควำมสัมพันธ์กับ
กฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำร
ทำงอิเล็กทรอนิกส์

 1 ระบบ  1 ระบบ  1 ระบบ  1 ระบบ  1 ระบบ

งบประมาณ (ล้านบาท)                          -                              -                              -                              -                                -     

แผนการด าเนินงาน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 – 6 20 13 – กย1 – –

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนฐำนข้อมูลภำษี
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงท่ี
เป็นปัจจุบันและครบถ้วน

 15 ชุดข้อเสนอ  5 ชุดข้อเสนอ  5 ชุดข้อเสนอ  3 ชุดข้อเสนอ  28 ชุดข้อเสนอ

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนรำยกำรท่ี
ประชำชนสำมำรถเข้ำมำ
ด ำเนินกำรได้ผ่ำน BMA TAX

 1 ระบบ  1 ระบบ  1 ระบบ  1 ระบบ  1 ระบบ

งบประมาณ (ล้านบาท)                          -                              -                              -                              -                                -     

5. ผลผลิตกำรจัดบริกำรสำธำรณะ เมืองพัทยำ แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 6 20 13 – กย.1 – –

ตัวช้ีวัด - รำยได้จำกกำรท่องเท่ียว
ของเมืองพัทยำเพ่ิมข้ึน - - -  ร้อยละ 10  ร้อยละ 10

ตัวช้ีวัด - ดัชนีวัดควำมสุขและ
ควำมอยู่ดีกินดีมีสุข - - -  ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 67  ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 67

งบประมาณ (ล้านบาท)                416.1599                470.4996                823.6496                833.3316               2,543.6407

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 2 6 21 13 – – – 16

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนบุคลำกรได้รับ
กำรปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมท่ีดี

-  7,000 คน  6,000 คน  3,470 คน  16,470 คน

4.4 ส่งเสริม
การบริหารงาน
ตามหลักธรร
มาภิบาล

ส ำนักงำน
ปลัด

กระทรวง
มหำดไทย

1. โครงกำรสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใสให้แก่บุคลำกรของ
กระทรวงมหำดไทย

4. กำรส ำรวจส่ิงปลูกสร้ำงเพ่ือ
ปรับปรุงฐำนข้อมูลในระบบภำษีท่ีดิน
และส่ิงปลูกสร้ำงในระบบสำรสนเทศ
ภำษีท้องถ่ินของกรุงเทพมหำนคร 
(BMA TAX) ให้ครบถ้วน

กรุงเทพ
มหำนคร

3. โครงกำรปรับปรุงกระบวนงำนและ
ระบบงำนของหน่วยงำนให้สอดคล้อง
กับระบบรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์

กรุงเทพ
มหำนคร

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

ตัวช้ีวัด - คะแนนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน (Integrity & 
Transparency Assessment : 
ITA) ในภำพรวมของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงมหำดไทย 
และจังหวัด (ส่วนรำชกำร
ส่วนภูมิภำค)

- - -  ร้อยละ 89  ร้อยละ 89

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของประชำชนท่ี
มีวัฒนธรรม ค่ำนิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต และประพฟติมิ
ชอบ

- - -  ร้อยละ 84  ร้อยละ 84

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของหน่วยงำนท่ี
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA - - -  ร้อยละ 89  ร้อยละ 89

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนจังหวัดท่ีมีกำร
ท ำกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมท่ีดี

-  76 จังหวัด  76 จังหวัด  76 จังหวัด  76 จังหวัด

งบประมาณ (ล้านบาท)                    5.0107                    5.9658                    4.8049                    3.3404                    19.1218

กรมท่ีดิน
แผนการด าเนินงาน ต.ค. 67 - ก.ย. 68

1 6 21 13 – – – 16

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนบุคลำกรกรม
ท่ีดินท่ีได้พัฒนำควำมรู้และทักษะ
ท่ีเหมำะสมตำมช่วงวัย ลักษณะ
กำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้บริกำร
ประชำชน

 60 คน  260 คน  80 คน  600 คน 1,000 คน

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของผู้เข้ำรับกำร
อบรมท่ีสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ใน
กำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กำรวัด
และประเมินผลท่ีก ำหนด - - -

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

งบประมาณ (ล้านบาท)                    0.9862                    3.6031                    1.2167                    1.3964                      7.2024

2. โครงกำรพัฒนำก ำลังคนภำครัฐ
ตำมหลักธรรมำภิบำล

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
แผน
ม่ันคง

นโยบาย
คณะ

รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

SDGs
กลยุทธ์

แผนงาน/
โครงการ/ผลผลิต

หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

แผนการด าเนินงาน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 2 6 21 13 – – – 16

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของคะแนนกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ
กรมกำรพัฒนำชุมชน

- - - ร้อยล 90 ร้อยล 90

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของประชำชนท่ี
มีวัฒนธรรม ค่ำนิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ

- - -  ร้อยละ 84  ร้อยละ 84

งบประมาณ (ล้านบาท)                    5.6261                  58.8946                  20.9509                    0.5611                    86.0327

แผนการด าเนินงาน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 6 21 13 – – – 16

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเข้ำร่วมประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมินเพ่ิมข้ึน

- - - 300 แห่ง 300 แห่ง

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนสถำนศึกษำใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตไปจัดกำร
เรียนกำรสอนทุกระดับช้ันเพ่ือ
ปลูกฝังเด็กและเยำวชนมีควำม
ซ่ือสัตย์สุจริต

- 600 แห่ง 3,000 แห่ง - 3,600 แห่ง

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนข้อร้องเรียนกำร
ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในกำร
บังคับใช้กฎหมำยเก่ียวกับป้ำย
โฆษณำบนทำงสำธำรณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเข้ำ
ร่วมโครงกำรลดลง

- - -  ร้อยละ 30  ร้อยละ 30

งบประมาณ (ล้านบาท)                          -                        3.7352 1.7114                                      0.1880 5.6346

         61,397.6085          58,805.4771          39,495.3507          23,510.9308         183,261.4784

3. โครงกำรส่งเสริมพัฒนำชุมชนธรร
มำภิบำล

กรมกำร
พัฒนำ
ชุมชน

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4

4. โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตใน
ภำครัฐ

กรมส่งเสริม
กำร

ปกครอง
ท้องถ่ิน
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหาดไทย 
๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

ส่วนที่ ๕  
กำรขับเคลื่อน 

แผนปฏิบัติรำชกำรของ
กระทรวงมหำดไทย 

     
 
 
 
 
 
 

 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหาดไทย 
๖๘ 

 

 
 

กระทรวงมหาดไทยมีแนวทางในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวง 
มหาดไทยไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. กำรบูรณำกำรและประสำนกำรปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติรำชกำรร่วมกับทุกภำคส่วน            
ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำชน 

2. กำรถ่ำยทอดแผนปฏิบัติรำชกำรให้ทุกภำคส่วนได้รับทรำบ ในรูปแบบที่ส าคัญ ได้แก่ 
2.๑ กำรถ่ำยทอดโดยตรงไปยังบุคคลในโอกำสต่ำง ๆ เช่น การประชุม การสัมมนา เป็นต้น 
2.๒ กำรถ่ำยทอดผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำง ๆ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 

หนังสือเวียน สื่อสิ่งพิมพ์ ระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference System) ระบบกระจายเสียง เป็นต้น 
2.๓ กำรถ่ำยทอดผ่ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management) เพ่ือเป็นเครื่องมือน าไปสู่

การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
3. กำรถ่ำยทอดแผนปฏิบัติรำชกำรผ่ำนกำรจัดท ำแผน กำรจัดท ำงบประมำณ และกำรด ำเนินงำน

ด้ำนทรัพยำกรบุคคล เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ 
3.๑ กำรจัดท ำแผน ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการรายปีของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
3.๒ กำรจัดท ำงบประมำณ ได้แก่ การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี และการจัดท า

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
3.๓ กำรด ำเนินงำนด้ำนทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ การน าแผนปฏิบัติราชการไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน 

การปฏิบัติงานของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕.๑ การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการไปสู่การปฏิบัติ 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหาดไทย 
๖๙ 

 

 

 

กระทรวงมหาดไทยมีแนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหาดไทย ดังนี้ 

1. กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรในโอกำสต่ำง ๆ เช่น การลงพ้ืนที่ติดตามผล
การด าเนินงานของผู้บริหารกระทรวงมหาดไทย การลงพ้ืนที่ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย
และกรม การลงพ้ืนที่ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย เป็นต้น 

2. กำรพัฒนำระบบติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร โดยการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งใช้ในการติดตาม
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การแก้ไข การปรับปรุง และการพัฒนาการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

3. กำรเชื่อมโยงและสนับสนุนระบบกำรติดตำมและประเมินผลต่ำง ๆ ในระดับชำติ โดยเฉพาะระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามระเบียบ
ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ทั้งในส่วนของข้อมูลผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น และแนวทางแก้ไขปัญหา
หรือพัฒนาการด าเนินงาน 

4. กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน (Performance Management) ซึ่งประกอบด้วย การวางแผน
การปฏิบัติงาน การติดตามผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในทุก ๖ เดือน เพื่อให้ทราบผลการปฏิบัติงานและพร้อมปรับเปลี่ยน
การปฏิบัติงานหากมีปัญหาเกิดขึ้น รวมทั้งใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน และการให้รางวัล
ตอบแทน ตลอดจนใช้ในการวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

5. กำรทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติรำชกำรให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป โดยด าเนินการ
เมือ่มีสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญเกิดขึ้น 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๕.๒ การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
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คณะที่ปรึกษำ 

นายอรรษิษฐ์ สัมพันธรัตน์ ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
นายช านาญวิทย์ เตรัตน์ รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านกิจการความมั่นคงภายใน 
นายสันติธร ยิ้มละมัย รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
นายขจร ศรีชวโนทัย รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ด้านบริหาร 
นายเชษฐา โมสิกรัตน์ รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสาธารณภัยและพัฒนาเมือง 
นายพรพจน์ เพ็ญพาส อธิบดีกรมที่ดิน 
นายสยาม ศิริมงคล อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
นายภาสกร บุญญลักษม์ อธิบดีกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
นายนฤชา โฆษาศิวิไลซ์ อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
นายไชยวัฒน์ จุนถิระพงศ์ อธิบดีกรมการปกครอง 
นายพงษ์นรา เย็นยิ่ง อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 
นายวิลาศ  เฉลยสัตย์ ผู้ว่าการการไฟฟ้านครหลวง 
นายศุภชัย  เอกอุ่น ผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
นางสาวสุวรา ทวิชศร ี รองผู้ว่าการ (บริหาร) รักษาการในต าแหน่งผู้ว่าการการประปานครหลวง 
นายจักรพงศ์ ค าจันทร์  ผู้ว่าการการประปาส่วนภูมิภาค 
นายบูรณิศ ยุกตะนันทน์  ผู้อ านวยการองค์การตลาด 
นายชีระ  วงศบูรณะ ผู้อ านวยการองค์การจัดการน้ าเสีย 
นางวันทนีย์ วัฒนะ ปลัดกรุงเทพมหานคร 
นายเกียรติศักดิ์  ศรีวงษ์ชัย  รองปลัดเมืองพัทยา รักษาราชการแทนปลัดเมืองพัทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะที่ปรึกษำและคณะผู้จัดท ำ 
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยป ี(พ.ศ. 2568) ของกระทรวงมหำดไทย 
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คณะผู้จัดท ำ 

นายธนิต ภูมิถาวร ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
นายนพรัตน์ ศรีพรหม ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครอง 
นางสาวจิตนิภา  สามฉิมโฉม ผู้อ านวยการกองแผนงาน กรมที่ดิน 
นายนพรัตน์ ธ ารงทรัพย์ ผู้อ านวยการกองแผนงาน กรมการพัฒนาชุมชน 
นางประอรรัตน์ กาญจน์ธนภัทร ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
นางสาวศิริวรรณ จุลวนิชรัตนา ผู้อ านวยการกองนโยบายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
นายธีรวัฒน์  พัฒนกิตติเวทย์ ผู้อ านวยการกองแผนงาน กรมโยธาธิการและผังเมือง 
นางนฤมล คงน้อย ผู้อ านวยการฝ่ายแผนกลยุทธ์ การไฟฟ้านครหลวง 
นายอรรถพล สมบัติเปี่ยม ผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
นายจิรวัฒน์ กันพยันต์ ผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ การประปานครหลวง 
นายไชยพัฒน์ ยุติมิตร   ผู้อ านวยการฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กรและพัฒนาธุรกิจ  
  การประปาส่วนภูมิภาค 
นางสาวปาริชาติ  เยพิทักษ์  หัวหน้าฝ่ายวางแผนและงบประมาณ องค์การตลาด 
นายปัณณพัฒน์ จันทร์เจริญสุข ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาองค์กร องค์การจัดการน้ าเสีย 
นายวิฑูรย์  อภิสิทธิ์ภูวกุล ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล กรุงเทพมหานคร 
นายณัฐพล  ธีรวุฒิวรเวทย ์ ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และงบประมาณ เมืองพัทยา 
นางสาวมัณฑนา สินนะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
 รักษาการในต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านยุทธศาสตร์  
 ส านักนโยบายและแผน ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
นางบุณฑริก หิรัญบูรณะ นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ  
 รักษาการในต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 ส านักนโยบายและแผน ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
นายเอกลักษณ์  อุปริรัตน์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานนโยบายและแผนรวม  
 ส านักนโยบายและแผน ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
นางสาวรัชชุมาศ แผ่นค า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายนันทพงษ์ บุญพงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายฐิติสรณ์ ศุภภะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวนุชวรา เพ็ชรกาล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวศิริพร  มูลละ พนักงานพิมพ์ สนับสนุน ๔ 
นางสาวเปรมยุดา วัฒกีเจริญ เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานกระทรวงมหาดไทย 
นางสาวชนันดา แกว้กาหลง เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานกระทรวงมหาดไทย 
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 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย จัดทำขึ้นเพื่อให้สำนักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทยมีทิศทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่ชัดเจน สอดคล้องเชื ่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี
ที่แถลงต่อรัฐสภา นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) และบริบทที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล 
การดำเนินงาน/การใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์  
ซึ ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 และ  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ได้มีการสรุปข้อมูล
พื้นฐานของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
นำไปสู่การกำหนดทิศทางของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ทั้งนี้ ได้มีการกำหนดแผนงาน/โครงการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งแสดงให้เห็นถึงหน่วยงานที่รับผิดชอบ แผนการดำเนินงาน ตัวชี ้ว ัด ค่าเป้าหมาย/
งบประมาณรายไตรมาส ประเภทของงบประมาณ และความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์/แผน/นโยบาย
ระดับชาติ แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) รวมทั้งได้มีการกำหนด
แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการการไปสู่การปฏิบัติ และแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 

 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย จึงมีความสำคัญในการกำหนด
ทิศทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่” ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 
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5.1 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการไปสู่การปฏิบัติ ๔5 
5.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ๔6 

คณะที่ปรึกษาและคณะผู้จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖8) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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สารบัญ 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
๑ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทย 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
๒ 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ โครงสร้างของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

กองการเจ้าหน้าที่ 

 

กองคลัง 

 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

 

สำนักงานคณะกรรมการ 
มาตรฐานการบริหาร         
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

 

กลุ่มยุทธศาสตร์การเปลี่ยนแปลง 
กระทรวงมหาดไทย 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

หน่วยงานภายในที่จัดตั้งขึ้นและให้รายงานตรงต่อปลัดกระทรวงมหาดไทย 

หน่วยงานรับผิดชอบขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวงมหาดไทย 

สำนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  

สำนักกฎหมาย 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

สถาบันดำรงราชานุภาพ 

 

สำนักพัฒนาและส่งเสริม 
การบริหารราชการจังหวัด 

 

สำนักนโยบายและแผน 

 

สำนักตรวจราชการ              
และเรื่องราวร้องทุกข์ 

 

กองการต่างประเทศ 

 

กองกลาง กลุ่มตรวจสอบภายใน 

สำนักงานจังหวัด  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ศูนย์ปฏิบัติการข่าว 
กระทรวงมหาดไทย 

กองสารนิเทศ 
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๓ 

 

 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

๑.๒ อำนาจหน้าท่ีและภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนการปฏิบัติงาน จัดสรรทรัพยากร
และบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง การรักษาความมั่นคงภายใน การรักษาความสงบเรียบร้อยและอำนวย
ความเปน็ธรรม และการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารราชการส่วนภูมิภาค เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
• ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื่อใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 

• พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 

• แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติงาน 

• จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพ่ือให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า และสมประโยชน์ 
• ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง 

• พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือใช้ในการบริหารงานและให้บริการด้านการสื่อสาร
แก่ส่วนราชการต่าง ๆ และจังหวัด 

• ดำเนินการเกี่ยวกับงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

• ดำเนินการและประสานการแปลงยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติไปสู่       
การบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ส่งเสริมและสนับสนุนการวางแผนยุทธศาสตร์  
การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด การยื่นคำของบประมาณของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ตลอดจนติดตาม 
และประเมินผลการบริหารและพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด และสนับสนุนการปฏิบัติราชการส่วนภูมิภาค 

• ดำเนินการเกี่ยวกับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ตลอดจน
การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

• ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งงานนิติกรรม
และสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในอำนาจหน้าที่
ของกระทรวง 

• ดำเนินการเกี่ยวกับความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศ 

• อำนวยการ บูรณาการ และเป็นศูนย์กลางของกระทรวงในการประสานงานด้านการข่าวที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน รวมถึงการข่าวที่เกี่ยวกับการก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ 

• ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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❖ ราชการบริหารส่วนกลาง 

กองกลาง (กก.) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองการเจ้าหน้าที่ (กจ.) 
 
 
 
 

 

กองการต่างประเทศ (ตท.) 
 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง (กค.) 
 
 
 
 
 
 
 

• ปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
• ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการและงานเลขานุการของสำนักงานปลัดกระทรวง 
• ประสานราชการกับหน่วยงานของสำนักงานปลัดกระทรวงในส่วนภูมิภาค 
• ปฏิบัติราชการทั่วไปของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ซึ่งมิได้กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ

ส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ 
• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

• จัดระบบบริหารงานบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวง เว้นแต่การฝึกอบรม 
• จัดระบบบริหารงานบุคคลที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกระทรวง 
• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

• ดำเนินการด้านการต่างประเทศ 
• เสริมสร้างความสัมพันธ์ ติดตาม และประสานงานกับองค์การ หรือหน่วยงานด้านความช่วยเหลือ 

และร่วมมือทางด้านกิจการชายแดน ผู้อพยพ และผู้หลบหนีเข้าเมือง รวมทั้งการจัดประชุมและเจรจา
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

• ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะ
ของสำนักงานปลัดกระทรวง 

• ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ และการพัสดุที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ
กระทรวง 

• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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กองสารนิเทศ (สน.) 
 
 
 
 
 

 

 
 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศสส.) 

 
 
 
 

 

 
 

 

สถาบันดำรงราชานุภาพ (สดร.) 
 
 

 
 

 
สำนักกฎหมาย (สกม.) 

 
 
 
 
 
 
 

• ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง โดยเป็นศูนย์กลางข้อมูลข่าวสาร 
การประชาสัมพันธ์ของกระทรวง 

• เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้า และผลงานของกระทรวง 
• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

• พัฒนาระบบงานและบุคลากรด้านสารสนเทศและการสื่อสาร 
• สนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ์สารสนเทศและการสื่อสาร และให้บริการด้านการรับส่งข่าวสาร การติดตั้ง 

การตรวจซ่อม  การบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์สารสนเทศและการสื่อสารแก่ส่วนราชการต่าง ๆ  และจังหวัด 
• กำหนดแนวทางและระเบียบในการจัดระบบ การสำรวจ การจัดเก็บ การประมวลผล การใช้ประโยชน์ 

และการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และบริการสื่อสารของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง และเป็น
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารของกระทรวง 

• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

• กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการของกระทรวง 
• วิจัยและพัฒนาการบริหารและการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
• พัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

• ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
• ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง 

และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกระทรวง 
• ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวง 
• ดำเนินการเก่ียวกับบริการข้อมูลด้านกฎหมายของกระทรวง 
• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (สนง.ก.ถ.) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สำนักตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ (สตร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• รับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
• ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร 

งานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
• ประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
• ช่วยเหลือ ให้คำปรึกษา และแนะนำเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
• จัดประชุม สัมมนา ฝึกอบรม รวมทั้งการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
• จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ผลงาน และอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ และในการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและสำนักงานคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

• ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 • ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ จัดทำแผนการตรวจราชการกระทรวง แผนการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 

• รายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง ประเมินผลของแผนงาน/โครงการ             
ในการตรวจราชการ และจัดทำรายงานประจำไตรมาสและประจำปี 

• ร่วมและติดตามผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ และการตรวจติดตามเรื่องร้องเรียน 
และร้องทุกข ์ตลอดจนติดตามการนำข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

• รับเรื่องร้องเรียนและร้องทุกข์ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกระทรวง ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการสืบสวน สอบสวน จัดทำรายงานผลความคืบหน้าตามที่ผู้บังคับบัญชา 
สั่งการ รวมทั้งประสานและดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหากรณีราษฎรทูลเกล้าฯ ถวายฎีกา 

• สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงตามแผนการตรวจราชการกระทรวง  
แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ หรือการติดตามเรื่องร้องเรียนและร้องทุกข์ 

• สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลภาคราชการ 
• วิจัยและพัฒนาระบบตรวจราชการ และประสานเครือข่ายการตรวจราชการ การติดตามผลตลอดจน

ตรวจสอบเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวง 
• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น 

ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
๗ 

 

สำนักนโยบายและแผน (สนผ.) 
 
 

 
 
 
 

 

สำนักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด (สบจ.) 

 
 
 
 

 

ศูนย์ปฏิบัติการข่าว กระทรวงมหาดไทย (ศปข.มท.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
▪  

• เสนอแนะและจัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงให้สอดคล้องกับแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ 
ตามรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาต ิแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและ 
นโยบายของกระทรวง จัดทำแผนมหาดไทยแม่บท ประสานแผนการปฏิบัติงาน และเสนอแนะนโยบาย 
ในการตั้งและจัดสรรงบประมาณประจำปี รวมทั้งติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวง 

• สนับสนุนการบริหารราชการของกลุ่มภารกิจ 
• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

• ประสานระดับนโยบายการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด และงบประมาณ 
ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ตลอดจนประสานการพัฒนาในระดับพ้ืนที่ 

• ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการจังหวัดและกลุ่มจังหวัด รวมท้ังกำกับ เร่งรัด  
และประสานการบริหารราชการของจังหวัดเพ่ือการพัฒนาในพื้นที่ 

• สนับสนุนและส่งเสริมกลไกการบริหารงานยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
• ส่งเสริมและประสานความร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

• อำนวยการ ประสานงาน และบูรณาการด้านการข่าวของกระทรวงมหาดไทยที่อาจส่งผลกระทบต่อ  
ความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน รวมถึงการข่าวที่เกี่ยวกับการก่อการร้ายและอาชญากรรม
ข้ามชาติ 

• ดำเนินการติดตาม รวบรวม ตรวจสอบวิเคราะห์ และประมาณสถานการณ์ด้านการข่าวที่อาจส่งผล
กระทบต่อความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน รวมถึงการข่าวที่เกี่ยวกับการก่อการร้ายและ
อาชญากรรมข้ามชาติ 

• พัฒนาระบบข่าวกรองของกระทรวง 
• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
๘ 

 

❖ หน่วยงานรับผิดชอบขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวงมหาดไทย 

กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตภ.) 
 
 

 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 

 
 
 
 

 

 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
▪ หน่วยงานภายในที่จัดตั้งขึ้นและให้รายงานตรงต่อปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 

 

 • เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการดังกล่าวให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อ
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

• ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

• รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน         
ส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

• คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
• ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรมและ

ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
• ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงมหาดไทย 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

• เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

• ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสำนักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง 

• ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

• ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของสำนักงานปลัดกระทรวงและ
กระทรวง 

• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
๙ 

 

 

❖ หน่วยงานภายในที่จัดตั้งขึ้นและให้รายงานตรงต่อปลัดกระทรวงมหาดไทย 

กลุ่มยุทธศาสตร์การเปลี่ยนแปลง กระทรวงมหาดไทย (กยป.มท.) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 • ขับเคลื่อนงานนโยบายสำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยและกระทรวงมหาดไทย 
• ขับเคลื่อน ติดตาม ประสานงานการดำเนินงานให้เป็นไปตามข้อสั่งการของผู้บริหารกระทรวงมหาดไทย 
• วิเคราะห์ สรุป ประสานงาน และติดตามงานสำคัญเร่งด่วนให้แก่ผู้บริหารกระทรวงมหาดไทย 
• วางแผน วิเคราะห์ ออกแบบกระบวนการขับเคลื่อนงาน และกระบวนการติดตาม ประเมินผล  

เพ่ือสนับสนุนและขับเคลื่อนภารกิจ/นโยบายสำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยและ
กระทรวงมหาดไทย 

• ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติราชการของกระทรวงมหาดไทยให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี              
มีธรรมาภิบาล มีขีดสมรรถนะสูง ทันสมัย เชื่อมโยงกับภาคส่วนต่าง ๆ โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

• เป็นศูนย์บัญชาการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศของกระทรวงมหาดไทย 
• เป็นแกนกลางประสานงานระหว่างสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะ 

ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ กับส่วนราชการ
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย และระหว่างกระทรวง 

• งานเลขานุการของคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง  
• เป็นเจ้าภาพในการกำกับ ติดตามการดำเนินการของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปตาม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ 
• จัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
• วิเคราะห์และกลั่นกรองการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ ในส่วนของ

กระทรวงมหาดไทย และการดำเนินการระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
ในภาพรวมของกระทรวงมหาดไทย 

• ประเมินผล และจัดทำรายงานการดำเนินการของกระทรวงมหาดไทยในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
และปฏิรูปประเทศ  

• ประสาน เร่งรัด และให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด 
• เผยแพร่ และสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
• ปฏิบัติงานธุรการอ่ืนๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  
• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น                                                

ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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สำนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจงัหวัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สำนักงานจังหวดั (สนจ.) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 • งานเลขานุการของคณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ หรือ ก.บ.ก. 
• ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและประสานเชื่อมโยงกลยุทธ์

ในระดับต่าง ๆ 
• วิเคราะห์และจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด คำของบประมาณประจำปีและแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มจังหวัด 
• ติดตามประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและรายงานต่อคณะกรรมการบริหารงาน

กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
• ประสานงานระหว่างจังหวัดภายในกลุ่มจังหวัด รวมทั้งกระทรวง ทบวง กรม ที่เกี่ยวข้องในเรื่องการบูรณาการ

ยุทธศาสตร์กับแผนปฏิบัติงาน งบประมาณ และทรัพยากร สนับสนุนและผลักดันการเปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด 

• ประสานและเชื่อมโยงการดำเนนิงานกับศูนย์ปฏิบัติการร่วมกลุม่จังหวัด (Regional Operation Center : ROC) 
• จัดให้มีการประชุมหารือคณะกรรมการที่ปรึกษาภาคประชาชน เพ่ือการพัฒนายุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 

รวมทั้งการขอรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับประเด็นสำคัญที่มีผลต่อประชาชนและพ้ืนที่ 
เช่น ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มจังหวัด พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน เป็นต้น รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการประชุมรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 

• จัดทำเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ความรู้ ข่าวสาร ของกลุ่มจังหวัด 
• ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ประธานคณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัด/                          

คณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัดมอบหมาย 

• แปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติไปเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่  
• พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการวางแผนและเครือข่าย

สารสนเทศของจังหวัด โดยเป็นศูนย์สารสนเทศของจังหวัด เพ่ือการบริหารและวางแผนพัฒนาจังหวัด 
• จัดทำแผนพัฒนาจังหวัด ดำเนินการตามแผน กำกับและติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

นโยบาย และแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งประสานการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
• จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดหรือคำของบประมาณของจังหวัด และประสานการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่มจังหวัดหรือคำของบประมาณของกลุ่มจังหวัด 
• ดำเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาระบบราชการของจังหวัด  
• อำนวยการ ประสาน ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอันเป็นอำนาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด  
• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง                                 

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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– ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

ส่วนที่ ๒  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทย 
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จุดแข็ง (Strength) 
S1 : องค์กรมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนและครอบคลุมทั้งประเทศ 
S2 : องค์กรมีขีดความสามารถในการแปลงนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยไปสู่การปฏิบัติ  

ในระดับพ้ืนที่ 
S3 : องค์กรมีกระบวนการเชื่อมโยงแผนในระดับพื้นที่ (One Plan) 
S4 : องค์กรมีกลไกการตรวจราชการและศูนย์บริการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ครอบคลุมทั้งประเทศ 
S5 : องค์กรมีการบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
S6 : องค์กรมีกลไกความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน ประเทศเพ่ือนบ้าน 
 และกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ  

จุดอ่อน (Weakness) 
W1 : องค์กรมีการจัดการข้อมูลและการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพยากรณ์  

ไม่มากเท่าที่ควร 
W2 : ความพร้อมขององค์กรในการปฏิบัติงานผ่านระบบดิจิทัล/พัฒนา

บุคลากรยังไม่มากเท่าที่ควร 
W3 : แผนการดำเนินงานองค์กรยังขาดการบูรณาการกับแผนงาน         

ด้านบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
W4 : การบูรณาการประสานแผนพัฒนาพื้นที่ (One Plan) ในระดับปฏิบัติ 

 ยังไม่สมบูรณ์เท่าท่ีควร 

โอกาส (Opportunity) 
O1 : นโยบายรัฐบาลให้ความสำคัญกับสถาบันหลักของชาติ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และหลักการทรงงานตามแนวพระราชดำริถือเป็นต้นแบบแนวทางการดำเนินงานขององค์กร 
O2 : ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นต้น ทำให้องค์กรมีเป้าหมายการดำเนินงานที่ชัดเจน 
O3 : นโยบายของรัฐบาล และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยทำให้องค์กรมีทิศทางการดำเนินงาน 

ที่ชัดเจน 
O4 : กระแสการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล (Digital Transformation) เอ้ือต่อการพัฒนารูปแบบการ

ดำเนินงานขององค์กร 
O5 : ความร่วมมือด้านการพัฒนาในระดับพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน เอ้ือต่อการทำให้องค์กรมีบทบาทในการ

สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนมากขึ้น  

ภัยคุกคาม (Threat) 
T1 : โรคอุบัติใหม่ส่งผลให้องค์กรต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานให้

สอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
T2 : การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และต่อความต่อเนื่องในการดำเนินงานขององค์กรเพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบาย/ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ 

T3 : ภัยคุกคามทางไซเบอร์ ส่งผลให้องค์กรอาจพัฒนาไม่ทันต่อการรับมือ 
T4 : แนวคิดการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารราชการส่งผลกระทบต่อ

ความชัดเจนในทิศทางการดำเนินงานขององค์กร  

๒.๑ การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม (SWOT) 
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จุดแข็ง 
(Strength) 

จุดอ่อน 
(Weakness) 

 
 

โอกาส 
(Opportunity) 

SO กลยุทธ์เชิงรุก 
S1,S2,S5,O1,O2,O3    : กลยุทธ์ที่ 1.1 ขับเคลื่อนนโยบาย 
                                         สำคัญของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย 
S1,S2,S5,O2,O3    : กลยุทธ์ที่ 1.2 บูรณาการและขับเคลื่อน
      ภารกิจด้านความมั่นคงภายในและ    
      กิจการต่างประเทศ 
S1,S2,S5,S6,O2,O3    : กลยุทธ์ที่ 1.3 บูรณาการและขับเคลื่อน
      ภารกิจด้านการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
S1,S2,S5,O2,O3    : กลยุทธ์ที่ 1.4 บูรณาการและขับเคลื่อน
    ภารกิจด้านสาธารณภัยและพัฒนาเมือง 
S1,S2,S4,O2,O3,O4          : กลยุทธ์ที่ 3.2 ยกระดับเป็น 
                                            ศูนย์ดำรงธรรมอัจฉริยะ 

WO กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
W1,W2,O3,O4,O5   : กลยทุธ์ที่ 2.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากลไก
          ในการสร้างความร่วมมือในการบูรณาการเชิงพ้ืนที่ 
          และความร่วมมือภาครัฐและเอกชน 
                              

 
 

ภัยคุกคาม 
(Threat) 

ST กลยุทธ์เชิงรับ 
S1,S2,S3,S6,T2,T6    : กลยทุธ์ที่ 2.2 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดทำ 
     แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และจังหวัด 
       เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ 
 
  

WT กลยุทธ์เชิงป้องกัน 
W1,W4,T4             : กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาระบบ กลไกการ
   บริหารงาน เชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ 
W1,W2,W3,T1,T2,T3,T4 : กลยุทธ์ที่ 3.1 ยกระดับองค์กรให้มี 
   ขีดสมรรถนะสูง 
W1,W2,W3,T4 : กลยุทธ์ที่ 3.3 ส่งเสริมการบริหารงาน 
   ตามหลักธรรมาภิบาล 

INTERNAL  
FACTORS 

EXTERNAL  
FACTORS 

2.2 2.2 การวิเคราะห์ TOWS Matrix 
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ส่วนที่ ๓  
ทิศทางของ 

สำนักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทย 
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เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ 
 
 

๑. พัฒนายุทธศาสตร์และแปลงนโยบายไปสูก่ารปฏิบัติในระดับพื้นที ่
๒. ส่งเสริมการบริหารงานจังหวดัและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
๓. ส่งเสริมการบริหารจัดการภาครัฐแบบมีส่วนร่วมที่มีประสทิธิภาพ 

 
 

วิสัยทัศน์ดี มีคุณธรรม น้อมนำความพอเพียง 
 
 

ใฝ่หาความรู้ ส่งเสริมคุณธรรม สร้างสรรค์นวัตกรรม 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

๑. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
๒. จังหวัด/กลุม่จงัหวัดมคีวามเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. องค์กรสมรรถนะสูง ตอบโจทย์ประชาชน ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

การบูรณาการและขับเคลื่อนนโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
ไปสู่การปฏิบัติในระดับพืน้ที่ 

การเสริมสร้างความสงบ

๓.๑ วิสัยทัศน์ 

๓.๒ พันธกิจ 
 

๓.๕ ประเด็นยุทธศาสตร ์
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานเชิงพื้นที่ 
ให้มีผลสัมฤทธิ์สูง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

๓.๔ วัฒนธรรมองค์การ 
 

๓.๖ เป้าหมาย 
 

๓.๓ ค่านิยม 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ 
ค่าเป้าหมายรายไตรมาส ปี ๒๕๖8 

ไตรมาสที ่๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖7) 

ไตรมาสที ่๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖8) 

ไตรมาสที ่๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖8) 

ไตรมาสที ่๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

รวมปี ๒๕๖8 
(ต.ค.67-ก.ย. ๖8) 

๑. การ 
บูรณาการและ
ขับเคลื่อน
นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ไปสู ่
การปฏิบัติใน
ระดับพื้นที่ 

1.1 ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากการ
พัฒนาและแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ 
ตามแนวพระราชดำริ
และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมี
รายได้เพ่ิมข้ึน [สนผ.] 

- - - ร้อยละ 
85 

ร้อยละ  
85 

1.2 ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากการ
ดำเนินโครงการตาม
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
[สนผ.] 

ร้อยละ 
25 

(9,500 คน) 

ร้อยละ 
25 

(9,500 คน) 

ร้อยละ  
25 

(9,500 คน) 

ร้อยละ 
25 

(9,500 คน) 

ร้อยละ  
100 

(38,000 คน) 

 1.3 ร้อยละของการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทยจากระบบ 
GFMIS [กค.] 

ร้อยละ 
37 

ร้อยละ 
24 

ร้อยละ 
19 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ  
100 

1.4 ระดับความสำเร็จใน
การบูรณาการและ
ขับเคลื่อนภารกิจ  
ด้านความมั่นคง
ภายใน [สนผ.] 

ระดับ  
1 - 2 

ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 

 1.5 ระดับ
ความสำเร็จในการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินการขจัดความ
ยากจนและพัฒนาคน
ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
[สนผ.] 

ระดับ 1 ระดับ  
2 - 3 

ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 

๓.๗ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร ์
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ 
ค่าเป้าหมายรายไตรมาส ปี ๒๕๖8 

ไตรมาสที ่๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖7) 

ไตรมาสที ่๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖8) 

ไตรมาสที ่๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖8) 

ไตรมาสที ่๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

รวมปี ๒๕๖8 
(ต.ค.67-ก.ย. ๖8) 

 1.6 ระดับความสำเร็จ   
ในการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการ
สร้างเสริมสุขภาพ  
เชิงรุก เพ่ือลดภาวะ
คลอดก่อนกำหนด 
กระทรวงมหาดไทย 
[สนผ.] 

ระดับ 1 ระดับ  
2 - 3 

ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 

 1.7 ระดับความสำเร็จใน
การบูรณาการและ
ขับเคลื่อนภารกิจ   
ด้านสาธารณภัยและ
พัฒนาเมือง 

 [สนผ.] 

ระดับ 1 ระดับ  
2 - 3 

ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ 
ค่าเป้าหมายรายไตรมาส ปี ๒๕๖8 

ไตรมาสที ่๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖7) 

ไตรมาสที ่๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖8) 

ไตรมาสที ่๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖8) 

ไตรมาสที ่๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

รวมปี ๒๕๖8 
(ต.ค.67-ก.ย. ๖8) 

2. การส่งเสริม 
สนับสนุน   
การบริหาร 
งานเชิงพื้นที่ 

     ให้มีผล 
     สัมฤทธิ์สูง 

2.1 ระดับความสำเร็จใน
การขับเคลื่อนการ
จัดทำแผนและ
ประสานแผนใน
ระดับพ้ืนที่  
(One Plan) [สบจ.] 

ระดับ  
1  

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 - 4 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 

2.2 ระดับความสำเร็จใน
การประสานแผน
ความต้องการระดับ
อำเภอสู่แผนของส่วน
ราชการ หน่วยงาน 
จังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด (One Plan) 
[สบจ.] 

ระดับ  
1  

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 - 4 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 

2.3 ระดับความสำเร็จใน
การผลักดันข้อเสนอ
โครงการที่เกิน
ศักยภาพของจังหวัด 
เพ่ือบรรจุอยู่ในคำขอ
งบประมาณของ
กระทรวง/กรม 
[สบจ.] 

ระดับ  
1  

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 - 4 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 

2.4 ร้อยละความสำเร็จ
ของการเสริมสร้าง
ความร่วมมือภาครัฐ
และภาคเอกชนใน
ระดับพ้ืนที ่[สบจ.] 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ  
80 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมายรายไตรมาส ปี ๒๕๖8 
ไตรมาสที ่๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖7) 
ไตรมาสที ่๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖8) 
ไตรมาสที ่๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖8) 
ไตรมาสที ่๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 68) 
รวมปี ๒๕๖8 

(ต.ค.67-ก.ย. ๖8) 

๓. การพัฒนา
องค์กรให้
พร้อมรับต่อ
การเปลี่ยนแปลง 

3.1 ระดับความสำเร็จของ
การประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ ๔.0 
(PMQA 4.0) [กพร.] 

ระดับ  
๑ - ๒ 

ระดับ  
๓ 

ระดับ  
๔ 

ระดับ  
5 

(มีค่าเป้าหมาย
ขั้นสูง : 

คะแนนเท่ากับ
หรือมากกว่า  

๔๗๐ คะแนน) 

ระดับ  
5 

(มีค่าเป้าหมาย 
ขั้นสูง :  

คะแนนเท่ากับหรือ
มากกว่า  

๔๗๐ คะแนน) 
3.2 จำนวนระบบสนับสนุน

การพัฒนาองค์กรสู่การ
ทำงานด้วยระบบดิจิทัล 
[ศสส.] 

- 1  
ระบบ 

- 2  
ระบบ 

3 
ระบบ  

3.3 ร้อยละความสำเร็จของ
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล [กจ./
สดร./สนง.ก.ถ.] 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ  
80 

3.4 ระดับความสำเร็จการ
เชื่อมโยงและแบ่งปัน
ข้อมูลเรื่องร้องเรียน
ของศูนย์ดำรงธรรม 
(Sharing Data) [สตร.] 

ระดับ  
๑ 

ระดับ  
๒ 

ระดับ  
๓ 

ระดับ  
๔ - 5 

ระดับ  
๕ 

3.5 ร้อยละของจำนวนเรื่อง
ร้องเรียนที่ได้รับการ
แก้ไขของศูนย์ดำรงธรรม  
[สตร.] 

ร้อยละ 
92 

ร้อยละ 
92 

ร้อยละ 
92 

ร้อยละ 
92 

ร้อยละ  
92 

3.6 ร้อยละของคะแนน       
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทย 
[ศปท.] 

- - - ร้อยละ 
89 

 ร้อยละ 
89 

 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
๒๐ 

 

 
 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

หลัก สนับสนุน 
๑. การบูรณาการ             

และขับเคลื่อน
นโยบาย/
ยุทธศาสตร์                   
ไปสู่การปฏิบัติ                 
ในระดับพื้นที่ 

1.1 ขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
และกระทรวงมหาดไทย 

สนผ./ 
กยป.มท 

ทุกหน่วยงาน 
 
 

1.2 บูรณาการและขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านความม่ันคงภายใน และกิจการ
ต่างประเทศ 

สนผ./ตท. ทุกหน่วยงาน 
 
 

1.3 บูรณาการและขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

สนผ. 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 

1.4 บูรณาการและขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านสาธารณภัยและพัฒนาเมือง 

สนผ. ทุกหน่วยงาน 
 

๒.  การส่งเสริม 
สนับสนุน        
การบริหารงาน      
เชิงพื้นที่ให้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง 

2.1 พัฒนาระบบ กลไก การบริหารงาน 
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 

สบจ./สตร. กจ./กพร./ 
กยป.มท. 

2.2 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดทำ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และจังหวัด 
เพื่อการพัฒนาพื้นที่ 

สบจ./สดร. ทุกหน่วยงาน 
 
 

2.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากลไกใน
การสร้างความร่วมมือในการบูรณาการ
เชิงพื้นที่ และความร่วมมือภาครัฐและ
เอกชน 

สบจ. กค./กพร. 

๓. การพัฒนาองค์กร
ให้พร้อมรับต่อ 

    การเปลี่ยนแปลง 

3.1 ยกระดับเป็นองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง กพร./ศสส./ 
กจ./สดร./
สนง.ก.ถ. 

ทุกหน่วยงาน 

3.2 ยกระดับเป็นศูนย์ดำรงธรรมอัจฉริยะ สตร. 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 

3.3 ส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก 
      ธรรมาภิบาล 

ศปท. ทุกหน่วยงาน 
 
 

 

๓.๘ กลยุทธ ์
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 ๑. การบูรณาการและขับเคลือ่นนโยบาย/ยทุธศาสตร์ไปสู่
การปฏิบัตใินระดับพ้ืนที ่

๒. การส่งเสรมิ สนับสนนุการบรหิารงานเชงิพ้ืนที่ให้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง 

 
๓. การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับต่อการเปลีย่นแปลง 

แผนปฏิบัติ 

ราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 

มหาดไทย 

แผนปฏิบัติ 

ราชการกระทรวง 

มหาดไทย 
 

๑. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย 

และความม่ันคงภายใน 

๒. การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
สร้างความเขม้แข็งของชมุชน  
และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

 

๓. การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนที่
เศรษฐกิจ ให้เติบโตอย่างสมดุล 

 

๔. การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับ 

ต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

 

 

  

ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

 

 

๓.๙ แผนท่ีความเชื่อมโยง 
 
 ความเชื่อมโยงระหว่างยทุธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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๑. การบูรณาการและขับเคลือ่นนโยบาย/ยทุธศาสตร์ไปสู่
การปฏิบัตใินระดับพ้ืนที ่

๒. การส่งเสรมิ สนับสนนุการบรหิารงานเชงิพ้ืนที่ให้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง 

 
๓. การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง 

แผนปฏิบัติ 

ราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 

มหาดไทย 

๑. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย 

และความม่ันคงภายใน 

๒. การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
สร้างความเขม้แข็งของชมุชน  
และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

 

๓. การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนที่
เศรษฐกิจ ให้เติบโตอย่างสมดุล 

 

๔. การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับ 
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

แผนปฏิบัติ 

ราชการกระทรวง 

มหาดไทย 
 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓  

๓. ไทยเป็น
ฐาน 

การผลิต
ยานยนต ์
ไฟฟ้าที่
สำคัญ 

ของโลก 

๔. ไทย
เป็น

ศูนย์กลาง 
ทาง

การแพทย ์
และ

สุขภาพ 
มูลค่าสูง 

๕. ไทยเป็น
ประต ู
การค้า  

การลงทุน 
และ

ยุทธศาสตร ์
ทาง        

โลจิสติกส ์
ที่สำคัญ

ของภูมภิาค 
 

๖. ไทยเป็น
ศูนย์กลาง 
ด้านดิจิทัล 

และ 
อุตสาห 
กรรม 
อิเล็ก 

ทรอนิกส์
อัจฉริยะ 

ของ
อาเซียน 

๙. ไทยมี
ความยากจน 
ข้ามรุ่นลดลง 
และคนไทย

ทุกคน 
มีความ

คุ้มครองทาง
สังคม 

ที่เพียงพอ 
เหมาะสม 

๗. ไทยมี
วิสาหกิจ 

ขนาดกลาง
และ 

ขนาดย่อม 
ที่เข้มแข็ง 
มีศักยภาพ

สูง 
และสามารถ
แข่งขันได ้

๘. ไทยมี
พื้นที่ 

และเมือง
อัจฉริยะ 
ที่น่าอยู่ 

ปลอดภยั 
เติบโตได้

อย่างยั่งยืน 

๑๐. ไทยมี
เศรษฐกิจ
หมุนเวียน
และสังคม
คาร์บอนต่ำ 

๒. ไทยเป็น
จุดหมาย
ของการ
ท่องเที่ยว 

ที่เน้น
คุณภาพ 
และความ

ยั่งยืน 

๑. ไทยเป็น
ประเทศ 

ชั้นนำด้าน
สินค้า

เกษตรและ
เกษตร 
แปรรปู
มูลค่าสูง 

11. ไทย
สามารถลด
ความเสี่ยง 

และ
ผลกระทบ 
จากภัย

ธรรมชาต ิ
และการ

เปลี่ยนแปลง 
สภาพ

ภูมิอากาศ 

12. ไทยมี
กำลังคน

สมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้

อย่าง
ต่อเนื่อง 

ตอบโจทย์
การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

13. ไทยมี
ภาครัฐที่
ทันสมัย มี

ประสิทธภิาพ 
และตอบ
โจทย์

ประชาชน 

ความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และแผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
๒๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติ 

ราชการกระทรวง 

มหาดไทย 

 

๑. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย 

และความม่ันคงภายใน 

๒. การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

ของชุมชน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
 

๓. การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนที่
เศรษฐกิจ ให้เติบโตอย่างสมดุล 

๔. การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับ 

ต่อการเปลี่ยนแปลง 

ความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

๑. การเสรมิสร้าง
ความมั่นคงของ
สถาบันหลัก 
ของชาต ิ

2. การปกป้องอธิปไตย
และผลประโยชน์ 
ของชาติ และการ
พัฒนาศักยภาพการ
ป้องกันประเทศ 

3. การรักษา 
ความมั่นคงและ
ผลประโยชน์ของชาติ
พื้นท่ีชายแดน 

4. การรักษา 
ความมั่นคงและ
ผลประโยชน์ 
ของชาติทางทะเล 

5. การป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

6. การบริหารจดัการ
ผู้หลบหนีเข้าเมือง
และผู้โยกยา้ยถิน่
ฐานแบบไม่ปกต ิ

7. การป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย ์

8. การป้องกัน 
ปราบปราม           
และแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิ 

9. การป้องกัน
และบรรเทา        
สาธารณภัย 

12. การสร้าง 
ดุลยภาพระหว่าง
ประเทศ 

13. การบริหาร
จัดการภาวะฉุกเฉิน
ด้านสาธารณสุขและ
โรคติดต่ออุบัติใหม่ 

14. การพัฒนาศักยภาพ
การเตรียมพร้อม
แห่งชาติและการ
บริหารจัดการ
วิกฤตการณ์
ระดับชาติ 

15. การพัฒนา
ระบบข่าวกรอง
แห่งชาต ิ

16. การบูรณา
การข้อมูลดา้น
ความมั่นคง 

17. การเสริมสร้าง
ความมั่นคง 
เชิงพื้นที ่

11. การป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
การก่อการร้าย 

10. การป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
ความมั่นคง 
ทางไซเบอร ์

๑. การบูรณาการและขับเคลือ่นนโยบาย/ยทุธศาสตร์ไปสู่
การปฏิบัตใินระดับพ้ืนที ่

๒. การส่งเสรมิ สนับสนนุการบรหิารงานเชงิพ้ืนที่ให้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง 

 

๓. การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง 

แผนปฏิบัติ 

ราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 

มหาดไทย 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
๒๔ 

 

                          
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

แผนปฏิบัต ิ

ราชการกระทรวง 

มหาดไทย 

 

ความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายที่คณะรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร ชินวัตร แถลงต่อรัฐสภา และแผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

๑. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย 

และความม่ันคงภายใน 

๒. การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

ของชุมชน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
 

๓. การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนที่
เศรษฐกิจ ให้เติบโตอย่างสมดุล 

๔. การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับ 

ต่อการเปลี่ยนแปลง 

๑. การบูรณาการและขับเคลือ่นนโยบาย/ยทุธศาสตร์ไปสู่
การปฏิบัตใินระดับพ้ืนที ่

๒. การส่งเสรมิ สนับสนนุการบรหิารงานเชงิพ้ืนที่ให้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง 

 
๓. การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับต่อการเปลีย่นแปลง 

แผนปฏิบัติ 

ราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 

มหาดไทย 
 

๓. นโยบายด้าน
การพัฒนาคนไทย

ทุกช่วงวัย 

๔. นโยบาย 
ด้านการสร้าง
ความยั่งยืน 

ของทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 

๕. นโยบาย 
ด้านการพัฒนา

การเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

๖. นโยบาย 
ด้านภูมิรัฐศาสตร์
ระหว่างประเทศ 

๗. นโยบาย
เกี่ยวกับ 

สถาบันหลัก 
ของชาติ 

นโยบาย 

๒. นโยบาย 
ด้านการ 

เพ่ิม
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

๑. นโยบาย
เร่งด่วน 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
๒๕ 

 

                          
 
 

 
 
 
 
 
  

 
 

  
 
 

 
 

 
 

๕. น้ำดื่มสะอาด
บริการประชาชน 

นโยบาย ๒. การป้องกัน    
และแก้ไขปัญหา    

ยาเสพติด 

๑. การจัดระเบียบ
สังคม ปราบปราม    

ผู้มีอิทธิพล 

แผนปฏิบัต ิ

ราชการกระทรวง 

มหาดไทย 

 

ความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายสำคัญของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) และแผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

๑. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย 

และความม่ันคงภายใน 

๒. การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

ของชุมชน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
 

๓. การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนที่
เศรษฐกิจ ให้เติบโตอย่างสมดุล 

๔. การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับ 

ต่อการเปลี่ยนแปลง 

๓. การสร้างอาชีพ 
เพิ่มรายได้            

ให้ประชาชน 

๔. การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวชุมชน   

สร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก 

๑. การบูรณาการและขับเคลือ่นนโยบาย/ยทุธศาสตร์ไปสู่
การปฏิบัตใินระดับพ้ืนที ่

๒. การส่งเสรมิ สนับสนนุการบรหิารงานเชงิพ้ืนที่ให้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง 

 
๓. การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับต่อการเปลีย่นแปลง 

แผนปฏิบัต ิ

ราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 

มหาดไทย 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
๒๖ 

 

 
 

                                                                                                                         
  
                                                                                                                               
                                                             
                                                                                        
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

แผนปฏิบัติ 

ราชการกระทรวง 

มหาดไทย 
 

เป้าหมาย 
การพัฒนา 
ที่ย่ังยืน  
(SDGs) 

๑. การบูรณาการและขับเคลือ่นนโยบาย/ยทุธศาสตร์ไปสู่
การปฏิบัตใินระดับพ้ืนที ่

๒. การส่งเสรมิ สนับสนนุการบรหิารงานเชงิพ้ืนที่ให้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง 

 

๓. การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง 

แผนปฏิบัติ 

ราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 

มหาดไทย 
 

๑. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย 

และความม่ันคงภายใน 

๒. การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม สรา้ง
ความเขม้แข็งของชมุชน  

และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
 

๓. การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
ให้เติบโตอย่างสมดุล 

 

๔. การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับ 
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

ความเชื่อมโยงระหว่างเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และแผนปฏิบัตริาชการสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 



 

 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖8) ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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3.10 ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖8) ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

เป็นองคก์รสมรรถนะสูงในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในระดับพืน้ที ่

๑. การบูรณาการและขับเคลือ่นนโยบาย/ยทุธศาสตร์ 
ไปสู่การปฏิบัตใินระดับพ้ืนที ่ ๒. การส่งเสรมิ สนับสนนุการบรหิารงานเชงิพ้ืนที่ให้มีผลสมัฤทธิ์สูง 

๑. พัฒนายุทธศาสตรแ์ละแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัตใินระดับพ้ืนที ่ ๓. ส่งเสริมการบรหิารจัดการภาครัฐแบบมีสว่นร่วมทีม่ีประสทิธิภาพ 

3. องค์กรสมรรถนะสูง ตอบโจทย์ประชาชน ยึดหลักธรรมาภิบาล ๑. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์ 
จากการดำเนินโครงการตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์ 

๒. จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีความเข้มแข็ง 
สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

➢ ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีได้รับประโยชน์จากการพัฒนา
และแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี   
ตามแนวพระราชดำริและ         
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
มีรายได้เพิ่มข้ึน  

➢ ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีได้รับประโยชน์จากการดำเนิน
โครงการตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์ 

➢ ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณของ
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
จากระบบ GFMIS 

➢ ระดับความสำเร็จในการ
ขับเคลื่อนการจัดทำแผนและ
ประสานแผนในระดับพื้นที่  
(One Plan)  
 

➢ ผลการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 

➢ ร้อยละความสำเร็จของการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒. ส่งเสริมการบรหิารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

๓. การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับต่อการเปลีย่นแปลง 

วิส
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• ส่งเสริมการขับเคลื่อนหลักการ
ทรงงานและการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

• ขับเคลื่อนการดำเนนิงาน      
จิตอาสาพระราชทาน 

• ขับเคลื่อน ติดตาม และ
ประสานงาน ภารกิจ/นโยบาย
สำคัญของ สป.มท. และ มท.   
สู่การปฏิบัติในพื้นที่  

• สนับสนนุการขบัเคลื่อนการ
ดำเนินงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษและระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

• สนับสนนุการช่วยเหลือสินค้า
เกษตร 

• สนับสนนุการขบัเคลื่อนการ
ดำเนินการขจัดความยากจน
และพัฒนาคนทุกช่วงวยัอย่าง
ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

• ขับเคลื่อนยทุธศาสตรช์าติ    
โดยกำกับและติดตามการ
ดำเนินงานของหน่วยงานให้
เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตรช์าติ  

 
 

• การสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการ
ขจัดความยากจนและ
พัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่าง
ยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

• สนับสนุนการขับเคลื่อน
นโยบายด้านการพัฒนา
คนทุกช่วงวยั 

• พัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสานงานการข่าวกรอง
และพัฒนาการข่าวภาค
ประชาชน 

• อำนวยการและประสาน
นโยบายกิจการต่างประเทศ 
กิจการชายแดน และผู้อพยพ 

• ปลูกฝังจิตสำนึกรักสามัคคี
และส่งเสริมความปรองดอง
ของคนในชาติ 

• ขับเคลื่อนแผนบริหาร
จัดการชายแดนความมั่นคง 

• ขับเคลื่อนความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

• สนับสนุนการป้องกัน 
ปราบปราม และบำบัดรักษา
ผู้ติดยาเสพตดิ 
กระทรวงมหาดไทย 
 

3.1 ยกระดับองค์กรให้มี 
ขีดสมรรถนะสูง 

3.3 ส่งเสริมการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

3.2 ยกระดับเป็นศูนย์ดำรงธรรม
อัจฉริยะ 

 2.1 พัฒนาระบบ กลไก  
การบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ 

 2.2 สนับสนุนและสง่เสริม 
การจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
และจังหวัด เพื่อการพัฒนาพืน้ที ่

 2.3 ส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนากลไกในการสร้าง
ความรว่มมือในการบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี และ

ความรว่มมือภาครฐัและเอกชน 

• เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนา
คุณภาพในการจัดทำเป้าหมาย
การพัฒนาจังหวัด 20 ปี 
แผนพัฒนาจังหวัด และ
แผนปฏิบัติราชการรายปีของจังหวัด 

• ผลักดันข้อเสนอแผนงานโครงการ
ที่จังหวัดขอรับการสนับสนุนจาก
กระทรวง/กรม เพื่อบรรจุไว้ใน 
คำของบประมาณของกระทรวง/กรม 

• พัฒนาสมรรถนะและความรู้ 
ให้กับบุคลากรในการจัดทำ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และจังหวัด 

 
 

• เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจ
ราชการในพื้นที่ 

• เพิ่มประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน
การจัดทำแผนและประสานแผนใน
ระดับพื้นที่ (One Plan) 

 

• สนับสนุนการบริหารงานพื้นที่
แบบบูรณาการ 

• สนับสนุนการเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการพัฒนาพื้นที่ 

• สนับสนุนการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนเร่งด่วนของประชาชนใน
ระดับพื้นที่/นโยบายสำคัญของ
รัฐบาล  
 

 

• พัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมใน
การปฏิบัติงานผ่านระบบดิจิทัล 

• พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 
• ขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากร

บุคคลให้เหมาะสมกับองค์กร 
• พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ 

และสมรรถนะที่เหมาะสม พร้อม
ต่อการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

• พัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

• ส่งเสริมการจัดการความรู้ (KM) 
• ประชาสัมพันธ์เชิงรุก/สร้างการรับรู้ 

สู่ชุมชน 
• ขับเคลื่อนงานการข่าว 
• อำนวยการและประสานงานภาครัฐ 

• พัฒนาระบบการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลรับเร่ืองร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 

• พัฒนาการเชื่อมโยงระบบสาย
ด่วน  

• พัฒนาระบบรายงานและ
สารสนเทศผูบ้ริหาร 

• พัฒนาระบบถามตอบ (Online 
Chat Bot) 

• พัฒนาระบบการถ่ายทอดสด  
(Live Streaming) 

• พัฒนาศูนย์บริการแบบเบด็เสร็จ 
(One-Stop Service)  

• พัฒนาระบบการวิเคราะห์เร่ือง
ร้องเรียนร้องทุกข์อัจฉริยะ 

• พัฒนาระบบการบริหารงาน
โดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

• พิจารณาร่างกฎหมาย 
และข้อหารือทางกฎหมาย 

• ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ 

• พัฒนาประสิทธิภาพการ   
บริหารงานคลังอย่างมี    
ธรรมาภิบาล 

1.1 ขับเคลื่อนนโยบาย
สำคัญของรัฐบาล 

และกระทรวงมหาดไทย 

1.2 บูรณาการและขับเคลือ่น
ภารกิจด้านความมั่นคงภายใน  

และกิจการต่างประเทศ 

1.3 บูรณาการและขับเคลือ่น
ภารกิจด้านการพัฒนา

ชุมชนและท้องถ่ิน 

หน
่วย

งา
น หน่วยงานหลัก : สนผ. กยป.มท. 

หน่วยงานสนับสนุน :  
ทุกหน่วยงาน 

หน่วยงานหลกั : สนผ. ตท.  
ศปข.มท. 
หน่วยงานสนับสนุน :  
ทุกหน่วยงาน 

หน่วยงานหลัก : สนผ.        
หน่วยงานสนับสนุน :  
ทุกหน่วยงาน 

หน่วยงานหลัก : สบจ. สตร. 
หน่วยงานสนับสนุน : กจ. กพร.      

หน่วยงานหลัก : สบจ. สดร. 
หน่วยงานสนับสนุน : ทุกหน่วยงาน 

หน่วยงานหลัก : สบจ.  
หน่วยงานสนับสนุน : กค. กพร.    

หน่วยงานหลัก : กพร. ศสส. กจ. สดร. 
สนง.ก.ถ. 
หน่วยงานสนับสนุน : ทุกหน่วยงาน 
  

หน่วยงานหลัก : สตร.  
หน่วยงานสนับสนุน : ทุกหน่วยงาน  
  

หน่วยงานหลัก : ศปท. 
หน่วยงานสนับสนุน : ทุกหน่วยงาน 

กล
ยุท

ธ ์

➢ ร้อยละความสำเร็จใน
การบูรณาการและ
ขับเคลื่อนภารกิจด้าน
ความม่ันคงภายใน  

➢ ระดับความสำเร็จในการขับเคล่ือนการ
ดำเนินการขจัดความยากจนและ
พัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

➢ ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานขับเคล่ือนโครงการ
สร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก          
เพื่อลดภาวะคลอดก่อนกำหนด 
กระทรวงมหาดไทย 

 

➢ ระดับความสำเร็จในการประสาน
แผนความต้องการระดับอำเภอสู่
แผนของส่วนราชการ หน่วยงาน 
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด (One Plan) 

➢ ระดับความสำเร็จในการผลักดัน
ข้อเสนอโครงการท่ีเกินศักยภาพของ
จังหวัด เพื่อบรรจุอยู่ในคำขอ
งบประมาณของกระทรวง/กรม  

 
 

 

➢ ร้อยละความสำเร็จของการเสริมสร้าง
ความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชนใน
ระดับพ้ืนที่ 

➢ ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
ระบบศูนย์บริการข้อมูล 1567 
เพื่อประชาชน (Voicebot           
สายด่วน 1567) 

➢ ร้อยละของจำนวนเรื่องร้องเรียนที่
ได้รับการแก้ไขของศูนย์ดำรงธรรม 

➢ ร้อยละของคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  

1.4 บูรณาการและขับเคล่ือน
ภารกิจด้านสาธารณภัย

และพัฒนาเมือง 

➢ ระดับความสำเร็จใน
การบูรณาการและ
ขับเคลื่อนภารกิจด้าน
สาธารณภัยและพัฒนา
เมือง 
 

• สนับสนุนการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ำ 

• สนับสนุนการจัดการ 
สาธารณภัย 

• สนับสนุนการพัฒนาเมือง 

 

หน่วยงานหลัก : สนผ. 
หน่วยงานสนับสนุน :  
ทุกหน่วยงาน 
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1. การส่งเสรมิการขบัเคลื่อน
หลักการทรงงานและการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง 

2. โครงการจิตอาสาพระราชทาน 
3. การสนับสนุนการขับเคลื่อนงาน

นโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นที ่
4. โครงการสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนการดำเนนิงานเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและ
ระเบยีงเศรษฐกิจพิเศษ 

5. การสนับสนุนการช่วยเหลือ
สินค้าเกษตร 

6. การกำกับ และติดตามผล 
การดำเนินงานของหน่วยงานที่
เก่ียวข้องให้เป็นไปตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
ผ่านระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ในภาพรวม     
ของ มท.  
 

 
 

1. โครงการพัฒนาและขยาย
เครือข่ายประชาชนด้านการข่าว 

2. การอำนวยการและประสาน
นโยบายกิจการต่างประเทศ 
กิจการชายแดน และผู้อพยพ 

3. โครงการปลูกฝังจิตสำนึกรัก
สามัคคีและส่งเสรมิความ
ปรองดองของคนในชาติ 

4. โครงการขับเคลื่อนแผนบริหาร
จัดการชายแดนความมั่นคง 

5. โครงการขับเคลื่อนความสมัพนัธ์
ระหว่างประเทศ 

6. โครงการสนับสนุนการป้องกัน 
ปราบปราม และบำบัดรักษา 
ผู้ติดยาเสพติด กระทรวงมหาดไทย 
  

1. การสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ขจัดความยากจนและ
พัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่าง
ยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. โครงการสร้างเสริม
สุขภาพเชิงรุกเพ่ือลด
ภาวะคลอดก่อนกำหนด 
กระทรวงมหาดไทย  

1. การสนับสนุนการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ำ 

2. การสนับสนุนการจัดการ 
สาธารณภัย 
 

1. โครงการขับเคลื่อนการจัดทำแผน
และประสานแผนพัฒนาพื้นที่ 
 

 

1. โครงการขับเคลื่อนการจัดทำแผน
และประสานแผนพัฒนาพื้นที่  

2. โครงการขับเคลื่อนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดทำแผน  
การบริหารงาน และการบริหาร
งบประมาณของจังหวัดและ 
กลุ่มจังหวัด  

1. การสนับสนุนการบริหารงานพื้นที่
แบบบูรณาการ 

2. การสนับสนุนการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนเร่งด่วนของ
ประชาชนในระดับพื้นที่/นโยบาย
สำคัญของรัฐบาล 

3. การสนับสนุนการเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการพัฒนาพื้นที่ผ่าน
กลไกการประชุมคณะกรรมการ
ร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไข
ปัญหาทางเศรษฐกิจระดับจังหวัด 
(กรอ.จังหวัด)  

1. การเสริมสร้างเครือข่ายสื่อสารเพื่อความมั่นคง 
2. การสนับสนุนการบรหิารจัดการภาครัฐ 
3. โครงการก่อสร้างศนูยร์าชการกระทรวงมหาดไทย 
4. โครงการจัดหาระบบวิทยสุื่อสารข่ายบังคับบญัชา 
5. การเสริมสร้างการบริหารจัดการเชิงยทุธศาสตร ์
6. การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ระบบงาน

และจัดการความรู ้
7. การอำนวยความเป็นธรรมและสร้างเสริมราชการใส

สะอาด 
8. การประชาสมัพนัธ์และเผยแพร ่
9. การพิจารณาร่างกฎหมายและข้อหารือทางข้อกฎหมาย 
10. การพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
11. การอำนวยการและประสานงานภาครัฐ 
12. การสนับสนุนการบรหิารราชการทั่วไป 
13. การสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
14. การพัฒนาระบบติดตามและประเมนิผล 
15. การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย

ภาครัฐระดับปฏิบัติการ 
 

1. การสนับสนุนและอำนวยการ 
ศูนย์ดำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย 
 

 

1. โครงการสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของ
กระทรวงมหาดไทย 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผนแม่บท แผน 13
นโยบาย

คณะ
รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

แผน มท. SDGs

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของประชาชน
ท่ีได้รับประโยชน์จากการด าเนิน
โครงการ

 -  -  - ร้อยละ 85 ร้อยละ 85

ตัวช้ีวัด - ระดับความส าเร็จของการ
ขับเคล่ือนการขยายผลการพัฒนา
พ้ืนท่ีตามแนวทางพระราชด าริและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3 ระดับ 5 ระดับ 5

งบประมาณ (ล้านบาท)              0.6278               1.2934            10.0696            18.2181                   30.2089

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - จ านวนประชาชนท่ีได้รับ
ประโยชน์จากการด าเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาล

 9,500 คน  9,500 คน  9,500 คน  9,500 คน  38,000 คน

งบประมาณ (ล้านบาท)              0.2500               0.2500              0.2500              0.2500                     1.0000

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - จ านวนศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ
ด้านการลงทุนมีความพร้อม
รองรับการให้บริการแก่ประชาชน

 10 แห่ง  10 แห่ง  10 แห่ง  10 แห่ง  10 แห่ง

ตัวช้ีวัด - ระดับความส าเร็จการ
ขับเคล่ือนระเบียงเขตเศรษฐกิจพิเศษ

 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3 - 4 ระดับ 5 ระดับ 5

งบประมาณ (ล้านบาท)              1.2597               1.2597              0.4200              0.4200                     3.3594

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - จ านวนผู้ได้รับประโยชน์จาก
การเข้าร่วมโครงการปลูกฝังส านึกรัก
สามัคคีและเสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์

- - 5,500 คน 2,740 คน 8,240 คน

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของผู้ได้รับประโยชน์
จากการเข้าร่วมโครงการปลูกฝังส านึก
รักสามัคคีและเสริมสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์

- - ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

งบประมาณ (ล้านบาท)              5.8605               0.6235              2.9805              0.6268                   10.0913

กย1 - 4 -

3. โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือน
การด าเนินงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
และระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ

สบจ. 1 2

๑.2 บูรณาการ
และขับเคล่ือน
ภารกิจด้าน
ความม่ันคง
ภายใน และ
กิจการ
ต่างประเทศ

1สนผ.1. โครงการปลูกฝังจิตส านึกรักสามัคคี
และส่งเสริมความปรองดองของคนในชาติ

- -9 8

-

1. การส่งเสริมการขยายผลการพัฒนาพ้ืนท่ี
ตามแนวพระราชด าริและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

21

9 กย6 3

9

161-กย4

กย1

2. การสนับสนุนการขับเคล่ือนงานนโยบาย
สู่การปฏิบัติในพ้ืนท่ี

สนผ.

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

สนผ.

การบูรณาการและขับเคล่ือนนโยบาย/ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี

แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

หน่วยงาน

1

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

1๑.1 ขับเคล่ือน
นโยบายส าคัญ
ของรัฐบาลและ
กระทรวง
มหาดไทย

4 16 1

1 6 20 13

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖8) ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผนแม่บท แผน 13
นโยบาย

คณะ
รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

แผน มท. SDGs

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

หน่วยงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - รายงานผลการด าเนินงานใน
การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการ
บริหารจัดการชายแดนด้านความ
ม่ันคง (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ 
31 จังหวัด

 -  -  -  ไม่น้อยกว่า 
23 เล่มรายงาน

 ไม่น้อยกว่า 
23 เล่มรายงาน

ตัวช้ีวัด - จ านวนพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพใน
การพัฒนาเป็นจุดผ่านแดนประเภท
ต่าง ๆ  ได้รับการผลักดันเป็นประเด็น
หารือร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้านใน
การพัฒนาเป็นจุดผ่านแดนประเภท
ต่าง ๆ

 -  -  -  ไม่น้อยกว่า 
2 พ้ืนท่ี

 ไม่น้อยกว่า 
2 พ้ืนท่ี

งบประมาณ (ล้านบาท)              2.5745               0.4995              1.6122              0.3595                     5.0457

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - ระดับความส าเร็จของศูนย์
อ านวยการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติด กระทรวงมหาดไทย (ศอ.ปส.
มท.) และศูนย์อ านวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดจังหวัด 
(ศอ.ปส.จ.) สามารถขับเคล่ือน
การด าเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 ระดับ 1  ระดับ 2 - 3  ระดับ 4  ระดับ 5  ระดับ 5

ตัวช้ีวัด - ร้อยละการโอนจัดสรร
งบประมาณ

 ร้อยละ 50  -  ร้อยละ 50  -  ร้อยละ 100

ตัวช้ีวัด - ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณส าหรับการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

 ร้อยละ 32  ร้อยละ 45  ร้อยละ 77  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของผู้เสพยาเสพติด
ท่ีเข้าสู่กระบวนการฟ้ืนฟูสภาพ
ทางสังคมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

 -  -  -  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 33

 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 33

งบประมาณ (ล้านบาท)            14.2765               0.7185            14.2764            12.2185                   41.4899

รด8 2 1 3

112. โครงการขับเคล่ือนแผนบริหารจัดการ
ชายแดนความม่ันคง

สนผ. 161-กย5-

สนผ. 2 1 1 -3. โครงการสนับสนุนการป้องกัน 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
กระทรวงมหาดไทย

1

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖8) ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผนแม่บท แผน 13
นโยบาย

คณะ
รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

แผน มท. SDGs

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

หน่วยงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของการขับเคล่ือน
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
จากการด าเนินโครงการ

 ร้อยละ 20  ร้อยละ 40  ร้อยละ 60  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80

ตัวช้ีวัด - ระดับความส าเร็จของ
การขับเคล่ือนความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ

 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4 - 5  ระดับ 5

งบประมาณ (ล้านบาท)              3.4400             10.9253              0.9397              2.7903                   18.0953

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - จ านวนคร้ังในการออก
ติดตามพ้ืนท่ีพักพิงช่ัวคราวส าหรับ
ผู้หนีภัยการสู้รบจากเมียนมา

 1 คร้ัง  -  1 คร้ัง  -  2 คร้ัง

งบประมาณ (ล้านบาท)              0.6990             14.0204              0.5165              0.3345                   15.5704

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - จ านวนข่าวสารท่ีสมาชิก
เครือข่ายประชาชนด้านการข่าว
ส่งให้ทางราชการและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้

1,025 ข่าว 1,025 ข่าว 1,025 ข่าว 1,025 ข่าว 4,100 ข่าว

งบประมาณ (ล้านบาท)              0.7959               0.1608 0.1099             0.0628                                 1.1294

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - จ านวนการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือรักษาไว้
ซ่ึงสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์
 และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

 30 คร้ัง  30 คร้ัง  30 คร้ัง  30 คร้ัง  120 คร้ัง

ตัวช้ีวัด - ระดับความส าเร็จของการ
เสริมสร้างเครือข่ายส่ือสาร
เพ่ือความม่ันคง

 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4 - 5  ระดับ 5

งบประมาณ (ล้านบาท)              0.0750               0.9250              1.0500              0.4717                     2.5217

1 6 20 13 กย1 - 1 -

2 13 กย5 -

กย1 - 1 -

6. การพัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสานงานการข่าวกรองและพัฒนาการ
ข่าวภาคประชาชน

ศปข.มท.

4. โครงการขับเคล่ือนความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ

ตท. 1 1

5. การอ านวยการและประสานนโยบาย
กิจการต่างประเทศ กิจการชายแดน 
และผู้อพยพ

ตท. 1 6

7. การเสริมสร้างเครือข่ายส่ือสาร
เพ่ือความม่ันคง

กย6 -- 4

1 17

20 13

สน. 1 1 1 -

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖8) ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผนแม่บท แผน 13
นโยบาย

คณะ
รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

แผน มท. SDGs

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

หน่วยงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - ระดับความส าเร็จใน
การขับเคล่ือนการด าเนินการขจัด
ความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย
อย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

 ระดับ 1  ระดับ 2 - 3  ระดับ 4  ระดับ 5  ระดับ 5

งบประมาณ (ล้านบาท)                      -                        -                        -                        -                               -   

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินงานขับเคล่ือนโครงการสร้าง
เสริมสุขภาพเชิงรุก เพ่ือลดภาวะ
คลอดก่อนก าหนด กระทรวงมหาดไทย

 ระดับ 1  ระดับ 2 - 3  ระดับ 4  ระดับ 5  ระดับ 5

งบประมาณ (ล้านบาท)                      -                        -                        -                        -                               -   

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า
 ตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า 
พ.ศ. 2561

 ระดับ 1  ระดับ 2 - 3  ระดับ 4  ระดับ 5  ระดับ 5

งบประมาณ (ล้านบาท)                      -                        -                        -                        -                               -   

           29.7839             29.7511            31.1748            35.2805                 125.9903

2. การสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลด
ภาวะคลอดก่อนก าหนดกระทรวงมหาดไทย

สนผ. - 6

1. การขับเคล่ือนการขจัดความยากจนและ
พัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สนผ. 3-1.3 บูรณาการ
และขับเคล่ือน
ภารกิจด้านการ
พัฒนาชุมชน
และท้องถ่ิน

12-กย2911

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1

1.4 บูรณาการ
และขับเคล่ือน
ภารกิจด้าน
สาธารณภัยและ
พัฒนาเมือง

สนผ. - 51. การสนับสนุนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า

638 - 519

กย1 - 1 -20 13

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖8) ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผนแม่บท แผน 13
นโยบาย

คณะ
รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

แผน มท. SDGs

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการท่ี
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ

 ร้อยละ 20  ร้อยละ 40  ร้อยละ 60  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80

ตัวช้ีวัด - ระดับความส าเร็จ
การบูรณาการภารกิจในการท างาน
ร่วมกันของหน่วยงาน
ในการตอบสนองพ้ืนท่ี

 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3 - 4  ระดับ 5  ระดับ 5

งบประมาณ (ล้านบาท)              0.9689              3.7807              3.6947              0.7941                     9.2384

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - ระดับความส าเร็จในการ
ขับเคล่ือนการจัดท าแผนและ
ประสานแผนในระดับพ้ืนท่ี (One 
Plan)

 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3 - 4  ระดับ 5  ระดับ 5

งบประมาณ (ล้านบาท)              3.0000              2.0000              2.0000              1.0000                     8.0000

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - ระดับความส าเร็จ
ในการประสานแผนความต้องการ
ระดับอ าเภอสู่แผนของส่วนราชการ 
หน่วยงาน จังหวัด และกลุ่มจังหวัด

 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3 - 4  ระดับ 5  ระดับ 5

งบประมาณ (ล้านบาท)              3.0000              2.0000              2.0000              1.0000                     8.0000

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - ระดับความส าเร็จ
ในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนการบริหารงาน และการ
บริหารงบประมาณของจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด

 -  -  -  ระดับ 3  ระดับ 3

งบประมาณ (ล้านบาท)              0.1928              0.5232              0.1928              0.1928                     1.1016

1. การสนับสนุนการบริหารงานพ้ืนท่ี
แบบบูรณาการ

สบจ. 1 6 20 13 กย1 - 42.1 พัฒนา
ระบบกลไกใน
การบริหารงาน
เชิงพ้ืนท่ีแบบ
บูรณาการ

16

1 -กย1

2.2 สนับสนุน
และส่งเสริม
การจัดท า
แผนพัฒนา
จังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด 
เพ่ือการพัฒนา
พ้ืนท่ี

สบจ.

- 4

- 420 136

สบจ.2. โครงการขับเคล่ือนการจัดท าแผนและ
ประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ี

1. โครงการขับเคล่ือนแผนพัฒนาพ้ืนท่ี

4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีให้มีผลสัมฤทธ์ิสูง

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

กย1 -

กย1 - 4 -2. การขับเคล่ือนและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดท าแผน การบริหารงาน และการบริหาร
งบประมาณของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด

สบจ. 1 6 20 13

1

6 20 13

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖8) ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผนแม่บท แผน 13
นโยบาย

คณะ
รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

แผน มท. SDGs
กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1

ตัวช้ีวัด - จ านวนโครงการท่ีได้
ด าเนินการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนเร่งด่วนของ
ประชาชน/และการด าเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาลและวาระแห่งชาติ

 20 โครงการ  60 โครงการ  80 โครงการ  68 โครงการ  228 โครงการ

ตัวช้ีวัด -ร้อยละของโครงการ
ท่ีจังหวัดได้ด าเนินการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนเร่งด่วนของประชาชน
ในพ้ืนท่ี/การด าเนินการตามนโยบาย
รัฐบาล/กระทรวงมหาดไทยแล้วเสร็จ

 -  -  -  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80

งบประมาณ (ล้านบาท)            94.9988            54.9880            69.8576            49.0455                 268.8900

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - ระดับความส าเร็จของการ
เสริมสร้างความร่วมมือภาครัฐและ
ภาคเอกชนในระดับพ้ืนท่ี

 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4 - 5  ระดับ 5

งบประมาณ (ล้านบาท)  -  -  -  -  - 

         102.1605            63.2919            77.7451            52.0324                 295.2300

2.3 ส่งเสริม 
สนับสนุน และ
พัฒนากลไกใน
การสร้างความ
ร่วมมือในการ
บูรณการเชิง
พ้ืนท่ีและความ
ร่วมมือภาครัฐ
และเอกชน

สบจ. 1 6 20

6 20

13

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2

1.การสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
เร่งด่วนของประชาชนในระดับพ้ืนท่ี/นโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล

สบจ.

2. การสนับสนุนเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาพ้ืนท่ี (กรอ.)

-กย1 - 4

4 -กย1 -13

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖8) ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
นโยบาย

คณะ
รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

แผน มท. SDGs

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำร
ฝึกอบรม

 50 คน  40 คน  30 คน  30 คน  150 คน

ตัวช้ีวัด - ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้
เข้ำรับกำรฝึกอบรม

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.7528 0.7528 0.7528 0.7528                    3.0112

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำน

ร้อยละ 37 ร้อยละ 24 ร้อยละ 19 ร้อยละ 20 ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท)              362.8301          251.1901 102.3367         213.9768                         930.3337

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของกำรใช้จ่ำย
งบประมำณงบลงทุน

- ร้อยละ 27 - ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท)  -          109.2021 - 292.6334                         401.8355

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 6 20 13 กย1 - 4 -

ตัวช้ีวัด - ร้อยละควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินงำนก่อสร้ำงศูนย์รำชกำร
กระทรวงมหำดไทย

- - - ร้อยละ 55 ร้อยละ 55

ตัวช้ีวัด - ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินงำนก่อสร้ำงศูนย์รำชกำร
กระทรวงมหำดไทย

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 5 ระดับ 5

งบประมาณ (ล้านบาท)                98.8503          397.9764 312.6865         314.4733                      1,123.9865

ศสส. แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 6 20 13 กย1 - 4 -

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนกำรเผยแพร่ข้อส่ังกำร
 ข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจของผู้รับบริกำร

3,000,000 คร้ัง 3,000,000 คร้ัง 3,000,000 คร้ัง 3,000,000 คร้ัง 12,000,000 คร้ัง

20 13

--กย113206 4

4 -

4. โครงการก่อสร้างศูนย์ราชการ
กระทรวงมหาดไทย

สนผ.

1

1 6

2. การสนับสนุนการบริหารจัดการภาครัฐ
(ภารกิจกองคลัง)

กค.

3. การสนับสนุนการบริหารจัดการภาครัฐ
(ภารกิจศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร)

ศสส. 1 6

4.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

3.1 ยกระดับ
เป็นองค์กรท่ีมี
ขีดสมรรถนะสูง

1. การสนับสนุนการบริหารจัดการภาครัฐ
(ภารกิจสถาบันด ารงราชานุภาพ)

สดร.

แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง

-4

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

20 13 กย1 -

กย1 -

5. โครงการจัดหาระบบวิทยุส่ือสาร
ข่ายบังคับบัญชา

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖8) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย
35



ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
นโยบาย

คณะ
รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

แผน มท. SDGs

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

ตัวช้ีวัด - ข้อมูลกำรใช้งำน (Usage) 
จ ำนวนคร้ังในกำรกด PTT

180 คร้ัง 180 คร้ัง 180 คร้ัง 180 คร้ัง 720 คร้ัง

งบประมาณ (ล้านบาท)              160.4808          160.4808 160.4808         106.9872                         588.4296

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนนโยบำยยุทธศำสตร์ 
ข้อเสนอแนะของกระทรวงมหำดไทย

- - - 22 เร่ือง 22 เร่ือง

ตัวช้ีวัด - ระดับควำมส ำเร็จ
ในกำรขับเคล่ือนนโยบำย ยุทธศำสตร์
ข้อเสนอแนะของกระทรวงมหำดไทย

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 - 5 ระดับ 5

งบประมาณ (ล้านบาท)  -  -  -              4.9247                    4.9247

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - ร้อยละควำมส ำเร็จ
ในกำรสนับสนุนกำรฝึกอบรม
ตำมเป้ำหมำย

ร้อยละ 20 ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85

งบประมาณ (ล้านบาท)                  1.7729              1.7729 1.7729             1.7729                                7.0914

กพร. แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 6 20 13 กย1 - 4 -

ตัวช้ีวัด - ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ประเมินสถำนะของหน่วยงำนในกำร
เป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0)

 ระดับ ๑ - ๒  ระดับ ๓  ระดับ ๔  ระดับ 5
(มีค่ำเป้ำหมำยข้ันสูง
: คะแนนเท่ำกับหรือ

มำกกว่ำ 
๔๗๐ คะแนน)

 ระดับ 5
(มีค่ำเป้ำหมำยข้ันสูง
: คะแนนเท่ำกับหรือ

มำกกว่ำ 
๔๗๐ คะแนน)

ตัวช้ีวัด - สนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
ประเมินผลประจ ำกระทรวงมหำดไทย

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 - 5 ระดับ 5

ตัวช้ีวัด - ระดับควำมส ำเร็จของ
มำตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงมหำดไทย

ระดับ ๑ ระดับ ๒ - ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕
(ระดับดี

/คะแนนประเมินรวม
 : e-sar)

ระดับ ๕
(ระดับดี

/คะแนนประเมินรวม : 
e-sar)

งบประมาณ (ล้านบาท)                  0.7026              0.5557 0.4235             0.4558                                2.1376

7. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ระบบงานและจัดการความรู้
(ภารกิจสถาบันด ารงราชานุภาพ)

สดร.

1 6 4 -สนผ.6. การเสริมสร้างการบริหารจัดการ
เชิงยุทธศาสตร์

20 13 กย1 -

13 กย1 -1 6 20 4 -

8. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ระบบงานและจัดการความรู้
(ภารกิจกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร)

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖8) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย
36



ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
นโยบาย

คณะ
รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

แผน มท. SDGs

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

ร้อยละ 20 ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

งบประมาณ (ล้านบาท)                  0.2655              1.2000 1.2000             0.6000                                3.2655

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนข้อมูลข่ำวสำร
ท่ีได้รับกำรผลิต และเผยแพร่

50 คร้ัง 50 คร้ัง 50 คร้ัง 50 คร้ัง 200 คร้ัง

งบประมาณ (ล้านบาท)                  0.6142              0.6142              0.6142              0.6142                    2.4568

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนคร้ังท่ีจัดกำรประชุม
คณะกรรมกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำย
ของกระทรวงมหำดไทย

8 คร้ัง 6 คร้ัง 10 คร้ัง 10 คร้ัง 34 คร้ัง

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของผู้เข้ำร่วมผ่ำน
กำรฝึกอบรมและควำมพึงพอใจ
ของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม

- ร้อยละ 80 - - ร้อยละ 80

งบประมาณ (ล้านบาท)                  0.4665              1.4000 0.8450             0.8457                                3.5572

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - ร้อยละควำมพึงพอใจ
ในกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้
ด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริม
กำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน

- - - ร้อยละ 85 ร้อยละ 85

งบประมาณ (ล้านบาท)                          -                        -   -                   4.2579                                4.2579
กก. แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 6 20 13 กย1 - 4 -

ตัวช้ีวัด - หน่วยงำนท่ีได้รับบริกำรด้ำน
อ ำนวยกำรและประสำนงำนภำครัฐ

- - - 153 หน่วยงำน 153 หน่วยงำน

ตัวช้ีวัด - จังหวัดมีกำรท ำกิจกรรมวัน
ส ำคัญท่ีจัดข้ึนตำมมติคณะรัฐมนตรี 
และวันส ำคัญของสถำบันหลัก
ของชำติ

- - - 76 จังหวัด 76 จังหวัด

งบประมาณ (ล้านบาท)                16.6934              5.7680 14.7880           18.6670                            55.9164

412. การพัฒนาและส่งเสริมการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน

6

11. การพิจารณาร่างกฎหมายและ
ข้อหารือทางข้อกฎหมาย

สกม. 1 6 20 13

20 13สน.10. การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 1 กย1 -

4 -

- 4

4 -

กย1 -

-กย1 -

1 6 20 13 กย1 -

1 6 20 13

13. การอ านวยการและประสานงานภาครัฐ

9. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ระบบงานและจัดการความรู้
(ภารกิจกองการเจ้าหน้าท่ี)

กจ.

สนง.กถ.

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖8) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
นโยบาย

คณะ
รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

แผน มท. SDGs

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - ร้อยละโครงกำรของ
กระทรวงมหำดไทยท่ีได้น ำเข้ำและ
รำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำ
กำรด ำเนินงำนในระบบติดตำมและ
ประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) 
ตำมกรอบระยะเวลำท่ีก ำหนด

ร้อยละ 25 ร้อยละ 50 ร้อยละ 75 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท)                   0.1337               0.2360 0.1214             0.1277                                 0.6189

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - ร้อยละกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณของหน่วยงำน

ร้อยละ 36 ร้อยละ 22 ร้อยละ 23 ร้อยละ 19 ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท)               105.3400             64.3745 67.3006           55.6112                           292.6112

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินงำนสนับสนุนกำรบริหำร
รำชกำรของหน่วยงำน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 - 5 ระดับ 5

งบประมาณ (ล้านบาท)  -  -  -  -                     2.0514

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนหน่วยงำนท่ีได้รับ
กำรบริกำรระบบส่ือสำรและ
สำรสนเทศข้อมูลภำพ เสียงท่ีมี
ประสิทธิภำพสูง

- - - 122 หน่วย 122 หน่วย

งบประมาณ (ล้านบาท)  -  -  -          382.7433                 382.7433

แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 6 20 13 กย1 - 4 -

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของจ ำนวน
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ได้รับเข้ำ
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
และสำมำรถแก้ไขปัญหำจนได้
ข้อยุติในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 ร้อยละ 92

1 6 20 13 กย1 -

ศสส. 1 6 20 13 กย1 -

1 6 20 13 กย1 -

-

4 -

4 -

4 -

4 -

6 20 13 กย11

1. การสนับสนุนและอ านวยการ
ศูนย์ด ารงธรรมกระทรวงมหาดไทย

สตร.3.2 ยกระดับ
เป็นศูนย์ด ารง
ธรรมอัจฉริยะ

17. การสนับสนุนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

14. การสนับสนุนการบริหารราชการท่ัวไป
(ภารกิจกลุ่มยุทธศาสตร์การเปล่ียนแปลง)

กยป.

15. การสนับสนุนการบริหารราชการท่ัวไป
(ภารกิจกองคลัง)

กค.

16. การสนับสนุนการบริหารราชการท่ัวไป
(ภารกิจส านักนโยบายและแผน)

สนผ.

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖8) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
นโยบาย

คณะ
รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

แผน มท. SDGs

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

ตัวช้ีวัด - ระดับควำมส ำเร็จ
ในกำรพัฒนำระบบศูนย์บริกำรข้อมูล 
1567 เพ่ือประชำชน (Voicebot 
สำยด่วน 1567)

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 - 5 ระดับ 5

งบประมาณ (ล้านบาท) 31.4413 31.4413 31.4413 31.4413                 125.7652

สตร. แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 6 20 13 กย1 - 4 -

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนคร้ังในกำรตรวจ
รำชกำรของผู้ตรวจรำชกำร
กระทรวงมหำดไทย

10 คร้ัง 30 คร้ัง 30 คร้ัง 10 คร้ัง 80 คร้ัง

ตัวช้ีวัด - ร้อยละจ ำนวนข้อเสนอของ
ผู้ตรวจรำชกำรท่ีได้รับกำรตอบสนอง

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

งบประมาณ (ล้านบาท) 1.1035 1.2518 1.2518 1.1829 4.7900

ตภ.มท. แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 6 20 13 กย1 - 4 -

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนรำยงำนผล
กำรตรวจสอบด้ำนกำรเงิน 
กำรบัญชี และกำรปฏิบัติกฎระเบียบ 
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ด้ำนกำร
ด ำเนินงำน ด้ำนกำรปฏิบัติงำน และ
ด้ำนกำรบริหำรระดับกระทรวง

 1 รำยงำน  4 รายงาน  2 รายงาน  2 รำยงำน  10 รำยงำน

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของหน่วยรับตรวจท่ี
ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขตำม
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภำยใน

 -  ร้อยละ 30  ร้อยละ 50  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.2250 0.2250 0.2250 0.2363                    0.9113

ตภ.สป. แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1 6 20 13 กย1 - 4 -

ตัวช้ีวัด - รำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ด้ำนกำรเงิน ด้ำนกำรปฏิบัติตำม
กฎระเบียบ ด้ำนกำรด ำเนินงำน และ
กำรตรวจสอบอ่ืน ๆ 
ตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี

 -  5 รายงาน  3 รายงาน  4 รำยงำน  12 รำยงำน

3.3 ส่งเสริมการ
บริหารงาน
ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

3. การอ านวยความเป็นธรรมและ
เสริมสร้างราชการใสสะอาด
(ภารกิจตรวจสอบภายใน สป.)

2. การอ านวยความเป็นธรรมและ
เสริมสร้างราชการใสสะอาด
(ภารกิจตรวจสอบภายใน มท.)

1. การอ านวยความเป็นธรรมและ
เสริมสร้างราชการใสสะอาด
(ภารกิจส านักตรวจราชการและเร่ืองราว
ร้องทุกข์)

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖8) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย
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ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67)

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68)

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68)

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68)

รวมปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน 13
นโยบาย

คณะ
รัฐมนตรี

นโยบาย 
รมว.มท.

แผน มท. SDGs

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
แผนการด าเนินงาน/
ตัวช้ีวัด/งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภท
ของ

งบประมาณ

ความสอดคล้องเช่ือมโยง

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนส่วนรำชกำร
ท่ีเป็นหน่วยรับตรวจท่ีได้รับกำรให้
ข้อเสนอแนะเบ้ืองต้น เพ่ือให้สำมำรถ
ปฏิบัติได้ถูกต้องตำมระเบียบและลด
กำรร่ัวไหลของ
ระบบรำชกำร

- 5 หน่วยตรวจรับ 3 หน่วยตรวจรับ 4 หน่วยตรวจรับ 12 หน่วยตรวจรับ

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.0465 0.1062 0.0780 0.0765                    0.3072

ศปท.มท. แผนการด าเนินงาน  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 2 6 21 13 - - 4 16

ตัวช้ีวัด - จ ำนวนบุคลำกรได้รับกำร
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดี

                           -    7,000 คน  6,000 คน  3,470 คน  16,470 คน

ตัวช้ีวัด - คะแนนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำน (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 
ในภำพรวมของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงมหำดไทย หน่วยงำนใน
สังกัดกระทรวงมหำดไทย และจังหวัด 
(ส่วนรำชกำรส่วนภูมิภำค)

                           -                         -                         -    ร้อยละ 89  ร้อยละ 89

ตัวช้ีวัด - ร้อยละของประชำชน
ท่ีมีวัฒนธรรม ค่ำนิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ

                           -                         -                         -    ร้อยละ 84  ร้อยละ 84

ตัวช้ีวัด - จังหวัดมีกำรท ำกิจกรรม
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดี

                           -    76 จังหวัด  76 จังหวัด  76 จังหวัด  76 จังหวัด

งบประมาณ (ล้านบาท) 5.0107 5.9658 4.8049 3.3404 19.1218

             786.8048        1,035.4386          702.1734       1,436.1930              3,962.6460รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3

4. โครงการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสให้แก่บุคลากรของ
กระทรวงมหาดไทย

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖8) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย
40



ค ำอธิบำย
แทนประเภทของงบประมาณ ยุทธศาสตร์ชาติ แผน และนโยบาย ดังน้ี

• ประเภทของงบประมำณ • ยุทธศำสตร์ชำติ 
1 งบยุทธศาสตร์      2 งบบูรณาการ 3 งบอ่ืน ๆ 1 ด้านความม่ันคง 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

• แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ • แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)
1 ความม่ันคง 9  เขตเศรษฐกิจพิเศษ ๑๗ ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
2 การต่างประเทศ 1๐ การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม ๑๘ การเติบโตอย่างย่ังยืน 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน
3 การเกษตร 1๑ ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ๑๙ การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า
4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 1๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 2๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
5 การท่องเท่ียว 1๓ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 2๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค
6 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 1๔ ศักยภาพการกีฬา 2๒ กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน
7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล ๑๕ พลังทางสังคม 2๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้

๑๖ เศรษฐกิจฐานราก 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน

• นโยบำยของคณะรัฐมนตรี นำงสำวแพทองธำร  ชินวัตร ท่ีแถลงต่อรัฐสภำ นโยบายส าคัญของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 5 นโยบาย
นโยบำยเร่งด่วน (รด.) 1 การจัดระเบียบสังคม ปราบปรามผู้มีอิทธิพล
รด.1 นโยบายการผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหน้ีท้ังระบบ 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
รด.2 นโยบายการดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทย โดยเฉพาะ SMEs 3 การสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ให้ประชาชน
รด.3 นโยบายการเร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 4 การส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชน สร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก
รด.4 นโยบายการสร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการน าเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 5 น ้าด่ืมสะอาดบริการประชาชน
รด.5 นโยบายการเร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเช่ือม่ันและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอย ควบคู่กับการบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
รด.6 นโยบายการยกระดับการท าเกษตรแบบด้ังเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย โดยใช้แนวคิด “ตลาดน า นวัตกรรมเสริม เพ่ิมรายได้” 
รด.7 นโยบายการเร่งส่งเสริมการท่องเท่ียว 
รด.8 นโยบายการแก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร
รด.9 นโยบายการเร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 

นโยบำยระยะกลำงและระยะยำว (กย.)
กย.1 นโยบายด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน
กย.2 นโยบายด้านการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย
กย.3 นโยบายด้านการสร้างความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
กย.4 นโยบายด้านการพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตย
กย.5 นโยบายด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ
กย.6 นโยบายเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ

ประเด็นยุทธศำสตร์ มท.
1 การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายใน
2 การลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
3 การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ ให้เติบโตอย่างสมดุล
4 การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง

รด.10 นโยบายการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป

9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคน
   มีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม

11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
     และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์
     การพัฒนาแห่งอนาคต

8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง 
   และขนาดย่อมยุคใหม่

13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖8) ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
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• เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน (SDGs) 
1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี
2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร และยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมท่ีย่ังยืน
3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย
4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน
6 สร้างหลักประกันเร่ืองน้ าและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างย่ังยืน และมีสภาพพร้อมใช้ส าหรับทุกคน
7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาท่ีสามารถซ้ือหาได้ เช่ือถือได้ และย่ังยืน
8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคุลม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีมีคุณค่าส าหรับทุกคน
9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความยืดหยุ่นต่อการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ
11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปล่ียนแปลง และย่ังยืน
12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน
13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืน เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน
15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้ท่ีย่ังยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ
17 เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖8) ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
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ส่วนที่ ๕  

การขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติราชการรายปี        

ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทย 
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๔๔ 

 

 
 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยมีแนวทางในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖8) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. การบูรณาการและประสานการปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการร่วมกับทุกภาคส่วน  
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  

๒. การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ ในรูปแบบที่สำคัญ ได้แก่ 
๒.๑ การถ่ายทอดโดยตรงไปยังบุคคลในโอกาสต่าง ๆ เช่น การประชุม การสัมมนา เป็นต้น 
๒.๒ การถ่ายทอดผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference 

System) เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ ระบบกระจายเสียงของหน่วยงาน หนังสือเวียน หนังสือแผ่นพับ สื่อสิ่งพิมพ์ เป็นต้น 
๒.๓ การถ่ายทอดผ่านการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพื่อเป็นเครื่องมือนำไปสู่

การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
๓. การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการผ่านการจัดทำแผน การจัดทำงบประมาณ และการดำเนินงาน

ด้านทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖8) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ 

๓.๑ การจัดทำแผน ได้แก่ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติงานรายปีของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

๓.๒ การจัดทำงบประมาณ ได้แก่ การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี และการจัดทำแผน 
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

๓.๓ การดำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การนำแผนปฏิบัติราชการไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๑ การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการไปสู่การปฏิบัติ 
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สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยมีแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖8) ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ดังนี้ 
1. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการในโอกาสต่าง ๆ เช่น การลงพื้นที่ติดตามผล

การดำเนินงานของผู้บริหาร การลงพ้ืนที่ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย การลงพ้ืนที่ติดตามผล
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นต้น 

2. การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ โดยการนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งใช้ในการติดตาม
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่การแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

3. การเชื่อมโยงและสนับสนุนระบบการติดตามและประเมินผลต่าง ๆ ในระดับชาติ โดยเฉพาะระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามระเบียบ 
ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ทั้งในส่วนของข้อมูลผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และแนวทางแก้ไขปัญหา
หรือพัฒนาการดำเนินงาน 

4. การบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) ซึ่งประกอบด้วย การวางแผน 
การปฏิบัติงาน การติดตามผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในทุก ๖ เดือน เพื่อให้ทราบผลการปฏิบัติงานและพร้อมปรับเปลี่ยน
การปฏิบัติงานหากมีปัญหาเกิดขึ้น รวมทั้งใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน และการให้รางวัล
ตอบแทน ตลอดจนใช้ในการวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

5. การทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป โดยดำเนินการ
เมื่อมีสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญเกิดขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๒ การตดิตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
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คณะที่ปรึกษา 
นายอรรษิษฐ์ สัมพันธรัตน์ ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
นายชำนาญวิทย์  เตรัตน์ รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
    หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านกิจการความมั่นคงภายใน 
นายสันติธร ยิ้มละมัย  รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
    หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
นายขจร ศรีชวโนทัย  รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ด้านบริหาร 
นายเชษฐา โมสิกรัตน์   รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
    หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านด้านสาธารณภัยและพัฒนาเมือง 
นางวรสุดา  รัตนสุคนธ์  ผู้ช่วยปลัดกระทรวงมหาดไทย 
นายอัธยา นวลอุทัย  ผู้ช่วยปลัดกระทรวงมหาดไทย      

 
คณะผู้จัดทำ 

นายธนิต  ภูมิถาวร  ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
นางสาวมัณฑนา สินนะ รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านยุทธศาสตร์  

สำนักนโยบายและแผน สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
นางบุณฑริก หิรัญบูรณะ รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและยุทธศาสตร์  

สำนักนโยบายและแผน สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
นายเอกลักษณ์  อุปริรัตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานนโยบายและแผนรวม 
    สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
นางสาวรัชชุมาศ  แผ่นคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นายนันทพงษ์ บุญพงษ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

     นายฐิติสรณ์ ศุภภะ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวนุชวรา  เพ็ชรกาล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวศิริพร  มูลละ  พนักงานพิมพ์ สนับสนุน ๔ 
นางสาวเปรมยุดา วัฒกีเจริญ เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานมหาดไทย 
นางสาวชนันดา แก้วกาหลง เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานมหาดไทย 

 
 

คณะที่ปรึกษาและคณะผู้จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายป ี(พ.ศ. ๒๕๖๘)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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