
ผลการฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลกัสูตร  
หรือผลการจดักจิกรรมสง่เสริมจริยธรรมทีด่ำเนินการโดยหน่วยงาน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
------------------------- 

กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐจังหวัดนราธิวาส 
"ร่วมสร้างจิตสำนึกที่ดี ทำดี ประพฤติดี เพื่อศักดิ์ศรีข้าราชการ" 

รายละเอียดกิจกรรม  
  เมื่อวันพุธที่ 8 เมษายน 2569 เวลา 08.00 - 16.30 น. จังหวัดนราธิวาสได้จัด
โครงการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดนราธิวาส ณ โรงแรมตันหยง อำเภอเมืองนราธิวาส 
จังหวัดนราธิวาส โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม 250 คน ประกอบด้วยบุคลากรภาครัฐในสังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่ ว น ภู มิ ภ าค  33 ห น่ ว ย งาน  แ ล ะ อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น ใน พ้ื น ที่  89 ห น่ ว ย ง าน  
โดยมีนายบุญช่วย หอมยามเย็น ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ  
ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาสเป็นประธานในการจัดงานดังกล่าว 
  เวลา 13.00 - 14.00 น. นายทวีศัก ดาโอะ ประธานกรรมการจริยธรรมประจำจังหวัด
นราธิวาส ได้บรรยายแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรฐานจริยธรรมจังหวัดนราธิวาส  โดยมี
รายละเอียดว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐของจังหวัดนราธิวาส ต้องปฏิบัติตนตามข้อกำหนดจริยธรรมของจังหวัด
นราธิวาส และต้องไม่ฝ้าฝืนข้อกำหนดจริยธรรมของจังหวัดนราธิวาส รวมถึงต้องไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ดังต่อไปนี้     
 ๑. ยึดมั่น ในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์   
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออก  
ถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่าง
ของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
๓. ซ่ือสัตย์ สุจริต และมีความโปรงใส่ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมาย

ของหน่วยงาน 
๔. มีวินัย และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ 

ทั้งการปฏิบัติราชการปกติ ณ ที่ตั้ง และการปฏิบัติราชการที่บ้าน (Work from home)   
  ๕. กระตือรือร้น อำนวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการต่อผู้มาติดต่อราชการ 
ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

๖. พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อ่ืนในการพัฒนาตนเอง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่  
ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 

๗. มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
๘. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจ 
๙. คำนึงถึง และไม่กระทำการอันเป็นการละเมิดสิทธิ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

ของตนเอง และผู้อ่ืน 
๑๐. ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
๑๑. ไม่เรียก รับ หรือยอมรับของขวัญ ผลประโยชน์อื่นใด 
๑๒. ไม่หลีกเลี่ยง หรือใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติและพวกพ้อง 

   ๑๓. ไม่ใช้เวลา และทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติและพวกพ้อง 
๑๔. ไม่อาศัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่ในการเป็นผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ต้องใช้เวลาราชการไปเพื่อทำงานส่วนตัวให้ผู้บังคับบัญชา 
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๑๕. ไม่อาศัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่หรือชื่อชื่อเสียงของหน่วยงานแสวงหาผลประโยชน์
ให้แก่ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง (โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจที่มีความเสี่ยงสูง
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณหรือการใช้อำนาจอนุมัติ อนุญาต) 

๑๖. เปิดเผย และชี้แจงเหตุแลและรายละเอียดต่อผู้มีสานเกี่ยวข้อง กรณีที่พิจารมาแล้ว  
ไม่อนุมัติ หรือไม่อนุญาตการดำเนินการใดๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่วยงานที่มีบทบาทการกิจที่มีความเสี่ยงสูง
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณหรือการใช้อำนาจอนุมัติ อนุญาต 
   ๑๗. ไม่ใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยดำรงตำแหน่งในหน่วยงาน เพ่ือหาผลประโยชน์
ให้กับตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 
  18. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
  19. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

ภาพประกอบการจัดโครงการฯ 
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กำหนดการฝึกอบรม 

โครงการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดนราธิวาส  

วันพุธที่ 8 เมษายน 2569 
ณ ห้องโสภาพิสัย โรงแรมตันหยง อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 

 
 

เวลา 08.00 - 09.00 น.  ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 - 09.30 น. การถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    โดย นายชวลิต ไกรน้อย ผู้แทนสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนราธิวาส 

เวลา 09.30 - 12.00 น.  แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
     ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    โดย นายชวลิต ไกรน้อย ผู้แทนสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนราธิวาส 

เวลา 12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 - 14.00 น.  แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามมาตรฐานจริยธรรมจังหวัดนราธวิาส 
    โดย นายทวีศักดิ์ ดาโอะ  
    ประธานกรรมการจริยธรรมประจำจังหวัดนราธิวาส 

เวลา 14.00 - 14.30 น.  กล่าวรายงาน โดยหัวหน้าสำนักงานจังหวัดนราธิวาส 
    พิธีเปิดการฝึกอบรมโครงการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม 
    และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดนราธิวาส   
    โดย นายบุญช่วย หอมยามเย็น ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส 

เวลา 14.30 - 16.30 น.  กฎหมายป้องกันการฟ้องปิดปากในคดีทุจริต (Anti-SLAPP Law) ตามระเบียบ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ว่าดว้ยการให้ความ
ช่วยเหลือ การขอรับความช่วยเหลือ ตามกฎหมายป้องกันการฟ้องปิดปาก (Anti-
SLAPP Law) 
และกฎหมาย ป.ป.ช. ด้านการขดักันระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

    โดย นายชวลิต ไกรน้อย ผู้แทนสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนราธิวาส 

เวลา 16.30 น.    ปิดประชุม 
 

********************** 
หมายเหตุ   กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 

 


