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รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

จังหวัดนราธิวาส 
 

สำนักงานจังหวัดนราธิวาส 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

โทรศัพท์/โทรสาร 0 7364 2616 ต่อ 76065 
Email:hrnarathiwat60@gmail.com 

จังหวัดนราธิวาส 
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ภาคผนวก 



 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   สำนักงานจังหวัดนราธิวาส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงานจังหวัดนราธิวาส 9 มกราคม 2568 

 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงาน 

จังหวัดนราธิวาส 

9 ธันวาคม 2567 วั นที่  9 ธั นวาคม 2567 เวลา 08.00 น.  
ณ ห้ องประชุ มพระนราภิ บาล (ใหญ่ ) ชั้ น 4  
ศาลากลางจั งห วัดน ราธิ ว าส  แห่ งที่  2 
สำนักงานจังหวัดนราธิวาส ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
จังหวัดนราธิวาสและได้ประกาศเจตนารมน์   
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส นราธิวาสใสสะอาด 2568”  
และ “งดรั บ งดให้ ” ของขวั ญ  ของกำนั ล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)  
โดยมี ร้ อยตรี  ตระกู ล โทธรรม ผู้ ว่ าราชการ 
จังหวัดนราธิวาส เป็นประธาน โดยสำนักงาน
จังหวัดนราธิวาสเป็นหน่วยงานที่ เจ้าหน้าที่รัฐ 
ทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และร่วมรับชมการประกาศ
เจตนารมณ์ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด “FIGHT AGAINST 
CORRUPTION สู้ให้สุด หยุดการโกง”  

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน    











Gift PolicyN
"ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีร่ฐัทกุคนในสงักดั ส านักงานจงัหวดันราธวิาส พรอ้มใจปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่ง
เป็นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบไดแ้ละด ารงตนเป็นแบบอยา่งทีด่ ีไมร่บัของขวญั ของก านัล และไมเ่รยีกรบั

ผลประโยชน์ทกุชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่ทีจ่ะส่งผลใหเ้กดิการทจุรติและประพฤตมิชิอบ"

ประกาศเจตนารมณ์
“สุจรติ โปรง่ใส ส านักงานจังหวดันราธวิาสใสสะอาด ๒๕๖๘”

งดรบั
งดให้

นายธรียุทธิ ์ลาชโรจน์

หวัหน้าส านักงานจงัหวดันราธวิาส

ส ำนักงำนจงัหวดันรำธวิำส



Gift PolicyN
“All executives and government officials under Narathiwat 

Provincial Office are  required to perform their duties with  fairness and 

transparency, exemplifying  positive  role  models by refraining  from 

accepting  gifts  or  any  benefits  related  to their  official duties  

that  may  lead  to corruption or misconduct."

Thirayuth Ladchrost

Chief of Narathiwat Governor’s Office
Narathiwat  Province Office

Statement of Commitment on
“Honest and Transparent Narathiwat Provincial Office 2025 ”

Refrain from

accepting and offering



รายงานผลการสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 
       จังหวัดนราธิวาส 

 
         จังหวัดนราธิวาส โดยสำนักงานจังหวัดนราธิวาส ดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือ 
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้   

เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567 เวลา 08.00 น. ณ ห้องประชุมพระนราภิบาล (ใหญ่) ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส 
แห่งที่ 2 โดยมีว่าที่ร้อยตรี ตระกูล โทธรรม ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส เป็นประธานเปิดกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้าน 
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) จังหวัดนราธิวาส และได้ประกาศเจตนารมน์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส นราธิวาสใสสะอาด 2568” 
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ  ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) โดยจังหวัดนราธิวาส 
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และร่วมรับชมการประกาศ
เจตนารมณ์เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด “FIGHT AGAINST CORRUPTION สู้ให้สุด 
หยุดการโกง”   

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ

 

  













 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดนรำธวิำส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัด
นรำธวิำส 

14 ม.ค. 68 https://narathiwat.cdd.go.th/th/cont
ent/category/detail/id/1388/cid/144

5/iid/368046  

 
2. การปลกุจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัด
นรำธวิำส 

9 ธ.ค. 67 จดัประชุมประจ ำเดือน             
และกิจกรรมมีส่วนรว่ม
ปลุกจติส ำนึกฯ 

https://narathi
wat.cdd.go.th/
th/content/ca
tegory/detail/i
d/1388/cid/1
445/iid/3681

71 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน    

https://narathiwat.cdd.go.th/th/content/category/detail/id/1388/cid/1445/iid/368046
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https://narathiwat.cdd.go.th/th/content/category/detail/id/1388/cid/1445/iid/368046
https://narathiwat.cdd.go.th/th/content/category/detail/id/1388/cid/1445/iid/368171
https://narathiwat.cdd.go.th/th/content/category/detail/id/1388/cid/1445/iid/368171
https://narathiwat.cdd.go.th/th/content/category/detail/id/1388/cid/1445/iid/368171
https://narathiwat.cdd.go.th/th/content/category/detail/id/1388/cid/1445/iid/368171
https://narathiwat.cdd.go.th/th/content/category/detail/id/1388/cid/1445/iid/368171
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https://narathiwat.cdd.go.th/th/content/category/detail/id/1388/cid/1445/iid/368171
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ ไม่ม ี
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่ม ี
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่ม ี
3) ประชาชน ไม่ม ี
4) อื่นๆ  
รับในนาม ไม่ม ี
1) หน่วยงาน ไม่ม ี
2) รายบุคคล  
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ ไม่ม ี
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ ไม่ม ี
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่ม ี
3) อื่นๆ โปรดระบุ  ไม่ม ี

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ไม่มี 
 

 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ไม่มี 
 

 
           ลงชื่อ  

.      (นำยอับดุลนัสเซอร ์หะมิ) 
   ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกลุ่มงานประสานและ   
            สนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน 

       ผู้รายงาน 
 

         
           ลงชื่อ    
                     ( นำยถำวร เทพสุวรรณ) 

 ตำแหน่ง.พัฒนาการจังหวัดนราธิวาส. 
                          ผู้รับรองรายงาน 
หมายเหตุ  ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง  
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 
 

 
 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนราธิวาส 

ข้าพเจ้า...นายถาวร......นามสกุล.....เทพสุวรรณ............................ตำแหน่ง..........พัฒนาการจังหวัดนราธิวาส.......
สังกัด……….สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนราธิวาส......... ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- ไม่มีการรบัของขวญัและของก านัลทุกชนิด - - - - - - 
   

ลงชื่อ                                 ผู้รายงาน 
                                                                              ( นายถาวร เทพสุวรรณ ) 

   ตำแหน่ง พัฒนาการจังหวัดนราธิวาส 
วันที่ ...14.../...ก.ย../.2568... 

 

   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
อ่ืนๆ ไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

 
                           ลงช่ือ                               .ผู้บังคับบัญชา 

                                                                   ( นายถาวร เทพสุวรรณ ) 
           ตำแหน่ง พัฒนาการจังหวัดนราธิวาส 

              วันที่ ...14.../...ก.ย../.2568... 
 
หมายเหตุ: 1 . ให้ รายงานการรับ ของขวัญ และของกำนั ลตามน โยบาย  No Gift Policy โดย ให้  
ผู้บั งคับบัญชาเหนือผู้ รับ 1 ลำดับชั้น  (ผอ.กอง/สำนัก/รองอธิบดีหรือเทียบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า)  
เป็นผู้พิจารณาในกรณีท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับของขวัญหรือของกำนัล ดังกล่าว 
  2. การรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ผู้บริหารสูงสุด 
ขององค์กรให้รับรองตนเอง 
 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 

 

 

  

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบับุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  
 

  















 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดนรำธิวำส 

 

 

2 มกรำคม 2568 https://www.opsmoac.go.th/narathiw
at-news-files-481291791162 

 

 

 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดนรำธิวำส 

 

15 มกรำคม 
2568 

กำรประชุม
สร้ำงกำรรับรู้
และให้
เจ้ำหน้ำที่
ปฏิบัติอย่ำง
เคร่งครัด 

https://www.opsmoac
.go.th/narathiwat-
news-preview-
471891791808 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงำนภำครัฐ 0 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน 0 
3) ประชำชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงำน 0 
2) รำยบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
     บุคลำกรยังขำดควำมเข้ำใจในนโยบำย No Gift Policy 
 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    เผยแพร่ประชำสัมพันธ์และสร้ำงกำรรับรู้ขับเคลื่อนนโยบำย No Gift Policy หลำกหลำยช่องทำงเพ่ือให้เข้ำ 
ถึงมำกยิ่งข้ึน โดยให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

 

ลงช่ือ...........................................................       

                     (นำงพัชรินทร์  หะเล็ง) 
                                                                           ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

      ผู้รายงาน 
         
            ลงชื่อ.........................  ............................... 
               (นำยเทอดศักดิ์  รัญจวน) 
        ต ำแหน่ง เกษตรและสหกรณ์จังหวัดนรำธิวำส 
           ผู้รับรองรายงาน 
หมายเหตุ  ให้ผู้บริหำรสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษำรำชกำรแทน หรือผู้ปฏิบัติรำชกำรแทน เป็นผู้รั บรอง 
รำยงำนและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

 
 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 

ข้ำพเจ้ำ.... นำยเทอดศักดิ์ .............นำมสกุล.....รัญจวน...............ต ำแหน่ง.....เกษตรและสหกรณ์จังหวัดนรำธิวำส....
สังกัด...ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนรำธิวำส...... ขอรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย 
No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้  

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

 ไม่มีกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
 

- - - - - - 

   
                                                                        

 ลงชื่อ.........................................ผู้รำยงำน 
                                 (นำยเทอดศักดิ ์ รัญจวน) 
                                                                               ต ำแหน่ง เกษตรและสหกรณ์จังหวัดนรำธิวำส 

            วันที่ 29/กันยำยน/2568 
 

   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน 

                               อ่ืนๆ ไม่มีกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
 

                           ลงช่ือ  .....................................ผู้บังคับบัญชา 
                                                                        (นำยเทอดศักดิ์  รัญจวน) 

               ต าแหน่ง เกษตรและสหกรณ์จังหวัดนรำธิวำส 
                วันที่ 29/กันยำยน/2568  

 
หมายเหตุ: 1 . ให้ รำย งำนกำรรับ ของขวัญ และของก ำนั ลต ำมน โยบ ำย  No Gift Policy โดย ให้ 
ผู้บั งคับบัญชำเหนือผู้ รับ 1 ล ำดับชั้น  (ผอ.กอง/ส ำนัก/รองอธิบดีหรือเทียบเท่ำ/อธิบดีหรือเทียบเท่ำ) 
เป็นผู้พิจำรณำในกรณีท่ีผู้ใต้บังคับบัญชำได้รับของขวัญหรือของก ำนัล ดังกล่ำว 
  2. กำรรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy ผู้บริหำรสูงสุด 
ขององค์กรให้รับรองตนเอง 

 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ.........สำนักงานเกษตรจังหวัดนราธิวาส........................... 
ประจำปีงบประมาณ........2568................................................................................. 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงานเกษตรจังหวัด
นราธิวาส 

8 ตุลาคม 2567 https://narathiwat.doae.go.th/wp-
content/uploads/2026/05/%E0%B8%9B%E0%B8%A3
%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8
%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1
%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95
%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87
%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%98
%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA-
2568-1.pdf 

 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงานเกษตร
จังหวัดนราธิวาส 

14  มกราคม 
2568 

แทรกในการสัมนาเชิง
ปฏิบัติการระดับอำเภอ 

https://narathiwat.doae.go.th/wp-
content/uploads/2026/05/%E0%B8
%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0
%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8
%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8
%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0
%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93
%E0%B9%8C-No-Gift-Policy-
2568_compressed-1.pdf 

 
 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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https://narathiwat.doae.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA-2568-1.pdf
https://narathiwat.doae.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA-2568-1.pdf
https://narathiwat.doae.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA-2568-1.pdf
https://narathiwat.doae.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA-2568-1.pdf
https://narathiwat.doae.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA-2568-1.pdf
https://narathiwat.doae.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA-2568-1.pdf
https://narathiwat.doae.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA-2568-1.pdf
https://narathiwat.doae.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA-2568-1.pdf
https://narathiwat.doae.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA-2568-1.pdf
https://narathiwat.doae.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA-2568-1.pdf
https://narathiwat.doae.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA-2568-1.pdf
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3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
                     ไม่มี 
 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
                   ไม่มี 
 

 

ลงช่ือ...........................................................                                

(นางศิวภร  ศรีประเสริฐ) 

     ผู้รายงาน 

 

ลงชื่อ................................................... 
         (นายจตุรงค์  พรหมวิจิต) 
           เกษตรจังหวัดนราธิวาส 
              ผู้รับรองรายงาน 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่เว็บไซต์ 

 



 
 

 
 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  สำนักงานเกษตรจังหวัดนราธิวาส   . 

ข้าพเจ้า...นางศิวภร........นามสกุล...ศรีประเสริฐ......ตำแหนง่....หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป........ 
สังกัด...สำนักงานเกษตรจังหวัดนราธิวาส.... ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- ไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
 

- - - - - - 

  
 

      

   
ลงชื่อ.........................................  ผู้รายงาน 

                                 (นางศิวภร  ศรีประเสริฐ) 
   ตำแหน่ง…หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป… 

วันที่ 24/กุมภาพันธ์/2568 
 

   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อ่ืนๆ ไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  

 
                           ลงช่ือ  .....................................ผู้บังคับบัญชา 

         (นายจตุรงค์  พรหมวิจิต) 
               ตำแหน่ง....เกษตรจังหวัดนราธิวาส..... 

วันที่ 24/กุมภาพันธ์/2568 
หมายเหตุ: 1. หากหน่วยงานไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่ต้องรายงานในแบบรายงานฉบับนี้ 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 

 

 

  

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบับุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  
 

  



 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดนรำธิวำส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัด
นรำธิวำส (สอจ.นรำธิวำส) 

8 มกรำคม 2568 

 

 
2. ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัด

นรำธิวำส 
8 มกรำคม 2568 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน    
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัด 

นรำธิวำส (สอจ.นรำธิวำส) 

10 มกรำคม 
2568 

เจ้ ำหน้ ำที่  สอจ .นรำธิ
ว ำ ส  ร่ ว ม ป ร ะ ก ำ ศ
เจตนำรมณ์สุจริตในกำร
บริห ำรงำน  ประจ ำปี
งบประมำณ 

พ.ศ. 2567 

 

 

2 ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัด 
นรำธิวำส (สอจ.นรำธิวำส) 

28 ธันวำคม 
2567 
 

เจ้าหน้าที่ สอจ.นราธิ
วาสเข้าร่วมพิธี 
เจริญพระพุทธมนต์เฉลิม
พระเกียรติแด่พระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 
3 ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัด 

นรำธิวำส (สอจ.นรำธิวำส) 
-13 ตุลำคม 
2567 
-23 ตุลำคม 
2567 
-25 พฤศจิกำยน 
2567 
-4 ธันวำคม 
2567 
-8 มกรำคม 
2568 
-23 มกรำคม 
2568 
 
 

เจ้ำหน้ำที่สอจ.นรำธิวำส 
ร่วมกิจกรรมจิตอำสำ 
บ ำเพ็ญสำธำรณะ 
ประโยชน์ ได้แก่   
-เนื่องในวันนวมินทร 
มหำรำช  
-เนื่องในวันคล้ำยวัน 
สวรรคตพระบำทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้ำเจ้ำ 
อยู่หัว 
-เนื่องในวันสมเด็จ 
พระมหำธีรรำชเจ้ำ 
-เนื่องในวันคล้ำยวัน 
พระบรมรำชสมภพ
พระบำทสมเด็จพระบรม 
ชนกำธิเบศร มหำภูมิพล 
อดุลยเดช มหำรำช บรม
นำถบพิตร และวัน 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 0 
1) หน่วยงำนภำครัฐ 0 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน 0 
3) ประชำชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม 0 
1) หน่วยงำน 0 
2) รำยบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 0 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

   พ่อแห่งชำติ 5 ธันวำคม 
2567 

-เนื่ อ ง ใน วั น ค ล้ ำย วั น 
ประสูติสมเด็จพระเจ้ำลูก
เธอ เจ้ำฟ้ำสิริวัณณวรี 
นำรีรัตนรำชกัญญำ 

- โอกำสพระรำชพิธี 

สมมงคลพระชนมำยุเท่ำ
พระบำทสมเด็จพระพุทธ
ยอดฟ้ำจุฬำโลกมหำรำช 

 

 
4 ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัด 

นรำธิวำส (สอจ.นรำธิวำส) 
ทุกวันจันทร์ของ 
สัปดำห์ 

เจ้าหน้าที่สอจ.นราธิวาส 
ร่วมกิจกรรมเคารพ 
ธงชาติทุกวันจันทร์ 
ส านึกคุณ “ชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์” 
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