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เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุมพระนราภิบาล (ใหญ่) ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส  
แห่งที่ 2 จังหวัดนราธิวาส ได้จัดประชุมคณะกรมการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
นายอำเภอ และผู้เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 4/2569 ประจำเดือนเมษายน 2569 โดยมี นายบุญช่วย หอมยามเย็น  
ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส เป็นประธานการประชุมคณะกรมการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ นายอำเภอ และผู้เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 4/2569 ประจำเดือนเมษายน 2569 เพ่ือรับทราบข้อราชการ 
ติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลภารกิจสำคัญของกระทรวง กรม และจังหวัด ให้เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ โดยมี นายกฤษณนันท์ กำไร นายชาคริต สุรณัฐกุล รองผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส หัวหน้าส่วนราชการ 
ทหาร ตำรวจ อำเภอ และหัวหน้ารัฐวิสาหกิจ เข้าร่วมประชุม 

ซึ่งในการประชุมกรมการจังหวัดฯ จังหวัดนราธิวาส (สำนักงานจังหวัดนราธิวาส) ได้ดำเนินกิจกรรม 
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสํานึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิเสธการให้ รับ ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดย นายบุญช่วย หอมยามเย็น ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส ได้ประกาศเจตนารมน์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส นราธิวาสใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยจังหวัดนราธิวาสเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และได้มอบนโยบายแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  
โดยให้ทุกส่วนราชการต้องดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
เพ่ือป้องกันการเสนอ การให้ หรือการรับของขวัญ เครื่องแสดงไมตรีจิต การบริจาค และประโยชน์ในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การให้ หรือการรับ คือ สินบน ดังนั้น มาตรการงดให้และรับของขวัญจึงเป็นมาตรการ
หนึ่งในการลดความเสี่ยงด้านสินบน เนื่องจากการให้และรับของขวัญมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติ
ตามอำนาจหน้าที่ของผู้ให้หรือผู้รับ มาตรการที่ดีที่สุดคือการไม่ให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด  
โดยสิ้นเชิง หากหลีกเลี่ยงไม่ได้ควรกำหนดเกณฑ์การให้ หรือรับที่ชัดเจน ตรวจสอบได้ และให้ทุกส่วนราชการ
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ดังนั้น หน่วยงานของรัฐในจังหวัดนราธิวาสต้องดำเนินการให้ “เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” นอกจากนี้ ได้ชี้แจงมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกระทำความผิด
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  มาตรา 128 ห้ามมิให้ 
เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ 
แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ ำนวน 
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
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ภาพถ่ายการประชุมคณะกรมการจังหวดั  
หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกจิ นายอำเภอ และผู้เกี่ยวข้อง  

คร้ังที่ 4/2569 ประจำเดือนเมษายน 2569 วันที่ 28 เมษายน 2569 
การมอบนโยบายแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
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