
แบบ 3 

 

แนวทางและมาตรการในการยกระดับผลการการประเมิน ITA  
ของส่วนราชการระดับจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 

 

1. แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดนราธิวาส 

ที่มาและความส าคัญ 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)        
ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทราบถึงคุณลักษณะและสถานการณ์การ
ด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงและพัฒนา
หน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกัน         
ทั่วประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 
2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบ
ข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมความโปร่งใสของภาครัฐ ตามที่คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) เสนอ ซึ่งมอบหมายให้หน่วยงานภาครัฐให้
ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยแนวทางและเครื่องมือในการประเมินคุณธรรมฯ ให้เป็นไป
ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
 จังหวัดนราธิวาส มีหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 90 หน่วยงาน โดยในปีที่ผ่านมาผลการ
ประเมิน ITA 2567 ในภาพรวมของจังหวัดนราธิวาส พบว่า มีผลคะแนนเฉลี่ย 98.79 คะแนน สูงขึ้นกว่าปีที่
ผ่านมา 1.09 คะแนน (ปี 2566 คะแนนเฉลี่ย 97.70 คะแนน) และเมื่อพิจารณาตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งได้ก าหนดค่า
เป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้ว่า หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป
เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ผลปรากฏว่า  มีหน่วยงานในจังหวัด
นราธิวาส บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 90 หน่วยงาน หรือคิดเป็น 100 % ซึ่งได้รับรางวัลประเภทจังหวัดที่
ขับเคลื่อน ITA บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ซึ่งเป็นล าดับที่ 1 ของประเทศ  
และสามารถรักษามาตรฐานได้เป็นปีที่ 2 (2 ปีซ้อน) เมื่อจ าแนกตาม Rating Score ได้สะท้อนให้เห็นความ
เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ โดยในปี 2567 หน่วยงานภาครัฐส่วนใหญ่ได้ยกระดับเข้าสู่องค์กรที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใสตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ในระดับค่อนข้างสูง โดยส่วนใหญ่มี Rating Score อยู่ที่
ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” จ านวน 66 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 73.33 “ผ่านดี” จ านวน 18 หน่วยงาน คิดเป็น
ร้อยละ 20 และ “ผ่าน” จ านวน 6 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 6.66 โดยมีคะแนนดีขึ้น 64 หน่วยงาน 
คะแนนเท่าเดิม 1 หน่วยงาน และคะแนนน้อยลง 25 หน่วยงาน ส าหรับผลการประเมินของจังหวัดนราธิวาส 
(ราชการส่วนภูมิภาค) อยู่ในล าดับที่ 13 ของประเภทจังหวัด คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 98.13 คะแนน มี Rating 
Score อยู่ที่ระดับ “ผ่านดี” ซึ่งสามารถยกระดับค่าคะแนนได้สูงกว่าปีที่ผ่านถึง 1.61 คะแนน (ปี 2566 
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 96.52 คะแนน) หน่วยงานของรัฐในจังหวัดนราธิวาส ผ่านเกณฑ์การประเมิน ทั้ง 90 
หน่วยงาน (คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) 
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 อย่างไรก็ดี จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 พบว่า การประเมินรายตัวชี้วัดตามข้อค าถาม ยังปรากฏบางข้อค าถามที่มี      
ค่าคะแนนต่ ากว่า 95 คะแนน เหมือนกันทั้งจังหวัดนราธิวาส (ราชการส่วนภูมิภาค) และภาพรวมของจังหวัด 
(อปท.+จังหวัดนราธิวาส) ซ่ึงควรน ามาก าหนดเป็นจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน เพ่ือก าหนดแนวทาง/มาตรการ
ให้หน่วยงานรับผิดชอบในการก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือยกระดับการประเมิน ITA  
ของจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของจังหวัดนราธิวาส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในภาพรวม
ของการบริหารงานของผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ถูกต้อง ครบถ้วน  
และยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของจังหวัดนราธิวาส  (ITA)  
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย และมีค่าคะแนนสูงกว่าปีที่ผ่านมาจังหวัดนราธิวาสจึงได้จัดท าแผนการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดนราธิวาส ขึ้น  

2. แนวทางและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดนราธิวาส 
2.1 แนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จังหวัดนราธิวาส 
 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เกิดประสิทธิภาพและสามารถรักษามาตรฐานไว้ได้ จึงได้ก าหนด แนวทาง 
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จังหวัดนราธิวาส ดังนี้ 
 (1) หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดนราธิวาส จังหวัด (ราชการส่วนภูมิภาค) และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  รวม 90 หน่วยงาน ต้องให้ความส าคัญและความร่วมมือ ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการเพ่ือเป็นหน่วยงานหรือองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
โดยก าหนดกลไก มาตรการ ในการก ากับ ติดตามการด าเนินงานเพ่ือให้ค่าคะแนนการประเมินเพ่ิมขึ้น 
ในแต่ละปี ซึ่งเป้าหมายสูงสุด คือ ร้อยละ 100 
 (2) ด าเนินการทบทวนและการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นตามข้อเสนอแนะของผลการประเมิน ITA 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยผ่านคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนราธิวาส และคณะกรรมการก ากับติดตามและดูแลงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัดนราธิวาส 
 (3) ก าหนดเป้าหมายผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร่วมกัน โดยผ่าน 
การประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนราธิวาส, คณะกรรมการก ากับติดตามและดูแลงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) จังหวัดนราธิวาส และคณะท างานฯ ดังนี้ 

(3.1) ต้องรักษามาตรฐานการประเมิน ITA เป็นที่ 1 ของประเทศให้ไดอ้ย่างต่อเนื่อง 
(3.2) ต้องท าให้ทุกหน่วยงาน ได้รับผลการประเมินผ่านในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” เพ่ือผลักดัน 

ให้จั งหวัดนราธิวาสผ่านในระดับ “ผ่านดี เยี่ยม”หรือ ทุกหน่วยงานต้องผ่านในระดับที่ดีขึ้น เช่น  
จากผ่าน เป็น ผ่านดี จากผ่านดี เป็นผ่านดีเยี่ยม 

(3.3) ค่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวมจะต้องสูงกว่า 98.79 และค่าเฉลี่ยของจังหวัด จะต้องสูงกว่า 
98.13 เพ่ือท าลายสถิติการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา  

(3.4) จังหวัดนราธิวาส ต้องมีหน่วยงานแต่ละประเภท (อบต., ทต., ทม., อบจ., จังหวัด) ต้องได้
คะแนนสูงเป็นที่ 1 ของประเทศ (ปี 2567 ได้ประเภท อบต. และ ทม.) 
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 (4) การประชาสัมพันธ์ : เผยแพร่ปฏิทินและคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่ส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ เพ่ือรับทราบและเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินฯ  
 (5) การเตรียมความพร้อมและการปฏิบัติ :     

(5.1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1) เร่งลงพ้ืนที่เป็นรายอ าเภอในการชี้แจงข้อค าถาม และให้หน่วยงานลงข้อมูลในระบบ 

ITAS ตั้งแต่เดือนมกราคม เพ่ือให้ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนราธิวาส สามารถเข้าไปตรวจสอบ 
ความถูกต้องได้เลย 

2) หน่วยงานที่ไม่ด าเนินการ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนราธิวาส จะประสาน
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส เพ่ือช่วยประสานงานเร่งรัดด าเนินการ 

3) หากหน่วยงานด าเนินการล่าช้า ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนราธิวาส จะลงพ้ืนที่
ไปยังหน่วยงานเพื่อช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

(5.2) จังหวัดนราธิวาส 
1) จัดประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจรายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามในแต่ละส่วน

ขอ ง ก า รป ระ เ มิ น ฯ  ให้ กั บ เ จ้ า หน้ า ที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ ผ่ า นกล ไก คณ ะท า ง า นก า ร ปร ะ เ มิ น คุ ณธ ร ร ม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2) มอบหมายคณะท างานฯ ด าเนินการจัดท าแผนการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐในจังหวัด
นราธิวาสได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
 (6) ด าเนินโครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดนราธิวาส  
เพ่ือยกระดับค่าคะแนน ITA ของหน่วยงานในจังหวัดนราธิวาสที่เข้ารับการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ในระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของแต่ละเครื่องมือ ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรของรัฐที่รับผิดชอบการประเมิน ITA  
มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดท าข้อมูลเพ่ือรับการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2568 ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรภาครัฐในสังกัดส่วนราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาคและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 160 คน  
 (7) จัดประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนราธิวาส  ไตรมาสละ 1 ครั้ง และจัดประชุม
คณะกรรมการก ากับติดตามฯ และคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เป็นระยะ ๆ เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ และติดตามความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนงานด้านการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดนราธิวาส 
 (8) บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดนราธิวาสกับจังหวัดนราธิวาส  
โดยส านักงานจังหวัดนราธิวาส ซึ่งก ากับการด าเนินงานของราชการบริหารส่วนภูมิภาค และส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส ซึ่งก ากับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด  
และเป็นหน่วยงานรับการประเมิน โดยก าหนดให้มีการประชุมซักซ้อม/สร้างความเข้าใจร่วมกันและจัดทีมงาน
ลงไปในหน่วยงานในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะหน่วยงานที่ผ่านการประเมินในปี 2567  
ในระดับ “ผ่านดี” จ านวน 18 หน่วยงาน และระดับ “ผ่าน” จ านวน 6 หน่วยงาน ทั้งนี้  เพ่ือพัฒนา 
และยกระดับคะแนนการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ดียิ่งขึ้น สามารถผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ ครบ 100 % และรักษามาตรฐานอันดีเยี่ยมของจังหวัดไว้ให้ได้ 
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 ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันในการที่จังหวัดนราธิวาสจะรักษาแชมป์เป็นปีที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส จะต้องเร่งด าเนินการจัดท ากิจกรรมและข้อมูลตามแบบข้อค าถาม OIT       
ให้เสร็จ ภายในวันที่ 11 เมษายน 2568 เพ่ือให้ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนราธิวาส ตรวจยืนยันความถูกต้อง
ก่อนที่ให้ผู้บริหารของจังหวัด และผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอนุมัต ิโดย 
 (1) ข้อค าถามที่ด าเนินการไว้แล้ว สามารถลงข้อมูลในระบบ ITAS ได้เลย ได้แก่  

ที ่ ข้อค าถาม รายละเอียด 
1 o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 
2 o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
3 o3 ข้อมูลการติดต่อ 
4 o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
5 o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
6 o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
7 o10 E – Service 
8 o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
9 o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
10 o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
11 o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
12 o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  (2) ข้อค าถามที่มีข้อมูลอยู่แล้ว ด าเนินการจัดท าได้เลย ได้แก่  
ที ่ ข้อค าถาม รายละเอียด 
1 o4 ข่าวประชาสัมพันธ ์
2 o7 รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี พ.ศ. 2567 
3 o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
4 o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุประจ าป ีพ.ศ. 2567 
5 o15 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าป ีพ.ศ. 2567 
6 o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7 o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วม 
8 o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสรา้งวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที ่
9 o22 รายงานการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
10 o23 การประเมินความเสีย่งที่อาจเกดิการให้หรือรับสนิบนจากการด าเนินงาน

ตามภารกิจของหน่วยงาน 
11 o24 รายงานผลการด าเนนิการเพ่ือจดัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจ าป ีพ.ศ. 2567 
12 o26 รายงานผลการด าเนนิการป้องกนัการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 2567 
13 o27 มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
14 o28 รายงานผลการด าเนนิการเพ่ือสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ประจ าป ีพ.ศ. 2567 
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 (3) ข้อค าถามที่ต้องรอข้อมูล ในวันที่ 31 มีนาคม 2568 แต่สามารถทยอยด าเนินการได้ ได้แก ่

ที ่ ข้อค าถาม รายละเอียด 
1 o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 

พ.ศ. 2568 
2 o12 รายการและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าป ี

พ.ศ. 2568 
 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดนราธิวาส 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์

ส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งถือ
เป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในเชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐได้
รับทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆ ที่สะท้อนจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ และน ามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต ประกอบกับ 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕61 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. เสนอ 

จังหวัดนราธิวาส จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ 
และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
อ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. จังหวัดนราธิวาสประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส นราธิวาสใสสะอาด ๒๕๖8” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ  ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2. มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดนราธิวาส   โดยให้
ส่วนราชการในจังหวัดนราธิวาส ถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 

    2.1 ความซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
(๒) ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัดโปร่งใส เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
(๓) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  

          (๔) รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง และมุ่งมั่นแก้ไขเม่ือเกิดข้อผิดพลาด 

    2.๒ การมีจิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา 
(๑) ให้บริการแก่ส่วนราชการ และประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยความเต็มใจ 
(2) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ส่วนราชการ และประชาชนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ครบถ้วน 

    2.3 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภพ ประสิทธิผลของงาน เพ่ือให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ 
(๒) ขยัน อุทิศตน และมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
(๓) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี มีน้ าใจ เพื่อให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
(๔) พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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    2.๔ การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
(๑) ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเพื่อความยุติธรรม 
(๒) ไม่มีอดตีในการปฏิบัติหน้าที่            

    2.๕ การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
                      (1) วางแผนการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
                      (๒) ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่พุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
                      (๓) ปฏิบัตติามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเองและลด ละ เลิกอบายมุข 

     2.๖ การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
 (1) ยืดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
 (๒) กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 (3) ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ต ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนข้าราชการ 

เจ้าหน้าที่ และประชาชน 

    2.๗ ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
                     (๑) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
                     (๒) พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 

    2.๘ ให้ระบุวิธีการ ขั้นตอน กระบวนการ และกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
          - การตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน โดยให้มอบหมาย            

ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการท าหน้าที่อย่างชัดเจน 

    2.๙ กรณีมีเหตุการณ์ส าคัญ ฉุกเฉิน/เร่งด่วนเกิดขึ้นในพื้นที่จังหวัด และมีผลกระทบต่อภาพลักษณ์
ของจังหวัด  
                     - ให้หัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ดังกล่าว รายงานสถานการณ์ให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ก ากับดูแล ทราบโดยด่วน 

3. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยให้ส่วน
ราชการในจังหวัดนราธิวาส ถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 

     3.1 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
    (๑) บุคลากรของหน่วยงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้ โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ                         
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม 

 (๒) ห้ามมิให้บุคลากรของหน่วยงานรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดหรือมีผลประโยชน์                     
ทับซ้อนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท การด าเนินการต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใ ส ชื่อสัตย์ 
ตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 (3) ห้ามมิให้บุคลากรของหน่วยงาน ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานหรือโครงการ                      
ที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและไม่เก่ียวกับเงิน 

 (๔) บุคลากรของหน่วยงานไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉยต่อการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกรูปแบบ เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่าย                            
เป็นความผิดดังกล่าวต้องรายงานผู้บังคับบัญชาด าเนินการต่อไป 
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     3.2 แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
 (1) ตรวจสอบชื่อ-สกุลของผู้เสนองานว่า มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน

หน่วยงานหรือไม่ เช่น ญาติ พี่น้อง เพ่ือน คู่แข่ง เป็นต้น 
 (๒) ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งประโยชน์ส่วน

ตน และประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
           (3) ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้ เสนองานหรือไม่                         

เช่น การรับสินบน การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ การด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรืออ่ืน ๆ 
 
 
แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดนราธิวาส 

 
กิจกรรม 

 
ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนเตรียมการ 
1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ปฏิทินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
/คู่มือแนวทางการประเมิน ITA ให้ส่วนราชการท าความเข้าใจ 
ในรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 

พ.ย. 67 - ม.ค.68 ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 
ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ า
จังหวัดนราธิวาส 
ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
นราธิวาส 

2. ประชุมทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นตามข้อเสนอแนะ
ของผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ก าหนด
แนวทาง/มาตรการในการยกระดับของส่วนราชการระดับจังหวัด 
และมอบหมายภารกิจให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบของส่วนราชการ
ระดับจังหวัด 

ก.ย. 67 - ม.ค. 68 ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดนราธิวาส 
และส่วนราชการภูมิภาค 

3. จัดฝึกอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

20 ม.ค. 68 ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 
 

ขั้นตอนด าเนินการ 
1. ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAS  1 – 31 ม.ค. 68 ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 
2. การระบุและอนุมัติผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และน าเข้า
ข้อมูลส่วนบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ในระบบ ITAS 
ของส านักงาน ป.ป.ช.  

1 – 31 ม.ค. 68 ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 
 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด (IIT) และ (EIT) ส่วนที่ 1  1 ม.ค. – 30 เม.ย ๖8 ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 
ส่วนราชการภูมิภาค 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด (EIT) ส่วนที่ 2 1 ม.ค. – 30 เม.ย ๖8 ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดนราธิวาส 



 
กิจกรรม 

 
ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด OIT และอนุมัติข้อมูล 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ ITAS   

1 ม.ค. - 11 เม.ย. 68 ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 
ส่วนราชการภูมิภาค 

6. จัดประชุมเร่งรัด ติดตามผลการด าเนินงาน และรายงานผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 68 ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 
ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ า
จังหวัดนราธิวาส 
ส่วนราชการภูมิภาค 

 

----------------------------------------- 


