




 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนราธิวาส 

ครั้งที่ 3/2567 วันจันทร์ที่ 23 กันยายน 2567 เวลา 09.00 น.  
ณ ห้องประชุมพระภิศัยสุนทรการ ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส (แห่งที่ 2) 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 1         เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
    

ระเบียบวาระท่ี ๒         เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ                  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดนราธิวาส ครั้งที่ 2/2567                   

ระเบียบวาระท่ี ๓         เรื่องเพื่อทราบ 
3.๑ สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(1) ผลการประเมิน ITA 2567 ในภาพรวมจังหวัดนราธิวาส 
(2) ผลการประเมิน ITA 2567 ของอ าเภอ 
(3) ผลการประเมิน ITA 2567 ของต ารวจภูธรจังหวัดนราธิวาส 

3.2 สรุปผลการสอดส่องแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดนราธิวาส 

3.3 แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับจังหวัด 3 ระยะ 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

ระเบียบวาระท่ี 4         เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 (ร่าง) การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.2 สรุปถอดบทเรียนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในจังหวัดนราธิวาส (อปท.+จังหวัดนราธิวาส) 
4.3 ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระเบียบวาระท่ี 5         เรื่องอ่ืน ๆ  
   5.1 พิธีมอบรางวัลเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนราธิวาส ครั้งที่ 3/2567 
วันจันทร์ที่ 23 กันยายน 2567 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมพระภิศัยสุนทรการ ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส แห่งท่ี 2 
 

 
ผู้มาประชุม 
1. นายฉัตรชัย  อุสาหะ  รองผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพิมพ์สิริ พลภักดี  แทน ปลัดจังหวัดนราธิวาส 
3. พ.ต.อ. ทะนง  พวงมณี  แทน ผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดนราธิวาส 
4. นางสาวอัจจิมา  จันทรมุกดานนท์ แทน ท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส 
5. นายฐปนัท   วงศ์ศานติบูรณ์ วัฒนธรรมจังหวัดนราธิวาส 
6. นางสาวกามีละ  มะมิง  แทน ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 
7. นางสายชล  แซ่ภู่  แทน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดนราธิวาส 
8. นายรุสดี   หะยีมะลี  แทน หัวหน้า สนง. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดนราธิวาส  
9. นายพงษ์สุวัจน์ ไชยตันเทือก เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดนราธิวาส 
10. นางสาวกานต์กนิษฐ์ อุนนานนท์ แทน พัฒนาการจังหวัดนราธิวาส 
11. นางวัลลีย ์  ปานด า  คลังจังหวัดนราธิวาส 
12. นางทิพเยาว์  ทองเอียด แทน เกษตรและสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส  
13. นางทิตยา  แซ่เลี่ยง  แทน ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนราธิวาส 
14. นางสาวนงลักษณ์  อินทร์น้อย แทน ผอ.สนง.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดนราธวิาส 
15. นายวิชาญ  ศรสีวัสดิ์  แทน แรงงานจังหวัดนราธิวาส 
16. นายสุรเชษฐ ์ สุทธิกุล  ประชาสัมพันธ์จังหวัดนราธิวาส 
17. นางสาวสุนิสา นวลนก  แทน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
18. นายซ ายี  อาแวหะมะ แทน ผู้อ านวยการแขวงทางหลวงนราธิวาส  
19. นายวิรัชญา  วิเชียรรัตน ์ แทน ผู้อ านวยการโครงการชลประทานนราธิวาส   
20. นางพรพิมล  สกุลจี่  แทน ผู้อ านวยการส านักงานเจ้าท่าภูมิภาคจังหวัดนราธวิาส 
21. นางวันเพ็ญ  ยอดมณี  แทน ยุติธรรมจังหวัดนราธิวาส 
22. นายธนาศาล  บุญศิริ  แทน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธวิาส 
23. นายซอลาฮุดดีน ซอเหาะ  แทน นายกเทศบาลเมืองนราธิวาส 
24. นายวิเชษฐ์  ไทยทองนุ่ม นายกเทศมนตรีต าบลรือเสาะ 
25. ดาบต ารวจรูสลาม อาแว  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 
26. นายพิศุทธ์  หนูแก่นเพ็ชร แทน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเคียน 
27. นายมะเพาซ ี  บีรู  แทน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 
28.  นายสรัญฤทธิ ์   แสนดี  ประธานชมรมธนาคารจังหวัดนราธิวาส 
29. นายคเณศ  กุจรัตน์  แทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
30. นายอิรฝัน  บินนิเลาะ ประธานโค้ชชมรม STRONG จังหวัดนราธิวาส 
31. นายชวลิต  ไกรน้อย  แทน ผอ.ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า จ.นราธิวาส กรรมการและเลขานุการร่วม 
32. นางวิยะรัตน์ ไชยวรรณ แทน ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ท. เขต ๙   กรรมการและเลขานุการร่วม 
33. นางเบ็ญจาทิพย์ ชูด า  แทน หัวหน้าส านักงานจังหวัดนราธิวาส  กรรมการและเลขานุการร่วม 
 

/ผู้ไม่มาประชุม... 
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ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ/ภารกิจ) 
1. ประธานหอการค้าจังหวัดนราธวิาส 
2. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาส 
3. ประธานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดนราธิวาส 
4. ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดนราธิวาส 
5. ประธานชมรมก านันผู้ใหญ่บ้านจังหวัดนราธิวาส 
6. ผอ.สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดนราธิวาส 
7. ประธานสมาคมสื่อมวลชนจังหวัดนราธิวาส 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. ร้อยต ารวจโท พิรยิุต   ประสาทศิลป์  รอง สว.ฝอ. ภ.จว.นราธวิาส  
2. นางสาวฟิรดาว ศุภจรรยา  นักวิชาการคลังช านาญการ 
3. นางสาวกาญจนี แก้วสกุล   เจ้าพนักงานธุรการ 
4. นายกรกฎ  ภูวนานนท์  นิติกร 
5. ว่าที่ ร.ต.มาหะมะนาซูดิง สะน ิ   หัวหน้าส านักปลัด อบต.ศรีสาคร 
6. นางสาวกรรณิกา  เจ๊ะอุเซ็ง   นักตรวจสอบภายใน อบต.ศรีสาคร 
7. นางสาวอาอีดะ อาแวเด็ง  ผู้ช่วยนักตรวจสอบภายใน อบต.ศรีสาคร 
8. นางสาวเพ็ญวิภา ทองเชื้อ   นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ 
9. นางศิวภร  ศรีประเสริฐ  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
10. นางรอนาอีร๊ะ ดือแระ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
11. จ.ส.ต. อนุพันธ์ รอดดัล   ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม ภ.จว.นราธิวาส 
12. ดาบต ารวจสุริยันต ์ ละออจิตร์  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม ภ.จว.นราธิวาส 
13. นางสาวศรินญา มานะรุ่งเรืองสิน  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ 
14. นายณัฐ  พิทักษ์พงศ์พันธุ์  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ 
15. นางสาวฟาตีเมาะ หะเดวา   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
16. นางสาวนูร์อาเซียน ยูโซะ   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 
17. นางอารีซ่าน  ตานีเห็ง   พนักงานทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 
18. นางอาภาภรณ์ เรืองพริ้ม  พนักงานทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 

เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น.  

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
 

ประธาน   การประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนราธิวาส ในวันนี้เป็นการประชุม ครั้งที่ 3/2567 เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดนราธิวาส ซึ่งรายละเอียดจะได้ชี้แจงในระเบียบ
วาระต่อไป 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2567 

ฝ่ายเลขานุการฯ  ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนราธิวาส ครั้งที่ 2/๒๕๖7 
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2567 แล้วเสร็จ จ านวน 5 หน้า หน้าที่ 1 - 2 เป็นรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม ผู้ไม่มาประชุม 
และผู้เข้าร่วมประชุม หน้าที่ 2 เป็นเรื่องรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567  
หน้า 3 - 4 เป็นเรื่องเพ่ือทราบ (รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                                                                                                          /ของจังหวัด... 
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ของจังหวัดนราธิวาสในภาพรวม และรายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนา
และยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) หน้าที่ 4 - 5 เป็นเรื่อง 
เพ่ือพิจารณา 1 เรื่อง ได้แก่ รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และหน้าที่ 5 เป็นเรื่องอ่ืนๆ 
(เอกสารแนบ 1) 

มติที่ประชุม  - ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2567   

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่อง  เพื่อทราบ 

   3.1 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ฝ่ายเลขานุการฯ   1) ผลการประเมิน ITA 2567 ในภาพรวมจังหวัดนราธิวาส 
- ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 

- ผลการประเมิน ITA 2567 ในภาพรวมของจังหวัดนราธิวาส พบว่า มีผลคะแนนเฉลี่ย 
98.79 คะแนน สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 1.09 คะแนน (ปี 2566 คะแนนเฉลี่ย 97.70 คะแนน) และเมื่อพิจารณาตามค่า
เป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ซึ่ งได้ก าหนดค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้ว่ า หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA  
85 คะแนนขึ้นไปเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ผลปรากฏว่า มีหน่วยงาน 
ในจังหวัดนราธิวาส บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 90 หน่วยงาน หรือคิดเป็น 100 % ซึ่งได้รับรางวัลประเภทจังหวัด 
ที่ขับเคลื่อน ITA บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ซึ่งเป็นล าดับที่ 1 ของประเทศ และสามารถ
รักษามาตรฐานได้เป็นปีที่ 2 (2 ปีซ้อน) 

 

98.79 % 
ค่าคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนราธิวาส 

100% 
หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ในจังหวัดนราธิวาส 

 

 
 

/ส านักงาน… 
 
 

ค
ะแ
น
น
 

65.28 66.79 

71.47 80.35 
89.90 

97.77 98.79 
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- ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนราธิวาส ได้จัดท าสรุปผลการประเมิน ITA จังหวัด
นราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยจ าแนกหน่วยงานภาครัฐออกเป็น 5 ประเภท โดยมีรายละเอียด 
ผลการประเมินในแต่ละประเภทหน่วยงาน มีดังนี้ (เอกสารแนบ 2) 

(1) ประเภทท่ี 1 จังหวัด : มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 98.13 คะแนน 
(2) ประเภทที่ 2 องค์การบริหารส่วนจังหวัด : มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 95.33 คะแนน 
(3) ประเภทที่ 3 เทศบาลเมือง : มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 98.56 คะแนน หน่วยงานที่มี

ผลการประเมินสูงสุด คือ “เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก” มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 99.67 คะแนน ซึ่งได้รับรางวัลประเภท
กลุ่มเทศบาลเมือง เป็นล าดับที่ 1 ของประเทศ 

(4) ประเภทท่ี 4 เทศบาลต าบล : มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 98.84 คะแนน หน่วยงานที่มี
ผลการประเมินสูงสุด คือ “เทศบาลต าบลบูเก๊ะตา” มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 99.84 คะแนน 

(5) ประเภทที่ 5 องค์การบริหารส่วนต าบล : มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 98.85 คะแนน
หน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงสุด คือ “องค์การบริหารส่วนต าบลเอราวัณ” มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 100 คะแนน 
ซึ่งได้รับรางวัลประเภทกลุ่มองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นล าดับที่ 1 ของประเทศ 

- ผลการประเมิน ITA 2567 ของจังหวัดนราธิวาส เมื่อจ าแนกตาม Rating Score  
ได้สะท้อนให้เห็นความเปลี่ยนแปลงอย่างมนีัยส าคัญ โดยในปีนี้หน่วยงานภาครัฐส่วนใหญ่ได้ยกระดับเข้าสู่ องค์กรที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ในระดับค่อนข้างสูง โดยส่วนใหญ่มี Rating Score อยู่ที่ระดับ 
“ผ่ านดี เ ยี่ ยม”  จ านวน  66  หน่ วย งาน  คิ ด เป็ น ร้ อยละ  73 .33 “ผ่ านดี ”  จ านวน  18 หน่ วย งาน  
คิดเป็นร้อยละ 20 และ “ผ่าน” จ านวน 6 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 6.66 โดยมีคะแนนดีขึ้น 64 หน่วยงาน 
คะแนนเท่าเดิม 1 หน่วยงาน และคะแนนน้อยลง 25 หน่วยงาน 

ผลการประเมิน ITA จ าแนกตามประเภทหน่วยงาน 

 
 

 

 

/ผลคะแนน… 

 

 

98.13 

95.33 

98.56 
98.84 98.85 

98.13 

95.33 

99.67 99.84 100 
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ประเภทท่ี 1 ประเภทท่ี 2 ประเภทท่ี 3 ประเภทท่ี 4 ประเภทท่ี 5 
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ผลคะแนนการประเมินความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ของจังหวัดนราธิวาส (ภาพรวมของจังหวัด) ประจ าปี 2565 - 2567 
เครื่องมือ ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

ปี ๒๕๖5 
ผลคะแนน 
ปี ๒๕๖6 
ตัวชี้วัด/ 

รายเครื่องมือ 

ผลคะแนน 
ปี ๒๕๖7 

ตัวชี้วัด/รายเครื่องมือ 

สรุปผลคะแนน 
ปี 65 - 67 

1. แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) 

๑. การปฏิบัติหน้าที่  94.55 98.49 98.85  

 
98.40 

 

รวมคะแนน IIT 
(30 คะแนน) 

ปี 2565 = 27.52 
ปี 2566 = 29.09 
ปี 2567 = 29.52 

 

๒. การใช้งบประมาณ 89.81 96.20 98.81 
๓. การใช้อ านาจ 92.96 97.57 99.39 
๔. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

89.65 95.75 96.32 

๕. การแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริต 

91.78 96.83 98.64 

2. แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก (External 
Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
โดยการเก็บรวบรวมข้อมลูแบบวัด 
EIT จ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือ 
ผู้ติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง  
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
โดยอาจเป็นผู้มารับบริการ หรือผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียทางใดทางหนึ่งกับ
ภารกิจของหน่วยงาน 

๖. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

93.58 96.56 97.73  
 
 

96.46 

รวมคะแนน EIT 
(30 คะแนน) 

ปี 2565 = 26.83 
ปี 2566 = 28.91 

 ปี 2567 = 29.38 
 

๗. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

88.12 96.35 97.11 

๘. การปรับปรุงการ
ท างาน 

86.62 96.20 94.54 

๖. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

  99.79  
 
 

99.41 
๗. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

  99.71 

๘. การปรับปรุงการ
ท างาน 

  98.73 

3. แบบตรวจการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : 
OIT) 

๙. การเปิดเผยข้อมลู 88.67 99.23 99.54 99.73 รวมคะแนน OIT 
(40 คะแนน) 

ปี 2565 = 35.54 
ปี 2566 = 39.76 
ปี 2567 = 39.89 

๑๐. การป้องกัน        
การทุจริต 

89.03 99.61 99.91 

ผลคะแนนรวม 
 89.90 

ระดับ A 
97.77 

ระดับ ผ่านด ี
98.79 

ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
 

 
 

 

 

 

 

/ผลการประเมิน… 
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- ผลการประเมินของจังหวัดนราธิวาส (ราชการส่วนภูมิภาค ) อยู่ในล าดับที่ 13  

ของประเภทจังหวัด คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 98.13 คะแนน มี Rating Score อยู่ที่ระดับ “ผ่านดี” ซึ่งสามารถยกระดับ 
ค่าคะแนนได้สูงกว่าปีที่ผ่านถึง 1.61 คะแนน (ปี 2566 คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 96.52 คะแนน)  
 

ผลคะแนนการประเมินความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของจังหวัดนราธิวาส (ราชการส่วนภูมิภาค) ประจ าปี 2565 - 2567 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด ผล
คะแนน 

ปี ๒๕๖5 

ผลคะแนน 
ปี ๒๕๖6 

ตัวชี้วัด/รายเครื่องมือ 

ผลคะแนน 
ปี ๒๕๖7 

ตัวชี้วัด/รายเครื่องมือ 

สรุปผลคะแนน 
ปี 65 - 67 

1. แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) 

๑. การปฏิบัติหน้าที่  94.04 96.36 

92.68 

98.78  

 
98.02 

 

รวมคะแนน IIT 
(30 คะแนน) 

ปี 2565 = 26.94 
ปี 2566 = 27.44 
ปี 2567 = 29.41 

 

๒. การใช้งบประมาณ 87.94 91.44 98.02 
๓. การใช้อ านาจ 91.40 93.50 99.53 
๔. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

86.50 90.72 95.24 

๕. การแกไ้ขปัญหา
การทุจริต 

89.13 91.38 98.51 

2. แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก (External 
Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
โดยการเก็บรวบรวมข้อมลูแบบวัด 
EIT จ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือ 
ผู้ติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง  
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
โดยอาจเป็นผู้มารับบริการ หรือผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียทางใดทางหนึ่งกับ
ภารกิจของหน่วยงาน 

๖. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

89.64 92.33  

 

91.46 

 

96.72  
 
 

92.49 

รวมคะแนน EIT 
(30 คะแนน) 

ปี 2565 = 25.65 
ปี 2566 = 29.62 

 ปี 2567 = 28.72 
 

๗. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

83.95 91.81 94.11 

๘. การปรับปรุงการ
ท างาน 

82.92 90.23 86.63 

๖. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

 100  

100.00 

99.37  
99.00 ๗. ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 
 100 99.05 

๘. การปรับปรุงการ
ท างาน 

 100 98.57 

3. แบบตรวจการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : 
OIT) 

๙. การเปิดเผยข้อมลู 84.92 100 100.00 100 100.00 รวมคะแนน OIT 
(40 คะแนน) 

ปี 2565 = 21.98 
ปี 2566 = 40.00 
ปี 2567 = 40.00 

๑๐. การป้องกัน        
การทุจริต 

25.00 100 100 

ผลคะแนนรวม 
 74.57 

ระดับ C 
96.52 

ระดับ ผ่านดี 
98.13 

ระดับ ผ่านดี 
 

 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 

 

/2) ผลการประเมิน... 
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 2) ผลการประเมิน ITA 2567 ของอ าเภอ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ของอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนราธิวาส จ านวน 13 อ าเภอ มีผลคะแนนเฉลี่ย 97.32 คะแนน  
อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม (เปรียบเทียบปี 2566 คะแนนเพ่ิมขึ้น 5.34 คะแนน) ซึ่งอยู่ในล าดับที่ 3 ของกลุ่มจังหวัด
ขนาดกลาง  โดยอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม 8 อ าเภอ และระดับผ่านดี 5 อ าเภอ ดังนี้ 

(1) อ าเภอระแงะ  มีคะแนนเฉลี่ย 99.57 คะแนน    ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
(2) อ าเภอสุไหงโก-ลก มีคะแนนเฉลี่ย 99.39 คะแนน    ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
(3) อ าเภอศรีสาคร  มีคะแนนเฉลี่ย 99.30 คะแนน    ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
(4) อ าเภอสุไหงปาดี  มีคะแนนเฉลี่ย 98.94 คะแนน    ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
(5) อ าเภอยี่งอ  มีคะแนนเฉลี่ย 98.42 คะแนน    ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
(6) อ าเภอจะแนะ  มีคะแนนเฉลี่ย 98.30 คะแนน    ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
(7) อ าเภอเมืองนราธิวาส มีคะแนนเฉลี่ย 98.15 คะแนน    ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
(8) อ าเภอตากใบ  มีคะแนนเฉลี่ย 97.23 คะแนน    ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
(9) อ าเภอสุคิริน  มีคะแนนเฉลี่ย 96.72 คะแนน    ระดับ ผ่านดี 
(10) อ าเภอเจาะไอร้อง มีคะแนนเฉลี่ย 96.38 คะแนน    ระดับ ผ่านดี 
(11) อ าเภอบาเจาะ  มีคะแนนเฉลี่ย 96.01 คะแนน    ระดับ ผ่านดี 
(12) อ าเภอแว้ง  มีคะแนนเฉลี่ย 95.45 คะแนน    ระดับ ผ่านดี 
(13) อ าเภอรือเสาะ  มีคะแนนเฉลี่ย 91.26 คะแนน    ระดับ ผ่านดี 

มติที่ประชุม     - รับทราบ 

  3) ผลการประเมิน ITA 2567 ของต ารวจภูธรจังหวัดนราธิวาส 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ

ต ารวจภูธรจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลคะแนนเฉลี่ย 85.57 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน  
(เปรียบเทียบปี 2566 คะแนนเพ่ิมขึ้น 24.72 คะแนน) โดยอยู่ในระดับผ่านดี 7 แห่ง ระดับผ่าน 3 แห่ง 
ระดับต้องปรับปรุง 8 แห่ง และระดับต้องปรับปรุงโดยด่วน 1 แห่ง ดังนี้ 

(1) สภ.สุคิริน      มีคะแนนเฉลี่ย 93.87 คะแนน   ระดับ ผ่านดี 
(2) สภ.ศรีสาคร      มีคะแนนเฉลี่ย 93.33 คะแนน   ระดับ ผ่านดี 
(3) สภ.ตันหยง      มีคะแนนเฉลี่ย 93.13 คะแนน   ระดับ ผ่านดี 
(4) สภ.บาเจาะ      มีคะแนนเฉลี่ย 92.62 คะแนน   ระดับ ผ่านดี 
(5) สภ.มูโนะ      มีคะแนนเฉลี่ย 92.00 คะแนน   ระดับ ผ่าน 
(6) สภ.สุไหงปาดี         มีคะแนนเฉลี่ย 91.60 คะแนน   ระดับ ผ่านดี 
(7) สภ.แว้ง       มีคะแนนเฉลี่ย 91.08 คะแนน   ระดับ ผ่านดี 
(8) สภ.ยี่งอ      มีคะแนนเฉลี่ย 87.31 คะแนน   ระดับ ผ่านดี 
(9) สภ.บูเก๊ะตา      มีคะแนนเฉลี่ย 87.07 คะแนน   ระดับ ผ่าน 
(10) สภ.เมืองนราธิวาส มีคะแนนเฉลี่ย 85.62 คะแนน   ระดับ ผ่าน 
(11) สภ.สากอ      มีคะแนนเฉลี่ย 84.82 คะแนน   ระดับ ต้องปรับปรุง 
(12) สภ.โคกเคียน      มีคะแนนเฉลี่ย 84.54 คะแนน   ระดับ ต้องปรับปรุง 
(13) สภ.สุไหงโก-ลก    มีคะแนนเฉลี่ย 82.22 คะแนน   ระดับ ต้องปรับปรุง 
(14) สภ.เจาะไอร้อง    มีคะแนนเฉลี่ย 81.86 คะแนน   ระดับ ต้องปรับปรุง 
(15) สภ.ระแงะ     มีคะแนนเฉลี่ย 81.47 คะแนน   ระดับ ต้องปรับปรุง 

 
/(16) สภ.จะแนะ… 
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(16) สภ.จะแนะ      มีคะแนนเฉลี่ย 79.70 คะแนน   ระดับ ต้องปรับปรุง 
(17) สภ.รือเสาะ      มีคะแนนเฉลี่ย 79.62  คะแนน  ระดับ ต้องปรับปรุง 
(18) สภ.ตากใบ      มีคะแนนเฉลี่ย 77.72 คะแนน   ระดับ ต้องปรับปรุง 
(19) สภ.ปะลุกาสาเมาะ          มีคะแนนเฉลี่ย       66.26     คะแนน       ระดับ ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

3.2 สรุปผลการสอดส่องแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดนราธิวาส   

ฝ่ายเลขานุการฯ        คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดนราธิวาส ได้ลงพื้นที่สอดส่องแผนงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการของจังหวัด กลุ่มจังหวัด ส่วนราชการ และองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในช่วงเดือนกรกฎาคม 2567 ถึง เดือนสิงหาคม 2567 ทั้งหมด 75 โครงการ โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดนราธิวาส 
ได้มีข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง (เอกสารแนบ 3) 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

3.3 แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับจังหวัด  
3 ระยะ (พ.ศ. 2567 - 2570) 

ฝ่ายเลขานุการฯ         ตามมติคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วม 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ครั้งที่  5/2567 เมื่อวันที่  24 พฤษภาคม 2567 โดยก าหนด 
แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับจังหวัด 3 ระยะ (พ.ศ. 2567 - 2570) ดังนี้ 

1) การขับเคลื่อนภารกิจป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับจังหวัด ระยะสั้น  
ระยะด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

(1) ให้การสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ (Agenda) ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ผลักดันภารกิจป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการพัฒนา
จังหวัด รวมถึงสร้างความตระหนัก รับรู้ และก าชับติดตามการขับเคลื่อนภารกิจป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ทั้งในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

(2) พิจารณาใช้งบประมาณของจังหวัด เงินเหลือจ่าย หรือปรับปรุง/เพ่ิมเติม
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  
เพ่ือสนับสนุนภารกิจป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับจังหวัด ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

(3) ประสานส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) การประสานแผนปฏิบัติการกับหน่วยงานต่าง ๆ การเข้าร่วมกิจกรรม 
ของจังหวัด การเป็นวิทยากรในโครงการฝึกอบรมของจังหวัด รวมถึงการเข้าร่วมในกระบวนการติดตามโครงการ  
และการให้ความเห็นการจัดท าโครงการขนาดใหญ่ของจังหวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ระยะเวลา
ด าเนินการ พฤษภาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

(4) สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด (คณะกรรมการผลักดันฯ จังหวัด)  
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

2) การขับเคลื่อนภารกิจป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับจังหวัด ระยะกลาง 
ระยะด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(1) ประสานส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด เข้าร่วมในกระบวนการจัดท า
แผนปฏบิัติราชการประจ าปีของจังหวัด พฤษภาคม 2567 ถึง กรกฎาคม 2567 

 
/(2) ประสาน… 
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(2) ประสานส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด ในการเข้าร่วมกิจกรรมของจังหวัด  
การเป็นวิทยากรในโครงการฝึกอบรมของจังหวัด รวมถึงการเข้าร่วมในกระบวนการติดตามโครงการและการให้
ความเห็นการจัดท าโครงการขนาดใหญ่ของจังหวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568  
ถึง กันยายน 2569 

(3) พิจารณาสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับภารกิจป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(ตามแผนพัฒนาฯ/จ.3) ไว้ในแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2567 ถึง กรกฎาคม 2567 

(4) สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัด (คณะกรรมการผลักฯ จังหวัด) 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2567 ถึง กันยายน 2569 

3) การขับเคลื่อนภารกิจป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับจังหวัด ระยะยาว 
ระยะด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

(1) ประสานส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด เข้าร่วมในกระบวนการจั ดท า
แผนพัฒนาพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2568 ถึง 
กรกฎาคม 2568 

(2) ประสานส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด ในการเข้าร่วมกิจกรรมของจังหวัด  
การเป็นวิทยากรในโครงการฝึกอบรมของจังหวัด รวมถึงการเข้าร่วมในกระบวนการติดตามโครงการ และการให้
ความเห็นการจัดท าโครงการขนาดใหญ่ของจังหวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

(3) พิจารณาให้การสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับภารกิจป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

(4) สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด (คณะกรรมการผลักดันฯ จังหวัด)  
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2568 ถึงกันยายน 2570 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่อง  เพื่อพิจารณา 
   4.1 (ร่าง) การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                 จังหวัดนราธิวาส ได้ท าการวิ เคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 จากผลคะแนนข้อมูลทั้ง ๓ ส่วน ซึ่งเป็นข้อมูลจากการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) และแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประกอบด้วยตัวชี้วัด   
   

ตัวช้ีวัด จ านวน 
ข้อค าถาม 

คะแนนต่ ากว่า 95 คะแนน 
จ านวนข้อค าถาม 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 5 3  i1, i2 ,i3 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 5 3  I4, i5 ,i6 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 5 3 I7, i8 ,i9  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5 3 i10, i11 ,i12  
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 5 3 I13, i14 ,i15 

           
/แบบวัดการรับรู้… 
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แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประกอบด้วยตัวชี้วัด 
 

ตัวช้ีวัด จ านวน 
ข้อค าถาม 

คะแนนต่ ากว่า 95 คะแนน 
จ านวนข้อค าถาม 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน    3 3 e1, e2, e3,  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   3 3 E4, e5, e6 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 3 3 E7, e8, e9 

  ส าหรับแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความเห็นว่า เป็นการด าเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าวผ่านตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง  

  ส านักงานจังหวัดนราธิวาส ในฐานะผู้รับผิดชอบดูแล และก ากับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของจังหวัดนราธิวาส (ราชการส่วนภูมิภาค)  
พิจารณาแล้วเห็นว่า จากการประเมินรายตัวชี้วัดตามข้อค าถาม ยังปรากฏบางข้อค าถามที่มีค่าคะแนนต่ ากว่า 95 
คะแนน เหมือนกันทั้งจังหวัดนราธิวาส (ราชการส่วนภูมิภาค) และภาพรวมของจังหวัด (อปท.+จังหวัดนราธิวาส) 
ซึ่งควรน ามาก าหนดเป็นจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน เพ่ือก าหนดแนวทาง/มาตรการให้หน่วยงานรับผิดชอบในการก ากับ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือยกระดับการประเมิน ITA ของจังหวัดนราธิวาส  ในการนี้ จังหวัดนราธิวาส  
จึงได้จัดท า (ร่าง) ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของจังหวัดนราธิวาสขึ้น  
(เอกสารแนบ 4) 

มติที่ประชุม        ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการน าเสนอ 
 
   4.2 สรุปถอดบทเรียนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในจังหวัดนราธิวาส (อปท.+จังหวัดนราธิวาส) 
ฝ่ายเลขานุการฯ         จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาแก่หน่วยงานภาครัฐ ยังคงมุ่งเน้นการวิเคราะห์และอภิปรายถึงสาเหตุ 
ที่ส่งผลให้หน่วยงานยังไม่สามารถพัฒนาการด าเนินงานให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึ งยังคงมุ่งเน้นการให้ข ้อเสนอแนะ 
รายหน่วยงานและข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ เพื่อการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้ได้ทันภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสรุปได้พอสังเขป ดังนี้ 

        (1)  ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ  
ยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ และหน่วยงานภาครัฐส่วนใหญ่ยังมีการใช้
ทรัพย์สินของราชการอยู่ในระดับต่ า หรือไม่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด ดังจะเห็นได้
จากค่าคะแนนในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (96.32 คะแนน) ยังคงได้คะแนนต่ าที่สุดและยังไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน  แสดงให้ เห็นว่ ามี เจ้ าหน้ าที่ น าทรัพย์ สิ นของราชการไปใช้ เ พ่ือประโยชน์ส่ วนตั ว 
และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน (96.64 คะแนน) มีคะแนนค่อนข้างต่ าเช่นเดียวกัน โดยเฉพาะ  
การใช้งานระบบ e-service ที่ประชาชนยังเข้าใช้บริการน้อยอยู่ ซึ่งอาจเกิดจากการขาดความเชื่อมั่นในระบบดังกล่าว 
และประชาชนบางส่วนอาจจะยึดติดแนวคิดเดิม คือ มีความม่ันใจในการใช้ระบบ Walk-in 

 
/(2) หน่วยงาน… 
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        (2) หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดนราธิวาส 90 แห่ง จ าแนกตามระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) พบว่า ในปี 2567 นี้ หน่วยงานภาครัฐส่วนใหญ่ได้เคลื่อนตัวสู่กลุ่มหน่วยงานที่มีผลการ
ประเมินในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” จ านวน 66 หน่วยงาน รองลงมาคือระดับ “ผ่านดี” จ านวน 18 หน่วยงาน และระดับ 
“ผ่าน” จ านวน 6 หน่วยงาน ตามล าดับ  
         (3) ข้อมูลของพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดนราธิวาส ในช่วงระยะเวลา 
7 ปีที่ผ่านมา (2561 - 2566) หน่วยงานที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน มีดังต่อไปนี้ 
     1) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีจ านวนหน่วยงานผ่านการประเมิน 3 หน่วยงาน  
     2) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีจ านวนหน่วยงานผ่านการประเมิน 6 หน่วยงาน  
     3) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   มีจ านวนหน่วยงานผ่านการประเมิน 14 หน่วยงาน   
     4) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ านวนหน่วยงานผ่านการประเมิน 42 หน่วยงาน 
     5) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ านวนหน่วยงานผ่านการประเมิน 72 หน่วยงาน 
       6) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจ านวนหน่วยงานผ่านการประเมิน 90 หน่วยงาน 
     7) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจ านวนหน่วยงานผ่านการประเมิน 90 หน่วยงาน 

 

         ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่าหน่วยงานในพ้ืนที่ของจังหวัดนราธิวาสให้ความส าคัญในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยได้ส่งผลต่อความเปลี่ยนแปลง และเกิดการ
พัฒนาในด้านต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้ใช้บริการในพ้ืนที่ 

     (4) ภายใต้ทรัพยากรในการสนับสนุนที่มีอยู่อย่างมีจ ากัด  ทั้งในแง่งบประมาณ 
ทรัพยากรบุคคล ระยะเวลา และเงื่อนไขข้อจ ากัดจากปัจจัยแวดล้อมภายนอกที่กระทบต่อการด าเนินงานของภาครัฐ  
การก าหนดกลยุทธ์และการเจาะกลุ่มเป้าหมายเป็นการเฉพาะเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากรากฐานการ
ด าเนินงานเดิม (Continuous Improvement) จะช่วยให้หน่วยงานเกิดการพัฒนาอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนมากขึ้น 
และคาดว่าภายใต้กลยุทธ์และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่ถูกวิเคราะห์สังเคราะห์ขึ้นจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
บรรลุผลในการพัฒนาร่วมกันได้ภายใน 1 ปีLและคาดว่าจะสามารถสะท้อนไปยังค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในท้ายที่สุด  
        จากการถอดบทเรียนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในจังหวัดนราธิวาส (อปท.+จังหวัดนราธิวาส) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน 
ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดนราธิวาส และส านักงานจังหวัดนราธิวาส ในฐานะฝ่ายเลขานุการร่วมในคณะกรรมการผลักดัน 
การด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด
นราธิวาส ได้มีข้อเสนอแนะในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการยกระดับพัฒนาคุณธรรมในการด าเนินงาน 
และการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดนราธิวาส ดังนี้ 
        (1) ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนราธิวาส ร่วมกับ ส านักงานจังหวัดนราธิวาส  
และส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส ร่วมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA 
ให้ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากรภายในหน่วยงานเล็งเห็นความส าคัญของการประเมิน ITA  
         (2) ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนราธิวาส ร่วมกับ ส านักงานจังหวัดนราธิวาส  
และส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส ร่วมกันให้ค าปรึกษา และติดตามผลการด าเนินงาน           
ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินอย่างต่อเนื่อง  

       (3) ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนราธิวาส ก าหนดแผนลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตาม            
รับฟังแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ให้ค าปรึกษา หน่วยงานที่มีผลการประเมินระดับ ผ่านดีและผ่าน จ านวน 24 หน่วยงานL
ให้พัฒนาผลการประเมินให้มีผลคะแนนในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

       (4) ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนราธิวาส ก าหนดแผนการด าเนินงานจัดตั้งกลุ่ม
สื่อสารออนไลน์หน่วยงานที่จะเข้ารับการประเมิน ITALของปีงบประมาณ พ.ศ.L2567Lเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับ
การประเมิน ITA โดยมีหน่วยงานที่มีระดับผลคะแนนผ่านเกณฑ์ เป็นที่ปรึกษาและร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ 
  

/(5) ส านักงาน… 
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         (5) ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดนราธิวาส ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 
ความเข้าใจกับหน่วยงาน ในทุกตัวชี้วัดของการประเมิน ITALโดยเฉพาะอย่างยิ่งตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
         (6) ด าเนินการประชาสัมพันธ์ โดยเน้นย้ าให้ผู้บริหารหน่วยงานมอบหมายผู้รับผิดชอบ
หรือแอดมิน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และติดตามผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง จัดตั้งคณะท างาน ITA  
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าเดิม 
         (7) ด าเนินการประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงาน โดยควรมีการปรับปรุง พัฒนาระบบ 
การให้บริการ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือผู้รับบริการเข้าถึงได้โดยง่าย และควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การด าเนินการตามโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

        (8) ด าเนินการประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงาน ถึงการเตรียมความพร้อมด้านข้อมูล        
มีการวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยง เพ่ือน ามาปรับแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน อย่างต่อเนื่อง 
          (9) ประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงานในการให้ความส าคัญกับการประเมินในทุกตัวชี้วัด 
และวิเคราะห์ผลการประเมินที่ผ่านมาเพ่ือปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็น  
ส่วนหนึ่งที่ส่งผลให้มีผลการประเมินที่ดีข้ึนด้วย 

      จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ทั้งนี้ หากที่ประชุมมีข้อเสนอแนะประการใดเพ่ิมเติม 
ฝ่ายเลขานุการจะได้น าไปปรับแนวทางต่อไป     

มติที่ประชุม        ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการน าเสนอ 
 
   4.3 ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเ นินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ราชการส่วนภูมิภาค) 
          หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA  
ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  
ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 98.13 คะแนน 

         1) ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)                                      
               จังหวัดนราธิวาส ได้มีการด าเป็นการตาม ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยมีคะแนนสูงสุด  
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ทั้งนี้
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

   i10 ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก 010) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมี
แนวทางในการก ากับ ดูแลตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(อ้างอิงจาก i12) 

/i11 ประเด็น… 
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   i11 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง 
ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ (อ้างอิงจาก 030) และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้าน ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 010) พร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน 

   i12 ประเด็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ  
(อ้างอิงจาก 010) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้องและควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก 020) 

   i1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก  
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ  
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก 010) หรือคู่มือ 
การให้บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก 011) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้  เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก  
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสมต่อไป 

   i5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น 
หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ
สินบน และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก 030) ตลอดจน
บังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
   2) ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
   จังหวัดนราธิวาส ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ 
การท างาน ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถาม  
ที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

   ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)  
   e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/ 
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผล  
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก 025) 

   e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชน รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก 025) อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 06) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

/e9 ประเด็น… 
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   e9 ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
ไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก 018) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

   e4, e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย 
มีความเห็นว่าช่องทางการเผย แพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยากรวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพรให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสั มพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน  
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

   e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 06) 
ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรื อ  Instagram นอกจากนี้  ควร เผยแพร่ ช่ อ งทางดั งกล่ า ว ในจุ ดที่ บุ คคลภายนอก  
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

   ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)  
   e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/  
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก 025) 
   e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชน รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก 025) อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 06) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

   e9 ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
ไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก 018) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

   e4, e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย 
มีความเห็นว่าช่องทางการเผย แพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยากรวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพรให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรั บปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน 
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

   e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 06) 
ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรื อ  Instagram นอกจากนี้  ควร เผยแพร่ ช่ อ งทางดั งกล่ า ว ในจุ ดที่ บุ คคลภายนอก  
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

/3) ข้อเสนอแนะ… 
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   3) ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

   จังหวัดนราธิวาส ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

      จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ทั้งนี้ หากที่ประชุมมีข้อเสนอแนะประการใดเพ่ิมเติม 
ฝ่ายเลขานุการจะได้น าไปปรับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป     

มติที่ประชุม        ที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการน าเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องอ่ืน ๆ  

   5.1 พิธีมอบรางวัลเครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 เครือข่ายท่ีได้รับรางวัล ฯ คือ 

1. นางทัศนี ศรีระน า แกนน าชุมชนโดย องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู อ าเภอเมือง
นราธิวาส จังหวัดนราธิวาส  ได้รับรางวัลในระดับ “ดีเยี่ยม”  

2. โรงเรียนร่มเกล้า  ได้รับรางวัลในระดับ “ดี” 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

5.2 การปรับปรุงพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

การประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) เมื่อวันที่ 2 เม.ย. 2567 มีมติอนุมัติหลักการร่าง
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตและการให้บริการแก่ประชาชน พ.ศ. … ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เสนอ ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้  ออกแทน พ.ร.บ. การอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็นกฎหมายกลางที่ช่วยแก้ปัญหาความไม่ชัดเจน 
และความไม่สะดวกต่าง ๆ ของการอนุมัติ อนุญาต ซึ่งได้บังคับใช้มากกว่า 8 ปี และถึงแม้จะมีผลสัมฤทธิ์ในเชิงปฏิบัติ 
แต่ปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจและสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับการพัฒนาอย่างรวดเร็วในด้านต่าง ๆ ท าให้
ภาครัฐต้องมีการปรับตัว รองรับการพัฒนาการบริการภาครัฐให้สะดวก รวดเร็ว ประหยัด และสนับสนุนการยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งประกอบด้วย 12 หลักการปรับปรุงพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกฯ  
ดังนี้ 

1. ขยายขอบเขตของกฎหมายให้ครอบคลุมงานบริการ 
2. การปรับเปลี่ยนอนุญาตเป็นจดแจ้ง การยกเลิกการพิจารณาโดยคณะกรรมการ 
3. จัดให้มีช่องทางพิเศษแบบเร่งด่วน (Fast Track) 
4. การอนุญาตโดยปริยาย 
5. จัดให้มีแบบฟอร์มภาษาอังกฤษตามท่ีร้องขอ 
6. ขยายขอบเขตทุกใบอนุญาตสามารถช าระค่าธรรมเนียมแทนการต่ออายุได้ 
7. ระบบอนุญาตหลัก (Super License) 
8. การทดลองประกอบกิจการชั่วคราว 
9. การยกเลิกอายุใบอนุญาต (ขยายอายุ/ถาวร) 

/10. ใบอนุญาต… 
 

 





การประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนนิงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนราธิวาส 

ครั้งที่ 3/2567 วันจันทร์ที่ 23 กันยายน 2567 เวลา 09.00 น.  
ณ ห้องประชุมพระภิศัยสุนทรการ ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส (แห่งที่ 2) 

 
 

  วันจันทร์ที่ 23 กันยายน 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมพระภิศัยสุนทรการ ชั้น 4  
ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส (แห่งที่ 2)  อ าเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส นายฉัตรชัย อุสาหะ 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนราธิวาส  ครั้งที่ 3/2567 
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดนราธิวาส 

  

 
 

  

 

ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร./โทรสาร ๐ ๗๓๖๔ ๒๖16 

E-mail : hrnarathiwat60@gmail.com 
 

 

mailto:hrnarathiwat60@gmail.com


รายงานการประชุม 
คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนราธิวาส ครั้งที่ 2/2567 
วันพุธที่ 26 มิถุนายน 2567  เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุมพระภิศัยสุนทรการ ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส แห่งท่ี 2 
 

 
ผู้มาประชุม 
1. นายฉัตรชัย  อุสาหะ  รองผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพิมพ์สิริ พลภักดี  แทน ปลัดจังหวัดนราธิวาส 
3. พ.ต.อ. ดุลยมาน แยนา  แทน ผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดนราธิวาส 
4. นางสาวอัจจิมา  จันทรมุกดานนท์ แทน ท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส 
5. นางซารีนา   ดือเระ  แทน วัฒนธรรมจังหวัดนราธิวาส 
6. นางสาวธนิดา  จุฬามณีรัตน์ แทน ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 
7. นางสายชล  แซ่ภู่  แทน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดนราธิวาส 
8. นายนิอิสมะแอล  มุหะ  แทน หัวหน้า สนง. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดนราธิวาส  
9. นางสาวจีรนันท ์ หวันชิตนาย แทน เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดนราธิวาส 
10. นายอับดุลนัสเซอร์ หะมิ  แทน พัฒนาการจังหวัดนราธิวาส 
11. นางสาวฟิรดาว ศุภจรรยา แทน คลังจังหวัดนราธิวาส 
12. นางพัชรินทร์ หะเล็ง  แทน เกษตรและสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส  
13. นายศิรพลย์  สิงห์มณี  แทน ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนราธิวาส 
14. นายจตุรเทพ  โควินทวงศ์ ผอ.สนง.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดนราธวิาส 
15. นางสาวธัญรัศม์ ศรีริพราหมณ์ แรงงานจังหวัดนราธิวาส 
16. นางสาวชนฐิตา นฤชาติ  แทน ประชาสัมพันธ์จังหวัดนราธิวาส 
17. นางสาวสุนิสา นวลนก  แทน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
18. นายซ ายี  อาแวหะมะ แทน ผู้อ านวยการแขวงทางหลวงนราธิวาส  
19. นายกรรพล  ภู่กลาง   แทน ผู้อานวยการโครงการชลประทานนราธิวาส   
20. นายปณัย  หนูแท้  ผู้อ านวยการส านักงานเจ้าท่าภมูิภาคจังหวัดนราธวิาส 
21. นายสามารถ ละกะเต็ม แทน ยุติธรรมจังหวัดนราธิวาส 
22. นายวรนิทร  บุญสนิท  แทน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธวิาส 
23. นายซอลาฮุดดีน ซอเหาะ  แทน นายกเทศบาลเมืองนราธิวาส 
24. นายพิศุทธ์  หนูแก่นเพ็ชร แทน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเคียน 
25. นายจิรเดช  ซามาเละ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา 
26. นายสมโชต ิ  เสาร์ศรีอ่อน แทน ประธานหอการค้าจังหวัดนราธิวาส 
27.  นางสาววิทธภิา  จงดี  แทน ประธานชมรมธนาคารจังหวัดนราธิวาส 
28. นายกิจจา  จันทสิโร  รองประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดนราธิวาส 
29. น.ส.ปพิชญานันท์ เทพรักษ์  แทน ผอ.สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดนราธิวาส 
30. นายปกครอง สุวรรณดารา ผอ.ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า จ.นราธิวาส กรรมการและเลขานุการร่วม 
31. นางวิยะรัตน์ ไชยวรรณ แทน ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ท. เขต ๙   กรรมการและเลขานุการร่วม 
32. นางเบ็ญจาทิพย์ ชูด า  แทน หัวหน้าส านักงานจังหวัดนราธิวาส  กรรมการและเลขานุการร่วม 
 
 

/ผู้ไม่มาประชุม... 
 

เอกสารแนบ 1 



2 
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ/ภารกิจ) 
1. นายกเทศมนตรีต าบลรือเสาะ 
2. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 
3. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาส 
4. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
5. ประธานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดนราธิวาส 
6. ประธานโค้ชชมรม STRONG จังหวัดนราธิวาส 
7. ประธานชมรมก านันผู้ใหญ่บ้านจังหวัดนราธิวาส 
8. ประธานสมาคมสื่อมวลชนจังหวัดนราธิวาส 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นายพีรยุต    ประศาสน์ศิลป์  รอง สว.ฝอ. ภ.จว.นราธวิาส  
2. นายสุริยันต ์  ละออจิตร์  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม ภ.จว.นราธิวาส 
3. นายณัฐ  พิทักษ์พงศ์พันธุ์  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนราธิวาส  
4. นางสาวธิดา  ฉันทศิริรัตน์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
5. นายวีระ  หนูบูรณ์   นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ 
6. นายซูไฮมิง  อาลี   นิติกร 
7. นางสาวนูร์อาเซียน ยูโซะ   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
8. นางอารีซ่าน  ตานีเห็ง   พนักงานทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 
9. นางอาภาภรณ์ เรืองพริ้ม  พนักงานทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 
10. นางสาวปุณยาพร ปุยแดง   เจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 

เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น.  
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
 

ประธาน   การประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนราธิวาส ในวันนี้ เป็นการประชุม ครั้งที่ 1/2567 เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดนราธิวาส ซึ่งรายละเอียดจะได้ชี้แจงในระเบียบ
วาระต่อไป 
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567   
ฝ่ายเลขานุการฯ  ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนราธิวาส ครั้งที่ 1/๒๕๖7 
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 แล้วเสร็จ จ านวน 10 หน้า หน้าที่ 1 - 2 เป็นรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม ผู้ไม่มาประชุม 
และผู้เข้าร่วมประชุม หน้าที่ 2 เป็นเรื่องรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 
หน้า 3 - 8 เป็นเรื่องเพ่ือทราบ 3 เรื่อง ได้แก่ 1) รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของจังหวัดนราธิวาสในภาพรวม 
2) รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
และ 3) แผนการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที่ 8 - 10 เป็นเรื่องเพ่ือพิจารณา 1 เรื่อง ได้แก่ 
การรายงานข้อมูลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และหน้าที่ ๑0 เป็นเรื่องอ่ืนๆ  
(เอกสารแนบ 1) 
มติที่ประชุม  - ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2567   
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ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่อง  เพื่อทราบ 

   3.1 รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของจังหวัดนราธิวาสในภาพรวม 

ฝ่ายเลขานุการฯ    1. การรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามขั้นตอนการประเมิน ITA 
      1.1 รายงานความก้าวหน้าในขั้นตอนการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและน าเข้าข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน : จากการก ากับและติดตามสถานการณ์ด าเนินงานในขั้นตอนการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและ
น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 
มกราคม 2567 (รวม 30 วัน) พบว่า หน่วยงานภาครัฐในพ้ืนที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนราธิวาส จ านวน 
90 หน่วยงาน ได้ด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและน าเข้าข้อมูล IIT ผ่านจ านวนค่าขั้นต่ าแล้ว จ านวน 90 
หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของหน่วยงานทั้งหมด 
       1.2 ความก้าวหน้าในขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) : จากการประชาสัมพันธ์เชิญชวนกลุ่มเป้าหมาย 
ให้ได้รับทราบและเข้าถึงช่องทางในการเข้าตอบแบบวัดที่ก าหนดส าหรับแบบวัดที่ผู้ตอบเข้าตอบด้วยตนเอง  พบว่า  
ทุกหน่วยงานสามารถด าเนินการผ่านขั้นต่ าทุกหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลการประเมิน IIT EIT ส่วนที่ ๑ EIT ส่วนที่ ๒ 
หน่วยงานทั้งหมด ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

ผ่านขั้นต่ า ๙๐ ๙๐ ๙๐ 
ยังไม่ผ่านขั้นต่ า ๐ ๐ ๐ 

ผ่านขั้นต่ าคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
ข้อมูล ณ วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

               1.3 ความก้าวหน้าในขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT : 
จากการก ากับและติดตามสถานการณ์ด าเนินงานในขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 21 มิถุนายน 2567 พบว่า 
ผู้ตรวจประเมิน ได้ด าเนินการตรวจและให้คะแนนการประเมินครบทั้ง 90 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมี
หน่วยงานที่ต้องด าเนินการชี้แจงเพ่ิมเติม จ านวน 6 หน่วยงาน รายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 
สรุปผลการ ให้คะแนนเบื้ องต้น  แบบวัดการ เปิด เผยข้อ มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด ก่อนให้มีการชี้แจงข้อมูลเพิ่มเติม  

 
 

/ผลการประเมิน... 



4 
 

ผลการประเมิน จ านวน 
ได้คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน ๘0 หน่วย 
ได้คะแนนไม่เต็ม ๔๐ คะแนน 10 หน่วย 
ด าเนินการชี้แจงเพ่ิมเติม ๖ หน่วย 

      หมายเหตุ : หน่วยงานที่ได้คะแนนไม่เต็ม 40 คะแนน 
  - ชี้แจงเพ่ิมเติม 6 หน่วยงาน ได้แก่ อบต.มะรือโบตก อบต.บาตง อบต.ศรีสาคร ทต.แว้ง  
    อบต.ภูเขาทอง และ อบต.มะรือโบออก 
  - ไม่ชี้แจงเพิ่มเติม 4 หน่วยงาน ได้แก่ ทต.ยี่งอ ทต.รือเสาะ อบต.ลาโละ และ อบต.ศรีบรรพต 
  ทั้งนี้ ภายหลังจากการพิจารณาค าชี้แจงเพิ่มเติมในเบื้องต้นทราบว่า คะแนนของหน่วยงานในพื้นท่ี
จังหวัดนราธิวาส ได้ค่าคะแนน OIT ทุกหน่วยงาน เกินกว่าค่าคะแนน ๓๘ คะแนน หรือร้อยละ ๙๕ โดยหน่วยงานที่ได้ 
คะแนนต่ าสุด ค่าคะแนน ๓๘.๕๐ คะแนน หรือร้อยละ ๙๖.๒๕ 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

3.2 รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   

ฝ่ายเลขานุการฯ   ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นตัวชี้วัดบังคับ (น้ าหนักร้อยละ 10) ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของรองผู้ว่าราชการจังหวัดและหัวหน้าส านักงานจังหวัด นั้น 

   จังหวัดนราธิวาส ขอเรียนว่า จังหวัดได้ด าเนินการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานของรองผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาสและหัวหน้าส านักงานจังหวัดนราธิวาส ส าหรับตัวชี้วัด “ระดับ
ความส าเร็จในการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (รอบ 6 เดือน)” ของรองผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาสทั้ง 3 ท่าน 
และหัวหน้าส านักงานจังหวัดนราธิวาส แล้วเสร็จและรายงานกระทรวงมหาดไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น บัดนี้ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทยแจ้งผลการประเมินตามตัวชี้วัดดังกล่าวแล้ว โดยได้ค่าคะแนนที่ 5.000 (ด าเนินการได้ครบถ้วนทุก
ขั้นตอนตามที่ สป.มท. ก าหนด) (เอกสารแนบ 2) 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่อง  เพื่อพิจารณา 
   4.1 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                                  ด้วยจังหวัดนราธิวาสได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินงานก ากับติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 3 เป้าหมาย จ านวน 49 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2,105,930 บาท (สองล้านหนึ่งแสนห้าพันเก้าร้อยสามสิบบาทถ้วน)  
   จากการติดตามผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 พบว่า 
ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว เ ส ร็ จ  จ า น ว น  3 2  โ ค ร ง ก า ร  อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ด า เ นิ น ก า ร  จ า น ว น  1 4  โ ค ร ง ก า ร  
และยังไม่เริ่มด าเนินการ จ านวน 3 โครงการ โดยจ าแนกตามเป้าหมาย ได้ ดังนี้ 
 

 
/(1) เป้าหมายที่ 1… 

 





สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
1. ที่มา 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพ่ือให้
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ ได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ และเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการ
ด าเนินงานบรรลุ ซึ่งเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินฯ ด าเนินการตามแนวทางที่
ก าหนดให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2567 

2. ผลการด าเนินการ 
 2.1 จังหวัดนราธิวาส ได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านกลไกคณะท างานฯ คณะกรรมการก ากับฯ และคณะอนุกรรมการ
ผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จังหวัดนราธิวาส และจัดมีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระหว่าง ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส รองผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส และ
หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดบริหารส่วนภูมิภาคประจ าจังหวัดนราธิวาส เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 ลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ ระหว่าง ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส กับ ท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 และ การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ 
ระหว่างผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส กับ นายอ าเภอ และท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
 2.2 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดพิธีมอบรางวัล  ITA AWARDS 2024  
เมื่อวันอังคารที่  30 กรกฎาคม 2567 ระหว่างเวลา 13.30 - 15.40 น. ณ ห้องนนทบุรี 1 ชั้น 3  
อาคาร 4 ส านักงาน ป.ป.ช. (สนามบินน้ า) จังหวัดนนทบุรี ซึ่งจังหวัดนราธิวาสโดยว่าที่ร้อยตรี ตระกูล  โทธรรม 
ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส พร้อมด้วย นายฉัตรชัย อุสาหะ รองผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส นายชาคริต 
สุรณัฐกุล ท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส นายกเทศมนตรีเมืองสุไหงโก-ลก นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอราวัณ 
และผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดนราธิวาส ได้เข้าร่วมงานประกาศผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  และเข้า
รับรางวัล ITA AWARDS 2024  ณ ห้องนนทบุรี 1 ชั้น 3 อาคาร 4 ส านักงาน  ป.ป.ช. (สนามบินน้ า) โดยจังหวัด
นราธิวาส ได้รับรางวัลรวม 3 รางวัล ประกอบด้วย  
       (1) ประเภทจังหวัดที่ขับเคลื่อน ITA บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ทั้ง 90 
หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับคะแนนเฉลี่ย 98.79 คะแนน ซึ่งเป็นล าดับที่ 1 ของประเทศ และ
สามารถรักษามาตรฐานได้เป็นปีที่ 2 (2 ปีซ้อน)  
       (2) ประเภทกลุ่มเทศบาลเมือง ได้แก่ เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก อ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส  
ได้รับคะแนนเฉลี่ย 99.67 คะแนน ซึ่งเป็นล าดับที่ 1 ของประเทศ  
       (3) ประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลเอราวัณ อ าเภอแว้ง จังหวัด
นราธิวาสได้รับคะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน ซึ่งเป็นล าดับที่ 1 ของประเทศ  
 

/ทั้งนี้... 

เอกสารแนบ 2 



2 

 ทั้งนี้ เมื่อเทียบเคียงกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการประเมินปรากฏ ดังนี้  

รายละเอียด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ล าดับประเทศ 1 1 
ระดับเกณฑ์ ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม 

คะแนน 97.77 98.79 
ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ 100 100 

ผ่านดีเยี่ยม 51 หน่วยงาน 66 หน่วยงาน 
ผ่านดี 29 หน่วยงาน 18 หน่วยงาน 
ผ่าน 10 หน่วยงาน 6 หน่วยงาน 

 ทั้งนี้ ได้มีหน่วยงานที่มีคะแนนสูงสุดในแต่ละประเภทของจังหวัดนราธิวาส มีดังนี้ 
     1. ประเภทจังหวัด : จังหวัดนราธิวาส ค่าคะแนน 98.13 คะแนน 
     2. ประเภท อบจ. : อบจ.นราธิวาส ค่าคะแนน 95.33 คะแนน 
     3. ประเภทเทศบาลเมือง ได้แก่ ทม.สุไหงโก-ลก อ าเภอสุไหงโก-ลก ค่าคะแนน 99.67 คะแนน 
     4. ประเภทเทศบาลต าบล ได้แก่ ทต.บูเก๊ะตา อ าเภอแว้ง ค่าคะแนน 99.84 คะแนน 
     5. ประเภท อบต. ได้แก่ อบต.เอราวัณ อ าเภอแว้ง ค่าคะแนน ร้อยละ 100 
 
หมายเหตุ : 1. หน่วยงานที่มีคะแนนดีขึ้น 64 หน่วยงาน 
     2. หน่วยงานที่มีคะแนนเท่าเดิม 1 หน่วยงาน 
     3. หน่วยงานที่มีคะแนนน้อยลง 25 หน่วยงาน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย  
  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร./โทรสาร ๐ ๗๓๖๔ ๒๖16 

E-mail : hrnarathiwat60@gmail.com 
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ตารางผลการประเมิน ITA หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดนราธิวาส 
ปี พ.ศ. 2566 - 2567 

 

ล าดับ หน่วยงาน อ าเภอ คะแนน คะแนน
เปรียบเทียบ
ปี 2566 

ระดับเกณฑ ์

 
 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 

1 จังหวัดนราธิวาส - 96.52 98.13 +1.61 ผ่านดี ผ่านดี 
2 เทศบาลต าบลกะลุวอเหนือ เมืองนราธิวาส 97.62 98.51 +0.89 ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม 
3 องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ เมืองนราธิวาส 99.22 98.48 -0.74 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดี 
4 องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังตายอ เมืองนราธิวาส 98.33 99.68 +1.35 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
5 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู เมืองนราธิวาส 96.95 99.92 +2.97 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
6 เทศบาลเมืองนราธิวาส เมืองนราธิวาส 96.97 98.27 +1.30 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
7 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเคียน เมืองนราธิวาส 94.48 99.09 +4.61 ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม 
8 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส เมืองนราธิวาส 92.14 95.33 +3.19 ผ่านดี ผ่าน 
9 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เมืองนราธิวาส 91.20 99.89 +8.69 ผ่าน ผ่านดีเยี่ยม 

10 เทศบาลต าบลต้นไทร บาเจาะ 99.04 97.98 -1.06 ผ่าน ผ่านดี 
11 องค์การบริหารส่วนต าบลกาเยาะมาตี บาเจาะ 98.76 99.80 +1.04 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
12 องค์การบริหารส่วนต าบลบาเระเหนือ บาเจาะ 97.11 98.98 +1.87 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
13 เทศบาลต าบลบาเจาะ บาเจาะ 99.04 99.50 +0.46 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
14 องค์การบริหารส่วนต าบลบาเจาะ บาเจาะ 98.60 99.64 +1.04 ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม 
15 องค์การบริหารส่วนต าบลบาเระใต้ บาเจาะ 97.81 97.34 -0.47 ผ่านดี ผ่าน 
16 องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ บาเจาะ 98.54 99.45 +0.91 ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม 
17 องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ บาเจาะ 98.34 99.09 +0.75 ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม 
18 เทศบาลต าบลตันหยงมัส ระแงะ 98.91 99.76 +0.85 ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม 
19 เทศบาลต าบลมะรือโบตก ระแงะ 98.26 99.11 +0.85 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
20 องค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา ระแงะ 99.21 99.85 +0.64 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
21 องค์การบริหารส่วนต าบลเฉลิม ระแงะ 99.33 99.83 +0.50 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
22 องค์การบริหารส่วนต าบลมะรือโบตก ระแงะ 99.23 98.85 -.38 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
23 องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลิมอ ระแงะ 97.23 99.32 +2.09 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
24 องค์การบริหารส่วนต าบลบองอ ระแงะ 96.91 99.61 +2.70 ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม 
25 องค์การบริหารส่วนต าบลปาโงสะโต ระแงะ 96.92 99.68 +2.76 ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม 
26 องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงมัส ระแงะ 96.83 98.96 +2.13 ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม 
27 เทศบาลต าบลยี่งอ ยี่งอ 97.07 98.03 +0.96 ผ่าน ผ่านดีเยี่ยม 
28 องค์การบริหารส่วนต าบลละหาร ยี่งอ 98.98 97.59 -1.39 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดี 
29 องค์การบริหารส่วนต าบลจอเบาะ ยี่งอ 99.33 99.82 +0.49 ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม 
30 องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ยี่งอ 99.04 97.27 -1.77 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดี 
31 องค์การบริหารส่วนต าบลยี่งอ ยี่งอ 98.97 99.85 +0.88 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
32 องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ยี่งอ 99.45 99.40 -0.05 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
33 องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบือซา ยี่งอ 99.23 98.93 -0.30 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
34 เทศบาลต าบลรือเสาะ รือเสาะ 99.50 96.74 -0.76 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 



ล าดับ หน่วยงาน อ าเภอ คะแนน คะแนน
เปรียบเทียบ
ปี 2566 

ระดับเกณฑ ์

35 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะตอ รือเสาะ 99.10 98.94 -0.16 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
36 องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง รือเสาะ 98.90 99.00 -0.10 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
37 องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะ รือเสาะ 98.08 95.02 -3.06 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
38 องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก รือเสาะ 98.82 96.21 -2.61 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
39 องค์การบริหารส่วนต าบลเรียง รือเสาะ 99.54 99.15 -0.39 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดี 
40 องค์การบริหารส่วนต าบลลาโละ รือเสาะ 99.30 98.70 -0.60 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
41 องค์การบริหารส่วนต าบลสามัคคี รือเสาะ 98.71 99.47 +0.76 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
42 องค์การบริหารส่วนต าบลสุวารี รือเสาะ 92.38 99.17 +6.79 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
43 องค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ รือเสาะ 97.32 98.66 +1.34 ผ่านดี ผ่านดี 
44 เทศบาลต าบลแว้ง แว้ง 99.07 99.49 +0.42 ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม 
45 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ แว้ง 99.45 97.88 -1.57 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดี 
46 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง แว้ง 99.45 99.63 +0.18 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
47 องค์การบริหารส่วนต าบลโล๊ะจูด แว้ง 99.50 99.63 +0.13 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
48 องค์การบริหารส่วนต าบลเอราวัณ แว้ง 98.94 100 +1.06 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
49 เทศบาลต าบลบูเก๊ะตา แว้ง 98.34 99.84 +1.50 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
50 องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ แว้ง 94.03 99.37 +5.34 ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม 
51 องค์การบริหารส่วนต าบลแว้ง แว้ง 98.04 98.84 +0.80 ผ่านดี ผ่านดี 
52 เทศบาลต าบลศรีสาคร ศรีสาคร 98.16 99.46 +1.30 ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม 
53 องค์การบริหารส่วนต าบลตะมะยูง ศรีสาคร 98.78 99.65 +0.87 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
54 องค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง ศรีสาคร 98.41 98.85 +0.44 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
55 องค์การบริหารส่วนต าบลเชิงคีรี ศรีสาคร 95.75 95.01 -0.74 ผ่านดี ผ่านดี 
56 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบรรพต ศรีสาคร 94.78 98.51 +3.73 ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม 
57 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ศรีสาคร 93.75 97.71 +3.96 ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม 
58 องค์การบริหารส่วนต าบลซากอ ศรีสาคร 93.07 99.67 +6.60 ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม 
59 เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก สุไหงโก-ลก 98.08 99.67 +1.59 ผ่าน ผ่านดีเยี่ยม 
60 องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ สุไหงโก-ลก 99.64 99.58 -0.06 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
61 องค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ สุไหงโก-ลก 98.11 99.96 +1.85 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
62 เทศบาลต าบลปาเสมัส สุไหงโก-ลก 97.13 98.93 +1.80 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
63 องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ สุคิริน 98.81 99.80 +0.99 ผ่าน ผ่านดีเยี่ยม 
64 องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง สุคิริน 99.39 99.57 +0.18 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
65 องค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร สุคิริน 99.28 99.33 +0.05 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
66 องค์การบริหารส่วนต าบลภูเขาทอง สุคิริน 96.72 99.34 +2.62 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
67 องค์การบริหารส่วนต าบลสุคิริน สุคิริน 97.49 99.98 +2.49 ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม 
68 เทศบาลต าบลสุคิริน สุคิริน 92.44 97.93 +5.49 ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม 
69 องค์การบริหารส่วนต าบลโฆษิต ตากใบ 99.37 99.68 +0.31 ผ่าน ผ่านดีเยี่ยม 
70 องค์การบริหารส่วนต าบลนานาค ตากใบ 99.51 99.51 เท่าเดิม ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
71 เทศบาลเมืองตากใบ ตากใบ 96.29 97.75 +1.46 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดี 
72 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน ตากใบ 98.38 98.48 +0.10 ผ่านดี ผ่านดี 
73 องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทอง ตากใบ 95.28 99.99 +4.71 ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม 



ล าดับ หน่วยงาน อ าเภอ คะแนน คะแนน
เปรียบเทียบ
ปี 2566 

ระดับเกณฑ ์

74 องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ตากใบ 98.76 99.00 -0.24 ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม 
75 องค์การบริหารส่วนต าบลไพรวัน ตากใบ 98.25 98.96 +0.71 ผ่านดี ผ่านดี 
76 องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ ตากใบ 98.62 98.10 -0.52 ผ่านดี ผ่านดี 
77 องค์การบริหารส่วนต าบลจวบ เจาะไอร้อง 99.46 99.44 -0.02 ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม 
78 องค์การบริหารส่วนต าบลมะรือโบออก เจาะไอร้อง 99.47 99.48 +0..01 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
79 องค์การบริหารส่วนต าบลบูกิต เจาะไอร้อง 97.25 99.40 +2.15 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
80 องค์การบริหารส่วนต าบลจะแนะ จะแนะ 99.35 92.93 -6.42 ผ่านดี ผ่าน 
81 องค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก จะแนะ 99.19 99.79 +0.60 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
82 องค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ จะแนะ 99.25 98.46 -0.79 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดี 
83 องค์การบริหารส่วนต าบลผดุงมาตร จะแนะ 99.02 99.00 -0.02 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดี 
84 องค์การบริหารส่วนต าบลโต๊ะเด็ง สุไหงปาดี 99.51 99.52 +0.01 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
85 องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุรู สุไหงปาดี 98.48 99.31 +0.83 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
86 องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ สุไหงปาดี 98.75 98.90 +0.15 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
87 องค์การบริหารส่วนต าบลสุไหงปาดี สุไหงปาดี 98.58 95.98 -2.60 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดี 
88 เทศบาลต าบลปะลุรู สุไหงปาดี 96.06 99.26 +3.20 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
89 องค์การบริหารส่วนต าบลสากอ สุไหงปาดี 97.89 97.16 -0.73 ผ่านดี ผ่าน 
90 องค์การบริหารส่วนต าบลกาวะ สุไหงปาดี 88.85 97.49 +8.64 ผ่านดี ผ่านดี 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 97.74 98.79 +1.05 ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม 
 



รายงานสรุปผลการสอดส่องการด าเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดนราธิวาส จ านวน 75 โครงการ) 

ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดนราธิวาส  

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ วันที่สอดส่อง 

1. โครงการตามแผนปฏิบัติราชการของจังหวัดกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จังหวัดนราธิวาส : 9 โครงการ) 

1.1  โครงการปรับปรุงถนนในชุมชน สายบ่อโอน 
บ้านทุ่งกง หมู่ที่ 8  ต าบลโคกเคียน อ าเภอเมือง
นราธิวาส จังหวัดนราธิวาส ความกว้าง 5.00 
เมตร ระยะทาง 1.380 กิโลเมตร  
งบฯ 4,968,000 บาท 
1.2 โครงการก่อสร้างสะพานในชุมชน สายบา้น
บาโงอาแซ หมู่ที่ 6 ต าบลตนัหยงมัส อ าเภอระแงะ  
จังหวัดนราธิวาส ความกว้าง 7.00 เมตร ความ
ยาว 40.00 เมตร งบฯ 7,300,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  
ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดนราธิวาส 

ทั้ง 2 โครงการ ยังอยู่ระหว่างด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง ยังไม่ได้มีการลงนามในสัญญาจ้างแต่
อย่างใด 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานเร่งรัดด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและ
ด า เนิ นการก่อสร้ า ง ให้ แล้ ว เสร็ จ โดย เร็ ว 
เนื่องจากเป็นเส้นทางที่ประชาชนในชุมชนใช้
สัญจรไปมาและขนส่งผลผลิตทางการเกษตร
เป็นหลักและมีความเหมาะสมอย่างยิ่ งที่
ด าเนินการปรับปรุง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสะพาน
ที่มีความช ารุดและสร้างมาเป็นระยะเวลานาน 
ทั้งนี้เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนใน
พ้ืนที ่
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1.3 โครงการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ 
OTOP จังหวัดนราธิวาส งบฯ 3,866,100 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  
ส านักงานพฒันาชุมชนจังหวัดนราธิวาส 

ปัจจุบันจังหวัดนราธิวาส มีกลุ่มผู้ประกอบการสินค้า 
OTOP จ านวน 798 กลุ่ม ผลิตภัณฑ์ 1,623 รายการ 
สามารถสร้างรายได้ให้แก่คนในจังหวัดนราธิวาส กว่า 
754 ล้านบาท/ปี โดยการบูรณาการร่วมกันระหว่าง
จังหวัดและกรมการพัฒนาชุมชน ส าหรับโครงการนี้ 
ใช้งบประมาณพัฒนาจังหวัดด าเนินการมุ่งเน้นการ
พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสินค้าชุมชนและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์จนเกิดเป็นผลิตภัณฑ์และขึ้น
ทะเบียนไม่น้อยว่า 15 ผลิตภัณฑ์ ขณะอยู่ระหว่าง
ด าเนินการของหน่วยงาน ส าหรับกิจกรรมการ
ประชาสัมพันธ์และการตลาดจะด าเนินการในพ้ืนที่
ศูนย์การค้าระดับประเทศในช่วงเดือนกันยายน 2567 

ข้อเสนอแนะ 
หน่ วยงานควร พิจารณาจัดกิ จกรรมการ
ประชาสัมพันธ์และการตลาดในพ้ืนที่จังหวัด
นราธิวาสเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจในพ้ืนที่โดยอาจ
พิจารณาจัดบริเวณลานหน้าบิ๊กซีสุไหงโก-ลก
ตามวัน เวลาที่เหมาะสมก็ได้ เนื่องจากการ
ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวเป็นการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากและจะสามารถ
กระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นที่ได้ในระดับหนึ่ง 
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เอกสารแนบ 3 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ วันที่สอดส่อง 

1.4 โครงการส่งเสริมการผลิตและแปรรูปน้ าผึง้
ชันโรงเพื่อเสริมรายได้ให้ชาวสวน (สวนปาล์ม
น้ ามัน สวนไม้ผล และสวนไม้ยนืต้นอื่นๆ)  
งบฯ 1,532,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  
ส านักงานเกษตรจังหวัดนราธิวาส 

การด าเนินโครงการมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
เกษตรกรให้มีองค์ความรู้ความเข้าใจเทคโนโลยี 
นวัตกรรมในการเลี้ยงชันโรงคุณภาพและเพ่ิม
มูลค่าและการแปรรูปชันโรงของวิสาหกิจชุมชน 
โดยต้องการให้เกษตรกรมีอาชีพมีรายได้เสริม
เพ่ิมขึ้นจากการเลี้ยงชันโรงในสวนปาล์มน้ ามัน    
ไม้ผลและไม้ยืนต้นอ่ืน ๆ โดยส านักงานเกษตร
จังหวัดนราธิวาส สนับสนุนวัสดุสาธิตในการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้เกิดทักษะในการผลิตน้ าผึ้งชันโรง
ที่มี คุณภาพตามความต้องของตลาด และ
สนับสนุนบรรจุภัณฑ์และฉลากผลิตภัณฑ์ชันโรง
ให้แก่เกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย 200 ราย และ
วิสาหกิจชมุชน 1 กลุ่ม ซึ่งด าเนินการแล้วเสร็จ
ทุกกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานควรมีการติดตามความก้าวหน้าและ
ให้องค์ความรู้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่อง และ
ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มและพัฒนาต่อยอดใน
การเพ่ิมมูลค่าและแปรรูปเป็นสินค้าเกษตรเชิง
ธุ ร กิ จ เ พ่ื อ เ ต รี ย มคว ามพร้ อมสู่ ก า ร เป็ น
ผู้ประกอบการต่อไปเนื่องจากเป็นโครงการที่ดี
และเกิดประโยชน์ต่อเกษตรกรอย่างแท้จริง 
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1.5 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
งบฯ 2,660,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัดนราธิวาส 

การด าเนินโครงการมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
ศั ก ยภ าพข อง เ ค รื อ ข่ า ย ชุ ม ชน ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
อาสาสมัครช่วยเหลือนักท่องเที่ยว การพัฒนา
ตลาดออนไลน์  และสร้ า ง เชฟชุมชน รวม
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 150 คน ซึ่งจะท าให้การ
ท่องเที่ยวของจังหวัดนราธิวาสมีภาพลักษณ์ที่ดี
ขึ้น และเป็นการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่
บุคลากรด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดนราธิวาส
อีกทางหนึ่งด้วย 

ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่ดีและเกิดประโยชน์ต่อบุคลากรด้าน
การท่องเที่ยว อาทิ ผู้ประกอบการ เด็กเยาวชนที่
อยู่รอบ ๆ แหล่งท่องเที่ยว อาสาสมัครช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยว เป็นต้น ส านักงานการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดนราธิวาส ควรบูรณาการความร่วมมือ
กับส่วนราชการ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการ
จัดอบรมหลักสูตรที่มีการรับรองคุณวุฒิที่จะท าให้ผู้
ผ่านการอบรมสามารถใช้ในการประกอบอาชีพได้
อย่างยั่งยืนต่อไป 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ วันที่สอดส่อง 

1.6 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเล่าเรื่องท้องถิ่น 
(Story Teller) เพื่อรองรับการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์และวัฒนธรรม งบฯ 1,030,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนราธิวาส 

การด าเนินโครงการมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริมนักเล่าเรื่องท้องถิ่น (Story Teller) เพ่ือ
รองรั บการท่ อง เที่ ย ว เ ชิ ง สร้ า งส รรค์ และ
วัฒนธรรมในจังหวัดนราธิวาสที่มีอยู่มากมาย 
อาทิ พิพิธภัณฑ์เมืองนราธิวาส พิพิธภัณฑ์มรดก
วัฒนธรรมอิสลามและศูนย์ เรียนรู้ อัลกุรอาน 
มัสยิดตะโลมาเนาะ (มัสยิด 300 ปี) ศาลเจ้าแม่
โต๊ะโมะ ฯลฯ โดยบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพจะเป็นคนที่มีขีดความสามารถและมี
ทักษะในการถ่ายทอดคุณค่าและเสน่ห์ของแหล่ง
ท่ อ ง เ ที่ ย ว  ส่ ง ผ ล ใ ห้ เ กิ ด ก า ร แ ข่ ง ขั น ข อ ง
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และสร้างรายได้ไปสู่
ชุมชนอย่างทั่วถึงและยั่งยืนต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่ดีและเกิดประโยชน์ต่อการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และเชิงวัฒนธรรมได้อย่าง
แท้จริง โดยในแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ จะมีนักเล่าเรื่อง
ท้องถิ่น ที่มีทักษะและองค์ความรู้ สามารถถ่ายทอด
คุณค่าความเป็นอัตลักษณ์พื้นเมืองได้อย่างสร้างสรรค์ 
น่าสนใจ และสร้างเสน่ห์เรื่องราวของแหล่งท่องเที่ยว
ให้แก่ผู้มาเยือน อันจะน ามาสู่การเข้ามาท่องเที่ยวซ้ า
ได้ ท าให้การท่องเที่ยวชุมชนเติบโตและมีความยั่งยืน 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนราธิวาส ควรบูรณาการ
ความร่วมมือกับส่วนราชการ/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตรที่มีการรับรองคุณวุฒิที่
จะท าให้ผู้ผ่านการอบรม (นักเล่าเรื่องท้องถิ่น) 
สามารถใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน 
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1.7 โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง ติดตั้งป้ายบอก
ทาง ติดตั้งราวกันอันตราย งานบูรณะผิวทางเพื่อ
เพิ่มความเสียดทาน และอุปกรณ์อ านวยความ
ปลอดภัยทางถนน ทางหลวงหมายเลข 4271 
ตอนควบคุม 0101,0102 ตอน คอลอกาเว - 
ไอร์ซือเร๊ะ ระหว่าง กม.0+000 – กม.42+480 
(เป็นตอนๆ) อ าเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส, ทาง
หลวงหมายเลข 4273 ตอนควบคุม 0200 ตอน 
สันกาหลง – ศรีสาคร ระหว่าง กม. 21+500 – 
กม.26+000 (เป็นตอนๆ) อ าเภอศรีสาคร จังหวัด
นราธิวาส งบฯ 49,000,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  
แขวงทางหลวงนราธิวาส 

เป็นการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง ติดตั้งป้ายบอกทาง 
ติดตั้งราวกันอันตราย งานบูรณะผิวทางเพ่ือเพ่ิม
ความเสียดทาน และอุปกรณ์อ านวยความ
ปลอดภัยทางถนน ทางหลวงหมายเลข 4271 
และทางหลวงหมายเลข 4273 โดยมีการติดตั้ง
ไฟฟ้าแสงสว่างบนถนน ทางหลวงหมายเลข 
4271 จ านวน 2 ตอน ตอนที่ 1 จ านวน 591 
ต้น ตอนที่  2 จ านวน 133 ต้น และบนทาง
หลวงหมายเลข 4273 จ านวน 94 ต้น รวม 
818 ต้น ซึ่ งขณะนี้อยู่ ระหว่างการขออนุมัติ
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้ว่าราชการ
จังหวัดนราธิวาส (ยังไม่ก่อนี้ผูกพัน) 

ข้อเสนอแนะ 
การติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง ติดตั้งป้ายบอกทาง ติดตั้งราว
กันอันตราย งานบูรณะผิวทางเพื่อเพิ่มความเสียดทาน 
และอุปกรณ์อ านวยความปลอดภัยทางถนนให้กับ
ประชาชนที่ใช้เส้นทางมีความจ าเป็นและเหมาะสม แต่
การด าเนินการค่อนข้ างล่ าช้ า เพิ่ งจะเริ่ มเข้ าสู่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เกรงว่าจะไม่สามารถก่อหนี้
และขยายเวลาเบิกจ่ายได้ทัน จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
(1) หน่วยงานควรจัดท าปฏิทินการจัดซื้อจัดจ้างของ
โครงการเพื่อใช้ประกอบในการก ากับและก าชับเจ้าหน้าที่
ให้ด าเนินการให้เป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนดต่อไป  
(2) เมื่อก่อหนี้ผูกพันแล้วเสร็จ ควรก ากับติดตามและ
เร่งรัดให้ผู้รับจ้างด าเนินการให้เป็นไปตามสัญญาจ้างและ
ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เพื่อให้พี่น้องประชาชนได้ ใช้
ประโยชน์ต่อไป 
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1.8 โครงการงานติดตั้งป้ายจราจรบอกทางและ
ป้ายส่งเสริมการท่องเที่ยว งานบูรณะผิวทางเพื่อ
เพิ่มความเสียดทาน และอุปกรณ์อ านวยความ
ปลอดภัยทางถนน เพื่อเสริมสร้างความสะดวกใน
การสัญจร ทางหลวงหมายเลข 42 ระหว่าง กม.
158+956 - กม.263+000 (เป็นตอนๆ) 
อ าเภอบาเจาะ อ าเภอยี่งอ อ าเภอเมืองนราธิวาส 
อ าเภอตากใบ อ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส
, ทางหลวงหมายเลข 4055 ตอนควบคุม 0101 
ตอน นราธิวาส – มะนังตายอ ระหว่าง กม.
0+000 - กม.8+559 (เป็นตอนๆ) อ าเภอเมือง
นราธิวาส จังหวัดนราธิวาส (30,000,000 บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  
แขวงทางหลวงนราธิวาส 
 

เป็นการติดตั้ งป้ายจราจรบอกทางและป้าย
ส่งเสริมการท่องเที่ยว งานบูรณะผิวทางเพ่ือเพ่ิม
ความเสียดทาน และอุปกรณ์ อ านวยความ
ปลอดภัยทางถนน ทางหลวงหมายเลข 42และ
ทางหลวงหมายเลข 4055 โดยมีการติดตั้ง 
Overhead Traffic Sign จ านวน 7 แห่ง และ
ติดตั้งป้าย Overhang Traffic Sign Steel Pole 
Type จ านวน 10 แห่ง และ Overhead Sign 
และ Overhang Sign จ านวน 4 แห่ง  ซึ่งขณะนี้
อยู่ระหว่างการขอความเห็นชอบราคากลาง 
(43,440,751 บาท) ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน 

ข้อเสนอแนะ 
การติดตั้งป้ายจราจรบอกทางและป้ายส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว งานบูรณะผิวทางเพื่อเพิ่มความเสียด
ทาน และอุปกรณ์อ านวยความปลอดภัยทางถนน 
เพื่อเสริมสร้างความสะดวกในการสัญจร ให้กับ
ประชาชนที่ใช้เส้นทางมีความจ าเป็นและเหมาะสม 
แต่การด าเนินการค่อนข้างล่าช้า เกรงว่าจะไม่
สามารถก่อหนี้และขยายเวลาเบิกจ่ายได้ทันจึงมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
(1) หน่วยงานควรจัดท าปฏิทินการจัดซื้อจัดจ้างของ
โครงการเพื่อใช้ประกอบในการก ากับและก าชับเจ้าหน้าที่
ให้ด าเนินการให้เป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนดต่อไป  
(2) เมื่อก่อหนี้ผูกพันแล้วเสร็จ ควรก ากับติดตาม
และเร่งรัดให้ผู้รับจ้างด าเนินการให้เป็นไปตาม
สัญญาจ้างและให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เพื่อให้พี่น้อง
ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ต่อไป 
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1.9 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลต์ติกคอนกรีตสาย
แยก ทช.นธ.4007 - ทล.4084 อ าเภอเมืองนราธิวาส  
จังหวัดนราธิวาส งบฯ 32,432,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  
แขวงทางหลวงชนบทนราธิวาส 

เป็นการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาการจราจร
ภายในศูนย์ราชการและอ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนที่มาติดต่อราชการ/มาร่วมกิจกรรมใน
บริเวณศูนย์ราชการ โดยจะด าเนินการก่อสร้างถนน
ขนาด 4 ช่องจราจร หนา 10 ซม. กว้าง 17.00 
เมตร รวมระยะทาง 0.524 กม. พร้อมระบบไฟฟ้า
แสงสว่างและระบบระบายน้ าต่อเชื่อมถนนทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 4084 และถนนทางหลวงชนบท
หมายเลข นธ.4007 โดยขณะนี้แขวงทางหลวง
ชนบทนราธิวาส ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ 
ประกาศผู้ชนะแล้ว รอลงนามในสัญญาจ้าง (ติดเรื่อง
การขอใช้พื้นที่) และคาดว่าจะลงนามได้ทันภายใน
วันที่ 30 กันยายน 2567 

ข้อเสนอแนะ 
เป็นเส้นทางที่ประชาชนใช้สัญจรไปมาเป็นจ านวน
มาก จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการก่อสร้าง 
เพ่ือแก้ไขปัญหาการจราจรภายในศูนย์ราชการและ
อ านวยความสะดวกให้กับประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการ/มาร่วมกิจกรรมในบริเวณศูนย์ราชการ แต่
ยังไม่สามารถก่อหนี้ผูกพันได้ และปัจจุบันกรม
ประชาสัมพันธ์ได้อนุญาตให้ใช้พ้ืนที่แบบมีเงื่อนไข
เรียบร้อยแล้ว จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
(1) หน่วยงานควรเร่งรัดด าเนินการขอใช้พ้ืนที่
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการโดยเคร่งครัด 
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(2) เมื่อด าเนินการตามข้อ (1) เรียบร้อยแล้ว
หน่วยงานเร่งด าเนินการลงนามในสัญญาจ้าง
และเร่งรัดให้ผู้รับจ้างด าเนินการก่อสร้างให้แล้ว
เสร็ จตามสัญญาจ้ า ง โดย เร็ ว  เ พ่ื อ พ่ีน้ อ ง
ประชาชนจะได้ใช้ประโยชน์ต่อไป 

๒. โครงการตามแผนปฏิบัติราชการของจังหวัดกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จังหวัดนราธิวาส : 4  โครงการ) 

2.1 โครงการยกระดับมาตรฐานทางหลวง
แผ่นดินเพ่ือการท่องเที่ยวในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ชายแดน  
กิจกรรมที่  1 บูรณะทางผิวแอสฟัลต์ ทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข ๔๐๖๒   ตอนควบคุม ๐๑๐๐  ชื่อ
ตอน บูเก๊ะตา – สอวอนอก ระหว่าง กม.0+000 – กม.
1+750 (20,000,000 บาท) 
กิจกรรมที่  2 ขยายทางจราจรทางหลวงแผ่นดิน 
หมายเลข 4062 ตอนควบคุม 0100 ชื่อตอนบูเก๊ะ
ตา– สอวอนอก ระหว่าง กม.36+400 – กม.38+500 
ต าบลมาโมง อ าเภอสุคิริน (20,000,000 บาท) 
งบประมาณ 40,000,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ:แขวงทางหลวงนราธิวาส 

- โครงการอยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมใน
การจัดซื้อจัดจ้าง และเมื่อได้ไปดูพ้ืนที่บางช่วงที่
จะท าการก่อสร้ าง  ก็มีความเห็นว่ ามีความ
เหมาะสมเนื่องจากถนนช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ 
และเป็นสายทางที่ประชาชนใช้สัญจรไปมาและ
นักท่องเที่ยวเดินทางไปแหล่งท่องเที่ยวอีกด้วย 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานควรเร่งด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และ
ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติด าเนินการให้ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัด 
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2.2 โครงการยกระดับสมรรถนะแรงงานเพ่ิม
ขีดความสามารถทางด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล 
งบฯ 2,544,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 

การด าเนินโครงการมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้
ก าลังแรงงานในพ้ืนที่มีทักษะความรู้และเป็น
กลไกผลักดันให้เกิดการขยายผลองค์ความรู้และ
ทักษะทางด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่างๆ 
ในการพัฒนาและแก้ปัญหาให้กับชุมชนในพ้ืนที่ 
โดยด าเนินการจ านวน 7 กิจกรรม 9 หลักสูตร 
รวม 15 รุ่น จ านวน 300 คน 

ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่ดีและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนใน
พื้นที่จังหวัดนราธิวาสเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะ
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้ง 300 คน หลังจากผ่านการ
ฝึกอบรมแล้วจะเป็นผู้ที่มีทักษะฝีมือและสามารถ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ส าหรับ
การประกอบอาชีพ ประยุกต์ใช้กับงานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง และต่อยอดตนเองให้มีความเชี่ยวชาญ
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สามารถสร้างเป็นอาชีพหลักได้ อีกทั้งยังสามารถ
ก้าวสู่การเป็นที่ปรึกษา ขยายผลถ่ายทอดองค์
ความรู้และทักษะให้กับชุมชนในพื้นที่ได้อีกด้วย 
หน่วยงานควรติดตามผู้ผ่านการอบรมอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง เพื่อจะปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ให้ตรงกับความต้องการของตลาดในพื้นที่ต่อไป 

2.3 โครงการยกระดับการพัฒนาไม้ผลที่มี
ศักยภาพในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนสู่
มาตรฐาน งบฯ 3,974,740 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  
ส านักงานงานเกษตรจังหวัดนราธิวาส 

การด าเนินโครงการมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของเกษตรกรทั้งด้านการผลิต การแปรรูป 
และการตลาดออนไลน์ โดยส่งเสริมให้มีการ
จัดท าแปลงเรียนรู้การผลิตไม้ผลคุณภาพและได้
มาตรฐาน ประกอบด้ วย  7 กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย 4,270 ราย มีการอบรมหลักสูตร
ต่าง ๆตามศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่รวม 24 รุ่น 
ครอบคลุมทั้ง13 อ าเภอ 

ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่ดีและเกิดประโยชน์ต่อเกษตรกรใน
พื้นที่จังหวัดนราธิวาสเป็นอย่างยิ่ง โดยเกษตรกรที่
เข้าร่วมโครงการสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตทุเรียน ลองกอง และมังคุดให้ได้คุณภาพและ
มาตรฐานตามความต้องการของตลาด ผลผลิตเป็น
ที่รู้จักและได้รับการยอมรับจากผู้บริโภค มีช่องทาง
การตลาดที่หลากหลาย ส่งผลให้มีรายได้เพิ่มขึ้น
หน่วยงานควรด าเนินการติดตามและให้ค าปรึกษา
แก่เกษตรกรอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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2.4 โครงการยกระดับฟาร์มเลี้ยงปศุสัตว์และ
การแปรรูป สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้เศรษฐกิจ
ฐานรากเพ่ือความมั่นคง มั่งค่ังชายแดนใต้ 
งบฯ 2,824,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  
ส านักงานงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส 

การด าเนินโครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างอาชีพ 
ลดรายจ่าย และสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรด้านปศุสัตว์
และลดความเหลื่อมล้ าในชุมชน โดยการส่งเสริมการ
เลี้ยงสัตว์ปีกให้กับเกษตรกรตามบัญชีฐานครัวเรือน
ยากจนตาม TPMAP ในพื้นที่ จั งหวัดนราธิวาส 
จ านวน 184 ราย และเกษตรกรทั่วไป 416 ราย 
รวม 600 ราย ครอบคลุมทั้ง 13 อ าเภอ ทั้งนี้
ผู้เข้าร่วมโครงการต้องมีคุณสมบัติตามที่ก าหนด 

ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่ดีและเกิดประโยชน์ต่อเกษตรกรใน
พื้นที่จังหวัดนราธิวาสเป็นอย่างยิ่ง แต่เนื่องจาก
เป็นการเลี้ยงสัตว์ปีกขนาดเล็กตามศักยภาพของ
เกษตรกร  ซึ่ ง อาจขาดความยั่ งยื นก็ เป็ น ได้ 
หน่วยงานควรจัดเจ้าหน้าที่ลงติดตามและให้
ค าแนะน าแก่กลุ่มเป้าหมายในแต่ละพื้นที่อย่าง
จริงจังและต่อเนื่องเพื่อให้โครงการเกิดความยั่งยืน
ต่อไป 
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3. โครงการตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ (รายจ่ายลงทุน) จ านวน 10 โครงการ 
3.1 งานก่อสร้างเพ่ิมประสิทธิภาพทางหลวง 
ทางหลวงหมายเลข 4058 ตอนมะรือโบ-รือเสาะ 
(80,000,000 บาท) 
3.2 งานก่อสร้างเพ่ิมประสิทธิภาพทางหลวง  
ทางหลวงหมายเลข 4155 ตอนบาเจาะ - 
บ้านทอน  (40,000,000 บาท) 
3.3 งานขยายทางจราจร ทางหลวงหมายเลข 
4 1 0 7  ต อ น ม ะ รื อ โ บ -ตั น ห ย ง มั ส 
(40,000,000 บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  
แขวงทางหลวงนราธิวาส 

ทั้ง 3 โครงการ ได้ด าเนินการลงนามในสัญญาเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างการด าเนินการตาม
สัญญาจ้าง และเนื่องจากสัญญาจ้างของกรมทาง
หลวงเป็นรูปแบบยูนิตคอส (เบิกตามปริมาณงาน)    
มีหน่วยงานระดับเขตเข้ามาควบคุมภาพของงาน 
และคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง มีการติดตาม
งานก่อสร้างอยู่เป็นระยะ ๆ แต่อย่างไรก็ตามงาน
ก่อสร้างเพิ่มประสิทธิภาพทางหลวง  ทางหลวง
หมายเลข 4155 ตอนบาเจาะ - บ้านทอน (สาย
ทางที่ 2)  ได้ผู้รับจ้างที่รับงานในหลายๆ พื้นที่อาจมี
ความสุ่มเสี่ยงที่การด าเนินงานก่อสร้างอาจจะไม่แล้ว
เสร็จตามสัญญาจ้างก็ได้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
ทั้ง 3 สายทาง เป็นเส้นทางหลักที่ประชาชนใช้
สัญจรเป็นจ านวนมาก และมีความเหมาะสมอย่าง
ยิ่งที่ด าเนินการปรับปรุงและขยายเส้นทางเพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่พี่น้องประชาชน แต่ส าหรับ
งานก่อสร้างเพิ่มประสิทธิภาพทางหลวง ทางหลวง
หมายเลข 4155 ตอนบาเจาะ - บ้านทอน  
(สายทางที่ 2) ได้ผู้รับจ้างที่รับงานในหลายๆ พื้นที่
อาจมีความสุ่มเสี่ยงที่การด าเนินก่อสร้างอาจจะไม่
แล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง หน่วยงานควรก ากับและ
เร่งรัดติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและ
รอบคอบโดยให้จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ให้
ชัดเจน 
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3.4 โครงการปรับปรุงถนนในชุมชน และสะพาน 
คสล. สายบ้านยี่สิบ - ป่าไผ่ หมู่ที่ 2 ต าบลกาหลง 
อ าเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส ความกว้าง 
5 .00 เมตร  ระยะทาง 3.700 กิ โ ล เมตร 
(21,610,000 บาท)  
3.5 โครงการปรับปรุงถนนในชุมชน สายบ้าน 
บาเละฮีเล - ไอร์ตุย หมู่ที่ 2 ต าบลศรีบรรพต 
อ าเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส ความกว้าง 
5.00 เมตร ระยะทาง 2.810 กิโลเมตร  
(10,540,000 บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  
ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดนราธิวาส 
 
 

ทั้ง 2 โครงการ ยังอยู่ระหว่างด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง ยังไม่ได้มีการลงนามในสัญญาจ้างแต่อย่างใด 

ข้อเสนอแนะ 
เป็นเส้นทางที่ประชาชนในชุมชนใช้สัญจรไปมา
และขนส่งผลผลิตทางการเกษตรเป็นหลัก และมี
ความเหมาะสมอย่างยิ่งที่ด าเนินการปรับปรุงเพื่อ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในพื้นที่ 
หน่วยงานควรเร่งรัดด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและ
ด าเนินการก่อสร้างให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เพื่อให้พี่
น้องประชาชนได้ใช้ประโยชน์ต่อไป 
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3.6 โครงการปรับปรุงระบบส่งน้ าฝายบ้าน 
ลาเมาะใน และก่อสร้างอาคารอัดน้ าบ้านบาโง
พร้อมระบบส่งน้ าอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
อ า เ ภ อ รื อ เ ส า ะ  จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส 
งบฯ 32,470,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  
โครงการชลประทานนราธิวาส 

การด า เนิน โครงการมี วั ตถุประสงค์ เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการส่งน้ าส าหรับอุปโภค-บริโภคให้กับ
ราษฎรหมู่ที่ 3 บ้านลาเมาะนอก และหมู่ที่ 5 บ้าน
ลาเมาะใน และส าหรับพื้นที่เกษตรประมาณ 40 ไร่ 
ปรับปรุงระบบส่งน้ าฝายบ้านลาเมาะใน และก่อสร้าง
อาคารอัดน้ าบ้านบาโงพร้อมระบบส่งน้ า  โดยได้
ด าเนินลงนามในสัญญาจ้างเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการ
ก่อสร้าง 240 วัน เริ่มสัญญาวันที่ 4 เมษายน 
2567 สิ้นสุดวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 ผลการ
ด าเนินการร้อยละ 68 คาดว่าจะสามารถด าเนินการ
แล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง 

ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่ดีและเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และเกษตรกรในพื้นที่จังหวัดนราธิวาสเป็นอย่างยิ่ง 
แต่เนื่องจากพื้นที่ก่อสร้างตั้งอยู่ในพื้นที่ห่างไกล
จากหน่วยงานที่ดูแล เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ 
โครงการชลประทานนราธิวาส ส านักชลประทานที่ 
17 ควรดูแลซ่อมแซมและบ ารุ งรักษาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเกษตรกรที่ใช้น้ า ต้องร่วมกันดูแล
รักษา เพื่อให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด
ต่อไป 
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3.7 โครงการปรับปรุงอาคารบังคับน้ าคลอง  
บาโงดุดุง กิโลเมตร 0+050 พร้อมอาคารรับ
น้ า โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาบางนรา 
ต าบลจวบ อ าเภอเจาะไอร้อง จังหวัดนราธิวาส 
งบฯ 18,000,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  
โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาบางนรา 
 

พื้นที่ด าเนินโครงการเป็นพื้นที่การเกษตร เมื่อ
โครงการแล้วเสร็จ จะสามารถลดปัญหาภัยธรรมชาติ 
เพิ่มประสิทธิภาพการระบายน้ าในพื้นที่เกษตรและ
ท าให้เกษตรสามารถท าการเกษตรได้ตลอดฤดูกาล
โดยหน่วยงานได้ลงนามในสัญญาจ้างเรียบร้อยแล้ว 
ด าเนินการก่อสร้าง 240 วัน เริ่มสัญญาวันที่ 30 
พฤษภาคม 2567 สิ้นสุดวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 
ผลการด าเนินการร้อยละ 37 คาดว่าจะสามารถ
ด าเนินการแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง 

ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่ดีและเกิดประโยชน์ต่อเกษตรกรใน
พื้ นที่ จั ง หวั ดน รา ธิ ว าส เป็ นอย่ า ง ยิ่ งและมี
ข้อเสนอแนะว่า เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ 
โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาบางนรา ส านัก
ชลประทานที่  17 ควรดูแลซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเกษตรที่ใช้น้ า 
ต้องร่วมกันดูแลรักษา เพื่อให้เกิดประโยชน์และ
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
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3.8 โครงการซ่อมแซมคันคลองระบายน้ า 
มูโนะฝั่งขวา ช่วง กม.4+350 - กม. 5+890 
ต าบลมู โนะ อ า เภอสุ ไหงโก -ลก จั งหวั ด
นราธิวาส งบฯ 8,940,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  
โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาโก - ลก 

พื้นที่ด าเนินโครงการเป็นพื้นที่ที่น้ าท่วมเป็นประจ า
ทุกปีท าให้ถนนคันคลองช ารุดเสียหาย ซึ่งคุณภาพ
ของถนนคันคลองไม่อาจเทียบเคียงกับมาตรฐานของ
ถนนทางหลวงได้แต่จ าเป็นต้องด าเนินการซ่อมแซม
พื้นทางและรองพื้นทางพร้อมบดอัด ซ่อมแซมผิวทาง 
(ลาดยาง) พร้อมตีเส้นจราจรตามแบบรูปรายการ
ตามมาตรฐานของกรมชลประทานเพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนในชุมชนที่ต้องใช้สัญจรและ

ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่ดีและเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และเกษตรกรในพื้นที่จังหวัดนราธิวาสเป็นอย่างยิ่ง 
แต่เนื่องจากการก่อสร้างถนนคันคลองตามแบบรูป
รายการตามมาตรฐานของกรมชลประทาน  
มีคุณภาพที่ต่ ากว่ามาตรฐานของกรมทางหลวง  
ท าให้ถนนคันคลองช ารุดเสียหายได้ง่ายและเร็ว
กว่าถนนของกรมทางหลวง โครงการส่งน้ าและ
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ขนส่งผลผลิตทางการเกษตร โดยหน่วยงานได้ลงนาม
ในสัญญาจ้างเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการก่อสร้าง 
120 วัน เริ่มสัญญาวันที่ 20 กรกฎาคม 2567 
สิ้นสุดวันที่  16 พฤศจิกายน  2567 ผลการ
ด าเนินการร้อยละ 5 คาดว่าจะสามารถด าเนินการ
แล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง 

บ ารุงรักษาโก - ลก ควรรายงานปัญหาดังกล่าวให้
กรมชลประทานรับทราบและหาแนวทางในการ
ด าเนินการก่อสร้างถนนคันคลองชลประทานให้มี
คุณภาพเทียบเท่ามาตรฐานของกรมทางหลวงเพื่อ
ประโยชน์ในการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น ทั้งนี้ เบื้องต้น ควรมีการติดตั้งป้ายน้ าหนักที่
ถนนสายนี้รับได้ไว้ในพื้นที่ก่อสร้างด้วย 

3.9 โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 216 ล./57-ก 
โรงเรียน บูกิตประชาอุปถัมภ์ ต าบลบูกิต อ าเภอเจาะไอ
ร้อง  
งบฯ 17,600,000 บาท  
(งบผูกพันปี 2566-2567 : 22.007 ลบ.) 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  
สนง.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

โครงการอาคารเรียน 216 ล./57 -ก โรงเรียน        
บูกิตประชาอุปถัมภ์ ได้รับการจัดสรรงบผูกพันปี 
2566-2567 จ านวน 22,007,000 บาท และ
ทาง สพม.นราธิวาส ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว
เสร็จ ท าสัญญาจ้าง ในวงเงิน 22,007,000 บาท 
งาน 11 งวด เบิกแล้ว 9 งวด สัญญาสิ้นสุด 7 ต.ค.
67 ด าเนินการไปแล้ว 80 % 

ข้อเสนอแนะ 
การก่อสร้างอาคารเรียนของโรงเรียนบูกิต ประชา
อุปถัมภ์ มีปัญหาในการก่อสร้างในหลายเรื่องอาทิ 
ช่างควบคุมงานเป็นบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ความรู้ด้านช่างเล็กน้อย ไม่มีความเชี่ยวชาญในการ
ควบคุมงาน และพื้นที่ก่อสร้างยังมีปัญหาที่ต้อง
แก้ไขอีกหลายเรื่อง เช่น ระบบไฟฟ้า ประปา และ
ภูมิทัศน์รอบอาคาร เป็นต้น และการด าเนินการ
ก่อสร้างก็น่าจะไม่สามารถด าเนินการแล้วเสร็จตาม
สัญญา จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
( 1 )  สพม .น ราธิ ว าส  และ โ ร ง เ รี ยนฯ  คว ร
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไข
ปัญหาเรื่องระบบไฟฟ้า ประปา และภูมิทัศน์รอบ
อาคารให้มีความเหมาะสม และความปลอดภัยต่อ
นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
(2) สพม.นราธิวาส และโรงเรียนฯ ควรก ากับ 
ติดตาม และเร่งรัดผู้รับจ้างให้ด าเนินการก่อสร้าง
ให้แล้วเสร็จตามสัญญาโดยเร็ว เพื่อจะได้ใช้อาคาร
ในการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
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3.10 โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 212 ล./
57-ก โรงเรียนบ้านบาลูกายาอิง ต าบลร่มไทร 
อ าเภอสุคิริน งบฯ 14,720,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  
สนง.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 2 

โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 212 ล./57 -ก 
โรงเรียนบ้านบาลูกายาอิง ได้รับการจัดสรรงบผูกพัน
ปี 2566-2567 จ านวน 18,398,000 บาท และ
ทาง สพม.นราธิวาส ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว
เสร็จ ท าสัญญาจ้าง ในวงเงิน 18,398,000 บาท 
ขณะนี้ด าเนินการและเบิกจ่ายแล้วเสร็จ 100 % 

ข้อเสนอแนะ 
การด าเนินการก่อสร้างอาคารนี้ เกิดประโยชน์ต่อ
นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และการก่อสร้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สพป.เขต 2 และโรงเรียนฯ ควรบริหารจัดการให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 

4.โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 52 โครงการ 
4.1 โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส ครอบคลุม 13 
อ าเภอ รวมจ านวน 52 โครงการ งบประมาณ 
517,531,600 บาท  
(เฉพาะโครงการที่วงเงินก่อสร้างเกิน 
5,000,000 บาท) 
 

จากการสอดส่องโครงการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) พบว่า 
(1) ทุกโครงการได้มีการรับฟังความคิดเห็นจาก
ประชาชนและบรรจุในแผนพัฒนาต าบลเป็นที่
เรียบร้อย  
(2) ส่วนใหญ่เป็นโครงการก่อสร้าง ซ่อมแซมและ
ปรับปรุง/ เสริมผิ วจราจร และส่วนใหญ่ ได้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ แต่หลาย ๆ 
อปท. มีการแบ่งงวดงานเพียงงวดเดียว หรือ แบ่ง
งานหลายงวดแต่รอส่งงานงวดเดียว ซึ่งอาจท าให้
มีความเสี่ยงในคุณภาพของงานก่อสร้างได้ 
(3) ผู้รับจ้างรับงานในหลาย ๆ พ้ืนที่ อาจท าให้
การด าเนินการก่อสร้างไม่เป็นไปตามสัญญาจ้าง 
(4) โครงการที่มีความพิเศษ เช่น โครงสร้างชั้น
พ้ืนทางซีเมนต์ผสมน้ ายาเชื่อม ประสานตาม 
นวัตกรรมไทย, การติดตั้งชุดเสาไฟถนนโคมไฟ
แอลอีดีพลังงานแสงอาทิตย์แบบประกอบในชุด
เดียวกัน บัญชีนวัตกรรมไทย  ( เข้ าสู่ แหล่ ง
ท่องเที่ยว) และติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 

ข้อเสนอแนะ 
(1) กรณีแบ่งงานจ้างเพียงงวดอาจท าให้งานไม่
มีคุณภาพเท่าที่ ควร ช่ างควบคุมงานของ
โครงการควรเชิญคณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้างลงพ้ืนที่ตรวจติดตามความก้าวหน้าเป็น
ระยะๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม เพ่ือให้
คณะกรรมการฯ ตรวจรับงานงวดเดียวได้อย่าง
มั่นใจในคุณภาพมากขึ้น 
(2) โครงการที่มีความพิเศษ หรือโครงที่ยังไม่
ก่อหนี้ผูกพัน อปท.ควรเร่งรัดด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างและด าเนินการก่อสร้างให้แล้วเสร็จ
โดยเร็ว เพ่ือให้พ่ีน้องประชาชนได้ใช้ประโยชน์
ต่อไป ทั้งนี้ ส าหรับโครงการที่มีความพิเศษควร
ประสานขอผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานอ่ืน ๆ   
เข้าร่วมเป็นกรรมการในแต่ละชุดด้วย เพ่ือให้
งานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
(3) อปท. ควรก ากับ ติดตามและเร่งรัดให้ผู้รับ
จ้างด าเนินการก่อสร้างให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง
และแล้วเสร็จโดยเร็ว 
 

16 ก.ค.67 
(อ.จะแนะ) 

 
14 ส.ค. 67 

(อ.เมืองนราธิวาส,  
อ.ตากใบ) 

 
15 ส.ค. 67 

(อ.รือเสาะ, อ.ศรีสาคร) 
 

20 ส.ค. 67 
(อ.แว้ง, อ.สุคิริน) 

 
22 ส.ค. 67 

(อ.บาเจาะ, อ.ยี่งอ) 
 

28 ส.ค. 67 
(อ.เจาะไอร้อง,  
อ.สุไหงปาดี) 

 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ วันที่สอดส่อง 

(CCTV System) ยังอยู่ระหว่างการเตรียมความ
พร้อม/ปรับรูปแบบรายการให้เหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนที่  เนื่ อ งจากโคร งการ เหล่ านี้ จ ะต้ อ งมี
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน จ าเป็นต้องขอสนับสนุน
ผู้ เ ชี่ ย ว ช าญจากหน่ วย ง าน อ่ืน  ท า ให้ ก า ร
ด าเนินการล่าช้า ซึ่งอาจจะท าให้ไม่สามารถก่อ
หนี้ผูกพันได้ทันภายในปีงบประมาณได้ 
(5) โครงการก่อสร้างถนนบางสายทางที่ความ
ยาวไม่ถึง 250 เมตร ไม่ปรากฏการเจาะถนน
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพการก่อสร้าง 
(6) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น นธ.ถ 31-028 ซอยไอร์
กือโล๊ะ - น้ าวน หมู่ที่ 11 บ้านละหาร ต าบลจะ
แนะ กว้าง 5.00 เมตร ยาว 2,000.00 เมตร 
หนา 0 .15 เมตร หรือมี พ้ืนที่ ไม่น้ อยกว่ า 
10,000 ตารางเมตร องค์การบริหารส่วนต าบล
จะแนะ อ าเภอจะแนะ จังหวัดนราธิวาส ยังไม่ได้
รั บ ก า รอนุญ าต ให้ ใ ช้ พ้ื นที่ จ า กกรมป่ า ไ ม้ 
(ประมาณ 500 เมตร)   

(4) โครงการก่อสร้างถนนแม้ว่าความยาวของ
ถนนไม่ ถึ ง  250 เมตร ขอให้หน่ วยงาน 
เจาะถนนเพื่อตรวจสอบคุณภาพในทุกสายทาง 
( 5)  อ บ ต . จ ะ แ น น ค ว ร เ ร่ ง รั ด ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าจากส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 13 สาขานราธิวาส ว่ากรมป่าไม้จะอนุญาต
ให้ อบต.จะแนะ ใช้พ้ืนที่หรือไม่ อย่างไรและ
หากมีความชัดเจนว่ากรมป่าไม้ไม่อนุญาตให้ใช้
พ้ืนที่ ให้ อบต.พิจารณาด าเนินการเฉพาะใน
พ้ืนที่ที่รับผิดชอบและส่งคืนงบประมาณในส่วน
ที่ไม่ได้ด าเนินการต่อไป 
(6) การพิจารณาอนุมัติโครงการของกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น ควรพิจารณาโครงการที่มี
ความเหมาะสมกับพื้นที่และศักยภาพของ อปท. 

29 ส.ค. 67 
(อ.สุไหงโก-ลก) 

 
 

 
 

ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ฝ่ายผู้ช่วยเลขานุการ ก.ธ.จ.นราธิวาส (ในจังหวัด) 



 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ภาพรวมจังหวัด) 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ (การตอบแบบสอบถามรายข้อ คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คะแนนต่ าสุด EIT ส่วนที่ 1 (e9 = 89.67 คะแนน) 
ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วดั ได้แก่ 

 
หัวข้อการประเมิน คะแนน 

ปี67/(66) 
แนวทาง/มาตรการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม การรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.85/ (98.49)    
i1* เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

98.14 1. ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ให้บริการ
บุคคลภายนอก และภารกิจสนับสนุนตามที่กฎหมายก าหนด  
2. ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและ
ภารกิจสนับสนุน ตามท่ีกฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด  
3. หัวหน้าส่วนราชการต้องท าความเข้าใจ ก าชับ ก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามภารกิจดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

ทุกหน่วยงาน 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียงใด 

98.68 1. ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ให้บริการ
บุคคลภายนอก และภารกิจสนับสนุนตามที่กฎหมายก าหนด  
2. ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและ
ภารกิจสนับสนุน ตามท่ีกฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด 
3. หัวหน้าส่วนราชการต้องท าความเข้าใจ ก าชับ ก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามภารกิจดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

ทุกหน่วยงาน 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

99.75 หัวหน้าส่วนราชการต้องทาความเข้าใจ ก าชับ ก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามภารกิจดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ  
 

ทุกหน่วยงาน 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

เอกสารแนบ 4 
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หัวข้อการประเมิน คะแนน 

ปี67/(66) 
แนวทาง/มาตรการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม การรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 98.81/ (96.20)    
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

 

98.62 1. ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ  
2. ทุกหน่วยงานรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณผ่านระบบ New GFMIS Thai  
3. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณผลผลิต / 
โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่ายประจ าปี 4. รายงาน
สถานการณ์ใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
จ าแนกรายเดือน 
5. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟ
กราฟิก และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

ทุกหน่วยงาน 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  
มากน้อยเพียงใด 

98.32 หัวหน้าส่วนราชการต้องก าชับ ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง  
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  

 

ทุกหน่วยงาน 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

99.49 หัวหน้าส่วนราชการต้องก าชับ ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  
ในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  

 

ทุกหน่วยงาน 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 
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หัวข้อการประเมิน คะแนน 
ปี67/(66) 

แนวทาง/มาตรการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม การรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 99.39/ (97.57)    

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

99.17 การเสริมสร้างจิตสานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ทุกหน่วยงาน 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการ
สั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.03 การเสริมสร้างจิตสานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ทุกหน่วยงาน 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง
หรือไม่ 

99.98 การเสริมสร้างจิตสานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ทุกหน่วยงาน 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 
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หัวข้อการประเมิน คะแนน 
ปี67/(66) 

แนวทาง/มาตรการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม การรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.32/(95.75)    
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่  
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

94.10 1. การจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินราชการของส่วนราชการ  
2. ก าหนดแนวทางข้ันตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน เช่น การขอใช้รถยนต์ของราชการ 
เป็นต้น โดยก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
3. การเสริมสร้างจิตสานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  
4. ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งเวียน
ให้หน่วยงานรับทราบ  
5. ทุกส่วนราชการแจ้งเวียนแนวทางให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบ  

ทุกหน่วยงาน 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

98.77 การเสริมสร้างจิตสานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  
 

ทุกหน่วยงาน 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อย
เพียงใด 

96.08 1. การจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินราชการของส่วนราชการ  
2. ก าหนดแนวทางและการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ก ากับดูแล ตรวจสอบ เช่น การขอใช้รถยนต์ของ
ราชการ การใช้ห้องประชุม เป็นต้น  
3. ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งเวียน
ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ  
4. ก าหนดให้มีการจัดท ารายงานการ เช่น การเบิกพัสดุ  
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบเป็นประจ า 

ทุกหน่วยงาน 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 
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หัวข้อการประเมิน คะแนน 
ปี67/(66) 

แนวทาง/มาตรการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม การรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.64/ (96.83)    
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.92  1. หัวหน้าส่วนราชการก าชับให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับได้
เข้มงวดกวดขัน ก ากับ ควบคุม การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ สอดส่องดูแลความประพฤติ ความเป็นอยู่และการใช้
จ่ายเงินของผู้ใต้บังคับบัญชา 
2. สรุปผลกรณีตัวอย่างการทุจริตและประพฤติมิชอบของ  
ส่วนราชการ ในกรณีต่าง ๆ และแจ้งแนวทางการแก้ไขปัญหา 
3. ผู้บริหารสูงสุดได้ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
เชิงนโยบายให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ 

ทุกหน่วยงาน 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

98.50 1. ก าหนดแนวทาง/มาตรการ ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ช่องทางการร้องเรียน บทลงโทษ ให้ชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งเวียน
ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
3. ทุกส่วนราชการ แจ้งเวียนแนวทางให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบ 

ทุกหน่วยงาน 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
(เฉพาะปี 2567) 

98.50 1. หัวหน้าส่วนราชการต้องก าชับ ก ากับผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ
จัดการเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและตามแนวทางที่ก าหนดอย่าง
เคร่งครัด 
2. ประชาสัมพันธ์เรื่องร้องเรียนในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
3. ทุกส่วนราชการ แจ้งเวียนแนวทางให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบ 

ทุกหน่วยงาน 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 
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หมายเหตุ : ข้อเสนอแนะสาหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
       1. ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก 010) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแลตรวจสอบเพ่ือป้อง กันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือ 
พวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 
       2. ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ด าเนินการตามมาตรการที่ ได้ก าหนดไว้ 
(อ้างอิงจาก 030) และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 010) 
พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน 
       3. ประเด็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือ
ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก 010) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้องและควรสร้างจิตส านึกที่ดี 
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม (อ้างอิงจาก 020) 
       4. ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก 010) หรือคู่มือการให้บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิง
จาก 011) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่ มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
มาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่ องทางออนไลน์หรือ  
จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
       5. ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจาก  
ประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก 030) ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น  
ใน 3 ตัวชี้วัด โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูลโดยอาจเป็นผู้มารับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งกับภารกิจของหน่วยงาน 

หัวข้อการประเมิน คะแนน 
ปี67/(66) 

แนวทาง/มาตรการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม การรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.76/(96.56)    
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

EIT ส่วนที่ 1 = 97.16 
  EIT ส่วนที่ 2 = 99.68 

1. ทุกส่วนราชการก าหนดให้บุคลากรในหน่วยงานด าเนินการ
ตาม “ระยะเวลาที่ก าหนดเป็นไปตามมาตรฐานของการ
ด าเนินการตามภารกิจ” 
2. ส่วนราชการจัดท าคู่มืองานตามภารกิจ/แนวทางปฏิบัติ 
ก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาในการด าเนินการ 
3. ส่วนราชการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “ระยะเวลาที่ก าหนด
เป็นไปตามมาตรฐานของการด าเนินการตามภารกิจ” โดยอาจ
จัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ  
จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
4. ระบบในการรับฟังความคิดเห็น/พึงพอใจ 
หมายเหตุ : เป็นการสะท้อนความคิดเห็นของบุคลากรภายนอก 
ต่องานที่ไปรับบริการ 

ทุกหน่วยงาน 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่าง
เท่าเทียมกัน 

EIT ส่วนที่ 1 = 97.24 
EIT ส่วนที่ 2 = 99.69 

1. การจัดคิวตามปกติ หรือกรณีเร่งด่วน 
2. ส่วนราชการจัดท าคู่มืองานตามภารกิจ ก าหนดขั้นตอน 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
3. การจัดสถานที่เหมาะสมแก่การให้บริการ 
4. สื่อสารประชาสัมพันธ์ 

ทุกหน่วยงาน 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 
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หัวข้อการประเมิน คะแนน 

ปี67/(66) 
แนวทาง/มาตรการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม การรายงานผล 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ 
เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

EIT ส่วนที่ 1 = 98.79 
  EIT ส่วนที่ 2 = 100 

    

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.41/(96.35)    

e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

EIT ส่วนที่ 1 = 96.93 
  EIT ส่วนที่ 2 = 99.69 

1. เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจนและควรน าไป
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เป็นต้น 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน /ช่องทาง
เว็บของจังหวัดและของส่วนราชการ 

ทุกหน่วยงาน 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

EIT ส่วนที่ 1 = 97.22 
  EIT ส่วนที่ 2 = 99.71 

1. การสื่อสารสังคมของส่วนราชการเพ่ือสร้างการรับรู้สู่ชุมชน 
เป็นเรื่องที่มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ในการขับเคลื่อน
การบริหารงานของส่วนราชการซึ่งที่ผ่านมาเป็นที่ทราบกันอยู่
แล้วว่า ทุกคนท างานกันอย่างหนัก แต่ขาดการสื่อสารกับสังคม 
จึงควรเน้นย้ าและก าชับข้าราชการทุกระดับ สื่อสารสังคม สร้าง
การรับรู้ความเข้าใจเพ่ือให้เกิดความร่วมมือของพ่ีน้องประชาชน
ในการร่วมขับเคลื่อนงานของจังหวัด/ส่วนราชการ 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

ทุกหน่วยงาน 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 
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หัวข้อการประเมิน คะแนน 

ปี67/(66) 
แนวทาง/มาตรการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม การรายงานผล 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

EIT ส่วนที่ 1 = 97.22 
  EIT ส่วนที่ 2 = 99.74 

1. ก าหนดคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานในภารกิจของส่วนราชการ
ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์คู่มือ/แนวทางปฏิบัติในภารกิจ/งาน
บริการ ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ 
3. หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
4. สื่อสารทาง Messenger Line Chat และ Chat Bot ของ
หน่วยงาน 
 

ทุกหน่วยงาน 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทางาน 96.64/(96.20)    

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

EIT ส่วนที่ 1 = 96.73 
  EIT ส่วนที่ 2 = 99.73 

1. ก าหนดช่องทางในการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน เช่น การจัดประชุมวางแผนการดาเนินงาน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/แสดงความคิดเห็น จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/
ผู้รับบริการ เป็นต้น 
2. การสร้างการมีส่วนร่วมให้ภาคประชาชน และทุกภาคส่วน 
เข้ามามีส่วนร่วม เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนภารกิจของจังหวัด/
ส่วนราชการ ในการเป็นที่พ่ึงของประชาชน ยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง 
3. ส่วนราชการจัดให้มีระบบในการแสดงความคิดเห็นฯ 

ทุกหน่วยงาน 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

EIT ส่วนที่ 1 = 97.23 
EIT ส่วนที่ 2 = 99.73 

1. ก าหนดคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานในภารกิจ/งานบริการ 
ของส่วนราชการให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์คู่มือ/แนวทางปฏิบัติในภารกิจ/ 
งานบริการ ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ 
3. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางปฏิบัติในภารกิจ/งานบริการ  
ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ 

ทุกหน่วยงาน 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 
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หัวข้อการประเมิน คะแนน 

ปี67/(66) 
แนวทาง/มาตรการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม การรายงานผล 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

EIT ส่วนที่ 1 = 89.67 
  EIT ส่วนที่ 2 = 96.75 

1. หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของอย่างต่อเนื่อง 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

ทุกหน่วยงาน 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

หมายเหตุ : ข้อเสนอแนะสาหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
  ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วน ร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก 025) 
  ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก 025) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท า
และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 06) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
  ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น 
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก 018) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service  
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
  ข้อ e4, e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผย แพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยากรวมถึงข้อมูลข่าวสาร
ที่เผยแพรให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพั นธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
  ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน 
ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 06) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง 
ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
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             ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
  ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วน ร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก 025) 
  ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี  การปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการ เพ่ือตอบสนองต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภาร กิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก  025) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท า
และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 06) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
  ข้อ e9 ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ ( E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น 
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก 018) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
  ข้อ e4, e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผย แพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยากรวมถึงข้อมูลข่าวสาร
ที่เผยแพรให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่า วสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
  ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยั งขาดความชัดเจน 
ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 06) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง 
ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
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ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด (ประกอบด้วย 7 ตัวชี้วัดย่อย) ไดแ้ก่ 
หัวข้อการประเมิน คะแนน 

ปี 2567 
แนวทาง/มาตรการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 99.54                      1. ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันทุกข้อค าถาม  
                                                                        2. ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  99.63 
o1 โครงสร้าง 98.89  
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 98.89  
o3 อ านาจหน้าที่ 100  
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100  
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100  
o6 Q&A 100 - ไม่เป็น Q&A ที่เป็นการสื่อสารสองทาง แต่เป็นการสื่อสารทางเดียว 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ  100 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100  
o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 

100  

o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100  
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100  
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ* 

100  

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100  
o13 E–Service 100  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  99.17 
o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 99.44  
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100  
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หัวข้อการประเมิน คะแนน 
ปี 2567 

แนวทาง/มาตรการ 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 99.44  
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

97.78  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  99.44 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100  
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 98.89  
o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100  
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 98.89  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  99.44 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100  

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 97.78  
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  99.91            1. ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันทุกข้อค าถาม  
                                                                        2. ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  99.81 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

100  

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 98.89  
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100  
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

100  
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หัวข้อการประเมิน คะแนน 
ปี 2567 

แนวทาง/มาตรการ 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

100  

o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปี 

100  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  100 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100  
o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100  
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100  

o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100  

หมายเหตุ : ข้อเสนอแนะสาหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
       - จังหวัดนราธิวาสผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กาหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทางานอย่างต่อเนื่อง
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ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ราชการส่วนภูมิภาค) 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ (การตอบแบบสอบถามรายข้อ คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คะแนนต่ าสุด EIT ส่วนที่ 1 (e9 = 74.34 คะแนน) 
ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วดั ได้แก่ 

 
หัวข้อการประเมิน คะแนน 

ปี67/(66) 
แนวทาง/มาตรการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม การรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.78/ (96.36)    
i1* เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

98.05 
(93.73) 

1. ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ให้บริการ
บุคคลภายนอก และภารกิจสนับสนุนตามที่กฎหมายก าหนด  
2. ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและ
ภารกิจสนับสนุน ตามท่ีกฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด  
3. หัวหน้าส่วนราชการต้องท าความเข้าใจ ก าชับ ก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามภารกิจดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

ทุกส่วนราชการ 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียงใด 

98.29 
(95.86) 

1. ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ให้บริการ
บุคคลภายนอก และภารกิจสนับสนุนตามที่กฎหมายก าหนด  
2. ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและ
ภารกิจสนับสนุน ตามท่ีกฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด 
3. หัวหน้าส่วนราชการต้องท าความเข้าใจ ก าชับ ก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามภารกิจดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

ทุกส่วนราชการ 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100 
(97.96) 

หัวหน้าส่วนราชการต้องทาความเข้าใจ ก าชับ ก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามภารกิจดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ  
 

ทุกส่วนราชการ 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

เอกสารแนบ 4 
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หัวข้อการประเมิน คะแนน 

ปี67/(66) 
แนวทาง/มาตรการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม การรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 98.02/ (91.44)    
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

 

98.94 
(93.33) 

1. ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ  
2. ทุกหน่วยงานรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณผ่านระบบ New GFMIS Thai  
3. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณผลผลิต / 
โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่ายประจ าปี 4. รายงาน
สถานการณ์ใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
จ าแนกรายเดือน 
5. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟ
กราฟิก และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ทุกส่วนราชการ 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  
มากน้อยเพียงใด 

96.76 
(96.03) 

 

หัวหน้าส่วนราชการต้องก าชับ ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง  
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  

 

ทุกส่วนราชการ 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

98.35 
(95.35) 

หัวหน้าส่วนราชการต้องก าชับ ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  
ในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  

 

ทุกส่วนราชการ 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 
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หัวข้อการประเมิน คะแนน 
ปี67/(66) 

แนวทาง/มาตรการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม การรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 99.53/ (93.50)    

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

99.12 
(96.32) 

 

การเสริมสร้างจิตสานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ทุกส่วนราชการ 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการ
สั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.47 
(97.17) 

การเสริมสร้างจิตสานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ทุกส่วนราชการ 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง
หรือไม่ 

100 
(94.96) 

การเสริมสร้างจิตสานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ทุกส่วนราชการ 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 
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หัวข้อการประเมิน คะแนน 
ปี67/(66) 

แนวทาง/มาตรการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม การรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.24/(90.72)    
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่  
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

91.80 
(86.44) 

1. การจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินราชการของส่วนราชการ  
2. ก าหนดแนวทางข้ันตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน เช่น การขอใช้รถยนต์ของราชการ 
เป็นต้น โดยก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
3. การเสริมสร้างจิตสานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  
4. ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งเวียน
ให้หน่วยงานรับทราบ  
5. ทุกส่วนราชการแจ้งเวียนแนวทางให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบ  

ทุกส่วนราชการ 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

97.99 
(97.58) 

การเสริมสร้างจิตสานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  
 

ทุกส่วนราชการ 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อย
เพียงใด 

95.93 
(89.45) 

1. การจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินราชการของส่วนราชการ  
2. ก าหนดแนวทางและการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ก ากับดูแล ตรวจสอบ เช่น การขอใช้รถยนต์ของ
ราชการ การใช้ห้องประชุม เป็นต้น  
3. ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งเวียน
ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ  
4. ก าหนดให้มีการจัดท ารายงานการ เช่น การเบิกพัสดุ  
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบเป็นประจ า 

ทุกส่วนราชการ 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 
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หัวข้อการประเมิน คะแนน 
ปี67/(66) 

แนวทาง/มาตรการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม การรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.51/ (91.38)    
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.29 
(93.63) 

 1. หัวหน้าส่วนราชการก าชับให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับได้
เข้มงวดกวดขัน ก ากับ ควบคุม การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ สอดส่องดูแลความประพฤติ ความเป็นอยู่และการใช้
จ่ายเงินของผู้ใต้บังคับบัญชา 
2. สรุปผลกรณีตัวอย่างการทุจริตและประพฤติมิชอบของ  
ส่วนราชการ ในกรณีต่าง ๆ และแจ้งแนวทางการแก้ไขปัญหา 
3. ผู้บริหารสูงสุดได้ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
เชิงนโยบายให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ 

ทุกส่วนราชการ 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

98.70 
(91.71) 

1. ก าหนดแนวทาง/มาตรการ ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ช่องทางการร้องเรียน บทลงโทษ ให้ชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งเวียน
ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
3. ทุกส่วนราชการ แจ้งเวียนแนวทางให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบ 

ทุกส่วนราชการ 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
(เฉพาะปี 2567) 

98.53 
 

1. หัวหน้าส่วนราชการต้องก าชับ ก ากับผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ
จัดการเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและตามแนวทางที่ก าหนดอย่าง
เคร่งครัด 
2. ประชาสัมพันธ์เรื่องร้องเรียนในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
3. ทุกส่วนราชการ แจ้งเวียนแนวทางให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบ 

ทุกส่วนราชการ 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 
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หมายเหตุ : ข้อเสนอแนะสาหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
       1. ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก 010) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแลตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือ  
พวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 
       2. ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 
(อ้างอิงจาก 030) และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 010) 
พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน 
       3. ประเด็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือ
ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก 010) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้องและควรสร้างจิตส านึกที่ดี 
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม (อ้างอิงจาก 020) 
       4. ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก 010) หรือคู่มือการให้บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิง
จาก 011) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่ มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
มาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพัน ธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ  
จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
       5. ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจาก  
ประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก 030) ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น  
ใน 3 ตัวชี้วัด โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูลโดยอาจเป็นผู้มารับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งกับภารกิจของหน่วยงาน 

หัวข้อการประเมิน คะแนน 
ปี67/(66) 

แนวทาง/มาตรการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม การรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 96.72/(92.33)    
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

EIT ส่วนที่ 1 = 95.92 
  EIT ส่วนที่ 2 = 99.05 

1. ทุกส่วนราชการก าหนดให้บุคลากรในหน่วยงานด าเนินการ
ตาม “ระยะเวลาที่ก าหนดเป็นไปตามมาตรฐานของการ
ด าเนินการตามภารกิจ” 
2. ส่วนราชการจัดท าคู่มืองานตามภารกิจ/แนวทางปฏิบัติ 
ก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาในการด าเนินการ 
3. ส่วนราชการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “ระยะเวลาที่ก าหนด
เป็นไปตามมาตรฐานของการด าเนินการตามภารกิจ” โดยอาจ
จัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ  
จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
4. ระบบในการรับฟังความคิดเห็น/พึงพอใจ 
หมายเหตุ : เป็นการสะท้อนความคิดเห็นของบุคลากรภายนอก 
ต่องานที่ไปรับบริการ 

ทุกส่วนราชการ 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่าง
เท่าเทียมกัน 

EIT ส่วนที่ 1 = 95.69 
EIT ส่วนที่ 2 = 99.05 

1. การจัดคิวตามปกติ หรือกรณีเร่งด่วน 
2. ส่วนราชการจัดท าคู่มืองานตามภารกิจ ก าหนดขั้นตอน 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
3. การจัดสถานที่เหมาะสมแก่การให้บริการ 
4. สื่อสารประชาสัมพันธ์ 

ทุกส่วนราชการ 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 
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หัวข้อการประเมิน คะแนน 

ปี67/(66) 
แนวทาง/มาตรการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม การรายงานผล 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ 
เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

EIT ส่วนที่ 1 = 98.54 
  EIT ส่วนที่ 2 = 100 

    

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.11/(91.81)    

e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

EIT ส่วนที่ 1 = 93.47 
  EIT ส่วนที่ 2 = 99.05 

1. เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจนและควรน าไป
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เป็นต้น 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน /ช่องทาง
เว็บของจังหวัดและของส่วนราชการ 

ทุกส่วนราชการ 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

EIT ส่วนที่ 1 = 93.88 
  EIT ส่วนที่ 2 = 99.05 

1. การสื่อสารสังคมของส่วนราชการเพ่ือสร้างการรับรู้สู่ชุมชน 
เป็นเรื่องที่มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ในการขับเคลื่อน
การบริหารงานของส่วนราชการซึ่งที่ผ่านมาเป็นที่ทราบกันอยู่
แล้วว่า ทุกคนท างานกันอย่างหนัก แต่ขาดการสื่อสารกับสังคม 
จึงควรเน้นย้ าและก าชับข้าราชการทุกระดับ สื่อสารสังคม สร้าง
การรับรู้ความเข้าใจเพ่ือให้เกิดความร่วมมือของพ่ีน้องประชาชน
ในการร่วมขับเคลื่อนงานของจังหวัด/ส่วนราชการ 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

ทุกส่วนราชการ 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 
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หัวข้อการประเมิน คะแนน 

ปี67/(66) 
แนวทาง/มาตรการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม การรายงานผล 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

EIT ส่วนที่ 1 = 94.99 
  EIT ส่วนที่ 2 = 99.05 

1. ก าหนดคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานในภารกิจของส่วนราชการ
ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์คู่มือ/แนวทางปฏิบัติในภารกิจ/งาน
บริการ ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ 
3. หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
4. สื่อสารทาง Messenger Line Chat และ Chat Bot ของ
หน่วยงาน 
 

ทุกส่วนราชการ 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 86.63/(90.23)    

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

EIT ส่วนที่ 1 = 91.95 
  EIT ส่วนที่ 2 = 99.05 

1. ก าหนดช่องทางในการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน เช่น การจัดประชุมวางแผนการดาเนินงาน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/แสดงความคิดเห็น จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/
ผู้รับบริการ เป็นต้น 
2. การสร้างการมีส่วนร่วมให้ภาคประชาชน และทุกภาคส่วน 
เข้ามามีส่วนร่วม เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนภารกิจของจังหวัด/
ส่วนราชการ ในการเป็นที่พ่ึงของประชาชน ยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง 
3. ส่วนราชการจัดให้มีระบบในการแสดงความคิดเห็นฯ 

ทุกส่วนราชการ 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

EIT ส่วนที่ 1 = 93.59 
EIT ส่วนที่ 2 = 99.05 

1. ก าหนดคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานในภารกิจ/งานบริการ 
ของส่วนราชการให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์คู่มือ/แนวทางปฏิบัติในภารกิจ/ 
งานบริการ ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ 
3. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางปฏิบัติในภารกิจ/งานบริการ  
ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ 

ทุกส่วนราชการ 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 
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หัวข้อการประเมิน คะแนน 

ปี67/(66) 
แนวทาง/มาตรการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม การรายงานผล 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

EIT ส่วนที่ 1 = 74.34 
  EIT ส่วนที่ 2 = 97.62 

1. หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของอย่างต่อเนื่อง 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

ทุกส่วนราชการ 1. แจ้งหัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากร
ในสังกัดทราบทุกคน 

1. รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  
การด าเนินงาน  
ณ วันที่.....  
ของทุกเดือน 

หมายเหตุ : ข้อเสนอแนะสาหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
  ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วน ร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก 025) 
  ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก 025) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท า
และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 06) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
  ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น 
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก 018) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
  ข้อ e4, e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผย แพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยากรวมถึงข้อมูลข่าวสาร
ที่เผยแพรให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพั นธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
  ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน 
ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 06) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง 
ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
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             ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
  ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วน ร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก 025) 
  ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี  การปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการ เพ่ือตอบสนองต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภาร กิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก  025) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท า
และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 06) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
  ข้อ e9 ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ ( E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น 
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก 018) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
  ข้อ e4, e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผย แพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยากรวมถึงข้อมูลข่าวสาร
ที่เผยแพรให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่า วสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
  ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยั งขาดความชัดเจน 
ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 06) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง 
ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
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ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด (ประกอบด้วย 7 ตัวชี้วัดย่อย) ไดแ้ก่ 
หัวข้อการประเมิน คะแนน 

ปี 2567/(2566) 
แนวทาง/มาตรการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100/(100)            1. ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันทุกข้อค าถาม  
                                                                        2. ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  100 
o1 โครงสร้าง 100/(100)  
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100/(100)  
o3 อ านาจหน้าที่ 100/(100)  
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100/(100)  
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100/(100)  
o6 Q&A 100/(100) - ไม่เป็น Q&A ที่เป็นการสื่อสารสองทาง แต่เป็นการสื่อสารทางเดียว 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ  100 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100  
o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 

100  

o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100/(100)  
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100/(100)  
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ* 

100/(100)  

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100/(100)  
o13 E–Service 100/(100)  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  100 
o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100/(100)  
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100/(100)  
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หัวข้อการประเมิน คะแนน 
ปี 2567 

แนวทาง/มาตรการ 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100  
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

100/(100)  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100/(100)  
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100/(100)  
o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100  
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  100 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100/(100)  

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100/(100)  
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100/(100)  
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100/(100)  
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  100/(100)            1. ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันทุกข้อค าถาม  
                                                                        2. ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  100 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

100/(100)  

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100/(100)  
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100/(100)  
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

100  
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หัวข้อการประเมิน คะแนน 
ปี 2567 

แนวทาง/มาตรการ 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

100  

o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปี 

100/(100)  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  100 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100/(100)  
o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100  
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100  

o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100  

หมายเหตุ : ข้อเสนอแนะสาหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
       - จังหวัดนราธิวาสผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กาหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทางานอย่างต่อเนื่อง
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