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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนราธิวาส 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

------------------------------ 
1. บทสรุปผู้บริหาร  
 จังหวัดเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 54 บัญญัติให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้รับนโยบายและค าสั่งจากนายกรัฐมนตรีใน
ฐานะหัวหน้ารัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการให้เหมาะสมกับท้องที่และประชาชน และ
เป็นหัวหน้าบังคับบัญชาบรรดาข้าราชการฝ่ายบริหาร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในราชการส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัด และ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 57 (11) การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลในราชการบริหารส่วนภูมิภาคให้ผู้ว่าราชการจังหวัดผู้บังคับบัญชาเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 ด้านที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งหวังให้บุคลากรของรัฐเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ดังนั้น “บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้ได้คนดี และคนเก่ง จึงเป็นเรื่องที่มีความส าคัญมาก เพราะ “บุคลากร” เป็นกลไกหลักใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์ตามหลักธรรมาภิบาล และก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และก าหนดแนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรภาครัฐของจังหวัดนราธิวาส ได้ 5 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) ด้านการสรรหา (Recruitment) 2) ด้านการพัฒนา (Development) 3) ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน (Evaluation) 4) ด้านการรักษาไว้ (Retention) และ 5) ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
 จังหวัดนราธิวาส มีบุคลากรในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาคจ านวน  33 ส่วนราชการ (35 หนวย
งาน) ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 มีบุคลากร 5 ,556 คน ประกอบดวย 4,688 คน  ข้าราชการ 4,057 คน 
ลูกจ้างประจ า 155 คน และพนักงานราชการ 476 คน จังหวัดจ าเปนตองพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่
สอดคล้องกับภารกิจหลักของจังหวัดมีความสามารถในการท างานตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคตที่ส าคัญ 
คือ การเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี การก้าวเข้าสู เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารเปนกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนงาน จ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถใน
การท างานไดหลากหลาย เชน ทักษะดานดิจิทัล ความรูดานกฎหมาย ความรูดานภาษา  ความสัมพันธระหว่าง
ประเทศ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหสามารถตอบสนองตอบทบาทภารกิจและยุทธศาสตรที่มีในปจจุบัน จังหวัดจะ
ด าเนินการโดยเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดนราธิวาส พ.ศ. 2566 – 2570 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
มีโครงการ/กิจกรรมด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของนราธิวาส รวมทุกหน่วยงานที่ร่วมกันขับเคลื่อน
การด าเนินการ จ านวน 80 โครงการ/กิจกรรม รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น จ านวน 692,900 บาท (หกแสนเก้า
หมื่นสองพันเก้าร้อยบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 
 1) ด้านการสรรหา (Recruitment) จ านวน 7 โครงการ งบประมาณ 76,700 บาท 
 2) ด้านการพัฒนา (Development) จ านวน 44 โครงการ งบประมาณ 498,000 บาท 
 3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) จ านวน 7 โครงการ งบประมาณ 90,300 บาท 
 4) ด้านการรักษาไว้ (Retention)  จ านวน 14 โครงการ งบประมาณ 27,900 บาท 
 5) ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) จ านวน 7 โครงการ งบประมาณ – บาท 
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2. ข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดนราธิวาส 
 2.1 จังหวัด : จังหวัดเกิดจากการรวมท้องที่หลาย ๆ อาเภอตั้งขึ้นเป็นจังหวัดมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
โดยการตั้ง ยุบ และเปลี่ยนแปลงเขตจังหวัด ให้ตราเป็นพระราชบัญญัติ (มาตรา 52) ในปัจจุบันมีจังหวัดทั้งสิ้น 
77 จังหวัดไม่รวมกรุงเทพมหานครที่มีฐานะเป็นการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
       อ านาจหน้าที่จังหวัด : พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2550 
มาตรา 52/1 ได้ บัญญัติอ านาจหน้าที่ของจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
       (1) น าภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
       (2) ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยและ
เป็นธรรมในสังคม 
       (3) จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาสเพ่ือให้
ได้รับความเป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการดารงชีวิตอย่างพอเพียง 
      (4) จัดให้มีการบริการภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอหน้า รวดเร็ว และมีคุณภาพ 
                (5) จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถดาเนิน
การตามอานาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะดาเนินการตาม
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม 
       (6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
มอบหมาย หรือที่มีกฎหมายกาหนด 
 2.2 ผู้บริหารจังหวัด : พระราชบัญญัติระเบียบบริหาราชการแผ่นดิน 2534 มาตรา 54 ให้ม ี     
ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้รับนโยบายและค าสั่งจากนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล คณะรัฐมนตรี 
กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการให้เหมาะสมกับท้องที่และประชาชน และเป็นหัวหน้าบังคับบัญชาบรรดา
ข้าราชการฝ่ายบริหาร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในราชการส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัด และรับผิดชอบในราชการจังหวัด
และอ าเภอ และจะให้มีรองผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัด หรือทั้งรองผู้ว่าราชการจังหวัด
และผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดก็ได้ 
       อ านาจหน้าที่ผู้ว่าราชการจังหวัด : พระราชบัญญัติระเบียบบริหาราชการแผ่นดิน 2534 
มาตรา 57 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจและหน้าที่ดังนี้ 
       (1) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
                (2) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมายหรือตามที่
นายกรัฐมนตรีสั่งการในฐานะหัวหน้ารัฐบาล 
                (3) บริหารราชการตามคาแนะนาและคาชี้แจงของผู้ตรวจราชการกระทรวงในเมื่อไม่ขัดต่อ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคาสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรีหรือการสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 
                (4) ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการอันมิใช่ราชการส่วนภูมิภาคของข้าราชการซึ่งประจาอยู่ใน
จังหวัดนั้น ยกเว้นข้าราชการทหาร ข้าราชการฝ่ายตุลาการ ข้าราชการฝ่ายอัยการ ข้าราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย ข้าราชการในสานักงานตรวจเงินแผ่นดิน และข้าราชการครู ให้ปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือคาสั่งของกระทรวง ทบวง กรม หรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของ
นายกรัฐมนตรีหรือยับยั้งการกระท าใด ๆ ของข้าราชการในจังหวัดที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
ค าสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรีไว้ชั่วคราวแล้วรายงาน 
กระทรวง ทบวง กรม ที่เก่ียวข้อง 
       (5) ประสานงานและร่วมมือกับข้าราชการทหาร ข้าราชการฝ่ายตุลาการ ข้าราชการฝ่ายอัยการ 
ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ข้าราชการในสานักงานตรวจเงินแผ่นดิน และข้าราชการครู ผู้ตรวจราชการ
และหัวหน้าส่วนราชการในระดับเขตหรือภาค ในการพัฒนาจังหวัดหรือป้องปัดภัยพิบัติสาธารณะ 
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       (6) เสนองบประมาณต่อกระทรวงที่เก่ียวข้องตามโครงการหรือแผนพัฒนาจังหวัด และรายงานให้
กระทรวงมหาดไทยทราบ 
          (7) ควบคุมดูแลการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นในจังหวัดตามกฎหมาย 
        (8) ก ากับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานองค์การของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ ในการนี้ให้มีอ านาจ
ท ารายงานหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจต่อรัฐมนตรี
เจ้าสังกัดองค์การของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
         (9) บรรจุ แต่งตั้ง ให้บ าเหน็จ และลงโทษข้าราชการในส่วนภูมิภาคในจังหวัดตามกฎหมาย และ
ตามท่ีปลัดกระทรวง ปลัดทบวง หรืออธิบดีมอบหมาย 

 2.3 โครงสร้างจังหวัด :  

 
 2.4 พันธกิจของจังหวัด : 
       (1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจ ภาคการเกษตร การค้า การลงทุน การบริการ การ
ท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมให้เข้มแข็งและยั่งยืนบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์   
       (2) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ลดความเหลื่อมล้ า เติมความเท่าเทียม และความเข้าใจ 
ในความแตกต่างภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม  
                 (3) เสริมสร้างความมั่นคงของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีความอุดมสมบูรณ์ และ
เป็นหลักประกันในการพัฒนาของจังหวัดในทุกมิติ 
                 (4) สร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินแก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่  
                 (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ และบริการให้มีคุณภาพ ทันสมัย สู่ภาครัฐดิจิทัล และ
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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 2.5 จ านวนบุคลากรในจังหวัด 
 (1) ภาพรวมของบุคลากรในจังหวัด : จังหวัดนราธิวาส มีบุคลากรในสังกัดราชการบริหารสวน
ภูมิภาคจ านวน  33 ส่วนราชการ (35 หนวยงาน) ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 มีบุคลากรจ านวน 4,688 คน  
ข้าราชการ 4,057 คน ลูกจ้างประจ า 155 คน และพนักงานราชการ 476 คน รายละเอียดจ าแนกได้ ดังนี้ 

ที ่ ประเภท จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 ข้าราชการ 4,057 86.54 
2 ลูกจ้างประจ า 155 3.31 
3 พนักงานราชการ 476 10.15 

รวมทั้งสิ้น 4,688 100.00 
 

แผนภูมิ 1 : จ าแนกบุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
 

 จากจ านวนบุคลากรในแผนภูมิ 1 แสดงถึงบุคลากรในส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัด 
นราธิวาส เป็นประเภทข้าราชการมากที่สุด จ านวน 4,057 คน คิดเป็นร้อยละ 86.54 ของจ านวน บุคลากร
ทั้งหมด รองลงมาเป็นพนักงานราชการ จ านวน 476 คน คิดเป็นร้อยละ 10.15 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
ส าหรับลูกจ้างประจ ามีสัดส่วนน้อยที่สุดเพียงจ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 3.31 ของจ านวนบุคลากร
ทั้งหมด ทั้งนี้ ในอนาคตลูกจ้างประจ าจะค่อยๆ น้อยลง และหมดไป ส่วนพนักงานราชการก็อาจจะเพ่ิมสูงขึ้น 

         (2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของข้าราชการ 
     ส าหรับอัตราก าลังของข้าราชการในจังหวัดนราธิวาส จ านวน 4,057 คน จ าแนกตาม
ประเภทของข้าราชการพลเรือน ตามระดับการศึกษาสูงสุด และตามช่วงอายุของข้าราชการ ได้ ดังนี้ 

              (2.1) ข้อมูลกรอบอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง 
                       ปัจจุบันจังหวัดนราธิวาส มีอัตราก าลังข้าราชการ จ านวนทั้งสิ้น 4,057 ต าแหน่ง 

หากพิจารณาสัดส่วนในแต่ละประเภทต าแหน่งพบว่า ต าแหน่งประเภทวิชาการมีสัดส่วนมากที่ สุด จ านวน 
3,412 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 84.10 รองลงมาคือ ต าแหน่งประเภททั่วไป จ านวน 590 ต าแหน่ง คิดเป็น
ร้อยละ 14.54 ต าแหน่ง ต าแหน่งประเภทอ านวยการ จ านวน 51 คิดเป็นร้อยละ 1.26 และต าแหน่ง
ประเภทบริหาร จ านวน 4 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 0.10 โดยมีรายละเอียดดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 
2567) 

บุคลากรภาครัฐจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จ านวน (คน) 

ขา้ราชการ 

ลกูจา้งประจ า 

พนกังานราชการ 

4,057 คน (86.54%) 

155 คน (3.31%) 

476 คน (10.15%) 
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ต าแหน่ง/ระดับ กรอบอัตราก าลัง (คน) ร้อยละ 
ประเภทท่ัวไป 590 14.54 
ระดับปฏิบัติงาน 72 1.77 
ระดับช านาญงาน 475 11.71 
ระดับอาวุโส 43 1.06 

ประเภทวิชาการ 3,412 84.10 

ระดับปฏิบัติการ 488 12.03 

ระดับช านาญการ 2491 61.40 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบอัตราก าลัง (คน) ร้อยละ 

ระดับช านาญการพิเศษ 418 10.30 

ระดับเชี่ยวชาญ 15 0.37 

ทรงคุณวุฒิ     

ประเภทอ านวยการ 51 1.26 

ระดับต้น 12 0.30 

ระดับสูง 39 0.96 

ประเภทบริหาร 4 0.10 

ระดับต้น 3 0.07 

ระดับสูง 1 0.02 

รวมทั้งสิ้น 4,057 100.00 

   จากตารางข้อมูลสถิติอัตราก าลังของข้าราชการจ าแนกตามประเภทจะเห็นว่า 
สัดส่วนของข้าราชการส่วนใหญ่จะอยู่ในสายวิชาการ และประเภททั่วไป ซึ่งหมายถึงข้าราชการที่อยู่ในสายการ
ปฏิบัติงานเป็นส่วนใหญ่นั่นเอง 

                       (2.2) ข้อมูลข้าราชการจ าแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 

ระดับการศึกษาสูงสุด จ านวน (คน) ร้อยละ 

ปริญญาเอก 70 1.73 

ปริญญาโท 342 8.43 

ปริญญาตรี 3,439 84.77 

ต่ าปริญญาตรี 206 5.08 

รวมจ านวน 4,057 100 
                           จากการจ าแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด พบว่า มีข้าราชการที่ส าเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีมากท่ีสุด จ านวน 3,439 ราย คิดเป็นร้อยละ 84.77 รองลงมาเป็นข้าราชการที่ส าเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาโท จ านวน 342 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.43 ในขณะที่ข้าราชการที่ส าเร็จการศึกษาต่ ากว่า ระดับ
ปริญญาตรี มีจ านวน 206 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.08 และข้าราชการที่ส าเร็จการศึกษาปริญญาเอกมีจ านวน 
70 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.73 
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แผนภูมิ 2 : จ าแนกบุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

                        (2.3) ข้อมูลช่วงอายุของข้าราชการ 

ช่วงอายุ (ปี) จ านวน (คน) ร้อยละ 
<= 24  13 0.25 
25 - 29 309 5.90 

30 - 34 498 9.50 

35 - 39 1,234 23.55 

40 - 44 648 12.36 

45 - 49 644 12.29 

50 – 54 384 7.33 

>= 55 327 6.24 

รวมจ านวน 4,057 77.41 
 
  จากตารางแสดงข้าราชการของจังหวัดนราธิวาส จะเห็นว่าจ านวนข้าราชการช่วงอายุระหว่าง 
35 – 39 ปี มีจ านวนมากที่สุด รองลงมา คือ ข้าราชการที่มีช่วงอายุระหว่าง 40 - 44 ปี ,45 - 49 ปี , 50 - 
54 ปี , มากกว่าหรือ 55 ปี, 25 - 29 ปี และช่วงอายุน้อยกว่าหรือมีอายุ 24 ปี ตามล าดับ ทั้งนี้กลุ่ม
ข้าราชการที่มีอายุมากกว่าหรือมีอายุ 55 ปี เป็นกลุ่มข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้นและ
สูง (รองผู้ว่าราชการจังหวัดและผู้ว่าราชการจังหวัด) และข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับ
ต้นและระดับสูง (หัวหน้าส่วนราชการ) ซ่ึงถือเป็นกลุ่มที่จะไม่ขาดแคลนอัตราก าลัง เนื่องจากในแต่ปีจะมีการ
คัดเลือกบุคคลเข้ามาด ารงต าแหน่งดังกล่าวจากกรมต่าง ๆ ทั้งนี้ สามารถแสดงให้เห็นได้ดังตาราง 

 

 

 

จ านวนข้าราชการในจังหวัดนราธิวาส  
จ าแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาเอก 

ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 

ต่ากวา่ปริญญาตรี 

3,439 คน (84.77%) 

342 คน (8.43%) 
206 (5.08%) 

70 คน (1.73%) 
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แผนภูมิ 3 : แสดงข้อมูลช่วงอายุของข้าราชการในจังหวัดนราธิวาส 

 
  
3. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในป2ี566 

ประเภท จ านวนทั้งหมด (คน) เข้ารับการอบรมหรือ
พัฒนา (คน) 

ร้อยละ 

ข้าราชการ 4,384 1,102 25.14 
ลูกจ้างประจ า 175 - - 
พนักงานราชการ 523 145 27.72 

รวมทั้งสิ้น 5,082 1,247 24.54 

 จากตารางข้อมูลสถิติจ าผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนราธิวาส จะเห็นได้
ว่า ได้รับการพัฒนาเพียง 1,247 คน คิดเป็นร้อยละ 24.54 ของบุคลากรภาครัฐของจังหวัด และส่วนใหญ่จะ
เป็นการส่งไปเข้ารับการพัฒนากับกรมต้นสังกัด มีเพียงส่วนน้อยที่จังหวัดด าเนินการเอง  ท าให้บางครั้งการ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐของจังหวัดไม่ตอบสนองการขับเคลื่อนยุทธศาตร์การพัฒนาจั งหวัดเท่าที่ควร เนื่องจาก
จังหวัดไม่ไดเ้ป็นผู้ก าหนดหลักสูตรและไม่มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร 

4. การด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีท่ีผ่านมา 
 4.1 การสรรหา (Recruitment) 
                 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส ส่วนใหญ่ได้รับการ
สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบวางแผนอัตราก าลังให้หน่วยงานต้นสังกัดและมี
ส่วนราชการที่ด าเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรในระดับพ้ืนที่ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีอัตราก าลังในพ้ืนที่สูงสุดในพ้ืนที่ จ านวนถึง 2,3๐๖ คน มีอัตราว่าง ๙๘ 
ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ ๔.๒5 ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ สร้างความ
เข้มแข็งของระบบสุขภาพ และให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานบริการสุขภาพ โดย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
               (1) คัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ จ านวน ๓๕ อัตรา 
               (2) เรียกผู้สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ จ านวน ๘ อัตรา 
               (3) รับย้าย/โอน จ านวน ๑๓ อัตรา 
 

ข้อมูลช่วงอายุของข้าราชการในจังหวัดนราธิวาส 

<= 24 ปี 25 - 29 ปี 30 - 34 ปี 35 - 39 ปี 

40 - 44 ปี 45 - 49 ปี 50 – 54 ปี >= 55 ปี 

1,234 คน (23.55%) 

648 คน (12.36%) 

498 คน(9.50%) 

644 คน (12.29%) 

384 คน (7.33%) 

13 คน (0.25%)
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               (4) ด าเนินการคัดเลือกต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาล จ านวน 1 อัตรา 
               (5) ด าเนินการคัดเลือกต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน ๒๑ อัตรา 
               (6) ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง จ านวน 9 อัตรา 
               (7) ยุบรวมก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น จ านวน 5 อัตรา 
          4.2 การพัฒนาบุคลากร (Development) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน (ทั้งด าเนินการเองและส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา/ฝึกอบรม)  รวม
จ านวน 33 หน่วยงาน จ านวน 14โครงการ /228 กิจกรรม ใช้งบประมาณจ านวน 1,024,843 บาท  และมี
ผู้ได้รับการพัฒนาทั้งสิ้น 2,088 คน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารภาคผนวก 
           4.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้าราชการพลเรือนในสังกัดส่วนใหญ่มีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานระดับดีเด่น ระดับดีมาก และระดับดีเด่น ตามล าดับ รายละเอียดดังนี้               

ปีงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนประเมิน จ านวนข้าราชการ ร้อยละ 
1/2566 

(จ านวน 4,262 คน) 
ดีเด่น 90 -100 1,807 42.40 
ดีมาก 80 – 89 1,692 39.70 

ดี 70 – 79 664 15.58 
พอใช้ 60 – 69 46 1.08 

ปรับปรุง/ไม่ได้เลื่อน ต่ ากว่า 60 53 1.24 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการ

ประเมิน 
ช่วงคะแนน

ประเมิน 
จ านวนข้าราชการ ร้อยละ 

2/2566 
(จ านวน 4,341 คน) 

 

ดีเด่น 90 -100 1,947 44.85 
ดีมาก 80 – 89 1,670 38.47 

ดี 70 – 79 595 13.71 
พอใช้ 60 – 69 46 1.06 

ปรับปรุง/ไม่ได้เลื่อน ต่ ากว่า 60 83 1.91 

  จากตารางที่ 1 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการส่วนราชการบริหารส่วน
ภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่า ข้าราชการส่วนใหญ่มีผลการปฏิบัติงาน 
ระดับดีเด่น โดยรอบที่ 1 มีข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น จ านวน 1,807 คน คิดเป็นร้อย
ละ 42.40 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด และรอบที่ 2 มีข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 
จ านวน 1,947 คน คิดเป็นร้อยละ 44.85 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด รองลงมาคือระดับดีมาก โดยรอบที่ 
1 มีข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 1,692 คนคิดเป็นร้อยละ 39.70 ของจ านวน
ข้าราชการทั้งหมด และรอบที่ 2 มีข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 1,670 คน คิด
เป็นร้อยละ 38.47 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด ทั้งนี้ มีผู้ที่ไม่ผ่านการประเมิน/ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน
รอบที่ 1 จ านวน 53 และรอบที่ 2 จ านวน 83 คน นั้น ส่วนใหญ่เหตุผลเนื่องจากลาศึกษา เกษียณอายุ
ราชการ กลับจากลาศึกษา ลาออก และอยู่ระหว่างการด าเนินการทางวินัย รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิที่ 4 
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แผนภูมิที่ 4 : ผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัด             
                 นราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 4.4 ด้านการรักษาไว้(Retention) 
 4.4.1 การให้ผลประโยชน์ตอบแทน :  
          (2) จังหวัดนราธิวาสได้พิจารณาจัดสรรเงินเพ่ิมจากการเลื่อนเงินเดือนปกติให้กับ
ข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่สนองนโยบาลของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด โดยคณะผู้บริหาร
ของจังหวัด ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ผลประโยชน์แก่ข้าราชการ
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดราชการส่วนภูมิภาค ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการท างานให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
        (2) จังหวัดนราธิวาส ได้พิจารณาจัดสรรบ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือ
โควตาปกติ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยคณะผู้บริหารของจังหวัด 
ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการ/หัวหน้า
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง  ให้ผลประโยชน์แก่ข้าราชการ
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดในการปฏิบัติงาน ปีละ 2 รอบ (ตามรอบการประเมิน) รอบละ 1% เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ
ในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 4.4.2 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของจังหวัด : จังหวัดนราธิวาสได้ด าเนินการ
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการที่ประพฤติตนและปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการอ่ืนได้ประพฤติ
ปฏิบัติตามทั้งในด้านการด ารงตน การปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับในหน้าที่ราชการและสังคมมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์เป็นที่ยอมรับของสังคม โดยในปี พ.ศ. 2566 จังหวัดได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
จังหวัดนราธิวาส ประจ าปี พ.ศ. 2565 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
จังหวัดนราธืวาส ประจ าปี พ.ศ.2565 ด าเนินการคัดเลือกจากส่วนราชการที่เสนอชื่อ 8 หน่วยงาน จ านวน 9 คน 
และได้มีการคัดเลือกผู้ได้รับเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับประเทศ จ านวน 4 คน และระดับจังหวัด 5 ราย 
 4.4.3 การคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ : ภายใต้การสนับสนุนของ
ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนราธิวาส ได้
พิจารณาสรรหาและเสนอรายชื่อผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปี พ.ศ. 2565  ในแต่ละ
กลุ่ม จ านวน ๙ กลุ่ม (กลุ่มข้าราชการระดับหัวหน้าส่วนราชการหรือเทียบเท่า, กลุ่มข้าราชการระดับผู้ ปฏิบัติ
หรือเทียบเท่า,กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา, กลุ่มผู้น าท้องที่และผู้น าท้องถิ่น, กลุ่มสตรี เด็กและเยาวชน, 
กลุ่มผู้น าศาสนา, กลุ่มผู้ประกอบการ และกลุ่มองค์กรที่ไม่แสวงหาก าไร สื่อมวลชน หรือประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ) หรือเฉพาะกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน ตามระเบียบศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ว่า
ด้วยการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
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พ.ศ. 2564 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ประจ าปี พ.ศ. 2565 ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้ที่ผลงานดีเด่นและเป็นผลงานที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ หรือพ้ืนที่อ่ืน ซึ่งสามารถสนองตอบและเชื่อมโยงสู่การแก้ไขปัญหาและการพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ในเชิงประจักษ์ เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ครอบคลุมทั้ง 9 กลุ่ม ๆ ละ 1 คน รวม 9 คน   
 4.4.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต : จังหวัดนราธิวาส มอบหมายให้หน่วยงานด าเนินการพัฒนา
ศักยภาพขององค์กรเพ่ือให้เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
เป้าหมายของหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้หน่วยงานมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงน าพาไปสู่การเติบโต
อย่างยั่งยืน โดยมีองค์ประกอบ ได้แก่ คนท างานมีความสุข ที่ท างานน่าอยู่ และมีการท างานเป็นทีม และสร้าง
ความพึงพอใจในการท างาน เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานและสร้างการท างานแบบมีส่วร่วม
มากข้ึน โดยในปีงบประมาณพ.ศ. 2566 จังหวัดนราธิวาสมีการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อหน่วยงาน 
ซึ่งพบว่า ความพึงพอใจของบุคลากรของส่วนราชการที่มีต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรใน
จังหวัดนราธิวาส คิดเป็น ร้อยละ 89.90 ซึ่งสูงกว่าปีที่ผ่านมา (ปี 2565=87.80) และจังหวัดได้น าปัจจัยที่
ส่งผลต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร มาสร้างให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสร้างความร่วมมือและ
ความรับผิดชอบ โดยผลการส ารวจ พบว่า 
        (1) ปัจจัยความผาสุก คิดเป็น ร้อยละ 88.90  ปรากฏรายละเอียด ดังนี้   
        - ด้านลักษณะงาน คิดเป็นร้อยละ 89.80 ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้า คิด
เป็น ร้อยละ 89.90 ด้านเพ่ือนร่วมงาน คิดเป็น ร้อยละ 90.30 ด้านผู้บังคับบัญชา คิดเป็น ร้อยละ 90.00  
ด้านการเสริมสร้างแรงจูงใจ ค่าตอบแทนและสวัสดิการ คิดเป็น ร้อยละ 85.60 และด้านสถานที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวก คิดเป็น ร้อยละ 87.50 
         (2) ปัจจัยความผูกพัน คิดเป็น ร้อยละ 90.90 ปรากฏรายละเอียด ดังนี้   
                    - ความพยายามทุ่มเทปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร คิดเป็น ร้อย
ละ 90.50 ความภาคภูมิใจและจงรักภักดีต่อองค์กร คิดเป็น ร้อยละ 91.90 และการด ารงสมาชิกภาพและ
เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร คิดเป็น ร้อยละ 90.30 

5. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนราธิวาสมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของนราธิวาส รวมทุกหน่วยงานทีร่่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินการ จ านวน 80 โครงการ/กิจกรรม 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น จ านวน 692,900 บาท (หกแสนเก้าหมื่นสองพันเก้าร้อยบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
 5.1 ด้านการสรรหา (Recruitment) จ านวน 7 โครงการ งบประมาณ 76,700 บาท 
 5.2 ด้านการพัฒนา (Development) จ านวน 44 โครงการ งบประมาณ 498,000 บาท 
 5.2 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) จ านวน 7 โครงการ งบประมาณ 90,300 บาท 
 5.4 ด้านการรักษาไว้ (Retention)  จ านวน 14 โครงการ งบประมาณ 27,900 บาท 
 5.5 ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) จ านวน 7 โครงการ งบประมาณ – บาท 

รายละเอียดปรากฏดังตารางแนบท้าย 

 



แบบจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จังหวัดนราธิวาส 

มีบุคลากร จ านวน 4,688 คน  ข้าราชการ 4,057 คน ลูกจ้างประจ า 155 คน และพนักงานราชการ 476 คน 
 

แผนย่อย :  
1. ด้านการสรรหา (Recruitment)  

ที ่ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลกั/กจิกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 

1 
 

 โครงการวิเคราะห์ ศึกษา 
โครงสร้างอัตราและภารกิจ 
เพื่อสนับสนุนการท างานให้
มีประสิทธิผล 

 กิจกรรมศึกษาและแลกเปลี่ยนการจัด 
สวัสดิการแรงงานและคุ้มครองแรงงาน 
จากต่างประเทศ 

 ไม่ใช้งบฯ  ไม่ใช้งบฯ  ไม่ใช้งบฯ  ไม่ใช้งบฯ สนง.
สวัสดิการ

และ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด

นราธิวาส 
2 
 

โครงการวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อบริหารพัฒนา
อัตราก าลัง 
 
 

1.ทบทวนกรอบอัตราก าลังในปัจจุบัน   
2.รวบรวมสถิติข้อมูลภารกิจที่เปลี่ยนแปลง
ไป 3.วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบ
อัตราก าลัง 4.จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์
อัตราก าลัง 5.เสนอหัวหน้าหน่วยงานเพื่อ
พิจารณา 

 
(ต.ค.-ธ.ค.66 ) 

ไม่ใช้งบฯ - -  
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไม่ใช้งบฯ  
(ก.ค.-ก.ย.67) 

ไม่ใช้งบฯ สนง.
ประกันสัง
คมจังหวัด
นราธิวาส 

3 โครงการจดัท าแผนสืบทอด
ต าแหน่งงานท่ีส าคัญของ
องค์กร 

1.ก าหนดต าแหน่งเป้าหมายที่ส าคัญและ
ทบทวนกรอบสั่งสมประสบการณ์  2.แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง
ทางการบริหารและวิชาการที่ส าคัญ 3.จัดท า
ร่างแผนการสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร
และวิชาการที่ส าคัญ 4.น าเสนอแผนการสืบ
ทอดต าแหน่งทางการบริหารและวิชาการที่
ส าคัญต่อผู้บริหาร 5.เผยแพร่แผนการสืบ
ทอดต าแหน่งทางการบริหารและวิชาการที่
ส าคัญ 

 
(ต.ค.66) 

ไม่ใช้งบฯ  
 

(ก.พ.-มี.ค.67) 

ไม่ใช้งบฯ  
 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไม่ใช้งบฯ  
 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

ไม่ใช้งบฯ  สนง.
ประกันสัง
คมจังหวัด
นราธิวาส 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลกั/กจิกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 

4 
 

โครงการสอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

ด าเนินการคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับ
ราชการในต าแหน่งนักวิชาการป่าไม้ 
จ านวน 2 ต าแหน่ง 
(ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความ
เหมาะสม) 

     
(พ.ค.-มิ.ย.67) 

ไม่ใช้งบฯ  
(ก.ค.-กย.67) 

ไม่ใช้งบฯ สนง.ทสจ.
นธ.  

5 
 

การคัดเลือกบุคลากรใน
องค์กร เพื่อประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากรในองค์กรที่
ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง 
 

เพื่อสนับสนุน ยกย่อง และสร้างความ
ภาคภูมิใจให้แก่บคุลากรในองค์กรมี
คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิัติงาน 
  

 - 
  

-  
  

-  
  

-  
  

-  
  

-  
  

 
(ก.ย. 67) 

  

1,000 
  

สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส 

6 
 

การสอบคดัเลือกบุคคลเข้า
รับการบรรจุเป็นข้าราชการ 
 

 การสอบคัดเลือกบุคคลเข้ารับการบรรจุ
เป็นข้าราชการ 
 

          
(3 เดือน) 

 75,700   สนง.
สาธารณสุข 
จ.นราธิวาส 

7 
 

ขอสนับสนุนอัตราก าลังจาก
ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

ขอสนับสนุนอัตราก าลังจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

    
(30 วัน) 

ไม่ใช้งบฯ     สนง.
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด

นราธิวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมจ านวน 7 โครงการ 
     75,700  1,000  

76,700 บาท 
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2. ด้านการพัฒนา (Development) 

ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  

1 โครงการยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่ วยงานภาครั ฐ  ( ITA) 
จังหวัดนราธิวาส 

 - ประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ.
2567 ให้บุคลากรที่รับผิดชอบงาน ITA 
ส่วนราชการภูมิภาค และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

   
(19 ก.พ.67) 

63,000     ส านักงาน
จังหวัด

นราธิวาส/
ทุกส่วน
ราชการ 

2 โครงการพัฒนาความฉลาด
ทางการบริหาร 
Managemant Quotient 
(MQ) ตามแนวทาง 
Corporate Reputation 

เพื่อพัฒนาศักยภาพทางการบรหิารตาม
แนวทาง Corporate Reputation 
ส าหรับบคุลากรระดับบรหิาร 

    
(17 – 22 
มี.ค.67) 

ไม่ใช้งบฯ      สนง.
พลังงาน
จังหวัด

นราธิวาส  

3 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ e-
learning 
 

กิจกรรมการพัฒนาตนเองผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ e-learning 

  
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไม่ใช้งบฯ   
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไม่ใช้งบฯ   
 (เม.ย. - 
มิ.ย. 67) 

ไม่ใช้งบฯ   
 (ก. ค. - 
ก.ย. 67) 

ไม่ใช้งบฯ ส านักงาน
จังหวัด

นราธิวาส/
ทุกส่วน
ราชการ 

4 โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้า
ของรัฐฝ่ายพลเรือน ก่อน
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรมปฐมนิเทศเจา้หน้าของรัฐฝ่ายพล
เรือน ก่อนปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจ าปี พ.ศ. 2567  

  
(27 พ.ย.-  
1 ธ.ค. 66) 

ไม่ใช้งบฯ            สนง.โยธา    
ธิการและ
ผังเมือง
จังหวัด

นราธิวาส 

5  โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการเล่าเรื่อง 
(Story Telling) 
 
 

-   
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๖) 

ไม่ใช้งบฯ   
 (ม.ค.–

มี.ค. 67) 

ไม่ใช้งบฯ   
 (เม.ย.-

มิ.ย.๖๗ ) 

ไม่ใช้งบฯ   
 (ก.ค.– 
ก.ย.๖๗) 

ไม่ใช้งบฯ  สนง.
แรงงาน
จังหวัด

นราธิวาส 
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ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  

6  การประชุมประจ าเดือน 
 (กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้ KM) 
 

การพัฒนาความรู้และทักษะของบคุลากร
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนราธิวาส โดย
แต่ละกลุ่มงานน าเสนอองค์ความรูใ้นที่
ประชุมแระจ าเดือน 

  
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๖) 

ไม่ใช้งบฯ   
 (ม.ค.–

มี.ค. 67) 

ไม่ใช้งบฯ   
 (เม.ย.-

มิ.ย.๖๗ ) 

ไม่ใช้งบฯ   
 (ก.ค.– 
ก.ย.๖๗) 

ไม่ใช้งบฯ  สนง.
พาณิชย์
จังหวัด

นราธิวาส 
  

7 โครงการสอนงาน แนะน า
งาน 
 
 

การเขียนหนังสือราชการที่ถูกต้อง 
(ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความ
เหมาะสม) 

      
(พ.ค.-มิ.ย.

67) 

ไม่ใช้งบฯ - -  สนง.ทสจ.
นธ.  

8 โครงการประชุมชี้แจง
และฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการปรบั
เงื่อนไขวิธีการเบิกจ่าย
เงินเดือนและค่าจ้าง
ประจ า 

เพื่อให้ส่วนราชการที่เข้าร่วมโครงการจ่าย
ตรงเงินเดือนและค่าจา้งประจ ามีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในระบบ e-
Payroll กรณีการปรับเปลี่ยนวิธีการจ่าย
เงินเดือน 2 รอบ 

  
(22 พ.ย. 

66) 

4,000         สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส 

9 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสตูร การ
บริหารความเสี่ยงของ
องค์กรและการควบคุม
ภายในขององค์กร 

การบริหารความเสี่ยงขององค์กรและการ
ควบคุมภายในขององค์กร 

    
(2 วัน) 

ไม่ใช้งบฯ     สนง.
สวัสดิการ

และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด

นราธิวาส 
10 โครงการพัฒนาบุคลากร

ให้มีสมรถนะสูงเพือ่
เตรียมความพร้อมรองรับ
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 

อบรมเพิ่มสมรรถนะการบริหาร   
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๖) 

ไม่ใช้งบฯ   
 (ม.ค.–

มี.ค. 67) 

ไม่ใช้งบฯ   
 (เม.ย.-

มิ.ย.๖๗ ) 

ไม่ใช้งบฯ   
 (ก.ค.– 
ก.ย.๖๗) 

ไม่ใช้งบฯ สนง.
สวัสดิการ

และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด

นราธิวาส 
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ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  

11  โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
4 หลักสูตรหลักประจ าตาม
ภารกิจกรม (พนักงานตรวจ
แรงงาน พนักงานตรวจ
ความปลอดภัยฯ พนักงาน
ประนอมข้อพิพาทแรงงาน 
ผู้ตรวจประเมินมาตรฐาน
แรงงานไทย 

อบรมพัฒนาสมรรถนะ 4 หลักสูตรส าคญั   
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๖) 

ไม่ใช้งบฯ   
 (ม.ค.–

มี.ค. 67) 

ไม่ใช้งบฯ   
 (เม.ย.-

มิ.ย.๖๗ ) 

ไม่ใช้งบฯ   
 (ก.ค.– 
ก.ย.๖๗) 

ไม่ใช้งบฯ สนง.
สวัสดิการ

และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด

นราธิวาส 

12 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านทักษะเทคนิค วิธีการ
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๖) 

ไม่ใช้งบฯ   
 (ม.ค.–

มี.ค. 67) 

ไม่ใช้งบฯ   
 (เม.ย.-

มิ.ย.๖๗ ) 

ไม่ใช้งบฯ   
 (ก.ค.– 
ก.ย.๖๗) 

ไม่ใช้งบฯ สนง.
สวัสดิการ

และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด

นราธิวาส 
13 โครงการส่งเสริมการ

เรียนรู้ (Knowledge 
Management : KM) 
ส าหรับบคุลากร
ส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

การถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองคค์วามรู้ 
รวมทั้ง เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้สามารถ
ถ่ายทอดให้กับบุคลากรภายนอกได้อย่าง
ถูกต้อง สร้างความเชื่อมั่นและความพึง
พอใจให้กับผู้รับบริการ 

  
(16 พ.ย. -  
14 ธ.ค. 

66) 

ไม่ใช้งบฯ   
(18 ม.ค. 67, 
15 ก.พ. 67, 
14 มี.ค. 67) 

 

ไม่ใช้งบฯ   
(18 เม.ย.67, 
16 พ.ค. 67, 
13 มิ.ย. 67) 

ไม่ใช้งบฯ   
(18 ก.ค. 67, 
15 ส.ค. 67) 

ไม่ใช้งบฯ  สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส 

14 โครงการศึกษาดูงาน
เศรษฐกิจเชิงพื้นที่ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานภารกิจของ
คณะผู้บริหารการคลัง
ประจ าจังหวัดนราธิวาส 

ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ ์
ด้านเศรษฐกิจการท่องเที่ยวเชิงพื้นที่จาก
การศึกษาดูงานพื้นที่จริง เพื่อให้เกดิ
แนวคิด 
ในการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัด
นราธิวาส รวมทั้งสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือแบบบูรณาการระหว่างหนว่ยงาน
ในสังกัดกระทรวงการคลัง 

    
 (15 - 16  
ก.พ. 67) 

50,000      สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส 
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ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมา
ณ 

 

15 โครงการ คบจ.นราธิวาส 
เสรมิศักยภาพเพิ่มโอกาส 
SMEs 
 

การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันให้กับผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม 
(SMEs) หรือวิสาหกิจชุมชน  
เพื่อรู้เท่าทันสื่อสังคมออนไลน์กับยุคสมยัที่
เปลี่ยนแปลงไป 

      
(มิ.ย. 67) 

150,000    สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส 

16 โครงการจดัการความรู้
ของกรมที่ดิน 

โครงการให้ความรูผ้่านระบบออนไลน์ 
(Online education) 
 

    
(17,24,31 

ม.ค.67  
7 ก.พ. 67) 

 

ไม่ใช้งบฯ  
(10,17,24 

เม.ย.67 
3 พ.ค.67 
1,19,26
มิ.ย.67) 

ไม่ใช้งบฯ   
(3, 10 
ก.ค.67 

ไม่ใช้งบฯ  สนง.ที่ดิน
จังหวัด

นราธิวาส 

17 โครงการศึกษาอบรม
หลักสตูรการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
 
 

 การอบรมปฐมนเิทศข้าราชการทีอ่ยู่
ระหว่างการทดลองปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ
ผ่านทาง Application Zoom 

   
(6 มี.ค.67 ) 

ไม่ใช้งบฯ      สนง.ที่ดิน
จังหวัด

นราธิวาส 

18  โครงการพัฒนาบุคลากร
กรมป้องกันและบรรเทา
สาธา รณภั ย  โดยกา ร
เรียนรู้ออนไลน์ หลักสูตร 
E-learning พ.ศ. 2567 

       
(1 วัน) 

ไม่ใช้งบฯ        สนง.ปภ.นธ
. 

19  กิจกรรมการป้องกันและ
ร ะ งั บ อั ค คี ภั ย ภ า ย ใ น
ส านักงานป้องกันและ
บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย
จังหวัดนราธิวาส พ.ศ.
2567 
 

       
(1 วัน) 

ไม่ใช้งบฯ          สนง.ปภ.นธ
. 
  



7 

ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  

20 โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า แ ผ น
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ศูนย์บัญชาการเหตุการณ์
จังหวัดนราธิวาส พ.ศ.
2566 

        
(2 วัน) 

ไม่ใช้งบฯ สนง.ปภ.นธ. 

21  จัดสรรแพทย์เพิ่มพูน
ทักษะปีท่ี 1 ไปปฏิบตัิ
ราชการเพิ่มพูนทักษะปีที่ 
2,3 ท่ีโรงพยาบาลชุมชน 
ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส  

       
(1 เดือน) 

6,200        สสจ.นธ. 

22  การพัฒนาศักยภาพนัก
สร้างสุขในองค์กร 

       
(3 เดือน) 

76,000         สสจ.นธ.  

23  โครงการฝึกอบรมการ
ด าเนินการทางวินัย 

กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรการ
ด าเนินการทางวินัย 

     
(3 วัน)   

 

8,700       สนง.พัฒนา
ชุมชน จ.นธ. 
(กรมการ
พัฒนาชุมชน
ด าเนินการ) 

 
24  โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหาร
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคล พ.ศ. 2567 

       
(3 วัน ) 

4,400         สนง.พัฒนา
ชุมชน จ.นธ. 
(กรมการ
พัฒนาชุมชน
ด าเนินการ) 

 



8 

ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  

25 โครงการฝึกอบรมบุคลากร
กรมการพัฒนาชุมชน  

หลักสตูรเสรมิสมรรถนะพัฒนาการ
อ าเภอ 

 
(3 วัน) 

       สนง.พัฒนา
ชุมชน จ.นธ. 
(กรมการ
พัฒนาชุมชน
ด าเนินการ) 

 
26 โครงการฝึกอบรมพัฒนา

กรระหว่างประจ าการด้าน
บริหารการเปลี่ยนแปลง 

ฝึกอบรมพัฒนากรระหว่างประจ าการ
ด้านบริหารการเปลี่ยนแปลง 

 
(3 วัน) 

       สนง.พัฒนา
ชุมชน จ.นธ. 
(กรมการ
พัฒนาชุมชน
ด าเนินการ) 

 
27  การฝึกอบรมหลักสูตร

การพัฒนานักกฎหมาย
ภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
ระดับช านาญการขึ้นไป 
 
 

-  - 
 

 - 
 

 
(30 ม.ค. - 
4 มี.ค.67)  

ไม่ใช้งบฯ  - 
 

 - 
 

- 
 

- 
 

สนง.บังคับ
คดีจังหวัด
นราธิวาส
(ส านักงาน
คณะกรรมการ 
กฤษฎีกา
ผู้จัดการ 
อบรม) 

28 
 

โครงการพัฒนาบุคคลากร
ภายในส านักงานฯ 

1. กิจกรรมสร้างความรับรู้ความเข้าใจ
การปฏิบัตริาชการทางอิเล็กทรอนกิส์ 
พ.ศ.2565 

 
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ สนง.คุม
ประพฤติ
จังหวัด

นราธิวาส 
2. กิจกรรมสร้างความรับรู้การลงข้อมูล
ในระบบสารสนเทศกรมคมุประพฤติได้
อย่างถูกต้อง 

 
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ สนง.คุม
ประพฤติ
จังหวัด

นราธิวาส 



9 

ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  

25  โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรการปฏิบต้ิงาน
ด้านการเงินและบัญชี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

    
(17-19 
ม.ค.67)  

ไม่ใช้งบฯ     สนง.พัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์  
จ.นราธิวาส 

26  โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
งานวิจัยแบบ R2R และ
พัฒนาข้อมูลกลางรายงาน
สถานการณ์ทางสังคมของ
กระทรวง พม. 

    
(16-20 
ม.ค.67) 

ไม่ใช้งบฯ     สนง.พัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์  
จ.นราธิวาส 

27 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพกลไกการ
ช่วยเหลือเยียวยาผู้ ได้รับ
ผลกระทบจากเหตุการณ์
ความไม่ สงบในจั งหวั ด
ชายแดนภาคใต้ 

    
(24-26 
ม.ค.67) 

ไม่ใช้งบฯ     สนง.พัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์  
จ.นราธิวาส 

28  โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์
นโยบายและแผน (นวผ.) 
 

    
(14-15 มี.ค.
67 และ 20-
22 มี.ค. 67) 

ไม่ใช้งบฯ     สนง.พัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์  
จ.นราธิวาส 

29 โครงการประฐมนเิทศ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐฝ่ายพล
เรือน ก่อนปฏิบัติงานใน
พื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประจ าปี พ.ศ. 
2567 

กิจกรรมประฐมนเิทศเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ฝ่ายพลเรือน ก่อนปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปี พ.ศ. 
2567  

 
(27 พ.ย.- 

1 ธ.ค. 66)  

ไม่ใช้งบฯ       สนง.ปฏิรูป
ที่ดินจังหวัด
นราธิวาส 



10 

ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  

30 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
นราธิวาส 
 

- การพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานราชการเข้าร่วมอบรมฯ 
ทั้งรูปแบบ ofline และ online 

  ไม่ใช้งบฯ   ไม่ใช้งบฯ   ไม่ใช้งบฯ  ไม่ใช้งบฯ สนง.
อุตสาหกรร
มจังหวัด
นราธิวาส 

31  โครงการสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการ (Workshop) 
ยกระดับการให้บริการ
ประชาชนตามแนวทาง              
ศูนย์ราชการสะดวก 
(Government Easy 
Contact Center : 
GECC) เพื่อมุ่งสู่การสรา้ง
โอกาสและ                         
ความเสมอภาคทางสังคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

 - กิจกรรมกลุ่มเชิงปฏิบัติการ แนวทางการ
เตรียมเอกสาร เพื่อสมัคร ขอรับรอง
มาตรฐาน การให้บริการประชาชนตาม
แนวทางศูนย์ราชการสะดวก (GECC)  ใน
รูปแบบ “ทปค.อ.” ประเด็นด้านกายภาพ                  
- กิจกรรมกลุ่มเชิงปฏิบัติการ แนวทางการ
เตรียมเอกสาร เพื่ อสมัครขอรับรอง
มาตรฐานการให้บริการประชาชนตาม
แนวทางศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ใน
รูปแบบ “ทปค.อ.” ประเด็นด้านคุณภาพ                
- กิจกรรมกลุ่มเชิงปฏิบัติการ แนวทาง
การเตรียมเอกสาร เพื่อสมัคร ขอรับรอง
มาตรฐานการให้บริการประชาชนตาม
แนวทางศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ใน
รูปแบบ “ทปค.อ.” ประเด็นด้านผลลัพธ์ 

     
(ม.ค.– 

ม.ีค.67)  

19,850        ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด

นราธิวาส 

32  โครงการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของอ าเภอ                          
(AMPHOE ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
จังหวัดนราธิวาส 
 

 - กิจกรรมกลุ่มการขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของอ าเภอ ประเด็นการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT/EIT)  
- กิจกรรมกลุม่การขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของอ าเภอ ประเด็นการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

    
(ม.ค.– 

ม.ีค.67) 

17,850          ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด

นราธิวาส 
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ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  

33 กฎหมายคุม้ครองข้อมูล
ส่วนบุคคล ส าหรบั
ผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ 
(PDGA) 

   
(1 ต.ค.66 - 
31 ธ.ค.66)  

ไม่ใช้งบฯ           สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด

นราธิวาส 
34 กิจกรรมการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะด้วยการ
เรียนรูผ้่านระบบออนไลน ์

   
(1 ต.ค.66 - 
31 ธ.ค.66)  

ไม่ใช้งบฯ      
(1 เม.ย.– 
30 ก.ย. 

67) 

ไม่ใช้งบฯ     สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด

นราธิวาส 
35 โครงการจดัเวที

แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะดับ
อ าเภอ (District 
Workshop :DW) 

   
(ต.ค.66-
ธ.ค.66) 

 9,000           สนง.เกษตร
จังหวัด

นราธิวาส 

36 โครงการขับเคลื่อน
แผนงานของส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 
 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ .2566 และการ
ขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติงาน นโยบาย
ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ส ห ก ร ณ์  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 (3 วัน) 

 59,000 - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด

นราธิวาส 

37  โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการขับเคลื่อน
แผนงานของส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 

 แบ่งปันความรู้ ความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณ์ (KM) 

 
(1 วัน) 

ไม่ใช้งบฯ  
(1 วัน) 

ไม่ใช้งบฯ   
(1 วัน) 

ไม่ใช้งบฯ  - - 
  

ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด

นราธิวาส 
38 โครงการฝึกอบรม

หลักสตูร การจัดท าบัญชี
ต้นทุนผลผลติส าหรับส่วน
ราชการกรมส่งเสริม
สหกรณ ์
 

- - -  
(3 วัน) 

ไม่ใช้งบฯ - - - - ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด

นราธิวาส 
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ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  

39 โครงการเพิม่ทักษะการ
บริหารงานส าหรับนัก
ส่งเสริมสหกรณ์ ผ่าน
ระบบ Zoom Meeting 

- - -  
(5 วัน) 

ไม่ใช้งบฯ - - - - ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด

นราธิวาส 
40 โครงการฝึกอบรม 

หลักสตูร การปฏิบัติงาน
ผ่านระบบ New GFMIS 
Thai ของหน่วยเบิกจ่าย
สังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ ์

- - -  
(2 วัน) 

ไม่ใช้งบฯ - - - - ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด

นราธิวาส 

41 โครงการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ จังหวัดนราธิวาส 

ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ จังหวัดนราธิวาส 

  
 (1 วัน) 

ไม่ใช้งบฯ   
(1 วัน) 

ไม่ใช้งบฯ -   -  -  - ส านักงาน
พระพุทธศาสนา

จังหวัด
นราธิวาส 

42  ประชุมประจ าเดือน 
(กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ KM) 
 

 การพัฒนาความรู้และทกัษะของบุคลากร
ส านักงานฯ โดยแตล่ะคนน าเสนอองค์ความรู้
จากการเรียนออนไลน์ในที่ประชุมประจ าเดือน 
อย่างน้อยเดือนละ 1 เรื่อง 

 
 (ต.ค. 66 

ถึง  
ธ.ค. 66) 

ไม่ใช้งบฯ  
(ม.ค. 67 

ถึง 
มี.ค. 67) 

ไม่ใช้งบฯ  
(เม.ย. 67 

ถึง 
มิ.ย. 67) 

ไม่ใช้งบฯ   
(ก.ค. 67 

ถึง 
ก.ย. 67) 

ไม่ใช้งบฯ ส านักงาน
ประชาสมัพันธ ์
จ.นราธิวาส  

43 โครงการสนับสนุนใหเ้กิด
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้มี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสมัพันธ์
จังหวัดนราธิวาส 

 - -  
(1-31 มีค 

67) 

30,000 - - - - ส านักงาน
ประชาสมัพันธ ์
จ.นราธิวาส  

44  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็น
มืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม
โครงการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างมืออาชีพในการ
ขับเคลื่อนภารกิจงานราชทัณฑ์ 

- การซักซ้อมแผนป้องกันและระงบั
เหตุร้ายในเรือนจ า, ฝึกระเบียบวินัยเจ้า
พนักงานเรือนจ าบรรจุใหม่ และทดสอบ
สมรรถภาพรา่งกายเจ้าหนา้ที่เรือนจ า 
จ.นราธิวาส 

 
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ เรือนจ า
จังหวัด

นราธิวาส 

รวม จ านวน 44 โครงการ 
 72,000  276,000  150,000  0  

       498,000  
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3.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 

ที ่ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลกั/กิจกรรมยอ่ย 

แผนการด าเนนิงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมา
ณ 

 

1 การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการของข้าราชการพล
เรือนสามัญ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานราชการ  
 

 -แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 2 รอบ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น  เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของ
บุคลากรในองค์กรอย่างเที่ยงตรง เป็น
ธรรมสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงานและ
สร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นไป
ตามแนวทางที่ ก.พ. ก าหนด 

   
(ครั้งท่ี 

1/2567) 

ไม่ใช้งบฯ      
(ครั้งท่ี 

2/2567 ) 

ไม่ใช้งบฯ  สนจ.นธ. 
และราชการ
ส่วนภูมภิาค

ทุกส่วน
ราชการ 

2 การประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
ยุทธศาสตร ์ 
 
 

 การส ารวจความต้องการแรงงานของ
สถานประกอบการ ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

-  -   
(มีนาคม 
๒๕๖๗) 

๑๘,๓๐๐  -  -  - - สนง.แรงงาน
จังหวัด

นราธิวาส  

3 โครงการพัฒนาบุคลากร
ตามแผนรายบุคคล (IDP) 

กิจกรรมประเมินสมรรถนะรายบุคคล - -  
 

ไม่ใช้งบฯ - -  
 

ไม่ใช้งบฯ สนง.คุม
ประพฤติ
จังหวัด

นราธิวาส 
4 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานผ่านระบบ
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS6) 

ประเมินผลการปฏิบัติงานผา่นระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม 
(DPIS6) 

   
6 เดือน  

ไม่ใช้งบฯ   6 เดือน  ไม่ใช้งบฯ สนง.คุม
ประพฤติ
จังหวัด

นราธิวาส 
5 การประชุมประจ าเดือน

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดนราธิวาส  
 
 
 

-    
(วันอังคารที่ 2 

ของเดือน) 

18,000  
  

  
 (วันอังคารที่ 
2 ของเดือน) 

18,000  
  

 
 (วันอังคาร
ที่ 2 ของ
เดือน) 

 18,000  
 

 
(วันอังคารที่ 

2 ของ
เดือน) 

18,000  
 

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด

นราธิวาส 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลกั/กิจกรรมยอ่ย 

แผนการด าเนนิงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  

6 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานผ่านระบบ
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS6) 

ประเมินผลการปฏิบัติงานผา่น
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม (DPIS6) 

 - -   
 (6 เดือน) 

ไม่ใช้งบฯ -   -  
(6 เดือน) 

ไม่ใช้งบฯ ส่วนราชการ
ในสังกัดส่วน
ภูมิภาคทุก
ส่วนราชการ 

7  การลาผ่านระบบลา
ออนไลน์ (อินทราเน็ต 
กรมประชาสัมพันธ์) 
 

 การลาผ่านระบบลาออนไลน์ 
(อินทราเน็ต กรมประชาสมัพันธ์) 

การลา 

 
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ ส านักงาน
ประชาสมัพั
นธ์จังหวัด
นราธิวาส 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 7 โครงการ 
 18,000  36,300  18,000  18,000  
       90,300  
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๔.ด้านการรักษาไว้ (Retention) 

ที ่ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมา
ณ  

1 โครงการข้าราชการ 
พนักงานราชการ ดีเด่น 
 
 

การคัดเลือกข้าราชการ พนักงานราชการ 
ผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดเีด่น 
(ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความ
เหมาะสม) 

 -  - -  -   - -  
กค.67-กย.

67 

- สนง.ทสจ.
นธ.  

2 การประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้า
พร้อมท้ังให้ค าปรึกษาใน
สายงานต าแหน่งให้
บุคลากรทราบ 

การดูแลและพัฒนาคณุภาพชีวิตในการ
ท างานของบุคลากรกรมบญัชีกลางให้
เป็นไปอย่างสมดลุและเหมาะสมกบั
สภาวการณ ์

 
(ต.ค. 66 -  
ธ.ค. 66) 

  

ไม่ใช้งบฯ   
(ม.ค. 67 - 
มี.ค. 67) 

  

ไม่ใช้งบฯ  
(เม.ย. 67 - 
มิ.ย. 67) 

  

ไม่ใช้งบฯ  
(ก.ค. 67 - 
ก.ย. 67) 

ไม่ใช้งบฯ  สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส   

3 บันทึกการรับโอน การ
โอนย้าย พร้อมทั้งแก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบคุลากร
ในระบบให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจากการ
ด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามแนวทางปฏิบัติในการคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของกรมบญัชีกลาง  

 
(ต.ค. 66 -  
ธ.ค. 66) 

  

ไม่ใช้งบฯ   
(ม.ค. 67 - 
มี.ค. 67) 

  

ไม่ใช้งบฯ  
(เม.ย. 67 - 
มิ.ย. 67) 

  

ไม่ใช้งบฯ  
(ก.ค. 67 - 
ก.ย. 67) 

ไม่ใช้งบฯ   สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส  
 

4 การถ่ายทอดตัวช้ีวัด  
โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

สร้างเส้นทางความก้าวหน้าของแต่ละสาย
งานให้เหมาะสมกับลักษณะงานและความ
รับผิดชอบ เพ่ือให้บุคลากรวางแผนเรียนรู้
และสั่งสมประสบการณ์ในการก้าวไปสู่
ต าแหน่งท่ีสูงกว่า 
 
 

 
(ต.ค. 66 -  
ธ.ค. 66) 

  

ไม่ใช้งบฯ   
(ม.ค. 67 - 
มี.ค. 67) 

  

ไม่ใช้งบฯ  
(เม.ย. 67 - 
มิ.ย. 67) 

  

ไม่ใช้งบฯ  
(ก.ค. 67 - 
ก.ย. 67) 

ไม่ใช้งบฯ  สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส  
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ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  

5 การจัดสวัสดิการในด้าน
ความเป็นอยู่และบ้านพัก
แก่บุคลากรภายในองค์กร 
 
 

จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมให้แก่บุคลากร 
ทั้งในส่วนท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัว
เงิน 

 
(ต.ค. 66 -  
ธ.ค. 66)  

  

 6,000 
  

  
(ม.ค. 67 - 
มี.ค. 67) 

  

6,000   
(เม.ย. 67 - 
มิ.ย. 67) 

  

6,000   
(ก.ค. 67 

- 
ก.ย. 67) 

6,000  สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส  

6  โครงการกิจกรรมยกย่อง
ชมเชยบุคลากร 
 
 

 โครงการคัดเลือกข้าราชกรมที่ดินผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ.2566 

 
(ต.ค.66 – 
ธ.ค.66) 

ไม่ใช้งบฯ   
(ม.ค.-17 
ก.พ.67) 

ไม่ใช้งบฯ -   - - -  สนง.ที่ดิน
จังหวัด

นราธิวาส 

7 แผนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ลูกจ้างประจ า 

 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของ
ลูกจ้างประจ า 

-   -  
(1 ต.ค.66- 
31 มี.ค.67) 

 ไม่ใช้งบฯ  - - 
  

 
(1 เม.ย.67 
-30 ก.ย.

67) 

 ไม่ใช้งบฯ  สนง.ที่ดิน
จังหวัด

นราธิวาส 

8 ปรับปรุงโครงสร้าง
ส านักงานฯ 

   
 

ไม่ใช้งบฯ           สนง.ปภ.
จ.นราธิวาส 

9 การคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่น 

       
 

 3,900        ส านักงาน
สาธารณสขุ  
จ.นราธิวาส 

10 
 

โครงการองค์กรผาสุก 1. กิจกรรม “จิบกาแฟยามเช้า”  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ สนง.คุม
ประพฤติ
จังหวัด

นราธิวาส 
  2. กิจกรรมกีฬาสสีานสัมพันธ์ภายใน

องค์กร 
- -  

 
ไม่ใช้งบฯ - -  

 
ไม่ใช้งบฯ สนง.คุม

ประพฤติ
จังหวัด

นราธิวาส 
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ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 

หน่วยงาน ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

11 จัดท าแผนและรายงาน
ผลผ่านระบบแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 

จัดท าแผนและรายงานผลผ่านระบบ
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

       
30 วัน 

- สนง.
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด

นราธิวาส 
12  ปรับปรุงระบบ

ค่าตอบแทนสรา้ง
แรงจูงใจ ในภารกิจเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ 

 โครงการศึกษาวิจัยด้านค่าตอบแทน 
ภาระงาน และแรงจูงใจเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

 
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ สนง.
สวัสดิการ

และ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด

นราธิวาส 
13  ปรับปรุงสภาพแวดล้อม

ในการท างาน 
 
 

 1. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
 2. ส ารวจ และวิเคราะห์ความผูกพัน 
และความไมผู่กพัน 
 3. ท าคู่มือเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกจิของกรม และ
หน้าท่ีของบุคลากร 

 
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ สนง.
สวัสดิการ

และ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด

นราธิวาส 
14 สนับสนุนให้บุคลากรมี

ความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพ 
 
 

 สนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้า
ในสายงานอาชีพ 
 

 
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ สนง.
อุตสาหกรร
มจังหวัด
นราธิวาส  

รวมจ านวนทั้งสิ้น 14 โครงการ 
 6,000  9,900  6,000  6,000  
       27,900  
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5. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  

ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  

1 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์
ส านักงาน 
 
 

กิจกรรม 5 ส 
(ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตาม
ความเหมาะสม) 

 
(ต.ค. 66 -  
ธ.ค. 66) 

  

ไม่ใช้งบฯ    
(ม.ค. 67 - 
มี.ค. 67) 

  

ไม่ใช้งบฯ   
(เม.ย.67 - 
มิ.ย. 67)  

  

 ไม่ใช้งบ
ฯ  

 
(ก.ค. 67 - 
ก.ย. 67) 

ไม่ใช้งบฯ    
สนง.ทสจ.

นธ.  

2 การประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในองค์กร
รับทราบข้อมลูด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 
  
 

การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
องค์กรทราบ กรณีที่กรมบัญชีกลาง
เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเขา้รับ
การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง (เลือ่น) 
ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน หรือการยื่น
แบบแสดงความประสงค์ขอย้ายผา่น
ระบบส านักงานอัตโนมตัิ (e-office)  

 
(ต.ค. 66 -  
ธ.ค. 66) 

  

ไม่ใช้งบฯ    
(ม.ค. 67 - 
มี.ค. 67) 

  

ไม่ใช้งบฯ   
(เม.ย.67 - 
มิ.ย. 67)  

  

 ไม่ใช้งบ
ฯ  

 
(ก.ค. 67 - 
ก.ย. 67) 

ไม่ใช้งบฯ   สนง.คลัง
จังหวัด

นราธิวาส  

3 แผนการเข้าถึงช่องทาง
การรับทราบข้อมูลดา้น
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 โครงการพัฒนาบรหิารจดัการข้อมูล
สารสนเทศ (ยื่นค าขอย้ายออนไลน์) 

 
(ต.ค. 66 -  
ธ.ค. 66) 

  

ไม่ใช้งบฯ    
(ม.ค. 67 - 
มี.ค. 67) 

  

ไม่ใช้งบฯ   
(เม.ย.67 - 
มิ.ย. 67)  

  

 ไม่ใช้งบ
ฯ  

 
(ก.ค. 67 - 
ก.ย. 67) 

ไม่ใช้งบฯ สนง.ที่ดิน
จังหวัด

นราธิวาส  

4 การใช้โปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (DPIS)  คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมด 

        
 

ไม่ใช้งบฯ      
 

ไม่ใช้งบฯ สนง.ปภ. 
จ.นราธิวาส 

5  การใช้โปรแกรมระบบ
ทะเบียนประวัติราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS)  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

       
  

ไม่ใช้งบฯ      
  

 ไม่ใช้งบฯ สนง.ปภ. 
จ.นราธิวาส 
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5. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  

ที่  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  

6 
 

โครงการจดัท าแผน
บุคลากรใหส้อดคล้องกับ
ความรู้ตามภารกิจ 

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ สนง.คุม
ประพฤติ
จังหวัด

นราธิวาส 
2. กิจกรรม อบรม/ประชุม/สัมมนา
บุคลากร กับหน่วยงานภายนอก 

 
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ สนง.คุม
ประพฤติ
จังหวัด

นราธิวาส 
7 การลาผ่านระบบ

สารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS6) 

ลาผ่านระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS6) 

 
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ สนง.
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด

นราธิวาส 
8 ส่งเสริมบุคลากรให้ใช้งาน

ระบบสารสนเทศ  
 
 

- ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรมีความ
เข้าใจในการใช้งานระบบ เพื่อเข้าถึง
ข้อมูลในระบบ 

 

  ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ  
 

ไม่ใช้งบฯ ส านักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัด
นราธิวาส 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 8 โครงการ ไม่ใช้งบประมาณ  

รวม 5 ด้าน จ านวนทั้งสิ้น 80 โครงการ/กจิกรรม 
 96,000  322,200  249,700  25,000  
       692,900  

  



 

 

 

            

 


