
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของจังหวัดนราธิวาส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 

จังหวัดนราธิวาส 
 



เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม
งบประมาณ

รวม
๑ โครงการเผยแพร่หลักสูตรด้าน

ทจุริตศึกษา
ไม่ใช้

งบประมาณ
ส านกังานฯมีการเผยแพร่หลักสูตรต้าน
ทจุริตศึกษาใหก้บับคุลากร อาสาสมัคร
คุมประพฤติ ผู้รับบริการในระบบงานคุม
ประพฤติ

ส านกังาน
คุมประพฤติ
 จ.นราธิวาส

๓๐ คน ไม่ใช้
งบประมาณ

๓๐ คน ไม่ใช้
งบประมาณ

๔๐ คน ไม่ใช้
งบประมาณ

๕๐ คน ไม่ใช้
งบประมาณ

๑๕๐ คน ไม่ใช้
งบประมาณ

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
สร้างความร่วมมือในการ
ขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทจุริต
ศึกษา (ส านกังาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดนราธิวาส) 	

งบประมาณ
ของหนว่ยงาน

แนวทางในการขับเคล่ือนไม่นอ้ยกว่า ๒ 
แนวทาง

สนง.ป.ป.ช.
ประจ า
จังหวัด

นราธิวาส

ไม่นอ้ยกว่า ๒ 
แนวทาง

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม
งบประมาณ

รวม
1 การจัดกจิกรรมวันต่อต้าน คอร์

รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
จังหวัดนราธิวาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
1.1 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏบิติัหนา้ทีใ่นปี
พุทธศักราช 2567 
1.2.มอบประกาศนยีบตัรใหก้บั
หนว่ยงานทีม่ีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
 ๒๕๖๖ 

2 จ านวนหนว่ยงานทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมและ
ได้รับประกาศนยีบตัรใหก้บัหนว่ยงานที่
มีผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency

 Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ทีผ่่านระดับดีเยีย่ม 51 หนว่ยงาน และ
ผ่านระดับ AA 29 หนว่ยงาน

จังหวัด
นราธิวาส

(ส่วน
ราชการ+ 
อปท.ทกุ
แหง่) และ
ส านกังาน 

ป.ป.ช.
ประจ า
จังหวัด

นราธิวาส

 จ านวน 200 คน
(8 ธันวาคม 

2566)

5,600  จ านวน 200 
คน

(8 ธันวาคม 
2566)

        5,600

ไตรมาสที ่4

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบของจงัหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
แผนยอ่ยการปอ้งกันการทจุริตและประพฤตมิชิอบ
เปา้หมายที ่1 ประชาชนมวีัฒนธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสัตยส์ุจริต
ตวัชีว้ัดที ่1.1 : ร้อยละของเดก็และเยาวชนไทยมพีฤตกิรรมทีย่ดึมัน่ความซ่ือสัตยส์ุจริต

ที่ แผนงาน/โครงการ
ประเภทของ
งบประมาณ

ปงบประมาณ 2567
ตวัชีว้ัด

หนวยงาน ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

ตวัชีว้ัดที ่1.2 : ร้อยละของประชาชนทีม่วีัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มทีศันคตแิละพฤตกิรรมในการตอ่ตา้นการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

ที่ แผนงาน/โครงการ
ประเภทของ
งบประมาณ

ตวัชีว้ัด
หนวยงาน ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 ปงบประมาณ 2567

10,000รวมจ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม



เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม
งบประมาณ

รวม

ไตรมาสที ่4
ที่ แผนงาน/โครงการ

ประเภทของ
งบประมาณ

ปงบประมาณ 2567
ตวัชีว้ัด

หนวยงาน ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

2 การประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต
 โปร่งใส นราธิวาสใสสะอาด 
๒๕๖7” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ  ของก านลัทกุชนดิ
จากการปฏบิติัหนา้ที ่(No Gift 
Policy)
   - ผู้ว่าราชการจังหวัด
นราธิวาส ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและของก านลัทกุ
ชนดิจากการปฏบิติัหนา้ที ่(No 
Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
แจ้งเวียนใหท้กุส่วนราชการ

ไม่ใช้
งบประมาณ

จ านวนหนว่ยงานทีรั่บทราบนโยบาย
และน าไปใช้เปน็แนวทางปฏบิติัของ

หนว่ยงาน

ส านกังาน
จังหวัด

นราธิวาส
ราชการส่วน

ภมูิภาค
ทกุส่วน
องค์กร

ปกครองส่วน
ทอ้งถิ่นใน
จังหวัด

ราชการส่วน
ภมูิภาค
ทกุส่วน
องค์กร

ปกครองส่วน
ทอ้งถิ่นใน
จังหวัด 
(วันที ่9 
มกราคม 
2567)

ไม่ใช้
งบประมาณ

3 ส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์และ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตาม
หลักคุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 
ประการ คือ พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา กตัญญู
 -ประดับธงและโต๊ะหมู่ในวัน
ส าคัญของชาติและสถาบัน
พระมหากษัตริย์
 -จัดสถานที่ประกอบศาสนกจิ
ตามหลักศาสนาอสิลาม
 -จัดและร่วมกจิกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา
 - จัดและร่วมกจิกรรมจิตอาสา
เพือ่ส่วนรวมในวันส าคัญต่างๆหรือ
ในทุกๆโอกาส

ไม่ใช้
งบประมาณ

 บคุลากรมีความจงรักภกัดีต่อชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริยม์ีคุณธรรมทีพ่ึง
ประสงค์5 ประการ คือ พอเพียง
วินยั สุจริต จิตอาสา กตัญญู

ส านกังาน
จังหวัด

นราธิวาส
หนว่ยงาน
ภาครัฐใน
จังหวัด

นราธิวาส

หนว่ยงาน
ภาครัฐใน
จังหวัด

นราธิวาส

ไม่ใช้
งบประมาณ

หนว่ยงาน
ภาครัฐใน
จังหวัด

นราธิวาส

ไม่ใช้
งบประมาณ

หนว่ยงาน
ภาครัฐใน
จังหวัด

นราธิวาส

ไม่ใช้
งบประมาณ

หนว่ยงาน
ภาครัฐใน
จังหวัด

นราธิวาส

ไม่ใช้
งบประมาณ

หนว่ยงาน
ภาครัฐใน
จังหวัด

นราธิวาส

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

๕ โครงการรณรงค์ใหบ้ลุากรใน
ส านกังานฯสวมใส่เส้ือขาวทกุ
วันพุธเพือ่เปน็สัญลักษณ์แหง่
การต่อต้านการทจุริต

ไม่ใช้
งบประมาณ

บคุลากรในส านกังานฯสวมใส่เส้ือขาว
ทกุพุธเพือ่เปน็สัญลักษณ์แหง่การ
ต่อต้านการทจุริต

ส านกังาน
คุมประพฤติ
 จ.นราธิวาส

บคุลากร
ส านกังานฯ

ไม่ใช้งบฯ บคุลากร
ส านกังานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

บคุลากร
ส านกังานฯ

ไม่ใช้งบฯ บคุลากร
ส านกังานฯ

ไม่ใช้งบฯ บคุลากร
ส านกังานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

4 ไม่ใช้
งบประมาณ

การแสดงเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารต่อบคุลากรและ
สาธารณชน

การด าเนนิการหรือกจิกรรมทีแ่สดงถึง
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร

สสจ.นธ. นพ.สสจ./ผอ.
รพ.ทกุแหง่/

สสอ.ทกุอ าเภอ
 และเจ้าหนา้ที่

ในสังกดั
ส านกังาน
สาธาณสุข

ไม่ใช้
งบประมาณ

- - - - - - นพ.สสจ./
ผอ.รพ.ทกุ
แหง่/สสอ.
ทกุอ าเภอ 
และ
เจ้าหนา้ทีใ่น
สังกดั



เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม
งบประมาณ

รวม

ไตรมาสที ่4
ที่ แผนงาน/โครงการ

ประเภทของ
งบประมาณ

ปงบประมาณ 2567
ตวัชีว้ัด

หนวยงาน ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

๖ โครงการขับเคล่ือนตาม
แนวทางแผนการปฏรูิปประเทศ
 ด้านการปอ้งกนัและ
ปราบปรามทจุริตประพฤติมิ
ชอบ การประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏบิติั
หนา้ที่

ไม่ใช้
งบประมาณ

บคุลากรในส านกังานมีจิตส านกึในการ
ปฏเิสธการรับของขวัญและของก านลั
ทกุชนดิจากการปฏบิติัหนา้ทีข่ับเคล่ือน
ตามนโยบาย(No Gift Policy) อยา่ง

เคร่งครัด เพือ่ใหอ้งค์กรมีความโปร่งใส่
และเปน็ธรรม

ส านกังาน
คุมประพฤติ
 จ.นราธิวาส

บคุลากร
ส านกังานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

บคุลากร
ส านกังานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

บคุลากร
ส านกังานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

บคุลากร
ส านกังานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

บคุลากร
ส านกังานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

7 โครงการเสริมสร้างความรู้
เกีย่วกบัการด าเนนิการทางวินยั
ใหบ้คุลากรส านกังาน
ประกนัสังคม

1 ร้อยละของการเสริมสร้างการมีวินยัและ
ปอ้งกนัมิใหก้ระท าผิดวินยั

ทกุหนว่ยงาน
ในสังกดั
ส านกังาน

ประกนัสังคม

(มี.ค.) ไม่ใช้
งบประมาณ

(เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ส.ค.) ข้าราชการ
และ

เจ้าหนา้ทีใ่น
สังกดัทกุ
ระดับ

    557,000

8 โครงการเสริมสร้างการมีวินยั
และปอ้งกนัมิใหก้ระท าผิดวินยั

1 จ านวนคร้ังของการจัดกจิกรรม
เสริมสร้างการมีวินยัและปอ้งกนัมิให้

กระท าผิดวินยั

ทกุหนว่ยงาน
ในสังกดั
ส านกังาน

ประกนัสังคม

(ม.ค.-มี.ค.) ไม่ใช้
งบประมาณ

(เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) (ต.ค.-ธ.ค.) ข้าราชการ
และ

เจ้าหนา้ทีใ่น
สังกดัทกุ
ระดับ

    416,300

9 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลปอ้งกนัและลดความเส่ียง
ในการเกดิทจุริตและประพฤติมิ
ชอบของบคุลากรส านกังาน
ประกนัสังคม

1 ร้อยละของผลการด าเนนิงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานของหนว่ยงานเปน็ไปตาม
เกณฑ์ของ ITA

ทกุหนว่ยงาน
ในสังกดั
ส านกังาน

ประกนัสังคม

(ก.ค.-ก.ย.) ข้าราชการ
และ

เจ้าหนา้ทีใ่น
สังกดัทกุ
ระดับ

    343,400

10 การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกบักฎหมายว่าด้วย
โรงงานและการรายงานข้อมูล
ในระบบ Isingle Form

1 จ านวนผู้ประกอบการได้รับความรู้
ความเข้าใจ เกีย่วกบักฎหมายว่าด้วย
โรงงานและการรายงานข้อมูลในระบบ 
Isingle Form 
ไม่นอ้ยกว่า 100 ราย
 

สนง.
อุตสาหกรรม

จังหวัด
นราธิวาส

100 คน 45,000 100 คน 45,000



เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม
งบประมาณ

รวม

ไตรมาสที ่4
ที่ แผนงาน/โครงการ

ประเภทของ
งบประมาณ

ปงบประมาณ 2567
ตวัชีว้ัด

หนวยงาน ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

11 การขับเคล่ือนนโยบาย “No 
Gift Policy”

 - 1. ประกาศ/ถ่ายทอดเจตนารมณ์ฯ ของ
 ผวจ.นธ. และ ปลัดกระทรวงฯ
2. มีกจิกรรมขับเคล่ือน/เสริมสร้าง
วัฒนธรรมนโยบาย “No Gift Policy”

สนง.ทสจ.นธ.  -  - 1. ประกาศ/
ถ่ายทอด
เจตนารมณ์ฯ
 ของ 
ผวจ.นธ. 
และ ปลัด
กระทรวงฯ
2. มี
กจิกรรม
ขับเคล่ือน/
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
นโยบาย 
“No Gift 
Policy”

 -  -  -  -  - 1. ประกาศ/
ถ่ายทอด
เจตนารมณ์ฯ
 ของ 
ผวจ.นธ. 
และ ปลัด
กระทรวงฯ
2. มี
กจิกรรม
ขับเคล่ือน/
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
นโยบาย 
“No Gift 
Policy”

ไม่ใช้
งบประมาณ

12 โครงการเชิดชูเกยีรติข้าราชการ
 พนกังานราชการ ส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมจังหวัดนราธิวาส ผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏบิติัราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

 - ข้าราชการ 
จ านวน 1 ราย , พนกังานราชการ 

จ านวน 1 ราย

สนง.ทสจ.นธ.  -  -  -  -  - ข้าราชการ 
จ านวน 1 

ราย , 
พนกังาน
ราชการ 

จ านวน 1 
ราย

ไม่ใช้
งบประมาณ

ข้าราชการ 
จ านวน 1 

ราย , 
พนกังาน
ราชการ 

จ านวน 1 
ราย

ไม่ใช้
งบประมาณ

13 กจิกรรมแสดงเจตนารมณ์
ต่อต้าน
การทจุริต คอรับปช์ัน ‘พม. 
โปร่งใส’กระทรวง พม. และ
หนว่ยงานทีจ่ังหวัดนราธิวาส

1 บคุลากรของ สนง. พมจ.นราธิวาส ทกุ
ระดับมีจิตส านกึและถือปฏบิติัตาม
ประกาศเจตจ านงสุจริต ต่อต้านการ
ทจุริต คอรับปช์ัน ประจ าป ี2567 ใน
การปฏบิติังานอยา่งเคร่งครัด

สนง.พมจ.นธ. 75 คน . 75 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

75 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

75 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

75 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

14 การขับเคล่ือนการ
ด าเนนิการของ สนง.พมจ.นธ. 
ตามนโยบายของกระทรวง พม.
และของจังหวัดนราธิวาส ใน
การต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1 บคุลากรของ สนง.พมจ.นธ. ทกุระดับ 
น าองค์ความรู้และนโยบายการ
ต่อต้านการทจุริตมาปฏบิติัไม่กอ่ใหเ้กดิ
การทจุริตในการปฏบิติังาน

สนง.พมจ.นธ. 75 คน . 75 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

75 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

75 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

75 คน ไม่ใช้
งบประมาณ



เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม
งบประมาณ

รวม

ไตรมาสที ่4
ที่ แผนงาน/โครงการ

ประเภทของ
งบประมาณ

ปงบประมาณ 2567
ตวัชีว้ัด

หนวยงาน ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

15 กจิกรรม ส่งเสริมและเทดิทนู
สถาบนัชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย ์และปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก
คุณธรรมทีพ่ึงประสงค์ 5 
ประการ คือ พอเพียง วินยั 

1 บคุลากรของ สนง.พมจ.นธ. ทกุระดับมี
ความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย ์มีคุณธรรมทีพ่ึงประสงค์
 5 ประการ คือ พอเพียง วินยั สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู

สนง.พมจ.นธ. 75 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

75 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

75 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

75 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

75 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

16 โครงการ 1 คนดี มีจริยธรรม 1
หนว่ยงาน กระทรวง การ
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนษุย ์ประจ าป ี2567

1 สนง.พมจ.นธ. ได้ “1 คนดี มีจริยธรรม 
1 หนว่ยงาน กระทรวง พม.” เพือ่
ส่งเสริมสนบัสนนุและสร้างแรงจูงใจให้
บคุลากรในหนว่ยงาน ด ารงตนเปน็
แบบอยา่งทีดี่ ประพฤติตนอยา่งมี
คุณธรรม จริยธรรม อันเปน็กลไกหนึง่ใน
การปอ้งกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบ

สนง.พมจ.นธ. 75 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

75 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

75 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

75 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

75 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

17 ประกาศ สนง.พมจ.นธ. เร่ือง 
ก าหนดมาตรการประหยดั
พลังงานของ สนง.พมจ.นธ.

1 บคุลากรของ สนง.พมจ.นธ. ทกุระดับ
ปฏบิติัตามมาตรการฯ ใช้พลังงานและ
วัสดุอุปกรณ์ของส านกังานอยา่ง
ประหยดัและคุ้มค่า

สนง.พมจ.นธ. 75 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

75 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

75 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

75 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

75 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

18 โครงการ STRONG - โครงการ 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต

1

ผู้เข้าร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า ๒๕ คน สนง.ป.ป.ช.
ประจ า
จังหวัด

นราธิวาส

25 คน 224,200 25 คน ๒๒๔,๒๐๐

18.1 กจิกรรมการประชุมเชิง
ปฏบิติัการคณะกรรมการชมรม
 STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 1 ด าเนนิการจัดประชุม ๒ คร้ัง 1 คร้ัง ๒๐,๐๐๐ 1 คร้ัง ๒๐,๐๐๐ 2 คร้ัง ๔๐,๐๐๐

18.2 กจิกรรมการจับตามอง
และแจ้งเบาะแส (Watch - 
Voice)

1 ลงพืน้ที ่๓ ประเด็น 3 ประเด็น ๔๘,๐๐๐ 3 ประเด็น ๔๘,๐๐๐

18.3 กจิกรรมการประชุมเชิง
ปฏบิติัการสมาชิกชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 1 ด าเนนิการจัดประชุม ๑ คร้ัง 1 คร้ัง ๙๒,๐๐๐ 1 คร้ัง ๙๒,๐๐๐

18.4 กจิกรรมการประชุมเชิง
ปฏบิติัการสมาชิกชมรมเยาวชน
 STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 1 ด าเนนิการจัดประชุม ๑ คร้ัง 1 คร้ัง ๔๔,๒๐๐ 1 คร้ัง ๔๔,๒๐๐

1,791,500รวม จ านวน 18 โครงการ/กิจกรรม



เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม
งบประมาณ

รวม

ไตรมาสที ่4
ที่ แผนงาน/โครงการ

ประเภทของ
งบประมาณ

ปงบประมาณ 2567
ตวัชีว้ัด

หนวยงาน ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม
งบประมาณ

รวม
1 โครงการยกระดับคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัด
นราธิวาส
  -ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และ
แนวทางปฏบิติัการประเมิน ITA
 ประจ าป ีพ.ศ.2567 ให้
บคุลากรทีรั่บผิดชอบงาน ITA 
ส่วนราชการภมูิภาค และ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

2  - บคุลากรของรัฐทีรั่บผิดชอบกา
ประเมิน ITA มีความรู้
ความเข้าใจ สามารถจัดท าข้อมูลเพือ่รับ
การประเมิน
ITA ประจ าป ีพ.ศ.2567 ได้อยา่ง
ถูกต้องครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินทีก่ าหนด

ส านกังาน
จังหวัด

นราธิวาส

 155 คน 
(19 

กมุภาพันธ์ 
2567)

       63,000  155 คน 
(19 

กมุภาพันธ์ 
2567)

      63,000

2 กจิกรรมเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของหนว่ยงาน ตาม
กรอบการประเมิน Open Data 
Integrity and ransparency
Assessment : OIT ของการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment - ITA
 - จัดท าข้อมูลเผยแพร่ ตาม
กรอบการประเมิน Open Data 
Integrityand Transparency
 Assessment :OIT ใ น 
website ของจังหวัดนราธิวาส 
และของหนว่ยงานภาครัฐ
ในจังหวัดนราธิวาส

ไม่ใช้
งบประมาณ

จ านวนหนว่ยงานภาครัฐทีด่ าเนนิการได้
ตามกรอบการประเมิน ITA

ส านกังาน
จังหวัด

นราธิวาส, 
ราชการส่วน
ภมูิภาค และ
 อปท.ทกุแหง่

มกราคม 
เมษายน 
2567

ไม่ใช้
งบประมาณ

มกราคม 
เมษายน 
2567

ไม่ใช้
งบประมาณ

สสจ.นธ. ผ่านเกณฑ์ฯ
 ร้อยละ 94

ผ่านเกณฑ์ฯ 
ร้อยละ 89

ผ่านเกณฑ์ฯ 
ร้อยละ 100

แนบไฟล์เอกสาร/หลักฐาน
ITA ไตรมาสที ่1 - ไตรมาสที ่4

ไม่ใช้
งบประมาณ

ร้อยละ 94 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
(จ านวน 27 แหง่)

ผ่านเกณฑ์ฯ 
ร้อยละ 80

ไม่ใช้
งบประมาณ

ผ่านเกณฑ์ฯ 
ร้อยละ 84

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ปงบประมาณ 2567ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

3 ไม่ใช้
งบประมาณ

ตวัชีว้ัดที ่1.3 : ร้อยละของหน่วยงานทีผ่่านเกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ร้อยละ 100

ที่ แผนงาน/โครงการ
ประเภทของ
งบประมาณ

ตวัชีว้ัด
หนวยงาน



เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม
งบประมาณ

รวม

ไตรมาสที ่4
ที่ แผนงาน/โครงการ

ประเภทของ
งบประมาณ

ปงบประมาณ 2567
ตวัชีว้ัด

หนวยงาน ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

7 กจิกรรม NO GIFT POLICY    
งดรับ งดให ้ของขวัญ ของ
ก านลัทกุชนดิจากการปฎบิติั
หนา้ที่

ไม่ใช้
งบประมาณ

สร้างจิตส านกึ ค่านยิม วัฒนธรรมเร่ือง
ความซ่ือสัตยสุ์จริตและเปน็แบบอยา่งทีดี่

สนง.สหกรณ์
 จ.นราธิวาส

55 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

55 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

8 กจิกรรมการแสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการทจุริตของ
บคุลากรในสังกดักรมส่งเสริม
สหกรณ์

ไม่ใช้
งบประมาณ

เพือ่ใหบ้คุลากรในสังกดักรมส่งเสริมได้
ร่วมแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทจุริต

สนง.สหกรณ์
 จ.นราธิวาส

55 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

55 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

9 โครงการอบรมเร่ืองการปอ้งกนั
ผลประโยชนท์บัซ้อน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ปลูกจิตส านกึหรือสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและปรับใช้ในการปฏบิติัราชการ
เพือ่ปอ้งกนัการทจุริต

สนง.สหกรณ์
 จ.นราธิวาส 40 คน

ไม่ใช้
งบประมาณ

40 คน
ไม่ใช้

งบประมาณ

10 โครงการสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส
ใหแ้กบ่คุลากรของส านกังาน
การทอ่งเทีย่วและกฬีาจังหวัด
นราธิวาส

ไม่ใช้
งบประมาณ

จ านวนบคุลากรได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมทีดี่

สนง.การ
ทอ่งเทีย่ว
และกฬีา
จังหวัด

นราธิวาส

11 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

11 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

11 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

11 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

11 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

สสจ.นธ.

สสจ.นธ.

สป.สธ.

ผ่านเกณฑ์ฯ 
ร้อยละ 80

ผ่านเกณฑ์ฯ 
ร้อยละ 100

ผ่านเกณฑ์ฯ 
ร้อยละ 100

ผ่านเกณฑ์ฯ 
ร้อยละ 100

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ผ่านเกณฑ์ฯ
 ร้อยละ 94

ผ่านเกณฑ์ฯ
 ร้อยละ 94

ผ่านเกณฑ์ฯ
 ร้อยละ 94

ผ่านเกณฑ์ฯ 
ร้อยละ 89

ผ่านเกณฑ์ฯ 
ร้อยละ 89

ผ่านเกณฑ์ฯ 
ร้อยละ 89

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ผ่านเกณฑ์ฯ 
ร้อยละ 84

ผ่านเกณฑ์ฯ 
ร้อยละ 84

ผ่านเกณฑ์ฯ 
ร้อยละ 84

ผ่านเกณฑ์ฯ 
ร้อยละ 80

ผ่านเกณฑ์ฯ 
ร้อยละ 80

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ร้อยละ 94 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
(จ านวน 27 แหง่)

ร้อยละ 94 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
(จ านวน 27 แหง่)

ร้อยละ 94 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
(จ านวน 27 แหง่)

4 กจิกรรมตรวจประเมิน ITA   
ไตรมาสที ่1 - ไตรรมาสที ่4

5 กจิกรรมอบรมใหค้วามรู้เกณฑ์
การประเมิน MOPH ITA 2024
: DECADE OF MOPH ITA 
ทศวรรษของ MOPH ITA 
ประจ าป ีพ.ศ.2567

6 กจิกรรมอบรมผู้ตรวจประเมิน
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (MOIT) ระดับเขต
สุขภาพและระดับจังหวัด
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2567



เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม
งบประมาณ

รวม

ไตรมาสที ่4
ที่ แผนงาน/โครงการ

ประเภทของ
งบประมาณ

ปงบประมาณ 2567
ตวัชีว้ัด

หนวยงาน ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

11 ด าเนนิการตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment - ITA)

ไม่ใช้
งบประมาณ

1. ตอบแบบส ารวจ IIT , EIT ตามก าหนด
2. เผยแพร่ข้อมูล OIT ในเว็บไซต์ของ
ส านกังาน

สนง.ทสจ.นธ.  -  - 1 มกราคม
 -30 

มิถุนายน 
2567

ไม่ใช้
งบประมาณ

 -  -  -  - 1 มกราคม
 -30 

มิถุนายน 
2567

ไม่ใช้
งบประมาณ

12 โครงการต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 จ านวนบคุลากรส านกังานศึกษาธิการ
จังหวัดนราธิวาสมีแผนและข้อมูลการ
ปอ้งกนัการทจุริต

ส านกังาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
นราธิวาส

บคุลากรใน
สังกดั 15 คน

2,660 บคุลากรใน
สังกดั 15 คน

2,660

13 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ
 หลักสูตร การบริหารความ
เส่ียงขององค์กรและการ
ควบคุมภายในขององค์กร

ไม่ใช้
งบประมาณ

จ านวนบคุลากรได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมทีดี่

ส านกังาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด

นราธิวาส

- - 3 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

- - - - 3 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

14 โครงการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ จังหวัดนราธิวาส

ไม่ใช้
งบประมาณ

จ านวนบคุลากรได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมทีดี่

ส านกังาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด

นราธิวาส

- - - - 21 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

- - 21 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

15 กจิกรรมรณรงค์ " NO GIFT 
POLICY งดรับ งดให ้ของขวัญ 
ของก านลัทกุชนดิ จากการ
ปฏบิติัหนา้ที่"

ไม่ใช้
งบประมาณ

สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ส านกังาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด

นราธิวาส

21 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

- - - - - - 21 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

16 กจิกรรมจัดจ้างผู้ช่วยนกัวิจัย
สนบัสนนุการประเมินฯ งบประมาณ

ของหนว่ยงาน
จัดจ้างผู้ช่วยนกัวิจัย ๑ คน 1 คน ๔๕,๐๐๐ 1 คน ๔๕,๐๐๐ 1 คน ๓๐,๐๐๐ 1 คน ๑๒๐,๐๐๐

17 กจิกรรมค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางทีเ่กีย่วข้องกบัการ
ขับเคล่ือนการประเมินฯ

งบประมาณ
ของหนว่ยงาน

ลงพืน้ทีไ่ม่นอ้ยกว่า ๓๐ หนว่ยงาน
30 

หนว่ยงาน
๒๐,๐๐๐ 30 หนว่ยงาน ๑๕,๐๐๐

30 
หนว่ยงาน

๓๕,๐๐๐

เปา้หมาย งบประมาณ เปา้หมาย งบประมาณ เปา้หมาย งบประมาณ เปา้หมาย งบประมาณ เปา้หมายรวม งบประมาณรวม

ตวัชีว้ัดที ่2. คดทีจุริตและประพฤตมิชิอบลดลง
2.1 ปอ้งกันการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

ที่ แผนงาน/โครงการ
ประเภทของ
งบประมาณ

ตวัชีว้ัด
หน่วยงาน ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 ปงีบประมาณ 2567

220,660รวม จ านวน 17 โครงการ/กิจกรรม



เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม
งบประมาณ

รวม

ไตรมาสที ่4
ที่ แผนงาน/โครงการ

ประเภทของ
งบประมาณ

ปงบประมาณ 2567
ตวัชีว้ัด

หนวยงาน ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

๑ กจิกรรมวิเคราะหแ์ละประเมิน
ความเส่ียงกรณีการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนว่ยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

มีมาตรการ/แนวทางเพือ่เฝ้าระวังการ
ทจุริตและประพฤติมิชอบ

ส านกังาน
คุมประพฤติ

จังหวัด
นราธิวาส

บคุลากร
ส านกังานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

บคุลากรส
ส านกังานฯ

ไม่ใช้งบฯ บคุลากรส
ส านกังานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

บคุลากรส
ส านกังานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

บคุลากรส
ส านกังานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

2 จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลด้าน
กฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วข้องใน
การปฏบิติังานรวมถึงตัวอยา่ง
การกระท าผิดวินยัโดยเฉพาะ
เร่ืองการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ

ไม่ใช้
งบประมาณ

จ านวนบคุลากรในสังกดั สสจ.นธ., รพ.
,และ สสอ.รับทราบแนวทางและถือ
ปฏบิติัในทางเดียวกนั
(จ านวน 27 แหง่)

สสจ.นธ. จ านวน 27 
แหง่

ไม่ใช้
งบประมาณ

จ านวน 27 
แหง่

ไม่ใช้
งบประมาณ

จ านวน 27 
แหง่

ไม่ใช้
งบประมาณ

จ านวน 27
 แหง่

ไม่ใช้
งบประมาณ

จ านวน 27 
แหง่

ไม่ใช้
งบประมาณ

3 ประกาศเจตนารมณ์การ
ปฏบิติังานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต

ไม่ใช้
งบประมาณ

ร้อยละ 100 ของจ านวนบคุลากรร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ฯ

สนง.
อุตสาหกรรม

จังหวัด
นราธิวาส

100% ไม่ใช้
งบประมาณ

100% ไม่ใช้
งบประมาณ

สสจ.นธ. - - 22,150 บาท--  580  คน 22,150 
บาท

- - 580  คน1 โครงการอบรมวินยัความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหนา้ทีรั่ฐและ
ผลประโยชนท์บัซ้อน โดย
หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education)
 กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้
พันธสัญญา : สาธารณสุข 
ซ่ือสัตย ์โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทจุริต 
จิตพอเพียง (1.เจ้าหนา้ทีใ่น
ส านกังานสาธารณสุขจังหวัด/
อ าเภอและเจ้าหนา้ที่
โรงพยาบาล )

1 1.ผู้เข้ารับการอบรมฯได้มีความเข้าใจ
กฎหมายกฎระเบยีบของทางราชการ 
น าไปใช้ในการปฏบิติังาน ราชการ ด้วย
ความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส
2.ร้อยละของผู้กระท าผิดลดลง

ปงบประมาณ 2567

ตวัชีว้ัดที ่2.2 คดทีจุริตรายหน่วยงานลดลง
             2.2.1 จ านวนขอ้ร้องเรียนเจ้าหน้าทีร่ัฐทีถู่กชีม้ลูเรื่องวินัย (ทจุริต) ลดลง

ที่ แผนงาน/โครงการ
ประเภทของ
งบประมาณ

ตวัชีว้ัด
หนวยงาน ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

ไมใ่ชง้บประมาณรวมจ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม



เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม
งบประมาณ

รวม

ไตรมาสที ่4
ที่ แผนงาน/โครงการ

ประเภทของ
งบประมาณ

ปงบประมาณ 2567
ตวัชีว้ัด

หนวยงาน ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

4 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
 ของก านลั หรือผลประโยชนอ์ื่น
ใดทกุชนดิจากการปฏบิติัหนา้ที ่
(No Gift Policy)

ไม่ใช้
งบประมาณ

ร้อยละ 100 ของเจ้าหนา้ทีท่กุคนไม่รับ
ของขวัญ และของก านลัทกุชนดิจาก
การปฏบิติัหนา้ที ่(No Gift Policy)

สนง.
อุตสาหกรรม

จังหวัด
นราธิวาส

100% ไม่ใช้
งบประมาณ

100% ไม่ใช้
งบประมาณ

100% ไม่ใช้
งบประมาณ

100% 100% ไม่ใช้
งบประมาณ

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

1 โครงการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบภายในการควบคุม
ภายในการบริหารความเส่ียง

ไม่ใช้
งบประมาณ

1.ร้อยละของหนว่ยงานในสังกดัมีการ
จัดท าและวาง
ระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเส่ียงผ่านเกณฑ์
2.จ านวนข้อเสนอแนะตามรายงานการ
ตรวจสอบภายในได้รับการแกไ้ขทกุ
ประเด็น

สสจ.นธ. - - - - สสจ.นธ./
รพท./รพช.

และ สสอ.ทกุ
แหง่ทัง้หมด 

27 แหง่

ไม่ใช้
งบประมาณ

- - สสจ.นธ./
รพท./รพช.
และ สสอ.
ทกุแหง่
ทัง้หมด 27 
แหง่

ไม่ใช้
งบประมาณ

2 แผนการจัดประชุมเพือ่
วิเคราะหค์วามเส่ียงเกีย่วกบั
การประเมินความเส่ียงการ
ทจุริต ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567

ไม่ใช้
งบประมาณ

ความเส่ียงระดับต่ า สสจ.นธ. - - - - บคุลากรทีใ่น 
สสจ.นธ.

ไม่ใช้
งบประมาณ

- - บคุลากร
เจ้าหนา้ทีใ่น
 สสจ.นธ.

ไม่ใช้
งบประมาณ

3 รายงานข้อมูลผลการด าเนนิการ
เร่ืองร้องเรียน กรณีเจ้าหนา้ที่
กระท าการทจุริตประพฤติมิชอบ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ร้อยละ 100 ของเจ้าหนา้ทีท่กุระดับไม่
มีเร่ืองร้องเรียนกระท าการทจุริต
ประพฤติมิชอบ

สนง.
อุตสาหกรรม

จังหวัด
นราธิวาส

100% ไม่ใช้
งบประมาณ

100% ไม่ใช้
งบประมาณ

100% ไม่ใช้
งบประมาณ

100% ไม่ใช้
งบประมาณ

100% ไม่ใช้
งบประมาณ

4 กจิกรรมจัดท าแผนบริหารความ
เส่ียงของโครงการใน
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบจังหวัด)

ไม่ใช้
งบประมาณ

มีแผนบริหารความเส่ียงป ีพ.ศ.2567 
จ านวน ๑ แผน

สนจ.นธ. 
และ

หนว่ยงานที่
ได้รับงบ
จังหวัด

จ านวน 7 
หนว่ยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

จ านวน 7 
หนว่ยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

จ านวน 7 
หนว่ยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

จ านวน 7 
หนว่ยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

จ านวน 7 
หนว่ยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

5 โครงการแกไ้ขปญัหาการทจุริตในพืน้ที่ ๕๔๕๐๐

ตวัชีว้ัดที ่2.2 คดทีจุริตรายหน่วยงานลดลง

             2.2.2 จ านวนขอ้ร้องเรียนเจ้าหน้าทีร่ัฐทีถู่กชีม้ลูว่ากระท าการทจุริตลดลง

ที่ แผนงาน/โครงการ
ประเภทของ
งบประมาณ

ตวัชีว้ัด
หนวยงาน ปงบประมาณ 2567ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

22,150รวม จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม



เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม
งบประมาณ

รวม

ไตรมาสที ่4
ที่ แผนงาน/โครงการ

ประเภทของ
งบประมาณ

ปงบประมาณ 2567
ตวัชีว้ัด

หนวยงาน ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

5.1 กจิกรรมการการระดม
ความคิดเหน็เพือ่ก าหนด
ประเด็น จัดท าแผนงานและ
แนวทางในการขับเคล่ือน เพือ่
ปอ้งปรามหรือเฝ้าระวังปญัหา
การทจุริตในพืน้ที่

1 จัดการประชุม ๑ คร้ัง 1 คร้ัง ๑๔,๙๕๐ 1 คร้ัง ๑๔๙๕๐

5.2 กจิกรรมการลงพืน้ทีเ่พือ่
เฝ้าระวังและปอ้งปรามการ
ทจุริตในพืน้ที ่ตามนโยบายของ
ส านกังาน ป.ป.ช. หรือตาม
ประเด็นทีไ่ด้รับแจ้งข้อมูล

1 ลงพืน้ทีไ่ม่นอ้ยกว่า ๒ คร้ัง 2 คร้ัง ๙๔๕๐ 2 คร้ัง ๙๔๕๐

5.3 กจิกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนนิงานเฝ้า
ระวังและปอ้งปรามการทจุริต
ในพืน้ที ่และการรายงานผล

1 จัดการประชุม ๑ คร้ัง 1 คร้ัง ๒๔๑๐๐ 1 คร้ัง ๒๔๑๐๐

5.4 กจิกรรมการประชุม
คณะกรรมการผลักดันการ
ด าเนนิงานตามแผนแม่บท
ภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบจังหวัดนราธิวาส

1 จัดการประชุม ๓ คร้ัง 1 คร้ัง ๒๐๐๐ 1 คร้ัง ๒๐๐๐ 1 คร้ัง ๒๐๐๐ 3 คร้ัง ๖๐๐๐

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม
งบประมาณ

รวม

ตวัชีว้ัดที ่3.1 กระบวนการด าเนินคดทีจุริตทีจ่ าเปน็ตอ้งขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกตทิีก่ฎหมายก าหนด

ที่ แผนงาน/โครงการ
ประเภทของ
งบประมาณ

ปงบประมาณ 2567

ตวัชีว้ัด

หนวยงาน ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

แผนยอ่ยการปราบปรามการทจุริต

เปา้หมายที ่3 การด าเนินคดทีจุริตมคีวามรวดเร็ว เปน็ธรรม โปร่งใส ไมเ่ลือกปฏบิตัิ

54,500รวม จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม



เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม
งบประมาณ

รวม

ไตรมาสที ่4
ที่ แผนงาน/โครงการ

ประเภทของ
งบประมาณ

ปงบประมาณ 2567
ตวัชีว้ัด

หนวยงาน ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

1 ร่วมโครงการประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท าแผนปฏบิติัการ
ปอ้งกนัปราบปรามการทจุริต
ประพฤติมิชอบและแนว
ทางการขับเคล่ือนชมรม
จริยธรรมของหนว่ยงานใน
สังกดัส านกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

ไม่ใช้
งบประมาณ

1.ร้อยละของหนว่ยงานในสังกดั
ส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA 
2.จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ทีรั่ฐใน
สังกดักระทรวงสาธารณสุขกระท าการ
ทจุริตหรือประพฤมิชอบลดลง
3.จ านวนการตอบข้อร้องเรียนครบถ้วน
ทนัระยะเวลาทีก่ าหนด

สสจ.นธ. สสจ.นธ , รพ.
ทกุแหง่ และ 
สสอ.ทกุอ าเภอ
รวมทัง้หมด 

27 แหง่

ไม่ใช้
งบประมาณ

- - - - - - สสจ.นธ , 
รพ.ทกุแหง่ 
และ สสอ.
ทกุอ าเภอ    
 รวมทัง้หมด
 27 แหง่

ไม่ใช้
งบประมาณ

๒ กจิกรรมพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนกรณีเจ้าหนา้ทีข่องรัฐ
กระท าการทจุริตหรือประพฤติ
มิชอบและการปรับปรุง
กระบวนงานบริหารจัดการข้อ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหนา้ทีข่องรัฐ
กระท าการทจุริตหรือประพฤติ
มิชอบ

ไม่ใช้
งบประมาณ

๑.เปดิช่องทางและประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้าหนา้ทีข่อง
รัฐกระท าการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ
 ๒.ผู้ร้องเรียนทราบถึงช่องทางการ
ร้องเรียนและมีส่วนร่วมในการร้องเรียน
พฤติกรรมเจ้าหนา้ทีข่องรัฐทีม่ี
พฤติกรรมส่อไปในทางทจุริตและ
ประพฤติมิชอบและตรวจสอบความถูก
ต้อและโปร่งใส

ส านกังาน
คุมประพฤติ

จังหวัด
นราธิวาส

๒ ช่องทาง ไม่ใช้
งบประมาณ

๒ ช่องทาง ไม่ใช้
งบประมาณ

๒ ช่องทาง ไม่ใช้
งบประมาณ

๒ ช่องทาง ไม่ใช้
งบประมาณ

๒ ช่องทาง ไม่ใช้
งบประมาณ

   
ผู้รายงาน : นางเบญ็จาทพิย ์ชูด า
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล
เบอร์โทรศัพท ์: 080-7051155
E-mail : hrnarathiwat60@gmail.com
วัน/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน  : 8 มนีาคม พ.ศ. 2567

2,098,810รวมทัง้สิ้น 3 เปา้หมาย จ านวน 49 โครงการ/กิจกรรม
ไมใ่ชง้บประมาณรวม จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม




























