
 

 
 
 

 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนิินงานตามแผนปฏิิบัติิการขับเคลื่อนระดับจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ิ2566 (รอบ 12 เดือน) 

ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลิักดันการดำเนินงาน  
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติิประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดนราธิิวาส 
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รายงานผลการด าเนิินงานตามแผนปฏิิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวิัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบิ12 เดือน) 
ภายใต้การดำเนิินงานของคณะกรรมการผลิักดันการดำเนินงาน 

ตามแผนแมิ่บทภายใติ้ยุทธศาสตริ์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จังหวิัดนราธิวาส 

-------------------------------------- 
1.ิที่มา 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนราธิวาสโดยคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดนราธิวาส ได้ร่วมกับส่วนราชการในจังหวัด ด าเนินการจัดแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจั งหวัด
นราธิวาส แล้วเสร็จ รวม 2 เป้าหมาย จ านวน 31 โครงการ งบประมาณ 1,145,840 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนสี่หมื่นห้าพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

2. ผลการด าเนินงานภาพรวม 
   จากการติดตามของจังหวัดนราธิวาสโดยคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจังหวัดนราธิวาส พบว่า สามารถด าเนินการแล้วเสร็จทุกโครงการ จ าแนกตามเป้าหมายได้ ดังนี้ 

         (1)ิเป้าหมายที่ิ1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต จ านวน 18 โครงการ งบประมาณ 1,025,440 บาท ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 18 โครงการ  

     (2)ิเป้าหมายที่ิ2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง จ านวน 13 โครงการ งบประมาณ 120,400 บาท ด าเนินการแล้วเสร็จรวม 13 โครงการ 
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 3. ผลการด าเนินงานรายโครงการิ 
 เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 ตัวชิี้วิัดที่ 1.1 : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยม ีพฤต ิกรรมที่ยึดม ั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 เด็กและเยาวชนไทย ม ีพฤต ิกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต ร ้อยละ 80 

 

ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิิธีการดำเนิินงาน ตัวชิี้วิัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนิินการ 

ผลการดำเนิินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการ 1. กิจกรรม ลงพืน้ที่เพ ื่อ ลงพืน้ที่ไม่น้อย ไม่ใช ้ เมษายน –   ยังไมไ่ด้ด าเนินการ - ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า 
ศึกษา ให้มีความร ู้ ความเข้าใจ ประสานงานและ ประสานงานและ  กว ่า 3 แห่ง งบประมาณ มิถุนายน 2566   เร ิ่มด าเนินการแล้ว  จังหวัดนราธิวาส 
ในการถ่ายทอดความรู้ การพัฒนา 
สื่อการเรยีนรู้ ให้เหมาะสมก ับ 
ผู้เรยีนในแต่ละช ่วงวัยโดยใช ้ 
นวัตกรรม สื่อการเรียนรู้และ 
เทคโนโลยีที่ท ันสมัย 

 

2. ขยายผลการน าหลักสตูรต ้าน 
ทุจริตศึกษาไปใช ้ในการจัดการเร ียน 
การสอนให้ครอบคลุมทุก 

ติดตามการด าเนินการ
หลักสตูรต้านท ุจริต 
ศึกษาไปใช ้ใน 
สถานศกึษา 

ติดตามการด าเนินการ 
น าหลักสตูรต้านท ุจริต 
ศึกษาไปใช ้ใน 
สถานศกึษา 

   ด าเนินการเสร็จสิ้น 
  เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ- 

- ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนราธิวาส 
- ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จังหวัดนราธิวาส 
- ประธานอาชีวศึกษา
จังหวัดนราธิวาส 
- ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
นราธิวาส 

สถานศกึษา ทุกระดับช ั้น และทุก 
หน่วยงานท ี่เกี่ยวขอ้งกับเด็กและ        
เยาวชน 

๓. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน 
ด้านการสร้างพฤติกรรมที่ยดึมั่น 
ความซื่อสัตย์ส ุจรติแก่เด็กและ 
เยาวชนไทย เพือ่สร้างการรบรู้ และ 
ความเข้าใจใหก้ ับภาคส่วนต่าง ๆ 
ภายในจังหว ัด 
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รายงานผลการด าเนิินงานตามแผนปฏิิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวิัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบิ12 เดือน) 
ภายใต้การดำเนิินงานของคณะกรรมการผลิักดันการดำเนินงาน 

ตามแผนแมิ่บทภายใติ้ยุทธศาสตริ์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จังหวิัดนราธิวาส 

เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวชิี้วิัดที่ 1.2 : ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต ่อต้านการทุจริตและประพฤต ิมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทศันคติและพฤติกรรมในการตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิ ิชอบ ร้อยละ 80 
 

ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิิธีการดำเนิินงาน ตัวชิี้วิัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนิินการ 

ผลการดำเนิินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. ส่งเสรมิการมส ี  ่วน 2. โครงการ STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ร่วม ส่งเสรมิองค์ความรู ้
และพัฒนาศักยภาพ ๑) กิจกรรมการประชุม เจ้าหน้าท ี่ส านักงาน ป.ป.ช. จัด ผู้เข้าร่วม ๓๐,๕๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  ยังไม่ได้ด าเนินการ - ส านักงาน ป.ป.ช. 
เคร ือข ่ายในการเฝ ้า เชงิปฏิบัติการ กิจกรรมการประชุมเชงิปฏิบัติการฯ ประช ุมไม่นอ้ย บาท มีนาคม 2566  เร ิ่มด าเนินการแล้ว ประจ าจังหวัดนราธิวาส 
ระวังและแจง้เบาะแส คณะกรรมการชมรม เพื่อทบทวนผลการด าเนินงานใน กว ่า ๒๕ คน  ดำเนินการเสร็จสิ้น - ชมรม STRONG-จิต 
การทุจริต รวมทั้ง STRONG - จิต ปีงบประมาณทีผ่่านมา เตรยีมความ  เหต ุผลอืน่ๆ ระบุ  พอเพียงต้านท ุจริต 

จังหวัดนราธิวาส ขยายเคร ือข ่ายต่อต้าน พอเพียงต้านท ุจริต พร้อม และวางแผนงานให ้
การทุจริตให้ครอบคลม ุ สอดคล้องเหมาะสมกับบรบิทในแต่ 
ทุกองค์กร ท ุกพ ื้นท ี่ของ ละพื้นท ่ี 
จังหว ัด ๒) กิจกรรมการจับตาม เจา้หน้าทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ ประเด็นการจับ ๖๑,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ –   ยังไม่ได้ด าเนินการ - ส านักงาน ป.ป.ช. 

๒. เสริมสรา้งการใช ้ องและแจง้เบาะแส เครือข่ายภาคประชาชนชมรม STRONG ตามองไม่น้อย บาท มีนาคม 2566   เร ิ่มด าเนินการแล้ว ประจ าจังหวัดนราธิวาส 
(Watch & Voice) - จิตพอเพียงตา้นทุจรติ ดำเนินการ กว ่า ๕ ประเด็น   ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 เหต ุผลอืน่ๆ ระบุ  
- ชมรม STRONG-จิต 
พอเพียงต้านท ุจริต 
จังหวัดนราธิวาส 

หลักธรรมาภิบาลในการ 
ดงัตอ่ไปนี ้   เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ พอเพียงต้านท ุจริต 

  จังหวัดนราธิวาส 
ปฏิบัติงาน และการ 

๑) Survey: ส ารวจและเลอืกพืน้ที ่ที่ม ีบริหารราชการสร้าง 
ความเสย ี่ งต่อการทุจริต การกระท าผด ิ ค่านิยมให้เจ้าหนา้ท ี่ของ 
กฎหมาย การขัดกันของผลประโยชน์ รัฐภายในจังหว ัดเป็นผู้ม ี
หรือความเดอืดร้อนของประชาชนอัน คุณธรรมสูง ปฏิบัติตาม 
อาจเกิดจากการปฏิบัตหิรือละเว้นการ 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิิธีการดำเนิินงาน ตัวชิี้วิัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนิินการ 

ผลการดำเนิินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

มาตรฐานทางจริยธรรม  ปฏิบัตหิน้าทีข่องหน่วยงานหรือ      

ประมวลจรยิธรรมท ี่ เจา้หน้าทีข่องรัฐ ทัง้นี้ การเลอืกพืน้ที ่
หน่วยงานของรัฐยึดถือ ควรพิจารณาจากข้อมูลทีเ่กีย่วข้อง 
อย่างเคร ่งครัด และมี อาทิ 
ส่วนร่วมในการต่อต้าน - สถิติคดแีละสถานการณก์ารทุจริต 
การทุจริต - ผลการประเมินคณุธรรมและความ 

 

๓. พัฒนาแนวทางการ 
สร้างกระแสสงัคม 
(Social Sanction) 
ภายในจังหว ัดในการ 
ต่อต้านการทจุริต 
เพื่อให้เกิดการ 
เคล ื่อนไหวในสังคมได้ 
ง ่ายและรวดเร็ว โดยใช ้ 
นวัตกรรมนำเสนอใน 
รูปแบบทีท่ ันสมัย 
น่าสนใจ และสร้างการ 
มีส ่วนร่วมหรือ 
ปฏิส ัมพันธ ์กบัผู้รับสาร 

 

๔. พัฒนาฐานข้อมูล 
เคร ือข ่ายต่อต้านการ 
ทุจริตของจังหว ัด โดย 
เชือ่มโยงข ้อมูล 
เคร ือข ่ายของทุก 
หน่วยงานท ี่เกี่ยวขอ้ง 
 
 
 

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) 
- ประเดน็ความเสี่ยงจากแผนทีพ่ ื้นที ่
เสี่ยงตอ่การทุจริต (Corruption Risk 
Mapping) 
- กรณีทีเ่ครือข่ายภาคประชาชนพบเหน็ 
ดว้ยตนเองหรือมีหลกัฐานเช ิงประจกัษ์ 
๒) Watch: ก าหนดแนวทางการจับตาม 
องพืน้ทีต่ามข้อ ๑) และด าเนินกิจกรรม 
จบัตามองตามแนวทางทีก่ำหนด 
จากนัน้จึงร่วมกันสรุปผลการจับตามอง 
ของเครือข่ายภาคประชาชนชมรม 
STRONG- จิตพอเพียงตา้นทุจริต 
๓) Voice: วิเคราะหผ์ลจากการจบัตาม 
องว่ากรณดีังกลา่วมีน้ าหนักหรือ 
พยานหลกัฐานในระดบัใด และร่วมกนั 
ตดัสนิใจเพือ่น ากรณ ีไปสูก่าร
ด าเนินการตามความเหมาะสมของกรณ ี
ซึง่อาจมคีวามเข้มข้นแตกตา่งกัน 

๕. จัดให้ม ีช ่องทางใน 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิิธีการดำเนิินงาน ตัวชิี้วิัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนิินการ 

ผลการดำเนิินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

การแจ้งเบาะแสใน ๓) กิจกรรมการประชุม เจ ้าหน ้าทีส่ำน ักงาน ป.ป.ช. ร ่วมก ับ สมาชกิระดับ ๑๑๓,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ –   ยังไม่ได้ด าเนินการ - ส านักงาน ป.ป.ช. 
รูปแบบที่หลากหลาย เชงิปฏิบัติการชมรม เครือข่ายภาคประชาชนชมรม STRONG- อ าเภอ ไม่น้อย บาท มีนาคม 2566   เร ิ่มด าเนินการแล้ว ประจ าจังหวัดนราธิวาส 
ให้ผู้แจ้งเบาะแส STRONG – จิตพอเพียง จ ิตพอเพ ียงต ้านท ุจร ิต ดำเน ินการขยาย กว ่า ๑๐๐ คน   ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 
 
 เหต ุผลอืน่ๆ ระบุ  

- ชมรม STRONG-จิต 
 
พอเพียงต้านท ุจริต 
จังหวัดนราธิวาส 

สามารถเข้าถึงได ้ ต้านท ุจริต เพื่อจดัตั้ง เคร ือข ่ายในพืน้ที ่เพือ่จ ัดตั้งชมรม   เหตุผลอื่น ๆ ระบ ุ พอเพียงต้านทุจริต 
จังหวัดนราธิวาส โดยสะดวก และมระบบ ชมรม STRONG – จิต STRONG-จ ิตพอเพ ียงต ้านท ุจร ิต ระด ับ 

ปกปิดตัวตนและ พอเพียงต้านท ุจริต อำเภอ พร ้อมประกาศการจ ัดตั้งชมรมฯ 
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที ่ ระดับอ าเภอ ให ้ครอบคลมุท ุกอำเภอ ใน 76 จ ังหว ัด 
มีประสิทธิภาพ เพื่อ  โดยมีกลุม่เป ้าหมายซึง่เป ็นสมาช ิกชมรม 
สร้างความเชือ่มั่นและ STRONG-จ ิตพอเพ ียงต ้านท ุจร ิต ระด ับ 
ความปลอดภัยใหก้ ับ อำเภอ จ ังหว ัดละ 100 คน เพือ่ขยาย 
ประชาชนผู้ร้องเรยีน ผลการน าโมเดล STRONG-จ ิตพอเพ ียง 
ตลอดจนการจัดท า ต ้านท ุจร ิต ไปปร ับใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ระบบแจง้ผลการ ตลอดจนถ ึงการด ารงตน เพือ่เป ็นส ่วน 
ติดตามให้กับผู้ร้องเร ียน หนึง่ของสงัคมทีไ่ม่ทนตอ่การทุจริต และ 
หรือผู้แจ้งเบาะแสได ้ น าไปสูก่ารร ่วมก ันเป ็นเคร ือข ่ายจ ับตาม 
รับทราบ องและแจ ้งเบาะแส (Watch & Voice) 

 

๖. ประชาสมัพันธ์ผล ให้กบัส านักงาน ป.ป.ช. 
๔) กิจกรรมการพัฒนา เจ้าหน้าท ี่ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกบั ผู้ร่วมกิจกรรม ๗๒,๙๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 

มีนาคม 2566 
   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 
  เร ิ่มด าเนินการแล้ว 

- ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
ประจ าจังหวัดนราธิวาส 

การด าเนินงานด้านการ 
ศักยภาพชมรมเยาวชน เคร ือข ่ายเยาวชนชมรม STRONG- ไม่น้อยกว ่า ๕๐ บาท มีนาคม 2566    เร ิ่มด าเนินการแล้ว 

 
 
 เหต ุผลอืน่ๆ ระบุ  
  เหตุผลอื่น ๆ ระบ ุ

ประจ าจังหวัดนราธิวาส สร้างวัฒนธรรมค่านิยม 
STRONG-จิตพอเพียง จิตพอเพียงต้านทุจรติ ด าเนินการ คน    ดำเนินการเสร็จสิ้น - ชมรม STRONG-จิต 

 
สุจรติมีทัศนคติและ 

ต้านท ุจริต แนะน าเผยแพร่ น าเสนอแนวคิด    เหตุผลอื่น ๆ ระบ ุ  พอเพียงต้านทุจริต     
จังหวัดนราธิวาส 

พฤติกรรมต่อต้านการ 
โมเดล STRONG-จิตพอเพียงต้าน ทุจริตและประพฤติม ิ
ทุจริตที่ประยุกต์หลักปรัชญาของ ชอบ เพื่อสร้างการรบัรู ้
เศรษฐกิจพอเพียง เข้าก ับการสรา้ง และความเข้าใจให้กับ 
ความโปร ่งใส การแยกแยะ ภาคส ่วนต่าง ๆ ภายใน 
ผลประโยชน ์ส่วนตัวและ จังหว ัด 
ผลประโยชน ์ส่วนรวม ตระหนักรู้ถงึ 
ปัญหาและภัยจากการทจุริต 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิิธีการดำเนิินงาน ตัวชิี้วิัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนิินการ 

ผลการดำเนิินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

  ร่วมกันพฒันาช ุมชนให้มีความเอื้อ      

อาทรบนพื้นฐานของจริยธรรมและ 
จิตพอเพียง โดยมเีป้าหมาย 
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายภาคเยาวชน 
จังหว ัดละ 50 คน เพื่อเป็นส่วน 
หนึง่ของสงัคมที่ไม่ทนต่อการทจุรติ 
และน าไปสู่การร ่วมกนัเป็น 
เคร ือข ่ายจับตามองและแจ้งเบาะแส 
(Watch & Voice) ใหก้ ับส านักงาน 
ป.ป.ช. 

๕) กิจกรรมผลติส ื่อเพื่อ ด าเนินการผลติส ื่อประชาสมพันธ ์ ผลติสื่อไม่น้อย ๒๒,๖๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
มีนาคม 2566 

   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
  เร ิ่มด าเนินการแล้ว 

- ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
ประจ าจังหวัดนราธิวาส 

การเรยีนรู ้ การด าเนินกิจกรรมของชมรมฯ กว ่า ๑ สื่อ บาท มีนาคม 2566  เร ิ่มด าเนินการแล้ว  ประจ าจังหวัดนราธิวาส 

และสนับสนุนกิจกรรมภายใต ้    ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 
 
 เหต ุผลอืน่ๆ ระบุ  
  เหตุผลอื่น ๆ ระบ ุ

- ชมรม STRONG-จิต 
 โครงการ STRONG-จิตพอเพียงต้าน  เหตุผลอื่น ๆ ระบ ุ   พอเพียงตา้นทุจริต      

จังหวัดนราธิวาส ทุจริต ตลอดทั้งปีตามรูปแบบ 
ช ่องทางและสื่อท ี่เหมาะสม 

3. โครงการฝ ึกอบรม ด าเนินการจัดฝ ึกอบรมเชิง ประชาชนใน 362,420 มกราคม – 
มีนาคม 2566 

   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
  เร ิ่มด าเนินการแล้ว 

- เทศบาลตำบลรือเสาะ 
เชงิปฏิบัติการเพื่อ ปฏิบัติการเพื่อสร้างองค์ความรู ้ เขตเทศบาล บาท มีนาคม 2566  เร ิ่มด าเนินการแล้ว 

สร้างเครือข่ายปอ้งกัน สร้างเครือข่าย ปลูกจิตส านึกให้แก่ ต าบลรือเสาะ    ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 
 
 เหต ุผลอืน่ๆ ระบุ  
  เหตุผลอื่น ๆ ระบ ุ

การทุจริตภาค ภาคประชาชนในการมีส ่วนร่วม เกิดองค์ความร ู้  เหตุผลอื่น ๆ ระบ ุ

ประชาชน ป้องกันการทุจรติและคอรร์ัปชันท ุก ต่อต้านการ 
รูปแบบ ทุจริตและเกดิ 

เคร ือข ่ายภาค 
ประชาชน 21 
ช ุมชน 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิิธีการดำเนิินงาน ตัวชิี้วิัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนิินการ 

ผลการดำเนิินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 4. กิจกรรมการ ๑. แต่งตัง้คณะกรรมการชมรม การสร้างเสรมิ ไม่ใช ้ มกราคม –    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
  เร ิ่มด าเนินการแล้ว 

- ส านักงานสาธารณสุข 
รวมกล ุ่มท ากิจกรรม STRONG ของ ส านักงาน วัฒนธรรมสจุรติ งบประมาณ มนีาคม 2566  เร ิ่มด าเนินการแล้ว จังหว ัดนราธวิาส 
ของบุคลากรในชมรม สาธารณสุขจังหวัดนราธวิาส ต่อต้านทุจรติใน    ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 
 
 เหต ุผลอืน่ๆ ระบุ  
  เหตุผลอื่น ๆ ระบ ุ

STRONG ของ ๒. วางแผนการปฏิบัตราชการของ หน่วยงาน  เหตุผลอื่น ๆ ระบ ุ

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหว ัด 
นราธิวาสเปน็ไปตามหลักเกณฑ ์
ธรรมาภบิาล 
๓. สอดส่องการปฏิบัติภารกิจของ 
เจ้าหน้าท ี่ในหน่วยงาน ใหใ้ช ้วธิ ีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
๔. เสนอแนวทางหรือก ิจกรรมท ี่ 
วัตถุประสงค์เพื่อรณรงค์ ส่งเสริม 
หรือปรับปรุงการบรหิารงานของ 
หน่วยงานให้มีความโปร่งใส 

 5. กิจกรรมการแสดง นพ.สสจ/ผอ.รพ./สสอ. บุคลากรใน การบริหารด ้วย ไม่ใช ้ ตุลาคม –    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
  เร ิ่มด าเนินการแล้ว 

- ส านักงานสาธารณสุข 
เจตจ านงสุจรติของ หน่วยงานและเครือข่ายด้าน  ความซื่อสัตย ์ งบประมาณ ธันวาคม 2565  เร ิ่มด าเนินการแล้ว จังหว ัดนราธวิาส 
ผู้บริหารต ่อบ ุคลากร สารธารณสุข ร่วมกันประกาศ  สุจรติม ี    ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 
 
 เหต ุผลอืน่ๆ ระบุ  
  เหตุผลอื่น ๆ ระบ ุ

และสาธารณชน เจตจ านงในวันประช ุม คป.สจ. 
าเด ือน 

คุณธรรม ม ี  เหตุผลอื่น ๆ ระบ ุ

๑) เจตนารมณ์การ ประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ ความโปร ่งใส 
ป้องกันการทุจรติใน ปราศจากการ 
การปฏิบัตหิน้าท ี่ และ ทุจริต และ 
บริหารหนว่ยงาน พร้อมท ี่จะไดร้ับ 
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต การติดตาม 
โปร่งใส เปน็ไปตาม ตรวจสอบการ 
หลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติงาน ตาม 
และเป็นประโยชน ์ เจตจ านงทัง้ต่อ 
สงูสดุของประชาชน 
 

เจ้าหน้าท ี่ 
๒) เจตนารมณ์การ ภายใน 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิิธีการดำเนิินงาน ตัวชิี้วิัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนิินการ 

ผลการดำเนิินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ป้องกันการทุจรติตาม  หน่วยงานและ     

เกณฑ์จริยธรรมการ สาธารณชน 
จัดซื้อจัดหาและสง่เสรมิ ภายนอก 
การขายยาและ หน่วยงาน 
เวชภัณฑ์ที่มใิช ่ยาของ 
หน่วยงาน 
๓) เจตนารมณ์การ 
ป้องกันและแกไ้ข 
ปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคกุคามทางเพศ 
ในการท างานท ี่แสดง 
ถึงความมุ่งมั่นท ี่จะ 
สง่เสริมความเท่าเทียม 
กันระหว่างบุคคล 
และสร้างองค์กร 
ที่ปราศจากการล ่วง
ละเมดิ หร ือคุกความทางเพศ 
ในการท างาน 
 

 6. โครงการอบรมวินัย เชิญวทิยากรจากส านักงาน ผู้เข้ารับการ ๒๒,๖๐๐ บาท มกราคม –    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
  เร ิ่มด าเนินการแล้ว 

- ส านักงานสาธารณสุข 
ความรับผิดทาง ปลัดกระทรวงสาธารณสุข อบรม อบรมฯไดม้ ี มนีาคม 2566  เร ิ่มด าเนินการแล้ว จังหว ัดนราธวิาส 
ละเมดิของเจ้าหน้าท ี่ เจ้าหน้าทีี่ในส านักงานสาธารณสุข ความเข้าใจ    ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 
 
 เหต ุผลอืน่ๆ ระบุ  
  เหตุผลอื่น ๆ ระบ ุ

รัฐและการป้องกัน จังหวีัดนราธวิาสโดยการบรรยาย/ กฎหมาย  เหตุผลอื่น ๆ ระบ ุ

ผลประโยชน ์ทบัซ้อน อภิปราย/ซักถาม/ตอบปญัหา กฎระเบยีบของ 
ภายใต้หลักสตูรต้าน ทางราชการ 
ทุจริตศึกษา น าไปใชี้ในการ 

ปฏิบัติงาน 
ราชการีด้วย 



1
0 

 

 

ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิิธีการดำเนิินงาน ตัวชิี้วิัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนิินการ 

ผลการดำเนิินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

   ความซื่อสัตย ์
สุจรตีิี โปร่งใส 

    

 7. นโยบายไมร่ับ ผ ู้ว่ า ร า ช ก า ร จ ัง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส จ านวนหน่วยงาน ไม่ใชี้ ปีงบประมาณ    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
  เร ิ่มด าเนินการแล้ว 

- ส านักงานจงัหวัด 
ของขว ัญและของ ประกาศนโยบายไม่รับของขว ัญและ ทีี่รับทราบ 

 
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เร ิ่มด าเนินการแล้ว นราธิวาส 

ก านัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าท ี่ (No 
Gift Policy) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 

ของก าน ัลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิ
หน ้าที ่(No Gift Policy) ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
แจ ้งเว ียนให ้ท ุกสว่นราชการได ้ร ับ
ทราบ และใช ้เป ็นแนวทาง
ปฏ ิบ ัต ิของ 

นโยบายและี
น าไปใชี้เป็น 
แนวทางปฏิบัติี
ของหน่วยงาน 

   ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 เหต ุผลอืน่ๆ ระบุ  
 

- ราชการส ่วนภูมิภาค 
ทุกส่วน  
- องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิน่ในจังหว ัด 

2566 หน่วยงานต่อไป 
 8. โครงการเสริมสร้าง ใหี้ขี้าราชการในสำนีักงานอบรม ข้าราชการผ่าน ไม่ใชี้ ตุลาคม 2565-    ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 
  เร ิ่มด าเนินการแล้ว 

- ส านักงานการทอ่งเที่ยว 
ประสิทธภาพการ ออนไลนี์ผี่านสื่อ อีิเลี กทรอกนีิกส ์ การอบรมอย่าง งบประมาณ มนีาคม 2566  เร ิ่มด าเนินการแล้ว และกีฬาจงัหวัด 

ป้องกันการทุจรติของ 
หน่วยงานภาคร ัฐ ด้วย
ระบบการเรยีนรู ้

อย่างน้อยี๑ีหลักสตูร น้อยี๑ีหลักสูตร 
จ านวน 3 คน 
 

   ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 เหต ุผลอืน่ๆ ระบุ  

 

นราธิวาส 

ออนไลน์ผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส ์

 9. โครงการ ผลีิตและเผยแพรี่ดีิจีิทีัลโพสตี์ทาง ดิจิทัลโพสต ์ 2,000 ตุลาคม -  ธ ันวาคม  - สนง.ประชาสัมพันธ ์ 
ประชาสมพันธ ์การ เพจส านักงานประชาสัมพันธี์จีังหวีัด จ านวน 4 โพสต ์ บาท 2565  จังหว ัดนราธวิาส 

ต่อต้านการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

นราธิวาส   - หน่วยงานภาคร ัฐใน 
จังหว ัดนราธวิาส 

 10. กิจกรรม ส่งเสริม -ประดบัธงและโตะ๊หมู่ในวันสำคัญ   บุคลากรมีความ ไม่ใช ้ ปีงบประมาณ    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
  เร ิ่มด าเนินการแล้ว 

- ส านักงานจงัหวัด 
และเทิดทนูสถาบัน ีของชาติและสถาบันพระมหากษตัรีิย ์

 
  จงรักภักดีต่อ งบประมาณ พ.ศ. 2566  เร ิ่มด าเนินการแล้ว นราธิวาส 

ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัร ิย์ และ 

-จัดสถานทีี่ประกอบศาสนกจิตาม 
หลักศาสนาอีิสลาม 

  ชาติ ศาสนา 
  พระมหากษัตริย ์
  มีคุณธรรมทีพ่ ึง 

   ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 เหต ุผลอืน่ๆ ระบุ  
 
 
 เหต ุผลอืน่ๆ ระบุ  
  เหตุผลอื่น ๆ ระบ ุ

- หน่วยงานภาคร ัฐใน 
จังหว ัดนราธวิาส 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิิธีการดำเนิินงาน ตัวชิี้วิัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนิินการ 

ผลการดำเนิินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ปลูกฝ ังคุณธรรม -ีจัดและร่วมกิจกรรมวันส าคญัทาง ประสงค ์5     

จริยธรรม ตามหล ัก ศาสนา ประการ คือ 

คุณธรรมทีพ่ ึงประสงค์ 
5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต 

- จัดและร่วมกิจกรรมจติอาสาเพื่อ 
ส่วนรวมในวันส าคญัตา่งๆหรือในี
ทุกๆโอกาส 

พอเพียง วินัย 
สุจรต ิ  จิตอาสา 
กตัญญ ู

จิตอาสา กตัญญ ู
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รายงานผลการด าเนิินงานตามแผนปฏิิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวิัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบิ12 เดือน) 
ภายใต้การดำเนิินงานของคณะกรรมการผลิักดันการดำเนินงาน 

ตามแผนแมิ่บทภายใติ้ยุทธศาสตริ์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จังหวิัดนราธิวาส 

เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวชิี้วิัดที่ 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 หนว่ยงานที่ผ่านเกณฑ ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 100 
 

ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิิธีการดำเนิินงาน ตัวชิี้วิัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนิินการ 

ผลการดำเนิินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. พ ัฒนาระบบงานและ ๑๑. โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (ITA) 
การบริหารงานของ ๑) กิจกรรมการจัดจ้าง ดำเน ินการจ ัดจ ้างผ ู้ช ่วยน ักว ิจ ัย จัดท ารายงานผลการ 180,000 ตุลาคม 2565 -    ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 
  เร ิ่มด าเนินการแล้ว 

- ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานภาคร ัฐภายใน ผู้ช ่วยนกัวิจัยสนบัสนุน เพื่อสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิการ ประเมิน ITA ของ บาท กันยายน 2566  เร ิ่มด าเนินการแล้ว ประจ าจังหวัด

นราธิวาส จังหว ัด ให้เป็นไปตาม การประเมินฯ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส หน่วยงานภาคร ัฐใน     ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ 

 
หลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง  ในการดำเน ินงานของหน ่วยงาน จังหว ัดนราธิวาส  เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ 

 
 

พ ัฒนาและเสริมสร้างองค์ ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ จ านวน 1 รายงาน 
ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประเมินการเปดิเผยขอ้มูล ๒) กิจกรรมเปิดหน่วย ลงพืน้ทีใ่ห้ค าปรึกษา ถอด จ านวนหน่วยท ี่เข้า 13,800 ตลุาคม 2565 -    ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 
  เร ิ่มด าเนินการแล้ว 

- ส านักงาน ป.ป.ช. 
การป้องกันการทุจริตและ บริการ คลินิก ITA บทเร ียน แลกเปล ี่ยน เรยีนรู ้ รับการประเมิน ITA บาท มีนาคม 2566  เร ิ่มด าเนินการแล้ว ประจ าจังหวัด 
การใหบ้ริการสาธารณะ สง่เสริม สนับสนุน ยกระดับค่า ได้ร ับบริการจาก    ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ 
 

- หน่วยงานภาคร ัฐ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของ คะแนน ITA ใหแ้ก่หนว่ยงานที ่ คลินิก ITA จ านวน    เหตุผลอื่นๆ ระบุ  

 
 

ภายในจังหวัด 
หน่วยงานให้มีคุณภาพ
ครบถ้วน สมบูรณ ์และ 

เข้าร่วมประเมิน 90 หน ่วยงาน - ส านักงาน 
จังหวัดนราธิวาส 
 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่ 1๒. โครงการยกระดับ ประช ุมชีแ้จงหลักเกณฑ์และ บุคลากรของรัฐที ่ 96,000 มกราคม - มีนาคม    ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 
  เร ิ่มด าเนินการแล้ว 

- ส านักงาน 
ก าหนดเพื่อยกระดับผลการ คะแนนการประเมิน แนวทางปฏิบัติการประเมิน  รับผ ิดชอบการ บาท 2566  เร ิ่มด าเนินการแล้ว จังหวัดนราธิวาส 
ประเมิน ITA ของจงัหว ัด คุณธรรมและความ ITA ประจ าปี พ.ศ.2566 ให ้ ประเมิน ITA    ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ 
 

 โปร่งใสในการ บุคลากรทีร่ับผดิชอบงาน ITA มีความร ู้ความเข้าใจ    เหตุผลอื่นๆ ระบุ  
 
 

 ด าเนินงานของ ส่วนราชการภมูิภาค และองค์กร สามารถจดัท าข ้อมูล 
 หน่วยงานภาคร ัฐ ปกครองส่วนท ้องถิ่น เพื่อรับการประเมิน 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิิธีการดำเนิินงาน ตัวชิี้วิัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนิินการ 

ผลการดำเนิินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 

2. พัฒนาแนวทาง 
พิจารณากำหนดให้น าผล 
การประเมิน ITA เป็น 
ตัวช ี้วัดของผู้บริหารและ 
เจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบ 

(ITA) จังหว ัด 
นราธิวาส 

 ITA ประจ าปี พ.ศ. 
2566 ได้อย่าง 
ถูกต้องครบถ้วน  

    

1๓. โครงการประช ุม ศูนย์ปฏิบัติการตี้อต้านการทจุริต ๑.ีร้อยละของ ไม่ใชี้ มกราคม - มีนาคม    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
  เร ิ่มด าเนินการแล้ว 
 เร ิ่มด าเนินการแล้ว 

- ส านักงาน เพื่อให้เกิดการก ากับดูแล 
ช ี้แจงทางการจัดท า กระทรวงสาธารณสุขีจัดประชีุม หน่วยงานในสังกัด งบประมาณ 2566  เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ 

   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

สาธารณสุขจังหวัด หน่วยงานให้สามารถ 
แผนปฏิบัตกิาร ผ่านสื่ออเิล กทรอนิกส ์ กระทรวง    ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

นราธิวาส ยกระดับผลการประเมิน 
ป้องกันปราบปราม (โปรแกรม Cisco webex สาธารณสขุผ่าน    เหตุผลอื่นๆ ระบุ 

 
  

ITA ได้ไมต่่ ากว่าเกณฑ์ที ่
การทุจริตประพฤต ิ Meeting) เกณฑ์การประเมิณ ก าหนด 
ชอบ และแนวทาง ITA 

๓. สง่เสริมให้หน่วยงาน การขับเคล ื่อนชมรม ๒.ีร้อยละของ 
ภายในจังหว ัดน าผลการ จริยธรรมของ หน่วยงานในสังกัด 
ประเมิน ITA ไปปรับปรุง หน่วยงานในสังกัด ส านักงาน 
การปฏิบัตงิานให้สามารถ ส านักงาน ปลัดกระทรวง 
ตอบสนองการให้บริการ ปลัดกระทรวง สาธารณสขุผ่าน 
ต่อประชาชน การ สาธารณสุข เกณฑ์การประเมิณ 
เปิดเผยข้อมลู และการ ITA 
ป้องกันการทุจรติใน ๓.ีจ านวนข้อ 
หน่วยงานได ้อย่างม ี ร้องเรีียนเจ้าหน้าทีี่ 
ประสิทธภาพมากยิ่งข ึ้น รัฐีในสังกัด 
๔. ประชาสัมพันธ ์การ กระทรวง 
ด าเนินการเกี่ยวกับการ สาธารณสุขกระท า 
ประเมิน ITA เพื่อสร้าง การทุจริตหรืออประ 
การรับรู้ และความเข้าใจ พฤติมิชอบลดลง 
ใหก้ ับภาคส ่วนต่าง ๆ 
ภายในจังหว ัด 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิิธีการดำเนิินงาน ตัวชิี้วิัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนิินการ 

ผลการดำเนิินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 14. อบรมให้ความรู ้ ศูนย์ปฏิบัติการตี่อต้านการ ร้อยละของ ไม่ใชี้ ตุลาคม – ธันวาคม  ยังไม่ไดด้ าเนินการ - ส านักงาน 
เกณฑ์การประเมิน ทุจริตกระทรวงสาธารณสุขได้จัด หน่วยงานในสังกัด งบประมาณ 2565  เร ิ่มด าเนินการแล้ว สาธารณสุขจังหวัด 
MOPH ITA๒๐๒๓ : ประชีุมผ่านสื่ออิเล กทรอนิกส ์ กระทรวง  ดำเนินการเสร็จสิ้น นราธิวาส 
จุดพลังแห่งความ (โปรแกรม Cisco Webex สาธารณสขุผ่าน  เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ 
ร่วมมือ (The Power Meeting) เกณฑ์การปะเมิน 
of collaboration) ITA 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
1๕. โครงการประช ุม คณะกรรมการวิเคราะห์ความ ความเสีย่งระดบัต่ า ไม่ใชี้ มกราคม - มีนาคม  ยังไม่ได้ด าเนินการ - ส านักงาน 
เพือ่ว ิเคราะห ์ความ เสีี่ยงฯวเิคราะห์ความเสี่ยงด้าน งบประมาณ 2566  เร ิ่มด าเนินการแล้ว สาธารณสุขจังหวัด 
เ สี ่ย ง เ กี ่ย ว กั บ ผลประโยชนี์ทบัซ้อน ระดับ  ดำเนินการเสร็จสิ้น นราธิวาส 
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อน โอกาสที่จะเกดิผลกระทบของ  เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ 
ประจำป ีงบประมาณ ความเสีย่งต่างๆีเพื่อประเมิน 
พ.ศ.๒๕๖๖ โอกาสและผลกระทบของความ 

เสีี่ยง และด าเนินการวเิคราะห ์
และจัดล าดับความเสี่ยง โดย 
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
มาตรฐานทีจ่ะใชี้ในการประเมิน 
ความเสีย่งมาตรการส าคัญ 
เรี่งด่วนเชงิรุกีในการป้องกัน 
การทุจริต การบรีิหารงานทีี่ 
โปร่งใสีตรวจสอบได้ีและแก้ไข 
ปัญหาการกระท าผดิวินัยของ 
เจ้าหน้าทีี่ในส านักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดนราธวิาส 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิิธีการดำเนิินงาน ตัวชิี้วิัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนิินการ 

ผลการดำเนิินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 1๖. โครงการอบรม ศูนย์การปฏิบตัิการต่อต้านการ ประเมนิสุขภาวะ ไม่ใชี้ มกราคม - มิถนุายน  ยังไม่ได้ด าเนินการ - ส านักงาน 
ผู้ตรวจประเมินแบบ ทุจริตกระทรวงได้แต่งตั้งผู้ตรวจ องค์กรด้านคุณธรรม งบประมาณ 2566  เร ิ่มด าเนินการแล้ว สาธารณสุขจังหวัด 
วัดการปิดเผยขอ้มลู ประเมนิแบบวีัดการเปิดเผย และความโปร่งใส  ดำเนินการเสร็จสิ้น นราธิวาส 
สาธารณะ (MOIT) ข้อมูลสาธารณะี(MOIT) ตรวจ ของหน่วยงาน  เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ 
ระดบัเขตส ุขภาพและ ประเมนิตามเกณฑ์การประเมินฯ เป้าหมายีและให ้
ระดับจังหวัดประจ าปี ระดับจังหวัดีประจ าปี ข้อเสนอในการ 
งบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  พัฒนาและปรับปรุง 
๒๕๖๖ ตรวจประเมินทีุก ๔ีไตรมาส  กระบวนการการ 

ตามก าหนดการแจ้งเวลาตรวจ ปฏิบัติงาน 
ประเมนิเอกสารหลักฐานเชิง 
ประจักษ ์(MOIT) 

 1๗. โครงการพัฒนา หน่วยงานในสังกัดส านักงาน 1. ร้อยละของ 48,620 มกราคม –  ยังไม่ได้ด าเนินการ - ส านักงาน 
ระบบการตรวจสอบ สาธารณสขุี จังหวัดนราธิวาส ไดแ้ก่ หน่วยงานในสังกดัม ี บาท มิถนุายน 2566  เร ิ่มด าเนินการแล้ว สาธารณสุขจังหวัด 
ภายใน การควบคุม ส านักงานสาธารณสขุี จังหวัด การจัดท าและวาง  ดำเนินการเสร็จสิ้น นราธิวาส 
ภายใน การบรหิาร นราธิวาส ๑ แห่ง โรงพยาบาล ๑๓ ระบบการควบคุม  เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ 
ความเส ี่ยง แห่ง ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ ภายในและการ 

๑๓ แห่ง และโรงพยาบาลสง่เสรมิ บริหารความเสีย่ง 
สขุภาพต าบล 26ีแห่ง เข้าร่วม ผ่านเกณฑ ์
ประเมินระบบตรวจสอบภายใน ๕ 2. จ านวน 
มิต ิ(EIA) เพือ่ให้เป็นไปตามเกณฑ ์ ข้อเสนอแนะตาม 
ของกลมีุ่ ตรวจสอบภายในที ่ รายงานการ 
ส านักงานปลดัีกกระทรวง ตรวจสอบภายใน 
สาธารณสขุี ก าหนดและ ได้ร ับการแกข้ทุก 
คณะกรรมการตรวจสอบในระดับ ประเด็น 
จังหวัด ลงพืน้ทีต่รวจสอบภายใน 
หน่วยงานเป้าหมาย จ านวน ๕๓ 
แห่ง รวม ๕ ดา้น เพือ่ให้ 
ค าแนะน าในการปฏิบตัิให้เป็นไป 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิิธีการดำเนิินงาน ตัวชิี้วิัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนิินการ 

ผลการดำเนิินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

  ตามกฎหมายและระเบียบที ่
เกีย่วข้อง 

     

 1๘. กิจกรรมเผยแพร ่ จัดท าข้อมูลเผยแพร ่ตามกรอบ จ านวนหน่วยงาน ไม่ใช ้ มกราคม –  ยังไม่ได้ด าเนินการ - ส านักงานจงัหวัด 
ข้อมูลสาธารณะของ การประเมิน Open Data ภาครีัฐทีี่ด าเนินการ งบประมาณ เมษายน 2566  เร ิ่มด าเนินการแล้ว นราธิวาส 
หน่วยงาน ตามกรอบ Integrity and Transparency ได้ตามกรอบการ  ดำเนินการเสร็จสิ้น - หน่วยงานภาคร ัฐใน 
การประเมิน Open Assessment : OIT ใน website ประเมิน ITA  เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ จังหว ัดนราธวิาส 
Data Integrity and ของจังหวัดนราธิวาส และของ 
Transparency หน่วยงานภาครัฐในจังหวัด 
Assessment : OIT นราธิวาส 
ของ การประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหน่วยงาน 
ภาคร ัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment - ITA 

 ๑๙.ีกิจกรรมตรวจ ผู้ตรวจประเมนิแบบวัดการเปิดเผย ร้อยละ ๘๒ ผ่าน ไม่ใช ้ ตุลาคม 2565-  ยังไม่ได้ด าเนินการ - ส านักงาน 
ประเมิน ITA ไตรมาส ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open เกณฑ์การประเมิน งบประมาณ กันยายน 2566  เร ิ่มด าเนินการแล้ว สาธารณสุขจังหวัด 
ที ่๑ี–ีไตรมาสที ่๔ Data Integrity and คุณธรรมและความ  ดำเนินการเสร็จสิ้น นราธิวาส 
 Transparency Assessment : โปร่งใสในการ  เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ 

MOIT) ระดบัเขตสขุภาพและ ด าเนินงาน ของ 
ระดบัจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ หน่วยงานภาครีัฐ 
พ.ศ. 2566 ตรวจประเมนิระดับ (ITA) 
การเปิดเผยข้อมูลตอ่สาธารณะ 
ของหน่วยงาน แนบไฟล์ขอ้มูล 
เอกสาร / หลก ั ฐาน ตาม 
ข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิิธีการดำเนิินงาน ตัวชิี้วิัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนิินการ 

ผลการดำเนิินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

  Data Integrity and 
Transparency Assessment : 
MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ทีไ่ดว้าง URL ในระบบ 
MITAS (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment 
System) ทุกไตรมาส 

     

รวมจ านวน 18 โครงการ/กจิกรรม   1,025,440 
บาท 
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รายงานผลการด าเนิินงานตามแผนปฏิิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวิัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบิ12 เดือน) 
ภายใต้การดำเนิินงานของคณะกรรมการผลิักดันการดำเนินงาน 

ตามแผนแมิ่บทภายใติ้ยุทธศาสตริ์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จังหวิัดนราธิวาส 

เป้าหมายที่ 2 : คดีท ุจริตและประพฤต ิมิชอบลดลง 
ตัวชิี้วิัดที ่๒.๑ : จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ค่าเป้าหมาย : ป ี 2566 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 10 
ตัวชิี้วิัดที ่2.2 : จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐท ี่ถกูช ี้มูลเร ื่องวินัย (ท ุจริต) ค่าเปิ้าหมาย : ป ี 2566 จ านวนข้อร้องเร ียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถกูช ี้มูลเร ื่องวินัย (ท ุจริต) ลดลงร้อยละ 10 
2.2.๒ จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐท ี่ถกูช ี้มูลว่ากระท าการทุจริต ค่าเปิ้าหมาย : ป ี 2566 จ านวนข้อร้องเร ียนเจ้าหน้าท ี่ภาครฐัท ี่ถกูช ี้มูลว่ากระท าการทุจรติ ลดลงร้อยละ 10 
ตัวชี้วิัดที่ 2.3 : จำนวนคดีทจุริตทีเ่กีย่วข้องกับผ ู้ดำรงตำแหน่งทางการเมอืงลดลง ค่าเป้าหมาย : ป ี 2566 จำนวนคดีทจุริตทีเ่กีย่วข ้องก ับผู้ดำรงตำแหน ่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 
 

ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิิธีการดำเนิินงาน ตัวชิี้วิัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนิินการ 

ผลการดำเนิินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. ขับเคลื่อนมาตรการและ 1.โครงการต้านและลดทุจริตดว้ยกลไกสหยุทธ ์เฉพาะกรณ ีพืน้ทีเ่สี่ยงต่อการทุจรติ (STRONG: Together against Corruption – TaC) 
ข้อเสนอแนะเพื่อป ้องกันการ ๑) กิจกรรมการประชุม

เชิง 
จัดการประช ุมเชงิปฏิบัติการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๓๕,๐๐๐ มกราคม -  ยังไม่ได้ด าเนินการ - ส านักงาน ป.ป.ช. 

ทุจริตที่คณะร ัฐมนตรมมีต ิ ปฏิบัติการเพื่อพ ัฒนา เพื่อพ ัฒนาแนวทางต้านและ ไม่น้อยกว ่า ๕๐ คน บาท มีนาคม 2566  เร ิ่มด าเนินการแล้ว ประจ าจังหวัด 
เห็นชอบ โดยมีแผนการขบัเคล ื่อน แนวทางต้านและลด ลดการทจุริตด้วยกลไก   ดำเนินการเสร็จสิ้น - ส านักงานจงัหวัด 
และกลไกก ากับติดตามในระดับ การทุจริตด้วยกลไก สหยุทธ ์เฉพาะกรณ ีพืน้ทีเ่สี่ยง   เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ (ศนูย์ด ารงธรรม 
จังหว ัดทีช่ ัดเจนและเป็นรูปธรรม สหยุทธ ์เฉพาะกรณีพืน้ที ่ ต่อการทุจรติ จังหว ัด) 

2. จัดท าและพัฒนามาตรการ เส ี่ยงต่อการทุจริต 
๒) กิจกรรมการ ลงพืน้ที่เพ ื่อประสานงานและ ลงพืน้ที่ไม่น้อยกว่า ๒๕,๐๐๐ มกราคม -  ยังไม่ได้ด าเนินการ - ส านักงาน ป.ป.ช. แนวทาง ข้อเสนอแนะเพื่อป ้องกัน 
ประสานงานและตดิตาม ติดตามการด าเนินการตาม ๕ พืน้ที ่ บาท มิถุนายน ๒๕๖๖  เร ิ่มด าเนินการแล้ว ประจ าจังหวัด การทจุริตในระดบัจังหว ัดจาก 
การด าเนินการตาม
แนวทาง 

แนวทางต้านและลดการ   ดำเนินการเสร็จสิ้น - ส านักงานจงัหวัด ข้อมูลสถิติเร ื่องกล่าวหาร้องเรียน 
ต้านและลดการทุจรต ิ ทุจริตด ้วยกลไกสหยุทธ ์   เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ (ศนูย์ด ารงธรรม การวิเคราะห์ แนวโน้มสถานการณ ์
ด้วยกลไกสหยุทธ ์ เฉพาะกรณีพืน้ที่เสี่ยงต่อการ จังหว ัด) การทุจริต และข่าวสารทีเ่ผยแพร ่
เฉพาะกรณีพื้นที่เสี่ยง ทุจริต - หน่วยงานท ี่ได้ร ับ ต่อสาธารณะที่มคีวามเสี่ยงต่อการ 
ต่อการทุจรติ มอบหมายตามมต ิกระท าทุจรติ 

คณะรัฐมนตร ี3. สง่เสรมิให้หน่วยงานภาครัฐ 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิิธีการดำเนิินงาน ตัวชิี้วิัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนิินการ 

ผลการดำเนิินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ภายในจังหว ัดจัดท าแผนบริหาร 2.โครงการแก้ไขปญัหา ลงพืน้ที่ตรวจตดิตาม ลงพืน้ที ่ 60,400 เมษายน -  ยังไม่ได้ด าเนินการ - ส านักงาน ป.ป.ช. 
ความเสีย่งการทุจรติ เพื่อลดและ การทุจริตในพืน้ที ่ สงัเกตการณเ์ฝ ้าระวัง สงัเกตการณ ์ บาท มิถนุายน 2566  เร ิ่มด าเนินการแล้ว ประจ าจังหวัด 
ปิดโอกาสการทุจรต ิ  โดยเฉพาะใน และป้องกันการทุจริตการ จ านวน 4   ดำเนินการเสร็จสิ้น - ส านักงานจงัหวัด 
ประเด็นที่หนว่ยงานมีสถิตเิรื่อง ด าเนินโครงการก่อสร้างของ โครงการ/เร ื่อง/   เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ (ศนูย์ด ารงธรรม 
กล่าวหาร้องเรียนเปน็จำนวนมาก หน่วยงานภาคร ัฐ ประเด็น จังหว ัด) 
รวมถึง มีความเสีย่งต่อการทจุริต - ชมรม STRONG- 
ที่มีความเสยีหายและผลกระทบ จิตพอเพียงต้าน 
สูง ทุจริต 

 

4. สง่เสริมและผลกัดันให้ 
นักการเมืองและพรรคการเมืองใน 

- คณะธรรมาภิบาล 
จังหว ัด 

3. กิจกรรมการตรวจ สุ่มลงพืน้ที่สังเกตการณ ์ ลงพืน้ที ่ ไม่ใช ้ ตุลาคม 2565-  ยังไม่ได้ด าเนินการ - ส านักงาน ป.ป.ช. จังหว ัด แสดงเจตจ านงในการ 
ติดตาม เฝ้าระวัง ติดตาม เฝ ้าระวัง และป้องกัน สงัเกตการณฯ์ งบประมาณ กันยายน 2566  เร ิ่มด าเนินการแล้ว ประจ าจังหวัด ต่อต้านการทจุริตตอ่สาธารณะ 
ป้องกันการทุจรติการ การทุจริตการดำเนินโครงการ จ านวน 6 ครั้ง   ดำเนินการเสร็จสิ้น - ส านักงาน และน าไปปฏิบตัิอย่างเป็น 
ด าเนินโครงการอาหาร อาหารกลางวันน ักเรียนของ   เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ ศึกษาธิการจังหว ัด รูปธรรม 
กลางวนันักเรียนของ สถานศกึษา - ส านักงานเขต 

5. กำกับดูแลการปฏิบตัิตาม สถานศกึษา พืน้ทีก่ารศึกษา 
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู ้ - ส านักงานส่งเสริม 
ด ารงต าแหนง่ทางการเมืองใน การปกครอง 
จังหว ัด ท้องถิน่จังหว ัด 
๖. ก ากับ ตดิตามให้หน ่วยงาน 4. กิจกรรมการตรวจ สุ่มลงพืน้ที่สังเกตการณ ์ ลงพืน้ที ่ ไม่ใช ้ มกราคม -  ยังไม่ได้ด าเนินการ - ส านักงาน ป.ป.ช. 
ของรัฐภายในจังหว ัด ทัง้ส่วน ติดตาม เฝ ้าระวัง ติดตาม เฝ ้าระวัง ตาม สงัเกตการณ ์ งบประมาณ มิถนุายน 2566  เร ิ่มด าเนินการแล้ว ประจ าจังหวัด 
ภูมิภาคและส่วนท ้องถิ่น ปฏิบัต ิ ตามมาตรการป้องกัน มาตรการป้องกันการทุจริตใน จ านวน 2 แห่ง   ดำเนินการเสร็จสิ้น - ส านักงาน 
ตามพระราชบัญญตั ิการอ านวย การทุจริตในการเรียก การเรยีกรับทรัพยส์ินหรือ   เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ ศึกษาธิการจังหว ัด 
ความสะดวกในการพิจารณา รับทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์ตอบแทนเพื่อ - ส านักงานเขต 
อน ุญาตของทางราชการ พ.ศ. ประโยชน์ตอบแทนเพื่อ โอกาสในการเขา้เร ียนใน พืน้ทีก่ารศึกษา 
2558 โอกาสในการเขา้เร ียน สถานศกึษา - ส านักงานส่งเสริม 
๗. ก ากับ ตดิตาม ให้หน่วยงาน ในสถานศกึษา การปกครอง 
ภาคร ัฐดำเนินการเปดิเผยขอ้มูล ท้องถิน่จังหว ัด 
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ภาครัฐเพื่อใหป้ระชาชนสามารถ 5. กิจกรรมลงพืน้ที ่ สุ่มลงพืน้ทีต่รวจติดตาม ลงพืน้ที่ตรวจ ไม่ใช ้ ตลุาคม 2565-  ยังไม่ได้ด าเนินการ - ส านักงาน ป.ป.ช. 
เข้าถงึข้อมูล และให้สิทธ ิ ตรวจติดตาม สงัเกตการณ ์ เฝ้าระวัง และ ติดตามฯ จ านวน งบประมาณ กันยายน 2566  เร ิ่มด าเนินการแล้ว ประจ าจังหวัด 
ประชาชนในการตรวจสอบการ สงัเกตการณ ์เฝา้ระวัง ป้องกันการทุจรติเช ิงรุกการใช ้ 12 โครงการ/   ดำเนินการเสร็จสิ้น - ส านักงานจงัหวัด 
ท างานของรัฐเพือ่ลดโอกาสทจุริต และป้องกันการทุจริต เงนิงบประมาณของหน่วยงาน กิจกรรม   เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ (ศนูย์ด ารงธรรม 
ตามพระราชบัญญตั ิขอ้มูลข่าวสาร เชงิรุก ภาคร ัฐ จังหว ัด) 
ของทางราชการ พ.ศ. 2540 - ชมรม STRONG- 

 

๘. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ ์ สร้าง 
การรับรู้และความเข้าใจให้กับทุก 
ภาคส ่วนภายในจังหว ัด เกี่ยวกับ 
ขัน้ตอนและระยะเวลาการ 

จิตพอเพียงต้าน 
ทุจริต 
- คณะธรรมาภิบาล 
จังหว ัด 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ 
คู่มือส าหรับประชาชน ระเบียบ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ตลอดจน 6. โครงการความ ด าเนินการคัดเลือกโครงการ ความส าเร ็จในการ ไม่ใช ้ ตลุาคม 2565-  ยังไม่ได้ด าเนินการ - ส านักงานคลัง 
บทลงโทษตามกฎหมาย กรณ ีการ โปร่งใสในการก่อสร้าง ก่อสร้างเพื่อสุม่ตรวจ โดย ท ารายงานผลการ งบประมาณ กันยายน 2566  เร ิ่มด าเนินการแล้ว จังหว ัดนราธวิาส 
ให้หรือเรียกรับทรัพยส์ินหรือ ภาคร ัฐ จัดท าแบบฟอร์มคัดเลือก ติดตามและบันทึก   ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ประโยชน์อ ื่นใด โครงการก่อสร้างเพื่อสุม่ตรวจ ข้อมูลโครงการ   เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ 

๙. ประสานความร่วมมือและ ตามแนวทาง Cost ในระดับ ความโปร ่งใสในการ 
จังหว ัด และลงพืน้ที่ตดิตาม ก่อสร้างภาครัฐ บูรณาการการท างานระหว่าง 
ความคืบหน้าโครงการสุม่ Cost ในจังหว ัดราย หน่วยงานท ี่เกี่ยวขอ้งกับ 
ตรวจในท ุกไตรมาส บันทึก ไตรมาส กระบวนการป้องกันและ 
ข้อมูลที่รวบรวมได้จาก ปราบปรามการทจุริตภายใน 
หน่วยงานในแต่ละไตรมาสลง จังหว ัด เพื่อลดคดีทุจริตอย่างม ี
ในแบบฟอร์มรายงานการลง ประสิทธภาพ 
พืน้ที่ตรวจสอบโครงการ 
ก่อสร้างผา่น Google Form 
โดยบันท ึกข ้อมลูภายในวันท ี่ 
5 ของเดือนถัดไป 
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 7. กิจกรรมเปดิเผย น าเอกสารเปิดเผยขอ้มลู จ านวนของ ไม่ใชี้ มกราคม-  ยังไม่ได้ด าเนินการ - ส านักงาน 
ข้อมูลบนเว็บไซต์หล ัก บนเว ปไซตหลักของหน่วยงาน สาธารณชนสามารถ งบประมาณ กันยายน  เร ิ่มด าเนินการแล้ว สาธารณสุขจังหวัด 
ของหน่วยงาน ๙ีตัวชีี้วัดีประกอบด้วย ๑) เข้าถงึได้ีทุก 2566  ดำเนินการเสร็จสิ้น นราธิวาส 

ตัวชีี้วัดการเปิดเผยขอ้มลู ๒) ช่วงเวลาในเว ปไซต ์  เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ 
ตัวชีี้วัดการจดัซื้อจัดจา้ง หรือ 
การจัดหาพสัด ุ๓) ตัวชีี้วัดการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลี๔) ตัวชีี้วัดการสี่งเสรมิ 
ความโปรี่งใส ๕) การป้องกัน 
การรับสินบน ๖) ตัวชีี้วัดการ 
ป้องกันการใชี้ทรัพย์สินของ 
ราชการี๗) ตัวชีี้วัดการ 
ด าเนินงานเพือ่ป้องกันการ 
ทุจริตี๘) ตัวชีี้วัดการป้องกัน 
ผลประโยชนี์ทบัซ้อนและ ๙) 
ตัวชีี้วัดการเสริมสรา้ง 
วัฒนธรรมองค์กร 

 8. กิจกรรมแผนงาน ๑.ีจัดท าเป็นหนงัสอืแจ้งเวียน ระดับความสำเรี จ ไม่ใชี้ มกราคม-  ยังไม่ได้ด าเนินการ - ส านักงาน 
จัดท าและเผยแพร ่ หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ของการเผยแพร ่ งบประมาณ กันยายน  เร ิ่มด าเนินการแล้ว สาธารณสุขจังหวัด 
ข้อมูลด้านกฎระเบียบที ่ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ข้อมูล ผ่านทางเว ป 2566  ดำเนินการเสร็จสิ้น นราธิวาส 
เกี่ยวขอ้งในการ ทราบและถอืปฏิบัติอย่าง ไซต์หน่วยงาน  เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ 
ปฏิบัติงานรวมถึง เครี่งครดั เผยแพร่เกีย่วกับ 
ตัวอย่างการกระท าผิด 2.เผยแพร่ผ่านทางเว บไซต ์ กฎหมาย 
วินัยโดยเฉพาะเรื่องการ ของหน่วยงาน กฎระเบยีบีและ 
ทุจริตและประพฤติม ิ ค าสั่ง หรืออีื่น ๆีที ่
ชอบ เกี่ยวขอ้ง ให้ 

เจ้าหน้าทีี่ในสงักัด 
ส านักงาน 
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   ปลัดกระทรวง     

สาธารณสุข 
ประชาชนทราบ 

 9. กิจกรรมจัดท าแผน ด าเนินการจัดท าแผนบริหาร มีแผนบรหิารความ ไม่ใช ้ มกราคม -  ยังไม่ได้ด าเนินการ - ส านักงานจงัหวัด 
บริหารความเสีย่งของ ความเสีย่ง ของโครงการใน เส ี่ยงป ีพ.ศ. 2566 งบประมาณ มิถนุายน  เร ิ่มด าเนินการแล้ว นราธิวาส 
โครงการในงบประมาณ งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ จ านวน ๑ แผน 2566  ดำเนินการเสร็จสิ้น - หน่วยงานภาคร ัฐ 
พ.ศ. 2566 จังหว ัดนราธวิาส  เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ ในจังหว ัดนราธิวาส 

 
 10. โครงการคัดเลือก สรรหาเบ้ืองต ้นจากบ ุคคลที ่ บุคลากรของกรม ไม่ใช ้ มกราคม -  ยังไม่ได้ด าเนินการ - ส านักงานท ี่ดิน 

ข้าราชการกรมที่ดินผู้ม ี เห ็นว ่า เหมาะสมทีจ่ะเป ็น ที่ดิน รับทราบว่าม ี งบประมาณ มิถุนายน  เร ิ่มด าเนินการแล้ว จังหว ัดนราธวิาส 
คุณธรรมและจริยธรรม ข้ า ร า ช ก า ร ก ร ม ที ่ด ิน ผู้ ม ี โครงการคดัเลือก 2566  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ดีเด่นประจ าปี พ.ศ. ค ุณธรรมและจร ิยธรรมด ีเด ่น ข้าราชการกรมที่ดิน  เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ 
256๖ โดยผ ู้อำนวยการสำน ักกอง ผู้มีคณุธรรมและ 

หร ือเท ียบเท ่า เจ ้าพน ักงาน จริยธรรมดีเด่นเป็น 
ทีด่ ินกร ุงเทพมหานคร เจ ้า ประจ าทุกปี 
พน ักงานทีด่ ินจ ังหว ัด เจ ้า 
พน ักงานทีด่ ินจ ังหว ัดสาขา 
และเจ ้าพน ักงานทีด่ ินห ัวหน ้า 
ส่วนแยก 

 11. โครงการพัฒนา หน ่วยงานข ับเคลื่อนโครงการ ร้ อยล ะ 9 0 ของ ไม่ใช ้ มกราคม -  ยังไม่ได้ด าเนินการ - ส านักงานพ ัฒนา 
ช ุมชนใสสะอาด ตามเกณฑ ์ทีก่รมการพ ัฒนา บุ ค ล า ก ร ส ัง กั ด งบประมาณ กันยายน  เร ิ่มด าเนินการแล้ว ช ุมชนจังหว ัด 
ประจ าปีงบประมาณ ช ุมชนก าหนด ใน 5 มิต ิได้แก ่ ส านักงานพัฒนา 2566  ดำเนินการเสร็จสิ้น นราธิวาส 
พ.ศ. 2566 -มิติที ่1 บทบาทผู้บร ิหารของ ชุมชนจังหวัด  เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ 

หน ่วยงานในการเสร ิมสร ้าง นราธิวาสมกีารบริหาร 
ความโปร ่งใส จั ด ก า ร ด ้ว ย ห ล ัก 
-มิติที ่2 ส านักงานสะดวก คุณธรรม 
-ม ิต ิที ่3 การม ีส ่วนร ่วมของ ความโปร่ง ใส และ 
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  ภาคีเครือข่าย ตรวจสอบได ้     

-ม ิต ิที ่ 4 ก า ร เ ส ร ิม ส ร้ า ง 2. ร ้อยละ 90 ของ 
องค์กรคุณธรรม บุ ค ล า ก ร ส ัง กั ด 
-ม ิต ิที ่ 5 นว ัตกรรมในการ สำ นั ก ง า น พัฒน า  
สร้างความโปร ่งใส ช ุ ม ช น จั ง ห วั ด 

นราธ ิวาสม ีท ัศนคต ิ
วิ ธี คิ ด และย ึดมั ่น 
หล ักค ุณธรรมในการ 
ดำ เ นิ น  ช ี วิ ต ต า ม 
แนวทาง “พอเพ ียง 
ว ิน ัย ส ุจร ิต จ ิตอาสา 
กตญัญ”ู 

 12. กิจกรรมการเข้า 1. ปลูกฝงัค่านยิมใหม่ใน บุคลากรร่วมม ือก ัน ไม่ใช ้ มกราคม -  ยังไม่ได้ด าเนินการ - ส านักงานพาณิชย์ 
ร่วมเป็นสมาชิก สงัคม โดยเฉพาะในกลุ่มคน ในการป้องกันและ งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กันยายน  เร ิ่มด าเนินการแล้ว จังหว ัดนราธวิาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เคร ือข ่ายขององค์กร รุ่นใหม่สนับสนุนให้เกิดการ ปราบปรามการ 2566 
 

 ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ต่อต้านคอรร์ัปชันของ ยกย่องคนดีมีศล ี ธรรม ทุจริตและประพฤต ิ  เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ 
ภาคร ัฐ/เอกชน 2. สอดส่องดูแลใหเ้กิดการ มิชอบ 

 
 

คอร์รัปช ันนอ้ยที่สุด รวมทั้ง 
พัฒนาเครื่องมือหรือ 
กระบวนการทีจ่ะลดโอกาส 
ของการคอร์ร ัปช ัน 
 
 
 
 
 
 

 13. กิจกรรมร่วมอบรม ประชาส ัมพ ันธ ์ให ้บ ุคลากรใน อย่างน้อยหน่วยงาน ไม่ใช ้ มกราคม -  ยังไม่ได้ด าเนินการ - ส่วนราชการ 
สง่เสริมความรู้ ความ ห น่ ว ย ง า น  อ ย่ า ง น้ อ ย ละ 1 คน งบประมาณ มีนาคม  เร ิ่มด าเนินการแล้ว ภูมิภาคทกุส่วน 
เข้าใจเกี่ยวกบัการ หน ่วยงานละ 1 คน เข ้าร ับ  2566  ดำเนินการเสร็จสิ้น ราชการ 
ขัดกันแห่งผลประโยชน ์ การอบรมส ่ง เสร ิมความรู ้  เหต ุผลอืน่ๆ ระบ ุ 
ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์ ความเข้าใจเกี่ยวกบัการขดักัน 
(E-Learning) แห ่งผ ล ป ร ะโ ยช น ์ผ ่านส ่ือ 

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิิธีการดำเนิินงาน ตัวชิี้วิัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนิินการ 

ผลการดำเนิินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

รวม 13 โครงการ/กจิกรรม 120,400 
บาท 

   

รวม 2 เปิ้าหมาย จ านวนิ31 โครงการ/กิจกรรม 1,145,840 
บาท 

 

   

 

 4. ปัญหาอุปสรรค 
  4.1 การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ของส่วนราชการ ยังคงมีลักษณะต่างคนต่างท า ไม่ค่อยมีการบูรณาการการท างานร่วมกัน 
  4.2 การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ของส่วนราชการ มีการบูรณาการการท างานร่วมกับเครือข่ายภายนอกแต่ยังมีเป็นส่วนน้อย  
 5.ิข้อเสนอแนะ 
  5.1 ควรบูรณาการความร่วมมือในการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายต่างๆ ในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริต ให้ครอบคลุมในทุกกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็ง
และเป็นเอกภาพของเครือข่ายมากยิ่งขึ้น  
           4.2 ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตส านึกภายในบุคคล ปรับฐานความคิดในการด ารงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  
บริหารจดัการไม่ใหมี้ระบบอุปถัมภ์ และสร้างนิยมร่วมต้านการทุจริต  
  4.3 ควรจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
 


