




 

 

 
 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของจังหวัดนราธิวาส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

แนวทาง/มาตรการส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

1. แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
1.1 การทบทวนและการวิเคราะห์ 
ข้อมูลในประเด็นตามข้อเสนอแนะ 
ข อ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น I T A  ใ น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

- จังหวัดนราธิวาสได้เชิญคณะกรรมการผลักดัน
การดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จังหวัด นราธิวาส ร่วมประชุมเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 
2565 ณ ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส และได้
ทบทวนและการวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในภาพรวม จังหวัดนราธิวาส 

9 ธันวาคม 
2565 

ส านักงานจังหวัด 
นราธิวาส ร่วมกับ 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด 

นราธิวาส 

จากการประชุมคณะกรรมการผลักดันการดำเน ินงาน 
ตามแผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิประเด ็นการ 
ต ่อต ้านท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบจังหว ัดนราธ ิวาส 
ร ่วมประช ุมเมื ่อว ันท่ี 9 ธ ันวาคม 2565 ได ้ร ่วมก ัน 
ทบทวนและการวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำนินการ 
ประเม ินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2565  และจ ัดท าแผนการข ับเคลื่อนเพื่อ
พัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน  ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยมีการก าหนด 
แนวทางหรือมาตรการที่แสดงถึงการส่งเสริม  
คุณธรรมและความความโปร่งใสภายในจังหว ัด 

1 . 2 ก า ร กำ ห น ด แ น ว ท า ง / 
มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความความโปร่งใสภายในจังหว ัด 

 
 
 
แบ่งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ITA ออกเป็น 2 
กลุ่ม คือ 
กลุ่มที่ 1   หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
จ านวน 18 หน่วยงาน จะใช้วิธีการลงพ้ืนที่นิเทศ 
ติดตาม เปิดหน่วยบริการคลินิก ITA เคลื่อนที่     
ณ ที่ ท าการของหน่วยงาน 
กลุ่มที่ 2 หน่วยงานที ่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
จ านวน 72 หน่วยงาน จะใช้วิธีการจัดประชุมกลุ่ม 

 
 
 

ตุลาคม 
2565- 
มีนาคม 
2566 

 
 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด 

นราธิวาสร่วมกับ 
สำน ักงานส่งเสริม 
การปกครองส่วน 
ท้องถิ่นจังหว ัด 

นราธิวาส 

 
 
 
- ส านักงาน ป.ป.ช.สาขานราธิวาส ได้ลงพ้ืนที่นิเทศ 
ติดตาม เปิดหน่วยบริการคลินิก ITA เคลื่อนที่ ส าหรับ 
หน่วยงานที่ไม่ผ่านการประเมินจ านวน 18 หน่วยงาน 
(อปท. 17 หน่ วยงาน และจั งหวัดนราธิ วาส 1 
หน่วยงาน) ณ ที่ท าการของหน่วยงานนั้น โดยของ 
จังหวัดนราธิวาส ได้มีการประชุมเพ่ือนิเทศติดตามการ 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสเมื่อวันที่  6 
มกราคม 2566 โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส 
(นายทศพล สวัสดิสุข) เป็นประธานการประชุม และมี 

(1)  การแบ ่ งกล ุ่มผ ู้ เข ้ าร ับการ 
ประเม ิน 



แนวทาง/มาตรการส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

 ย ่อยโดยเช ิญผู ้บร ิหารและผู ้ประสานงาน (แอดม ิน)
ของแต่ละหน่วยงานมาประชุม ณ ที่ว่าการอ าเภอ 
ของหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอนั้น ๆ 

  ผอ.สนง.ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดนราธิวาส พร้อมทีมงาน 
เป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดและซักซ้อมความเข้าในให้กับ
ผู้บริหารของส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึง 

 พบว่า หลายส่วนราชการให้ความสนใจ ให้ความส าคัญ
และมีความเข้าใจในระบบประเมินฯ  มากข้ึน และได้
ร่วมกันกำหนดแผนการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและ 

 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าป ี
 งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

(2) การก ากับดูแล 1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตุลาคม ส านักงานส่งเสริม - ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด 
 -เนื่องจากหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินส่วนใหญ่ 2565- การปกครองส่วน นราธิวาส ได้จัดท าระบบติดตามความก้าวหน้าผ่าน 
 เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงานส่งเสริม

การปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาสในฐานะ 
กันยายน
2566 

ท้องถิ่นจังหว ัด
นราธิวาส 

ช่องทาง ไลน์ผู้บริหาร อปท. เพ่ือติดตามความก้าวหน้า
และเร่งรัดการด าเนินการของ อปท.ให้เป็นไปตาม 

 หน่วยงานกำกับดูแล จะนำประเด็นการประเมิน ITA    ระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
 ไปถ่ายทอดและเน้นย้ าให้ผู้บริหารขององค์กรปกครอง    
 ส่วนท้องถิ่นได้ให้ความส าคัญกับการประเมินผ่านการ    
 ประชุมต่าง ๆ    

 2) จังหวัดนราธิวาส  ส านักงานจังหวัด - จ ั งหว ัดนราธ ิวาส ได ้ม ี การจ ัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามและดูแล พฤศจิกายน นราธิวาสร่วมกับ คณะกรรมการก ากับติดตามและดูแลงานการ 
 งานการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ - มกราคม ส านักงาน ป.ป.ช. ประเม ินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน 
 ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 2566 ประจ าจังหวัด ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
 Transparency Assessment : ITA) จังหวัด  นราธิวาส Assessment : ITA) จ ังหว ัดนราธ ิวาสและคณะท างาน 
 นราธิวาส และคณะท างานการประเมินคุณธรรม   การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด าเนินงาน 
 และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน   ของหน ่วยงานภาคร ัฐ(Integrity and Transparency 
 ภาครัฐ (Integrity and Transparency   Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 
  และได้เชิญประชุมร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ในวันศุกร์

ที่ 6มกราคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม 



แนวทาง/มาตรการส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

    พระนราภิบาล ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส 
และได้ก าหนดแผนการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและ 
ยกระด ับคะแนนการประเม ินค ุณธรมและความ 
โปร ่งใส ในการด าเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(3) การประชุมชี้แจงเพ่ือสร้าง เชิญผู้บริหารและผู้แทน อปท. และเจ้าหน้าที่ มีนาคม ส านักงานจังหวัด - จ ังหว ัดนราธ ิวาส ได ้เช ิญผู ้บร ิหารและผู ้แทน อปท. 
ความเข ้าใจรายละเอ ียดตัวชี้วัด ผ ู้เกี ่ยวข ้องจากส ่วนราชการบร ิหารส ่วนภ ูม ิภาค 2566 นราธิวาส และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องจากส่วนราชการบริหาร 
และข ้อค าถามในแต ่ละส ่วนของ ร่วมประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจรายละเอียด  ร่วมกับ ส่วนภูมิภาค ร่วมประชุมเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 
การประเมิน ตัวชี้วัดและข้อค าถามในแต่ละส่วนของการประเมิน  ส านักงาน ป.ป.ช. 2566 ณ โรงแรมตันหยง อ าเภอเมืองนราธิวาส 

 ประกอบด้วย  ประจ าจังหวัด จังหวัดนราธิวาส โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 1) รายละเอ ียดต ัวชี้วัดและข ้อค าถามของแบบว ัด  นราธิวาส ตามแผนงานบ ูรณาการต ่อต ้ านการท ุจร ิตและ 
 IIT จ านวน 5 ตัวชี้วัด 30 ข้อค าถาม   ประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2566 จำนวน 
 2) รายละเอ ียดต ัวชี้วัดและข ้อค าถามของแบบว ัด   96,000 บาท ตามโครงการยกระดับคะแนนการ 
 EIT (External Integrity and Transparency   ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงาน 
 Assessment) จ านวน 3 ตัวชี้วัด 15 ข้อค าถาม   ภาครัฐ ในจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ 
 3) การมอบหมายผู้รับผิดชอบการน าเข้าและ   พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงคืเพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
 ปร ับปร ุงข ้อม ูลของจ ังหว ัดนราธ ิวาส ในส ่วนของ   ความเข้าใจ ในการประเมินคุณธรรมและความ 
 OIT จ านวน 2 ตัวชี้วัด 43 ขอ้มูล   โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ให้กับข้าราชการและ 
    เจ้าหน้าที่ของรัฐ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
    ป ลู ก จิ ต ส  า นึ กจ ริ ย ธ ร รมและค ุณ ธ ร รม ให ้ ก ั บ 
    ข ้าราชการและเจ ้าหน ้าที ่ของร ัฐ โดยม ีจ ุดมุ ่งหมาย 
    เพ ื ่อยกระด ับค ่าคะแนนการประเม ินค ุณธรรมและ 
    ความโปร่งใสของจังหวัดนราธิวาส ให้มีหน่วยงาน 
    ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และยกระดับค่า 
    คะแนนการประเมินฯ ให้สูงขึ้น โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
    จ านวน 212 คน ประกอบด้วย ข้าราชการและ 
    เจ ้าหน ้าที ่ของร ัฐ  ผู ้ ร ับผ ิดชอบงานเกี ่ยวก ับการ 



แนวทาง/มาตรการส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

    ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) ของราชการบริหารส่วนภูมิภาค และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนราธิวาส โดย 
ม ีว ิทยากรจาก ส าน ักงาน ป.ป.ช. ประจ าจ ังหว ัด 
นราธิวาส บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
เกณฑ์การประเมินใน 3 ส่วน คือ ประเมินการรับรู้ 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT) และหล ักฐานเช ิงประจ ักษ ์ที ่เกี ่ยวก ับ 
ระบบกลไกการป้องกันการทุจริต และการเปิดเผย 
ข้อมูลของหน่วยงาน ต่อสาธารณะ ผ่าน Web Site 
ของจ ังหว ัด (OIT) เพ ื่อให ้การยกระด ับค ่าคะแนน 
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของจ ังหว ัด 
นราธิวาส ในภาพรวมจ านวน 90 หน่วยงาน ให้ได้ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ขึ้นไป 
และให้ค่าคะแนนการประเมินสูงกว่าปีที่ผ่านมา 

(4) การน าเข้าและปรับปรุงข้อมูล การมอบหมายผู้รับผิดชอบการน าเข้าและปรับปรุง มกราคม- ส านักงานจังหวัด - จังหวัดนราธิวาส ได้มอบหมายให้ส านักงานจังหวัด 
ของจังหวัดนราธิวาสเพื่อรองรับการ ข้อมูลของจังหวัดนราธิวาส ในส่วนของ OIT เมษายน นราธิวาส นราธ ิ ว าส  เป ็นผ ู้ ร ั บผ ิดชอบในการมอบหมาย 
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จ านวน 2 ตัวชีว้ัด 43 ข้อมูล 2566 และราชการ ผู้รับผิดชอบการน าเข้าและปรับปรุงข้อมูลของ 
Open Data Integrity and   บริหารส่วน จังหวัดนราธิวาส ในส่วนของ OIT จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
Transparency Assessment (OIT)   ภูมิภาค 43 ข ้อม ูล และมอบหมาย นายส ุรพงษ์ จ าร ัสศรี 
ในการประเมินคุณธรรมและความ    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ เป็นผู้น าเข้า 
โปร่ งใสในการดำเนินงานของ    ข้อมูลลงเว็บไซต์จังหวัดในฐานะผู้ดูแลเว็บไซต์จังหวัด 
ห น่ ว ย ง า นภาครั  ฐ ประ จำ ปี    เพ่ือเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานเผยแพร่ทางหน้า 
งบประมาณ พ.ศ. 2566    เว็บไซต์หลักของจังหวัด ซึ่งได้ด าเนินการแล้วเสร็จ 

    และติดตามงานเป็นระยะผ่านช่องทาง ไลน์ ITA 
    จังหวัดนราธิวาส 
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ผลการด าเนินการ 

(5) การประชาสัมพันธ์เพ่ือสื่อสาร 
สร้างการรับรู้ช่องทางการตอบแบบ 
วัดการรับรู้ 

1) ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT) 
https://itas.nacc.go.th/go/iit/wpykdl 

มกราคม- 
เมษายน 
2566 

ส านักงานจังหวัด 
นราธิวาส 

 

 

    รหัสสำหรับเข้าตอบแบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน : 0e4dbe 

 2) ช่องทางการตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
https://itas.nacc.go.th/go/eit/wpykdl 

   

 

    
จังหวัดได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์เพื่อสื่อสารสร้างการ 
รับรูช้ ่องทางการตอบแบบวด ั การรับรู ้เว็บไซต์จังหว ัด 

2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม     

และความโปร่งใส     

2.1 ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต จังหวัดได้จัดทำ ประกาศประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต ตุลาคม ส านักงานจังหวัด - จังหวัดนราธิวาส โดยผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส 
โป ร่ ง ใส นราธิวาสใสสะอาด  โปร่งใส นราธิวาสใสสะอาด ๒๕๖๖” และ “งดรับ งด 2565- นราธิวาส และ ได้มีประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 
๒๕๖๖” และ “งดรับ งดให้” ให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ กันยายน ราชการบริหาร นราธิวาสใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้ 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจาก หน้าที่ (No Gift Policy) และแจ้งเวียนให้ส่วนราชการ 2566 ส่วนภูมิภาค ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ได้รับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งด าเนินการ   Gift Policy) ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2565 และได้แจ้ง 

 ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้กับบุคคลากรในสังกัด   เวียนให้ส่วนราชการได้รับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้ง 
 ทราบและถือปฏิบัติด้วย   ดำเนินการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร 
    ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ โดยจนถึงวันที่ 31 
    มีนาคม 2566 มีส่วนราชการได้รายงานผลการ 
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และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

    ด าเนินการและจังหวัดได้ประมวลจัดท าสรุปผลการ 
ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว พบว่า ไม่มีการให้ -รับ 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม 
นโยบาย No Gift Policy แต่อย่างใด ซึ่งจังหวัดได้ 
รายงานให้กระทรวงมหาดไทยทราบเรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

 

 

2.2 มาตรการตรวจสอบการ - จังหวัดนราธวิาส ได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการ ตุลาคม ส านักงานจังหวัด 
 

 

โดยจากการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม 
มาตรการดังกล่าวทุกส่วนราชการถือปฏิบัติตามโดย 
เคร่งครัดและไม่พบว่ามีข้อร้องเรียนกรณีการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐแต่อย่างใด 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐในจังหวัด 2565- นราธิวาส ร่วมกับ 
ภาครัฐในจังหวัดนราธิวาส นราธิวาส และแจ้งให้ส่วนราชการในจังหวัดนราธิวาส กันยายน ราชการบริหาร 

 ถือปฏิบัติและดำาเนินการในประเด็นต่างๆ เมื่อวันที่ 2566 ส่วนภูมิภาค 
 20 กุมภาพันธ์ 2566 ดังนี้   

 1) ความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ   

 ๒) การมีจิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา   

 3) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   

 ๔) การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม   

 ๕) การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

 ๖) การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง   



แนวทาง/มาตรการส่งเสริมคณุธรรม 
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 ๗) ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้    
๘) ให้ระบุวิธีการ ขั้นตอน กระบวนการ และกลไก 

การก ากับติดตามการด าเนินงาน 
2.3 มาตรการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

- จังหวัดนราธิวาสได้ก าหนดมาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม และแจ้งให้ส่วนราชการในจังหวัดนราธิวาส 
ถือปฏิบัติและด าเนินการในประเด็นต่าง ๆ  เมื่อวันที ่
20 กุมภาพันธ์ 2566 ดังนี ้
1) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2) แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึง 

ตุลาคม 
2565- 
กันยายน 
2566 

ส าานักงานจังหวัด 
นราธิวาส ร่วมกับ 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 

 
โดยจากการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม 

 ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน   มาตรการดังกล่าว ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติตามโดย 
    เคร่งครัด และพบว่า ไม่มีบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ 
    ไปเกี่ยวข้องกับการมีผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่มี 
    ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานแต่อย่างใด 
2.4 มาตรการอื่น ๆ     

(1) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ - จังหวัดได้มีประกาศจังหวัดนราธิวาส เรื่อง ตุลาคม ส านักงานจังหวัด - จากการติดตามความก้าวหน้าและการกลั่นกรองแฟ้ม 
ด าเนินงาน นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 2565- นราธิวาส ร่วมกับ งานบุคคลของส่วนราชการต่าง ๆ พบว่า ทุกส่วน 

 มกราคม 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร กันยายน ราชการบริหาร ราชการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
 ทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนราธิวาส ทั้งด้านการ 2566 ส่วนภูมิภาค บุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
 สรรหา ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการ   บุคคลของจังหวัดนราธิวาส โดยเฉพาะในการประเมินผล 
 ปฏิบัติงาน ด้านการรักษาไว้ และด้านการใช้   การปฏิบัติงานในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 
 ประโยชน์ รวมทั้งได้ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหาร   มีนาคม 2566) จ านวนข้าราชการทั้งจังหวัดรวม 
 และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนราธิวาสขึ้น   4,262 คน เป็นผู้มีสิทธิได้เลื่อนเงินเดือน จ านวน 
 เพ่ือให้ปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน   4,209 คน ไม่มีสิทธิเลื่อนเงินเดือนจ านวน 53 คน 
    (เนื่องจากลาศึกษา ลาป่วยเกิน 60 วัน) มีระดับผลการ 
    ประเมินอยู่ในระดับดีเด่น (90-100 คะแนน) จ านวน 
    1,807 คน อยู่ในระดับดีมาก (80-89.99 คะแนน) 
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    จ านวน 1,692 คน อยู่ในระดับดี (70-79.99 
คะแนน) จำนวน 664 คน และอยู่ในระดับพอใช้ (60- 
69.99 คะแนน) จ านวน 46 คน 

(2) แนวทางการขับเคลื่อนการ 1) ข้อก าหนดจริยธรรมของจังหวัดนราธิวาส ตุลาคม ส านักงานจังหวัด - จังหวัดก าหนดให้ส่วนราชการรายงานการประเมินผล 
ดำเนิ นงานของคณะกรรมการ  - จ ัง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส โ ด ย ม ติ ที ่ป ร ะ ชุ ม 2565- นราธิวาส ร่วมกับ จริยธรรมโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ 
จริยธรรมจังหวัดนราธิวาส ตาม คณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดนราธิวาส กันยายน ราชการบริหาร รายงานการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน คร ั้งที ่1/2565 เมือ่ว ันที ่19 กรกฎาคม 2565 2566 ส่วนภูมิภาค กระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใด 

 เห็นชอบให ้ม ีการประกาศข ้อกำหนดจร ิยธรรมของ   กระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จังหวัดนราธิวาสแก่ส่วนราชการเพ่ือทราบและถือ   อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและ 
 ปฏ ิบ ัติ ซ่ึงเป ็นข ้อกำหนดจร ิยธรรมฯ ทีส่อดคล ้อง   ประพฤติทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ 
 กับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน   ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง 
 2) แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน   หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับ 
 - จังหวัดนราธิวาสได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตน   มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 ของข้าราชการพลเรือน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการ   - จากการรายงานพบว่า ทุกส่วนราชการน าผลการ 
 ปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ (Dos &   ประเมินทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
 Don’ts) สำหรับข้าราชการพลเรือน ซึ่งจะช่วยให ้   ทรัพยากรบุคคล เช่น การประเมินสมรรถนะ หรือ การ 
 ข้าราชการมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม   ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง 
 และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ   นอกจากนั้น จังหวัดนราธิวาส ยังได้น าไปใช้ในการ 
 3) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   พิจารณาคัดเลือกข้าราชการดีเด่นระดับประเทศและ 
 - จังหวัดนราธิวาส ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ   ระดับจังหวัด โดยก าหนดค่าคะแนนในการปฏิบัติตาม 
 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของจังหวัดขึ้นเพ่ือเป็น   มาตรฐานจริยธรรม ๒0 คะแนน ซึ่งในปีงบประมาณ 
 กรอบและกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินการ   พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผู้ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น 
 รักษาจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้   ระดับประเทศ จ านวน 4 ราย และระดับจังหวัด จำนวน 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐ และให้การขับเคลื่อนการ   5 ราย รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงาน ดังนี้ 
 ดำเนินงานด้านมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่  

บุคลากรในจังหวัดนราธิวาส เกิดผลอย่างเป็น 
รูปธรรมและต่อเนื่อง 

  

 
 



การน ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 
แนวทาง/มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ ความส าเร็จของการด าเนินการ 

1. แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
1.1 การทบทวนและการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นตาม
ข้อเสนอแนะ ของผลการประเมินITA ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 

1.ประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จังหวัด นราธิวาส เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 ณ ศาลากลางจังหวัด
นราธิวาส  
2. ได้ทบทวนและการวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวม จังหวัดนราธิวาส 

 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐใน
จังหวัดนราธิวาส ภายใต้คณะกรรมการผลักดันการ
ด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด 
นราธิวาส 
2. รายงานผลการถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ในจังหวัด
นราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
3. จัดท าแผนการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 โดยมีการก าหนด แนวทางหรือมาตรการที่แสดง
ถึงการส่งเสริมคุณธรรมและความความโปร่งใสภายใน
จังหวัด 

1 . 2 ก า ร กำ ห น ด แ น ว ท า ง / มาตรการการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความความโปร่งใสภายในจังหว ัด 
(1) การแบ ่ งกล ุ่มผ ู้ เข ้ าร ับการ ประเม ิน 
(2) การก ากับดูแล 
(3) การประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจ

รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามในแต่ละส่วน
ของการประเมิน 

 แบ่งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ITA ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
   กลุ่มที่ 1 หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 18 
หน่วยงาน จะใช้วิธีการลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตาม เปิดหน่วยบริการคลินิก 
ITA เคลื่อนที่ ณ ที่ ท าการของหน่วยงาน 
   กลุ่มที่  2  หน่วยงานที่ผ่ านเกณฑ์การประเมินจ านวน 72 
หน่วยงาน จะใช้วิธีการจัดประชุมกลุ่มย่อยโดยเชิญผู้บริหารและ      
ผู้ประสานงาน (แอดมิน)ของแต่ละหน่วยงานมาประชุม ณ ที่ว่าการ

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และหลายส่วน
ราชการ ให้ความสนใจให้ความส าคัญและมีความเข้าใจ
ในระบบประเมินฯ  มากขึ้น และได้ร่วมกันก าหนด
แผนการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดนราธิวาส ผ่านเกณฑ์การ



แนวทาง/มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ ความส าเร็จของการด าเนินการ 

(4) การน าเข้าและปรับปรุงข้อมูลของจังหวัดนราธิวาส
เพ่ือรองรับการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
Open Data  Integrity and Transparency Assessment 
(OIT) ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
(5) การประชาสัมพันธ์เ พ่ือสื่อสาร สร้างการรับรู้
ช่องทางการตอบแบบ วัดการรับรู้ 

อ าเภอ ของหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีอ าเภอนั้น ๆ 
  ส าหรับของจังหวัดนราธิวาส (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) ได้มีการ
ประชุมเพ่ือนิเทศติดตามการ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
เมื่อวันที่  6 มกราคม 2566 โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส (นาย
ทศพล สวัสดิสุข) เป็นประธานการประชุม และมี ผอ.สนง.ป.ป.ช.ประจ า
จังหวัดนราธิวาส พร้อมทีมงาน เป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดและซักซ้อม
ความเข้าใจให้กับผู้บริหารของส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  

 
 
 
 
 
 
 

ประเมินทั้ง 90 หน่วยงาน คิดเป็น 100 % โดยผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวมของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัด
นราธิวาส มีผลคะแนนเฉลี่ย 97.77 คะแนน อยู่ใน
ระดับ “ผ่านดี”  สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา (ปี 2565 = 
89.90) 7.87 คะแนน  
2. จังหวัดนราธิวาส มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 96.52 อยู่ในระดับ “ผ่านดี” เพ่ิมจากปี 2565 
(74.57 คะแนน)  21.95 คะแนน 
3. หน่วยงานภาครัฐที่ไม่ผ่านการประเมินใน ปี 2565 
จ านวน 18 หน่วย ในปี 2566 มีค่าคะแนนเพ่ิมขึ้นทั้ง 
18 หน่วยงาน  
4. จากผลการประเมินปี 2566 ตาม Rating Score 
สะท้อนให้เห็นความเปลี่ยนแปลงของหน่วยงานภาครัฐ
ในจังหวัดอย่างมีนัยส าคัญ โดยในปีนี้หน่วยงานภาครัฐ
ส่วนใหญ่ได้ยกระดับเข้าสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ในระดับ
ค่อนข้างสูง โดยส่วนใหญ่มี Rating Score อยู่ที่ระดับ 
“ผ่านดีเยี่ยม” จ านวน 51 หน่วยงาน คิดเป็น 56.66 % 
ของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินทั้งหมด ซึ่งการที่
หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดนราธิวาสได้รับคะแนนดีขึ้น
หรือคะแนนแบบก้าวกระโดดเนื่องจากผู้บริหารให้
ความส าคัญและหน่ วยงานราชการพร้อมใจกัน
ขับเคลื่อนเป็นองคาพยพ โดยการลงพ้ืนที่นิเทศติดตาม 
ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน 
 
 
 



แนวทาง/มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ ความส าเร็จของการด าเนินการ 

  จ ังหว ัดนราธ ิวาส ได ้เช ิญผู ้บร ิหารและผู ้แทน อปท.และเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องจากส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค ร่วมประชุมเมื ่อ
วันที่ 27 มีนาคม2566 ณ โรงแรมตันหยง อ าเภอเมืองนราธิวาส
จังหวัดนราธิวาส โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน
บ ูร ณ า ก า ร ต ่อ ต ้ า น ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะประพฤติมิชอบประจำปี 
พ .ศ .  2566 จำนวน  96 ,000 บาท ตามโครงการยกระดับ
คะแนนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ในจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



แนวทาง/มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 การมอบหมายผู้รับผิดชอบการน าเข้าและปรับปรุงข้อมูลของ
จังหวัดนราธิวาส ในส่วนของ OIT จ านวน 2 ตัวชี้วัด 43 ข้อมูล 
 การสร้างการรับรู้ 

1) ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน 
(IIT) https://itas.nacc.go.th/go/iit/wpykdl 

2) ช่องทางการตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) https://itas.nacc.go.th/go/eit/wpykdl 

2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.1 ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริตโป ร่ ง ใส 
นราธิวาสใสสะอาด๒๕๖๖” และ “งดรับ งด
ให้”ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
 

จังหวัดได้จัดท า ประกาศประกาศเจตนารมณ์ “สุจริตโปร่งใส 
นราธิวาสใสสะอาด ๒๕๖๖” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก า 
านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และแจ้งเวียนให้
ส่ วน ราชการ ได้ รั บทราบและถื อป ฏิบั ติ  ร วมทั้ ง ด า เนิ นการ
ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้กับบุคคลากรในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติด้วย 
 

จังหวัดได้ประมวลจัดท าสรุปผลการด าเนินการตาม
นโยบายดังกล่าว พบว่า ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไม่มีการให้ -รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy แต่อย่างใด 
ซึ่งจังหวัดได้รายงานให้กระทรวงมหาดไทยทราบ
เรียบร้อยแล้วรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

 

https://itas.nacc.go.th/go/iit/wpykdl
https://itas.nacc.go.th/go/eit/wpykdl


แนวทาง/มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ ความส าเร็จของการด าเนินการ 

2.2 มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดนราธิวาส 
2.3 มาตรการป้องกันการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 จังหวัดนราธิวาส ได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดนราธิวาส และแจ้งให้ส่วนราชการ
ในจังหวัดนราธิวาสถือปฏิบัติและดำาเนินการในประเด็นต่างๆ เมื่อ
วันที่20 กุมภาพันธ์ 25661 ประกอบด้วย 1)ความซื่อสัตย์ และ
รับผิดชอบ ๒) การมีจิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา 3) การมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ๔) การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ๕) การ
ด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง๖) การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง๗) ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ๘) ให้ระบุวิธีการ 
ขั้นตอน กระบวนการ และกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงาน 

  - จากการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม
มาตรการดังกล่าว ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติตามโดย
เคร่งครัด และพบว่า ไม่มีบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ
ไปเกี่ยวข้องกับการมีผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่มี
ความเกีย่วข้องกับผู้เสนองานแต่อย่างใด 

 
2.4 มาตรการอื่น ๆ 
(1) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จังหวัดได้มีประกาศจังหวัดนราธิวาส เรื่องนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ลงวันที่มกราคม 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนราธิวาส ทั้งด้านการสรรหา 
ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการรักษาไว้ 
และด้านการใช้ประโยชน์ รวมทั้งได้ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนราธิวาสขึ้นเพ่ือให้ปฏิบัติ
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 

 
 
 

 - ทุกส่วนราชการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนราธิวาส โดยเฉพาะในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 
2565-31มีนาคม 2566) จ านวนข้าราชการทั้ง
จังหวัดรวม4,262 คน เป็นผู้มีสิทธิได้เลื่อนเงินเดือน 
จ านวน4,209 คน ไม่มีสิทธิเลื่อนเงินเดือนจ านวน 53 
คน(เนื่องจากลาศึกษา ลาป่วยเกิน 60 วัน) มีระดับผล
การประเมินอยู่ในระดับดีเด่น (90-100 คะแนน) 
จ านวน1,807 คน อยู่ในระดับดีมาก (80-89.99 
คะแนน) จ านวน 1,692 คน อยู่ ในระดับดี (70-
79.99 คะแนน) จำนวน 664 คน และอยู่ในระดับ
พอใช้ (60-69.99 คะแนน) จ านวน 46 คน 



แนวทาง/มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ ความส าเร็จของการด าเนินการ 

(2) แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนิ นงานของ
คณะกรรมการจริยธรรมจังหวัดนราธิวาส ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

1) ข้อก าหนดจริยธรรมของจังหวัดนราธิวาส 
    - จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส โ ด ย ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ มคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าจังหวัดนราธิวาสครั ้งที่ 1/2565 เมื่อว ันที่ 19 
กรกฎาคม 2565เห็นชอบให ้ม ีการประกาศข ้อกำหนดจร ิยธรรม
ของจังหวัดนราธิวาสแก่ส่วนราชการเพ่ือทราบและถือปฏ ิบ ัติ ซ่ึงเป ็น
ข ้อกำหนดจร ิยธรรมฯ ทีส่อดคล ้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 
2) แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน 
- จังหวัดนราธิวาสได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพล
เรือน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควร
กระทำ (Dos & Don’ts) สำหรับข้าราชการพลเรือน ซึ่งจะช่วยให้
ข้าราชการมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 
3) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม- จังหวัดนราธิวาส 
ได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของจังหวัดขึ้น
เพ่ือเป็นกรอบและกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินการรักษา
จรยิธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ และให้
การขับ เคลื ่อนการดำเนินงานด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรในจังหวัดนราธิวาส เกิดผลอย่างเป็น รูปธรรมและ
ต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 
 

 

1. ทุกส่วนราชการน าผลการประเมินทางจริยธรรมไป
ใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการ
แต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่งนอกจากนั้น จังหวัด
นราธิวาส ยังได้น าไปใช้ ในการพิจารณาคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่นระดับประเทศและระดับจังหวัด โดย
ก าหนดค่าคะแนนในการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
๒0 คะแนน ซึ่งในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ มีผู้ได้รับ
คัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่นระดับประเทศ จ านวน 4 
ราย และระดับจังหวัด จ านวน5 ราย รายละเอียด
ปรากฏตามแบบรายงาน ดังนี้ 
 
 
 
2. จังหวัดนราธิวาส มีผลการประเมินตามโครงการ
ส่งเสริมชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แผนปฎิบัติ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) ในระดับคุณธรรมต้นแบบ  
3. ส านักงานจังหวัดนราธิวาส ในฐานะหน่วยงาน
ขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัด
นราธิวาส ก็ยังได้รับผลการประเมินตามโครงการ
ส่งเสริมชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แผนปฎิบัติ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 (พ .ศ. 
2566-2570) ในระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
 
 



ภาคผนวก 
 

กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด "Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต 

วันที่ 9 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมพระนราภิบาล ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส นายสนั่น พงษ์อักษร ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส 
เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดนราธิวาส      
เพ่ือร่วมรับชมการประกาศเจตนารมณ์เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด " Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต" โดยมี พลเอก ประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธาน ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช., ส านักงาน ป.ป.ท., องค์กรต่อต้านคอร์รัปชันสากล และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ร่วมจัดกิจกรรมขึ้นเพ่ือแสดง 
เจตจ านงทางการเมืองที่รัฐบาลได้ให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นวาระเร่งด่วนด้วยการใช้กลไกประสานความร่วมมือกับภาครัฐทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง 
ภาครัฐวิสากิจ เอกชน และภาคประชาสังคม โดยถ่ายทอดสดกิจกรรมผ่านทาง Facebook ส านักงาน ป.ป.ช. และทางสถานีโทรทัศน์แห่งประเทศไทย NBT 

 



ภาคผนวก 
 

การประชุมเพื่อนิเทศติดตามการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของจังหวัดนราธิวาส 
 

  จังหวัดนราธิวาส จัให้มีการประชุมการประชุมเพ่ือนิเทศติดตามการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของจังหวัดนราธิวาส      
เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566 โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส (นายทศพล สวัสดิสุข) เป็นประธานการประชุม และมี ผอ.สนง.ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดนราธิวาส พร้อมทีมงาน         
เป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดและซักซ้อมความเข้าใจให้กับผู้บริหารของส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 

การจัดอบรมตามโครงการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จังหวัดนราธิวาส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ว ันที่ 27 ม ีนาคม 2566 ทีโ่รงแรมต ันหยง อ.เม ืองนราธ ิวาส นายสนั่น พงษ ์อ ักษร ผู ้ว ่าราชการจ ังหว ัดนราธ ิวาส เป ็นประธานเป ิดการจ ัดอบรมตามโครงการ 

ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการจัดกิจกรรม 
ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทั้งจากส่วนราชการภูมิภาค 33 หน่วยงาน จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 89 หน่วยงานที่ต้องขับเคลื่อนการประเมิน ITA จังหวัดนราธิวาส 
จ านวน 212 คน 

ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส กล่าวว่า จากที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต(ปปช.) ได้ก าหนดเครื่องมือประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด า เนินงานอย่างโปร่งใส
และมีคุณธรรม ซึ่งเครื่องมือดังกล่าวได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งการประเมิน
จะประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ประเมินการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เกี่ยวกับระบบกลไกการ ป้องกัน
การทุจริต และการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน ต่อสาธารณะผ่าน Website ของจังหวัด (OIT) ซึ่งเมื่อปีงบประมาณ 2565 ผลการประเมินในภาพรวมจังหวัดนราธิวาส ผ่าน
การประเมินอยู่ในล าดับที่ 22 ของประเทศ แต่หากดูในรายหน่วยงาน ทั้งหมด 90 หน่วยงาน ประกอบด้วย จังหวัดนราธิวาส 1 หน่วย  (ส่วนราชการ 33 หน่วยงาน) อบจ. 
เทศบาล และ อบต. ทั้งหมด 89 แห่ง มีหน่วยที่ผ่านการประเมินในระดับ AA จ านวน 25 หน่วย ระดับ A จ านวน 47 หน่วย และไม่ผ่านการประเมิน จ านวน 18 หน่วย 
จังหวัดนราธิวาสจึงจัดท าโครงการฯ ขึ้นมาเพ่ือให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตั้งเป้าหมายการประมาณอยู่ที่ร้อยละ 100 ซึ่งได้รับการสนับสนุนวิทยาก รจากส านักงาน 
ปปช.ประจ าจังหวัดนราธิวาส มาบรรยายให้ความรู้ และมีการจัดเวทีเสวนาถอดบทเรียนความส าเร็จของหน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2565 สูงสุด ระดับ AA 
โดยมีผู้แทนจาก อบต.มูโน๊ะ อ.สุไหงโกลก จ.นราธิวาส ซึ่งมีผลการประเมินเมื่อปี 2565 ได้คะแนนสูงสุดระดับ AA ร้อยละ 99.55 และยังมี ผอ.ปปช.ประจ าจังหวัดนราธิวาส 
รวมทั้งหัวหน้าส านักงานจังหวัดนราธิวาส ร่วมเสวนาในครั้งนี้ 

ทางด้านนายสุวัฒน์ เสาวรัญ ผอ.ปปช.ประจ าจังหวัดนราธิวาส กล่าวว่า ในปี 2566 นี้ ทาง ปปช.นราธิวาส พร้อมเดินเคียงข้างทุกส่วนราชการ และจะคอยเป็น  
พ่ีเลี้ยงในการขับเคลื่อนโดยจะลงพื้นท่ีให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน ข้อค าถามการประเมินแนวทางการด าเนินการ เพ่ือให้การยกระดับ ค่าคะแนนการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดนราธิวาส ในภาพรวมจ านวน 90 หน่วยงาน ให้ได้ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อ ยละ 100 เนื่องจากที่ผ่านมาได้ลงพ้ืนที่ให้ความรู้  
ได้เห็นถึงศักยภาพของหน่วยงานต่างๆ ว่าสามารถผ่านเกณฑ์แน่นอน เพียงแต่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในบางประเด็นเท่านั้น 



 

  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก 
 

 1. จังหวัดนราธิวาส มีผลการประเมินตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แผนปฎิบัติด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ในระดับคุณธรรมต้นแบบ  
 2. ส านักงานจังหวัดนราธิวาส ในฐานะหน่วยงานขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดนราธิวาส ได้รับผลการประเมินตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แผนปฎิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ในระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

3. ที่ว่าอ าเภอบาเจาะ และชุมชนนบ้านจุฬาภรณ์พัฒนา 12 ต.สุคิริน อ.สุคิริน จังหวัดนราธิวาส ได้รับผลการ
ประเมินตามโครงการฯ ดังกล่าว ในระดับคุณธรรมต้นแบบโดเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


