
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดนราธิวาส 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล (อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา) 
   ปัญหา/อุปสรรค            ข้อเสนอแนะ 
 
 

 
 



1 
 

4333 

195 

480 

บุคลากรภาครัฐจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 จ านวน (คน) 

ขา้ราชการ 

ลกูจา้งประจ า 

พนกังานราชการ 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จังหวัดนราธิวาส 

 จังหวัดนริวาส มีหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค จ านวน 35 หน่วยงาน  มีบุคลากรจ านวน
มาก ทั้งที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ที่ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนราชการตาม
อ านาจหน้าที่ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มีผลการบริหารและการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

1. ภาพรวมของบุคลากรในจังหวัด 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จังหวัดนราธิวาสมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส่วนราชการ             
ส่วนภูมิภาค ทั้งสิ้นจ านวน 5,008  คน  โดยแบ่งเป็นประเภทบุคลากร  ดังนี้  
 - ข้าราชการ     จ านวน   4,333  คน (ร้อยละ 86.52 ) 
 - ลูกจ้างประจ า     จ านวน      195  คน (ร้อยละ 3.89 )   
 - พนักงานราชการ    จ านวน      480  คน (ร้อยละ 9.58) 

แผนภูมิ 1 : จ าแนกบุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากจ านวนบุคลากรในแผนภูมิ 1 แสดงถึงบุคลากรในส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัด
นราธิวาส เป็นประเภทข้าราชการมากที่สุด จ านวน 4,333 คน คิดเป็นร้อยละ 86.52 ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมด รองลงมาเป็นพนักงานราชการ  จ านวน 480 คน คิดเป็นร้อยละ 9.58 ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมด ส าหรับลูกจ้างประจ ามีสัดส่วนน้อยที่สุดเพียง โดยทีจ านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.89 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด  
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2. การสรรหา (Recruitment) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส ส่วนใหญ่ได้รับการ
สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบวางแผนอัตราก าลังให้หน่วยงานต้นสังกัด 
และมีส่วนราชการที่ด าเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรในระดับพ้ืนที่ได้แก่ ส านักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีอัตราก าลังในพ้ืนที่สูงสุดในพ้ืนที่ จ านวนถึง 2,398 คน  
มีอัตราว่าง 138 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 5.75 ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการก าหลังคน
ด้านสุขภาพ สร้างความเข้มแข็งของระบบสุภาพ และให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานบริการสุขภาพ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 

(1) คัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ จ านวน 1 อัตรา 
(2) เรียกผู้สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ จ านวน 16 อัตรา 
(3) บรรจุกลับ จ านวน 1 อัตรา 
(4) รับย้าย/โอน จ านวน 6 อัตรา 
(5) ด าเนินการคัดเลือกต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาล จ านวน 19 อัตรา 
(6) ด าเนินการคัดเลือกต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 9 อัตรา 
(7) ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง จ านวน 9 อัตรา 
(8) ยุบรวมก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น จ านวน 15 อัตรา   

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
 จังหวัดนราธิวาสด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญส่วน
ภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส โดยผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าหน่วยงาน และผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย
ท าหน้าที่ประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางท่ี ส านักงาน ก.พ. ก าหนด เพ่ือให้
การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญก าลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดนราธิวาส ได้ด าเนินการประเมินผลตามรอบการ
ประเมินที่ ก.พ. ก าหนดการประเมินปีละ ๒ รอบ คือ รอบที่ ๑ (วันที่ ๑ ตุลาคม 2564 ถึง ๓๑ มีนาคม 
2565) และรอบที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน-30 กันยายน 2565)  โดยก าหนดองค์ประกอบการประเมิน 
ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ ก าหนดสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามล าดับ          
ซึ่งข้าราชการพลเรือนส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส่วนใหญ่มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน ระดับดี
มาก และดีเด่น รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 1             
ตารางท่ี 1 : การประเมินผลปฏิบัติราชการข้าราชการพลเรือน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
                จังหวัดนราธิวาส 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนประเมิน จ านวนข้าราชการ ร้อยละ 
1/2565 

(1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) 
ดีเด่น 90 -100 1,824 42.68 
ดีมาก 80 – 89 1,606 37.58 

ดี 70 – 79 711 16.64 
 พอใช้ 60 – 69 42 0.98 
 ปรับปรุง/ไม่ได้เลื่อน ต่ ากว่า 60 91 2.13 

รวมจ านวนข้าราชการทั้งหมด 4,274 100 
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จ านวน ครัง้ท่ี 2/2565 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนประเมิน จ านวนข้าราชการ ร้อยละ 
2/2565 

(1 เม.ย.65-30 ก.ย.
65) 

 

ดีเด่น 90 -100 1,808 42.17 
ดีมาก 80 – 89 1,719 40.10 

ดี 70 – 79 615 14.35 
พอใช้ 60 – 69 52 1.21 

ปรับปรุง/ไม่ได้เลื่อน ต่ ากว่า 60 93 2.17 
รวมจ านวนข้าราชการทั้งหมด 4,287 100 

 
 จากตารางที ่1 ผลการประเมินการปฏิบัติราชกาชของข้าราชการส่วนร่าชการบริหารส่วนภูมิภาค
จังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พบว่า ข้าราชการส่วนใหญ่ม่ผลการปฏิบัติงาน ระดับ
ดีเด่น  โดยรอบที่ 1 มีข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น จ านวน  1,824 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 42.68  ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด และรอบที่ 2 มีข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่น จ านวน  1,808 คน คิดเป็นร้อยละ 42.17  ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด รองลงมาคือ
ระดับดีมาก โดยรอบที่ 1 มีข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก จ านวน  1,606 คน       
คิดเป็นร้อยละ 37.58  ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด และรอบท่ี 2 มีข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่
ในระดับดมีาก จ านวน  1,719 คน คิดเป็นร้อยละ 40.10  ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด ทั้งนี้ มีผู้ที่ไม่
ผ่านการประเมิน/ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนรอบที่ 1 จ านวน 91 และรอบท่ี 2 จ านวน 93 คน นั้น ส่วน
ใหญ่เหตุผลเนื่องจากลาศึกษา เกษียณอายุราชการ  กลับจากลาศึกษา ลาออก และอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการทางวินัย  รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิที่ 2 
 

แผนภูมิที่ 2 : ผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัด 
                 นราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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4. การพัฒนาบุคลากร (Development) 
       ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส               
ได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสิ้น 8 
โครงการ รายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
1 .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากรสู่ความ
เป็นผู้น า (Successor)  
 
หน่วยงานด าเนินการ : 
สนง.สาธารณสุขจังหวัด
นราธิวาส 

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และความก้าวหน้าของ
บุคลากรให้มีทักษะ
ความรู้ความสามารถ
สูงขึ้น  
2.เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้
มีความคล่องตัวในการ
ท างานมุ่งมั่นสร้างสรรค์ 

ร้อยละของบุคลากรที่มี
ความพร้อมรองรับการ
เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ได้รับการพัฒนา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ได้ด าเนินการพัฒนาศักภาพให้แก่ 
รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ชุมชนทุกแห่ง ผู้ช่วยสาธารณสุข
อ าเภอทุกอ าเภอ รองหัวหน้ากลุ่ม
งานในส านักงานสาธารณสุข
จั งหวั ด  รวมถึ งผู้ สมัครผู้ ช่ วย
ส า ธ า ร ณ สุ ข อ า เ ภ อ  โ ด ย มี
ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 46 ราย และจบ
หลักสูตรดังกล่าว ทั้ง 43 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 93.48 

2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
( e-Learning)  ข อ ง
ส า นั ก ง าน  ก . พ .  เ พ่ื อ
เสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
หน่วยงานด าเนินการ : 
ส า นั ก ง า น จั ง ห วั ด
นราธิวาส 

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 

อย่างน้อย คนละ 2 รอบ 
รอบละ 2 หลักสูตร 

ข้าราชการสังกัดส านักงานจังหวัด
นราธิวาส ได้เข้ารับการอบรมการ
เรียนรู้ระบบ e-Learning ก.พ. 
รอบที่ 1 แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 31 
มกราคม 2565 จ านวน 17 
ราย คิดเป็นร้อยละ 100  และ
รอบที่  2 แล้ว เสร็จเมื่อ เดือน
กรกฎาคม 2565 จ านวน 19 
ราย คิดเป็นร้อยละ 100   

3. โครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลผ่านการฝึกอบรม
หรือการเรียนรู้ผ่านระบบ
ออนไลน์  
หน่วยงานด าเนินการ : 
ส านั กงานป้องกันและ
บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย
จังหวัดนราธิวาส 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ด้านทักษะ ความช านาญ
ในการท างาน ตลอดจน
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
บุคลากรทุกระดับให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ร้อยละความส าเร็จของ
การพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดผ่านการฝึกอบรม
หรือการเรียนรู้ผ่าน
ระบบออนไลน์ 

หน่วยงานสนับสนุนให้บุคลากรใน
สังกัด พัฒนาทักษะดิจิทัลผ่าน
การฝึกอบรมหรือการเรียนรู้ผ่าน
ระบบออน ไลน์  เ ช่ น  OCSC 
Learning Portal เป็นต้น 

4. โครงการ KM การ
จัดท าหนังสือราชการให้
ถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการก าหนด 
 
หน่วยงานด าเนินการ : 
ส านั ก ง านคลั ง จั งหวั ด
นราธิวาส 

เพื่อให้เกิดความรู้และ
ความเข้าใจหลักส าคัญของ
การเขียนหนังสือราชการ 
การใช้ภาษาในการเขียน   
ให้มีความกระชับ ถูกต้อง
ชัดเจน และเป็นไปตาม
แบบฟอร์มมาตรฐานตาม
ระเบียบทางราชการ
ก าหนด 

- บุคลากรได้รับการ
เรียนรู้ครบถ้วนทุกคน  
- บุคลากรสามารถจัดท า
หนังสือราชการได้
ถูกต้องโดยผ่านการ
ประเมินคุณภาพโดย
ผู้บริหารไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

- บุคลากรในองค์กรมีความรู้และ
ความเข้าใจหลักส าคัญของการ
เขียนหนังสือราชการ การใช้
ภาษาในการ เขียนให้มีความ
กระชับ  ถูกต้อ งชั ด เจน และ
เป็นไปตามแบบฟอร์มมาตรฐาน
ตามระเบียบทางราชการก าหนด   
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
5. โครงการส่งเสริมการ
เ รี ย น รู้ ผ่ า น ร ะ บ บ           
e – learning  
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
หน่วยงานด าเนินการ : 
ส านั ก ง านคลั ง จั งหวั ด
นราธิวาส 
 

- เ พ่ื อ เสริ มสร้ า งองค์
ความรู้ เ พ่ิม เติม ให้กับ
บุคลากรในองค์กร ใน
วิชาที่ก าหนดให้เรียนรู้
ผ่านระบบ e- learning 
ข อ ง ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2565 จ านวน 7 
วิชา และร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
บุคลากรส านักงานคลัง
จังหวัดนราธิวาส 

- ร้อยละของจ านวน
บุคลากร ที่เรียนรู้ผ่าน
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
(ร้อยละ 90) 
- บุคลากรมีความรู้ 
สามารถน าไปปฏิบัติ
ราชการได้ 

- บุคลากรในองค์กรมีความรู้ใน
วิชาที่ก าหนดให้เรียนรู้ผ่านระบบ 
e- learning ของกรมบัญชีกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เพ่ิมข้ึน 
- บุคลากรในองค์กร สามารถน า
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ ท ร า บ ม า ร่ ว ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

6. - โครงการศึกษา 
ดูงานเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมก้าวเข้าสู่ศูนย์
ราชการสะดวก (GECC) 
ของส านักงานคลังจังหวัด
นราธิวาสแห่งใหม่ 
 
หน่วยงานด าเนินการ : 
ส านั ก ง านคลั ง จั งหวั ด
นราธิวาส 
 

เพ่ือให้ศึกษาแนว
ทางการจัดตั้งศูนย์
ราชการ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด และ
เตรียมความพร้อม
ยกระดับองค์กรสู่
มาตรฐานศูนย์ราชการ
สะดวก 

- บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจในด้านการ
จัดตั้งศูนย์ราชการ
สะดวก เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการยกระดับ
ตนเองและองค์กรสู่               
มาตรฐานศูนย์ราชการ
สะดวก 

- บุคลากรในองค์กร มีแนวทาง
การจัดตั้งศูนย์ราชการ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนด  และ
เตรี ยมคว ามพร้ อมยกระดั บ
องค์กรสู่มาตรฐานศูนย์ราชการ
สะดวก 

7. การสนับสนุนให้
บุคลากรเข้ารับการอบรม 
พัฒนาความรู้ความสามารถ 
และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน โดยการเข้า
อบรมหลักสูตรต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอก
องค์กร 
หน่วยงานด าเนินการ : 
ทุกส่วนราชการ 
 

เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากร
ได้เข้ารับการอบรม 
พัฒนาความรู้
ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรมีความรู้
ความสามารถปฏิบัติงาน
ได้รวดเร็วยิ่งขึน้ 

บุ ค ล า ก ร ไ ด้ พั ฒ น า ค ว า ม รู้
ความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

8. การเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 
หน่วยงานด าเนินการ : 
1 . ส น ง . ข น ส่ ง จั ง ห วั ด
นราธิวาส 

เ พ่ื อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ความรู้ ความสามารถ
ทั ก ษ ะ  ทั ศ น ค ติ
ก ร ะบวนก า รท า ง า น
ความช านาญในค าแหน่ง
หน้าที่ของบุคลากรใน

บุคลากรของหน่วยงาน
ได้ รั บ ก า รอบรมผ่ า น
ระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์   
(e-Learning) อย่างน้อย
ปีละ 3 หลักสูตร 

ด า เ นิ น ก ารต าม เป้ า หม ายที่
ก าหนด 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
2.สนง.พลังงานจังหวัด
นราธิวาส 

สังกัด 

9 . โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด า เนิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
จังหวัดนราธิวาส ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2565  
ซึ่งจัดขึ้น  
หน่วยงานด าเนินการ : 
ส า นั ก ง า น จั ง ห วั ด
นราธิวาส 

เ พ่ื อ ใ ห้ หั ว ห น้ า ส่ ว น
ราชการในจังหวัดและ
ผู้ บ ริ ห า ร ข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
หลั ก เ กณฑ์  แนวทา ง
ปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐ 

ร้อยละของหัวหน้าส่วน
ราชการในจังหวัดและ
ผู้ บ ริ ห า ร ข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
หลั ก เ กณฑ์  แนวทา ง
ปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐ 

จังหวัดนราธิวาส ด าเนินการ
อบรมให้ความรู้และแนวทางการ
เป็ นผู้ น าที่ ดี  มีคว ามโปร่ ง ใส 
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร 
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร ใ น ยุ ค
โลกาภิวัฒน์ และการเป็นผู้น าเพ่ือ
การเปลี่ยนแปลง ให้แก่ตัวแทน
จากราชการบริหารส่วนภูมิภาค
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวม 122 หน่วยงาน 

 
5. การรักษาไว้ 
     5.1 การให้ผลประโยชน์ตอบแทน :   จังหวัดนราธิวาสพิจารณาจัดสรรเงินเพ่ิมจากการเลื่อน
เงินเดือนปกติให้กับข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่สนองนโยบาลของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
จังหวัด โดยคณะผู้บริหารของจังหวัด ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด ให้
ผลประโยชน์แก่ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานในสังกัดส่วนภูมิภาค ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการ
ท างานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 5.2 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของจังหวัด : จังหวัดนราธิวาสได้ด าเนินการพิจารณา
คัดเลือกข้าราชการที่ประพฤติตนและปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการอ่ืนได้ประพฤติปฏิบัติ
ตามทั้งในด้านการด ารงตน การปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับในหน้าที่ราชการและสังคม  มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์เป็นที่ยอมรับของสังคม โดยในปี พ.ศ. 2565 จังหวัดได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นจังหวัดนราธิวาส ประจ าปี พ.ศ. 2564 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพล
เรือนดีเด่นจังหวัดนราธืวาส ประจ าปี พ.ศ.2564 ด าเนินการคัดเลือกจากส่วนราชการที่เสนอชื่อ 8 
หน่วยงาน จ านวน 9 คน และได้มีการคัดเลือกผู้ได้รับเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับประเทศ จ านวน 
4 คน  และระดับจังหวัด 5 ราย 
 5.3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต : จังหวัดนราธิวาส มอบหมายให้หน่วยงานด าเนินการพัฒนา
ศักยภาพขององค์กรเพ่ือให้เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และเป้าหมายของหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้หน่วยงานมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงน าพา
ไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีองค์ประกอบ ได้แก่ คนท างานมีความสุข ที่ท างานน่าอยู่ และมีการ
ท างานเป็นทีม และสร้างความพึงพอใจในการท างาน เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
และสร้างการท างานแบบมีส่วร่วมมากข้ึน โดยในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 จังหวัดนราธิวาสมีการส ารวจ
ความพึงพอใจของบุคลากรต่อหน่วยงาน ซ่ึงพบว่า ความพึงพอใจของบุคลากรของส่วนราชการที่มีต่อ
ความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรในจังหวัดนราธิวาส คิดเป็น ร้อยละ 87.8 และจังหวัด
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ได้น าปัจจัยที่ส่งผลต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร มาสร้างให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
สร้างความร่วมมือและความรับผิดชอบ 
 

6. การใช้ประโยชน์ 
 6.1 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ : เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดท า
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส  ได้ด าเนินการคัดเลือกคัดเลือก ผอ.รพ.สต.ซึ่งมีต าแหน่งว่าง 
จ านวน 19 ต าแหน่ง โดยคัดเลือกให้ได้รับการแต่งตั้งได้ 10ต าแหน่ง คิดเป็น  ร้อยละ 52.63 และได้
ด าเนินการ คัดเลือกต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 14 ต าแหน่ง โดยคัดเลือก
ให้ได้รับการแต่งตั้งได้ 14 ต าแหน่ง คิดเป็น ร้อยละ 100 
 

7. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะของการด าเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 7.1 ปัญหา/อุปสรรค 
                 (1) การสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ต าแหน่งบางสายงานไม่มีผู้มีคุณสมบัติเพ่ือคัดเลือกเข้าสู่
ต าแหน่ง 
        (2) การด าเนินการสรรหาบุคคลโดยวิธีการรับย้าย/รับโอน กรณีการย้ายข้ามจังหวัดหรือ
โอนข้ามกระทรวง/กรม ใช้เวลาในการด าเนินการนานซึ่งบางรายผู้ค าขอย้าย/โอน หรือหน่วยงานต้นสังกัด
ได้ยกเลิกถอนเรื่องย้าย/โอน หรือแจ้งเปลี่ยนผลการพิจารณารับย้าย/โอนข้าราชการ ท าให้หน่วยงาน
ปลายทางต้องด าเนินการสรรหาบบุคคลเพื่อปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าวใหม่  
   (3) บางส่วนราชการมีอัตราก าลังน้อย ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
        (4) บุคลากรในหน่วยงานขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ
วิธีปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังขาดประสบการณ์ในงานที่ปฏิบัติ 
 7.2 ข้อเสนอแนะ 
                 (1)  ส่งเสริมใหบุ้คลากรเข้ารับการอบรมในโครงการ/หลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอกองค์กร  
        (2) ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและวิธี
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
                 (3) ประชุม/แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ฝึกทักษะ สอนงานระหว่างกันอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 

 









ดีเด่น (90-100) ดีมาก (80-89) ดี (70-79) พอใช้ (60-69)
ต้องปรับปรุง  /ไม่ได้เลื่อน 

(ต่่ากว่า60)

1 ส านักงานจังหวดั 18 16 2

2 ที่ท าการปกครอง 280 275 2 3

3 สนง.ทอ้งถิ่น 34 33 1

4 สนง.ปภ. 5 5

5 สนง.ที่ดินจังหวดั 83 81 2

6 สนง.พฒันาชุมชน 101 100 1

7 สนง.โยธาธกิารฯ 14 14

8 สนง.พฒันาสังคมฯ 11 11

9 สนง.ขนส่ง 29 29

10 สนง.คลัง 13 13

11 สนง.สถิติ 3 3

12 สนง.พาณิชย์ 11 5 6

13 สนง.ทรัพยากรฯ 13 6 5 2

14 เรือนจ าจังหวดั 73 61 12

15 สนง.ประชาสัมพนัธ์ 3 3

16 สนง.แรงงาน 4 4

17 สนง.จัดหางาน 7 7

18 สนง.สวสัดิการฯ 6 6

19 สนง.ประกันสังคม 11 10 1

20 สนง.วฒันธรรม 21 9 10 2

21 สนง.พทุธศาสนา 7 5 2

22 สนง.เกษตรและสหกรณ์ 11 11

23 สนง.เกษตร 103 21 82

24 สนง.สหกรณ์ 31 19 12

จ่านวน
ข้าราชการ

ส่วนราชการที่
ผลการประเมนิการปฏิบัตงิาน

แบบรายงานการประเมนิผลการปฏิบัตริาชการของขา้ราชการ ครั้งที ่1 /2565



ดีเด่น (90-100) ดีมาก (80-89) ดี (70-79) พอใช้ (60-69)
ต้องปรับปรุง  /ไม่ได้เลื่อน 

(ต่่ากว่า60)

จ่านวน
ข้าราชการ

ส่วนราชการที่
ผลการประเมนิการปฏิบัตงิาน

25 สนง.ประมง 16 10 6

26 สนง.ปศุสัตว์ 24 19 5

27 สนง.ปฏรูิปที่ดิน 9 9

28 สนง.อุตสาหกรรม 7 7

29 สนง.คุมประพฤติ 7 3 4

30 สนง.บงัคับคดี 4 4

31 สนง.ทอ่งเที่ยวฯ 3 3

32 สนง.พลังงาน 4 4

33 สนง.สาธารณสุข 2138 813 875 380 29 41

34 ร.พ.นราธวิาสฯ 738 186 262 242 9 39

35 ร.พ.สุไหงโก-ลก 432 19 318 84 1 10

รวม 4274 1824 1606 711 42 91



ดีเด่น 
90-100

ดีมาก 
80-89

    ดี    
70-79

พอใช้ 
60-69

ต้อง
ปรับปรุง

ไม่เลื่อน

1 ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 21 21 0 0 0 0 0

2 ท่ีท าการปกครองจังหวัดนราธิวาส 288 279 1 6 2 0 0

3 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส 31 30 0 1 0 0 0

4 ส านักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดนราธิวาส 5 5 0 0 0 0 0

5 ส านักงานท่ีดินจังหวัดนราธิวาส 85 76 9 0 0 0 0

6 ส านักงานพฒันาชุมชนจังหวัดนราธิวาส 96 93 3 0 0 0 0

7 ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดนราธิวาส 14 14 0 0 0 0 0

8 ส านักงานพฒันาสังคมและความม่ันคงจังหวัดนราธิวาส 9 9 0 0 0 0 0

9 ส านักงานขนส่งจังหวัดนราธิวาส 30 30 0 0 0 0 0

10 ส านักงานคลังจังหวัดนราธิวาส 13 13 0 0 0 0 0

11 ส านักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 3 3 0 0 0 0 0

12 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนราธิวาส 11 2 9 0 0 0 0

13 ส านกังานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจงัหวัดนราธิวาส 13 9 2 2 0 0 0

14 เรือนจ าจังหวัดนราธิวาส 75 75 0 0 0 0 0

15 ส านักงานประชาสัมพนัธ์จังหวัดนราธิวาส 3 3 0 0 0 0 0

16 ส านักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 4 4 0 0 0 0 0

17 ส านักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 7 7 0 0 0 0 0

18 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 6 6 0 0 0 0 0

19 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 11 10 1 0 0 0 0

20 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนราธิวาส 24 14 10 0 0 0 0

21 ส านักงานพระพทุธศาสนาจังหวัดนราธิวาส 6 4 2 0 0 0 0

22 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 12 12 0 0 0 0 0

23 ส านักงานประมงจังหวัดนราธิวาส 16 10 6 0 0 0 0

24 ส านักงานเกษตรจังหวัดนราธิวาส 104 22 82 0 0 0 0

25 ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดนราธิวาส 10 10 0 0 0 0 0

26 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาส 7 7 0 0 0 0 0

27 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 31 20 11 0 0 0 0

28 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนราธิวาส 24 12 12 0 0 0 0

29 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดนราธิวาส 7 7 0 0 0 0 0

30 ส านักงานบงัคับคดีจังหวัดนราธิวาส 5 5 0 0 0 0 0

31 ส านักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดนราธิวาส 2 2 0 0 0 0 0

32 ส านักงานพลังงานจังหวัดนราธิวาส 4 4 0 0 0 0 0

33 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส               2,149 774 852 439 41 2 41

34 โรงพยาบาลนราธิวาสราชครินทร์ 732 173 468 51 9 0 31

35 โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก 429 43 251 116 0 0 19

4,287 1,808 1,719 615 52 2 91

สรุปผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ จังหวัดนราธิวาส ครั้งที่ 2/2565 ณ 1 ตุลาคม 2565

ระดับการประเมิน

รวม

ล าดับ ส่วนราชการ
จ านวนข้าราชการ

(คน)
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