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รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดนราธิวาส 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)  

ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดนราธิวาส 

เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
 

ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ       
ในการถ่ายทอดความรู้ การพัฒนา 
สื่อการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับ
ผู้เรยีนในแต่ละช่วงวัยโดยใช้
นวัตกรรม สื่อการเรียนรู้และ
เทคโนโลยีที่ทันสมยั 
 

2. ขยายผลการน าหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนให้ครอบคลุมทุก
สถานศึกษา ทุกระดบัช้ัน และทุก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กและ
เยาวชน 
 

3.ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
ด้านการสร้างพฤติกรรมที่ยดึมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริตแกเ่ด็กและ
เยาวชนไทย เพื่อสร้างการรบัรู้ และ
ความเข้าใจให้กับภาคส่วนต่าง ๆ 
ภายในจังหวัด 

1.กิจกรรม
ประสานงานและ
ติดตามการ
ด าเนินการน า
หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษาไปใช้ใน
สถานศึกษา 
 
 

ลงพื้นที่เพ่ือ
ประสานงานและ
ติดตามการ
ด าเนินการน า
หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษาไปใช้ใน
สถานศึกษา 
 
 
 

ลงพื้นที่ไม่น้อย
กว่า  
3 แห่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน –
มิถุนายน 2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

-ส า นั ก ง าน  ป . ป . ช . 
ประจ าจังหวัด 
-ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
-ส านักงานเขตพื้ นที่
การศึกษา 
-ประธานอาชีวศึกษา
จังหวัด 
-ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)  
ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดนราธิวาส 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 : ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 
 

ลักษณะส าคัญของ
งาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมการมสี่วน
ร่วม ส่งเสริมองค์ความรู้ 
และพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายในการเฝ้า
ระวังและแจ้งเบาะแส
การทุจริต รวมทั้ง 
ขยายเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริตให้ครอบคลมุ 
ทุกองค์กร ทุกพ้ืนท่ีของ
จังหวัด 
 

๒. เสริมสร้างการใช้
หลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน และการ
บริหารราชการสร้าง
ค่านิยมให้เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐภายในจังหวัดเป็นผูม้ี
คุณธรรมสูง ปฏิบตัิตาม

2.โครงการ STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 
กิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการชมรม 
STRONG - จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
 

เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. จัด
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
เพื่อทบทวนผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา เตรียมความ
พร้อม และวางแผนงานให้
สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในแต่
ละพื้นท่ี 

ผู้เข้าร่วม
ประชุมไม่น้อย
กว่า ๒๕ คน 

๓๐,๕๐๐ 
บาท 

เมษายน –
มิถุนายน 2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

-ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด 
-ชมรม STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต 

กิจกรรมการจับตาม
องและแจ้งเบาะแส 
(Watch & Voice) 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ
เครือข่ายภาคประชาชนชมรม STRONG 
- จิตพอเพียงต้านทุจริต ด าเนินการ
ดังต่อไปนี ้
๑) Survey: ส ารวจและเลือกพื้นที่ ที่มี
ความเสีย่งต่อการทุจริต การกระท าผดิ
กฎหมาย การขัดกันของผลประโยชน์ 
หรือความเดือดร้อนของประชาชนอัน
อาจเกิดจากการปฏิบตัิหรือละเว้นการ

ประเด็นการจับ
ตามองไม่น้อย
กว่า ๕ ประเด็น 

๖๑,๐๐๐  
บาท 

เมษายน –
มิถุนายน 2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

-ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด 
-ชมรม STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
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ลักษณะส าคัญของ
งาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมท่ี
หน่วยงานของรัฐยึดถือ
อย่างเคร่งครัด และมี
ส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริต 
 

๓. พัฒนาแนวทางการ
สร้างกระแสสังคม 
(Social Sanction) 
ภายในจังหวัดในการ
ต่อต้านการทุจริต 
เพื่อให้เกิดการ
เคลื่อนไหวในสังคมได้
ง่ายและรวดเร็ว โดยใช้
นวัตกรรมน าเสนอใน
รูปแบบที่ทันสมัย 
น่าสนใจ และสร้างการ
มีส่วนร่วมหรือ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสาร 
 

๔. พัฒนาฐานข้อมูล
เครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริตของจังหวัด โดย
เชื่อมโยงข้อมูล
เครือข่ายของทุก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

๕. จัดให้มีช่องทางใน

 ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งนี้ การเลือกพื้นที่
ควรพิจารณาจากข้อมลูที่เกี่ยวข้อง 
อาทิ  
- สถิติคดีและสถานการณ์การทุจริต 
- ผลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA)  
- ประเด็นความเสี่ยงจากแผนที่พ้ืนที่
เสี่ยงต่อการทุจริต (Corruption Risk 
Mapping)  
- กรณีที่เครือข่ายภาคประชาชนพบเห็น
ด้วยตนเองหรือมีหลักฐานเชิงประจักษ ์
๒) Watch: ก าหนดแนวทางการจับตาม
องพื้นที่ตามข้อ ๑) และด าเนินกิจกรรม
จับตามองตามแนวทางที่ก าหนด 
จากนั้นจึงร่วมกันสรุปผลการจับตามอง
ของเครือข่ายภาคประชาชนชมรม 
STRONG- จิตพอเพียงต้านทุจริต  
๓) Voice: วิเคราะห์ผลจากการจับตาม
องว่ากรณีดังกล่าวมีน้ าหนักหรือ
พยานหลักฐานในระดับใด และร่วมกนั
ตัดสินใจเพื่อน ากรณไีปสู่การด าเนินการ
ตามความเหมาะสมของกรณี ซึ่งอาจมี
ความเข้มข้นแตกต่างกัน  
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ลักษณะส าคัญของ
งาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การแจ้งเบาะแสใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
ให้ผู้แจ้งเบาะแส
สามารถเข้าถึงได้
โดยสะดวก และมรีะบบ
ปกปิดตัวตนและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่
มีประสิทธิภาพ เพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นและ
ความปลอดภัยให้กับ
ประชาชนผู้ร้องเรียน 
ตลอดจนการจัดท า
ระบบแจ้งผลการ
ติดตามให้กับผูร้้องเรียน
หรือผู้แจ้งเบาะแสได้
รับทราบ 
 

๖. ประชาสัมพันธ์ผล
การด าเนินงานด้านการ
สร้างวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริ มีทัศนคติและ
พฤติกรรมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อสร้างการรับรู้ 
และความเข้าใจให้กับ
ภาคส่วนต่าง ๆ ภายใน
จังหวัด 

กิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการชมรม 
STRONG – จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
เพื่อจัดตั้งชมรม 
STRONG – จิต
พอเพียงต้านทุจริต
ระดับอ าเภอ 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ
เครือข่ายภาคประชาชนชมรม STRONG-
จิตพอเพียงต้านทุจริต ด าเนินการขยาย
เครือข่ ายในพื้นที่ เพื่ อจัดตั้ งชมรม 
STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต ระดับ
อ าเภอ พร้อมประกาศการจัดตั้งชมรมฯ 
ให้ครอบคลุมทุกอ าเภอ ใน 76 จังหวัด 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต ระดับ
อ าเภอ จังหวัดละ 100 คน เพื่อขยาย
ผลการน าโมเดล STRONG-จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนถึงการด ารงตน เพื่อเป็นส่วน
หนึ่งของสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และ
น าไปสู่การร่วมกันเป็นเครือข่ายจับตาม
องและแจ้งเบาะแส (Watch & Voice) 
ให้กับส านักงาน ป.ป.ช. 

สมาชิกระดับ
อ าเภอ ไม่น้อย
กว่า ๑๐๐ คน 

๑๑๓,๐๐๐ 
บาท 

เมษายน –
มิถุนายน 2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

-ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด 
-ชมรม STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต 

กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพชมรม
เยาวชน STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกบั
เครือข่ายเยาวชนชมรม STRONG- 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ด าเนินการ
แนะน า เผยแพร่ น าเสนอแนวคดิ
โมเดล STRONG-จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตที่ประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เข้ากับการสรา้ง
ความโปร่งใส การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตระหนักรู้ถงึ
ปัญหาและภัยจากการทุจริต 

ผู้ร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า ๕๐ 
คน 

๗๒,๙๐๐  
บาท 

เมษายน –
มิถุนายน 2566 

 ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

-ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด 
-ชมรม STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
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ลักษณะส าคัญของ
งาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้มีความเอื้อ
อาทรบนพื้นฐานของจริยธรรมและ
จิตพอเพียง โดยมเีป้าหมาย
เชือ่มโยงไปยังเครือข่ายภาคเยาวชน 
จังหวัดละ 50 คน เพื่อเป็นส่วน
หนึ่งของสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
และน าไปสู่การร่วมกันเป็น
เครือข่ายจับตามองและแจ้งเบาะแส 
(Watch & Voice) ให้กับส านักงาน 
ป.ป.ช. 

กิจกรรมผลติสื่อเพื่อ
การเรยีนรู ้
 
 

ด าเนินการผลติสื่อประชาสมัพันธ์
การด าเนินกิจกรรมของชมรมฯ 
และสนบัสนุนกิจกรรมภายใต้
โครงการ STRONG-จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ตลอดทั้งปีตามรูปแบบ 
ช่องทางและสื่อท่ีเหมาะสม 

ผลิตสื่อไม่น้อย
กว่า ๑ สื่อ 

๒๒,๖๐๐ 
บาท 

เมษายน –
มิถุนายน 2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

-ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด 
-ชมรม STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต 

3.โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
สร้างเครือข่ายป้องกัน
การทุจริตภาค
ประชาชน 
 

ด าเนินการจัดฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อสรา้งองค์ความรู้ 
สร้างเครือข่าย ปลูกจติส านึกให้แก่
ภาคประชาชนในการมีส่วนร่วม
ป้องกันการทุจริตและคอรร์ัปชันทุก
รูปแบบ 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล
ต าบลรือเสาะ
เกิดองค์ความรู้
ต่อต้านการ
ทุจริตและเกิด
เครือข่ายภาค
ประชาชน 21 
ชุมชน 

362,420 
บาท 

เมษายน –
มิถุนายน 2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ – 

 
 
 
 
 
 

- เทศบาลต าบลรือเสาะ 
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ลักษณะส าคัญของ
งาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 4.กิจกรรมการ
รวมกลุม่ท ากิจกรรม
ของบุคลากรในชมรม 
STRONG ของ
หน่วยงาน 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการชมรม 
STRONG ของ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดันราธิวาส 
๒. วางแผนการปฏิบัตริาชการของ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นราธิวาสเป็นไปตามหลักเกณฑ ์
ธรรมาภิบาล 
๓. สอดส่องการปฏิบตัิภารกิจของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ให้ใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
๔. เสนอแนวทางหรือกิจกรรมท่ี
วัตถุประสงค์เพื่อรณรงค์ ส่งเสริม 
หรือปรับปรุงการบริหารงานของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใส 

การสร้างเสริม
วัฒนธรรมสจุริต
ต่อต้านทุจรติใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม – 
มีนาคม 2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

-ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 

 5.กิจกรรมการแสดง
เจตจ านงสจุริตของ
ผู้บริหารต่อบุคลากร
และสาธารณชน 
๑) เจตนารมณ์การ
ป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี และ
บริหารหน่วยงาน
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต 
โปร่งใส เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
และเป็นประโยชน์
สูงสุดของประชาชน 
๒) เจตนารมณ์การ

นพ.สสจ/ผอ.รพ./สสอ. บุคลากรใน
หน่วยงานและเครือข่ายดา้น สาร
ธารณสุข ร่วมกันประกาศเจตจ านง
ในวันประชุม คป.สจ.ประจ าเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

การบริหารด้วย
ความซื่อสัตย์ 
สุจรติมี
คุณธรรม มี
ความโปร่งใส 
ปราศจากการ
ทุจริต และ
พร้อมท่ีจะได้รับ
การติดตาม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ตาม
เจตจ านงทั้งต่อ
เจ้าหน้าท่ี
ภายใน

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม –
ธันวาคม 2565 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

-ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 
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ลักษณะส าคัญของ
งาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ป้องกันการทุจริตตาม
เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาแส่งเสริม
การขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
หน่วยงาน 
๓) เจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานท่ีแสดง
ถึงความมุ่งมั่นท่ีจะ
ส่งเสริมความเท่า
เทียมกันระหว่าง
บุคคล และสร้าง
องค์กรที่ปราศจาก
การล่วงละเมดิหรือคุก
ความทางเพศในการ
ท างาน 

หน่วยงานและ
สาธารณชน
ภายนอก
หน่วยงาน 

 6.โครงการอบรมวินัย
ความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี
รัฐและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายใต้หลักสตูรตา้น
ทุจริตศึกษา 

เชิญวิทยากรจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข อบรม
เจ้าหน้าท่ีในส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาสโดยการบรรยาย/
อภิปราย/ซักถาม/ตอบปัญหา 

ผู้เข้ารับการ
อบรมฯได้มี
ความเข้าใจ
กฎหมาย 
กฎระเบียบของ
ทางราชการ 
น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
ราชการ ด้วย

๒๒,๖๐๐ บาท มกราคม – 
มีนาคม 2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

-ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 
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ลักษณะส าคัญของ
งาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความซื่อสัตย์ 
สุจรติ โปร่งใส 

 7.นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ผู้ ว่ า ร าชการจั งหวั ดนราธิ ว าส 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และแจ้ง
เวียนให้ทุกส่วนราชการได้รับทราบ 
และใช้ เป็นแนวทางปฏิบัติ ของ
หน่วยงานต่อไป 

จ านวน
หน่วยงานท่ี
รับทราบ
นโยบายและ
น าไปใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติ
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

ส านักงานจังหวัด
นราธิวาส 
ราชการส่วนภูมิภาคทุก
ส่วน 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัด 

 8.โครงการเสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ด้วยระบบการเรียนรู้
ออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

ให้ข้าราชการในส านักงานอบรม
ออนไลน์ผ่านสื่อ อิเล็กทรอกนิกส์
อย่างน้อย๑ หลักสูตร 

ข้าราชการผ่าน
การอบรมอย่าง
น้อย  
๑ หลักสูตร  
จ านวน 3 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2565- 
มีนาคม 2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

ส านักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัด
นราธิวาส 

 9.โครงการ
ประชาสมัพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ผลิตและเผยแพร่ดิจิทัลโพสต์ทาง
เพจส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด
นราธิวาส 

ดิจิทัลโพสต์  
จ านวน 4 
โพสต ์

2,000  
บาท 

ตุลาคม ธันวาคม 
2565 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

สนง.ประชาสัมพันธ์
จังหวัดนราธิวาส 
หน่วยงานภาครัฐใน
จังหวัดนราธิวาส 

 10.กิจกรรม ส่งเสริม
และเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และ

-ประดับธงและโตะ๊หมู่ในวันส าคัญ
ของชาติและสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
-จัดสถานท่ีประกอบศาสนกิจตาม
หลักศาสนาอิสลาม 

บุคลากรมีความ
จงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย์ 
มีคุณธรรมที่พึง

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

ส านักงานจังหวัด
นราธิวาส 
หน่วยงานภาครัฐใน
จังหวัดนราธิวาส 
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ลักษณะส าคัญของ
งาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรม ตามหลัก
คุณธรรมที่พึงประสงค์ 
5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

-จัดและร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 
- จัดและร่วมกิจกรรมจติอาสาเพื่อ
ส่วนรวมในวันส าคัญตา่งๆหรือใน
ทุกๆโอกาส 

ประสงค์ 5 
ประการ คือ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

กตัญญ ู
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รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)  

ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดนราธิวาส 

เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
                    (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 

ลักษณะส าคัญของ
งาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบงานและ
การบริหารงานของ
หน่วยงานภาครัฐภายใน
จังหวัด ให้เป็นไปตาม
หลัก   ธรรมาภิบาล 
รวมทั้ง พัฒนาและ
เสรมิสร้างองค์ความรู้ 
เกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมิน การเปดิเผย
ข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริต และการให้บริการ
สาธารณะผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
มีคุณภาพ ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดเพื่อ
ยกระดับผลการประเมิน 
ITA ของจังหวัด 

9.โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
กิจกรรมการจัดจ้าง
ผู้ช่วยนักวิจัย
สนับสนุนการประเมิน
ฯ 

ด าเนินการจัดจ้างผู้ช่วยนักวิจัย 
เพื่ อสนับสนุนการปฏิบั ติการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จัดท ารายงานผลการ
ประเมิน ITA ของ
หน่วยงานภาครัฐใน
จังหวัดนราธิวาส 
จ านวน 1 รายงาน 

180,000 
บาท 

คุลาคม  
2565-กันยายน 

2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

-ส านักงาน ป.ป.ช.
ประจ าจังหวัด 
 

กิจกรรมเปิดหน่วย
บริการ คลินิก ITA  

ลงพื้นที่ให้ค าปรึกษา ถอด
บทเรียน แลกเปลี่ยน เรียนรู้ 
ส่งเสริม สนับสนุน ยกระดับค่า
คะแนน ITA ให้แก่หน่วยงานที่
เข้าร่วมประเมิน 

จ านวนหน่วยท่ีเข้า
รับการประเมิน ITA 
ได้รับบริการจาก
คลินิก ITA จ านวน 
90 หน่วยงาน  

13,800 
บาท 

ตุลาคม-มีนาคม 
2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

-ส านักงาน ป.ป.ช.
ประจ าจังหวัด 
-หน่วยงานภาครัฐ
ภายในจังหวัด 
-ส านักงานจังหวัด 

10.โครงการยกระดับ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัติการประเมิน ITA 
ประจ าปี พ.ศ.2566 ให้
บุคลากรทีร่ับผดิชอบงาน ITA 
ส่วนราชการภูมิภาค และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรของรัฐที่
รับผิดชอบกา
ประเมิน ITA          
มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถจัดท าข้อมลู
เพื่อรับการประเมิน 

96,000  
บาท 

มกราคม-มีนาคม 
2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

ส านักงานจังหวัด
นราธิวาส 
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ลักษณะส าคัญของ
งาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

2. พัฒนาแนวทาง
พิจารณาก าหนดใหน้ าผล
การประเมิน ITA เป็น
ตัวช้ีวัดของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
เพื่อให้เกิดการก ากับดูแล
หน่วยงานให้สามารถ
ยกระดับผลการประเมิน 
ITA ได้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 

๓. ส่งเสริมใหห้น่วยงาน
ภายในจังหวัดน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การปฏิบัติงานใหส้ามารถ
ตอบสนองการให้บริการ
ต่อประชาชน การ
เปิดเผยข้อมูล และการ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

๔. ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินการเกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA เพื่อสร้าง
การรับรู้ และความเข้าใจ
ให้กับภาคส่วนต่าง ๆ 
ภายในจังหวัด 

(ITA) จังหวัด
นราธิวาส 

ITA ประจ าปี พ.ศ.
2566 ได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินท่ีก าหนด 

11.โครงการประชุม
ช้ีแจงทางการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปราม
การทุจริตประพฤติ
ชอบ และแนวทาง
การขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของ
หน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต้อตา้นการทุจริต
กระทรวงสาธารณสุข จัดประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(โปรแกรม Cisco webex 
Meeting) 

๑.ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การประเมณิ 
ITA  
๒.ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัด 
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การประเมณิ 
ITA 
๓.จ านวนข้อ
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ี
รัฐ ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุขกระท า
การทุจริตหรืออประ
พฤติมิชอบลดลง 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม-มีนาคม 
2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

-ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส 
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ลักษณะส าคัญของ
งาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

12.โครงการอบรมให้
ความรู้เกณฑ์การ
ประเมิน MOPH ITA 
๒๐๒๓ : จุดพลังแห่ง
ความร่วมมือ (The 
Power of 
collaboration) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการ
ทุจริตกระทรวงสาธารณสุขได้จัด
ประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(โปรแกรม Cisco Webex 
Meeting) 

ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การปะเมิน 
ITA 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม –ธันวาคม 
2565 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

-ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส 

13.โครงการประชุม
เพื่อวิ เคราะห์ความ
เ สี่ ย ง เ กี่ ย ว กั บ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

คณะกรรมการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงฯวิเคราะห์ความเสี่ยงดา้น
ผลประโยชน์ทับซ้อน ระดับ
โอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ 
ความเสีย่งต่างๆ เพื่อประเมิน
โอกาสและผลกระทบของความ
เสี่ยง และด าเนินการวิเคราะห์ 
และจัดล าดับความเสี่ยง โดย
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานที่จะใช้ในการประเมิน
ความเสีย่งมาตรการส าคัญ
เร่งด่วนเชิงรุก ในการป้องกัน
การทุจริต การบริหารงานท่ี
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และแก้ไข
ปัญหาการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีในส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดันราธิวาส 
 
 

ความเสีย่งระดบัต่ า ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม-มีนาคม 
2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

-ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส 
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ลักษณะส าคัญของ
งาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

14.โครงการอบรม
ผู้ตรวจประเมินแบบ
วัดการปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (MOIT) 
ระดับเขตสุขภาพและ
ระดับจังหวดัประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ศูนย์การปฏิบตัิการต่อต้านการ
ทุจริตกระทรวงได้แต่งตั้งผู้ตรวจ
ประเมินแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ตรวจ
ประเมินตามเกณฑ์การประเมิน
ฯระดับจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตรวจ
ประเมินทุก ๔ ไตรมาส ตาม
ก าหนดการแจ้งเวลาตรวจ
ประเมินเอกสารหลักฐานเชิง
ประจักษ์ (MOIT) 

ประเมินสุขภาวะ
องค์กรด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน
เป้าหมาย และให้
ข้อเสนอในการ
พัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม-มิถุนายน 
2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

-ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส 

 15.โครงการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุม
ภายใน 
การบริหารความเสี่ยง 

หน่วยงานในสังกดัส านักงาน
สาธารณสขุจังหวดันราธวิาส ไดแ้ก่ 
ส านักงานสาธารณสขุจังหวดั
นราธิวาส ๑ แห่ง โรงพยาบาล ๑๓ 
แห่ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
๑๓ แห่ง และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 26แห่ง เข้าร่วม
ประเมินระบบตรวจสอบภายใน ๕ 
มิติ (EIA) เพื่อให้เปน็ไปตามเกณฑ์
ของกลุม่ตรวจสอบภายในที่
ส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสขุก าหนดและ
คณะกรรมการตรวจสอบในระดบั
จังหวัด ลงพืน้ที่ตรวจสอบภายใน
หน่วยงานเป้าหมาย จ านวน ๕๓ 
แห่ง รวม ๕ ดา้น เพื่อให้
ค าแนะน าในการปฏิบตัิใหเ้ป็นไป

1.ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดมี
การจัดท าและวาง
ระบบการควบคุม
ภายในและการ
บริหารความเสี่ยง
ผ่านเกณฑ ์
2.จ านวน
ข้อเสนอแนะตาม
รายงานการ
ตรวจสอบภายใน
ได้รับการแก้ขทุก
ประเด็น 

48,620  
บาท 

มกราคม – 
มิถุนายน 2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส 



15 
 

ลักษณะส าคัญของ
งาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตามกฎหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวขอ้ง 

 16.กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของ
หน่วยงาน ตามกรอบ
การประเมิน Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment : OIT 
ของ การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด า เนิน
งานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment - ITA 

จัดท าข้อมูลเผยแพร่ ตามกรอบ 
การประเมนิ Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT ใน website 
ของจังหวดันราธวิาส และของ
หน่วยงานภาครฐัในจังหวัด
นราธิวาส 

จ านวนหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีด าเนินการ
ได้ตามกรอบการ

ประเมิน ITA 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม – 
เมษายน 2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

ส านักงานจังหวัด
นราธิวาส 
หน่วยงานภาครัฐใน
จังหวัดนราธิวาส 
 

 กิจกรรมตรวจ
ประเมิน ITA ไตรมาส
ที่ ๑ –  
ไตรมาสที่ ๔ 

ผู้ตรวจประเมินแบบวดัการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open 
Data Integrity and 
Transparency Assessment : 
MOIT) ระดบัเขตสุขภาพและ
ระดับจังหวดั ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตรวจประเมินระดับ
การเปดิเผยข้อมลูต่อสาธารณะ
ของหน่วยงาน แนบไฟล์ข้อมลู
เอกสาร / หลกัฐาน ตาม
ข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open 

ร้อยละ ๘๒ ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส 
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ลักษณะส าคัญของ
งาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

Data Integrity and 
Transparency Assessment : 
MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ทีไ่ด้วาง URL ในระบบ 
MITAS (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment 
System) ทุกไตรมาส 

รวมจ านวน 18 โครงการ/กิจกรรม   1,025,440   
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รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)  

ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดนราธิวาส 

เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ : จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 10 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 : จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจรติ) ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 
2.2.๒ จ านวนข้อร้องเรยีนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครฐัท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทจุริต ลดลงร้อยละ 10 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 : จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมืองลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 
 

ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. ขับเคลื่อนมาตรการและ
ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการ
ทุจริตที่คณะรัฐมนตรมีีมติ
เห็นชอบ โดยมีแผนการขับเคลื่อน
และกลไกก ากับตดิตามในระดับ
จังหวัดที่ชัดเจนและเป็นรปูธรรม 
 

2. จัดท าและพัฒนามาตรการ 
แนวทาง ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน
การทุจริตในระดับจังหวัดจาก
ข้อมูลสถิตเิรื่องกล่าวหาร้องเรยีน 
การวิเคราะห์ แนวโน้มสถานการณ์
การทุจริต และข่าวสารที่เผยแพร่
ต่อสาธารณะทีม่ีความเสี่ยงต่อการ
กระท าทุจรติ 
3. ส่งเสริมใหห้น่วยงานภาครัฐ

1.โครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ เฉพาะกรณีพื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต (STRONG: Together against Corruption – TaC) 
กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
แนวทางต้านและลด
การทุจริตด้วยกลไกส
หยุทธ์ เฉพาะกรณีพื้นที่
เสี่ยงต่อการทุจริต 

จัดการประชุมเชิงปฏิบตัิการ
เพื่อพัฒนาแนวทางต้านและ
ลดการทุจริตด้วยกลไก 
สหยุทธ์ เฉพาะกรณีพื้นที่เสี่ยง
ต่อการทุจรติ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 

๓๕,๐๐๐ 
บาท 

ตุลาคม 
2565-
มถิุนายน 
2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

-ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด 
-ส านักงานจังหวัด  
(ศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัด) 

กิจกรรมการประสานงาน
และติดตามการ
ด าเนินการตามแนวทาง
ต้านและลดการทุจรติ
ด้วยกลไกสหยุทธ์ 
เฉพาะกรณีพื้นที่เสี่ยง
ต่อการทุจรติ 

ลงพื้นที่เพ่ือประสานงานและ
ติดตามการด าเนินการตาม
แนวทางต้านและลดการ
ทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ 
เฉพาะกรณีพื้นที่เสี่ยงต่อการ
ทุจริต 
 
 
 

ลงพื้นที่ไม่น้อยกว่า  
๕ พื้นที ่

๒๕,๐๐๐ 
บาท 

ตุลาคม 
2565-
มถิุนายน 
2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

-ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด 
-ส านักงานจังหวัด  
(ศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัด) 
-หน่วยงานท่ีได้รับ
มอบหมายตามมติ
คณะรัฐมนตร ี



18 
 

ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ภายในจังหวัดจัดท าแผนบรหิาร
ความเสีย่งการทุจรติ เพื่อลดและ
ปิดโอกาสการทุจรติ โดยเฉพาะใน
ประเด็นที่หน่วยงานมีสถติิเรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนเป็นจ านวนมาก 
รวมถึง มีความเสี่ยงต่อการทุจริต
ที่มีความเสียหายและผลกระทบ
สูง 
 

4. ส่งเสริมและผลักดันให้
นักการเมืองและพรรคการเมืองใน
จังหวัด แสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ 
และน าไปปฏิบตัิอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

5. ก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมืองใน
จังหวัด 
 

๖. ก ากับ ติดตามให้หน่วยงาน
ของรัฐภายในจังหวัด ทั้งส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
๗. ก ากับ ติดตาม ให้หน่วยงาน
ภาครัฐด าเนินการเปิดเผยข้อมลู

2.โครงการแก้ไขปญัหา
การทุจริตในพื้นที ่
 
 
 
 

ลงพื้นทีต่รวจตดิตาม 
สังเกตการณ์      เฝ้าระวัง 
และป้องกันการทุจรติการ
ด าเนินโครงการก่อสร้างของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ลงพื้นที่
สังเกตการณ์ 
จ านวน 4 
โครงการ/เรื่อง/
ประเด็น 

60,400  
บาท 

ตุลาคม 
2565-
มถิุนายน 
2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

-ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด 
-ส านักงานจังหวัด  
(ศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัด) 
-ชมรม STRONG-
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
-คณะธรรมาภิบาล
จังหวัด 

3.กิจกรรมการตรวจ 
ติดตาม      เฝ้าระวัง 
ป้องกันการทุจริตการ
ด าเนินโครงการอาหาร
กลางวันนักเรียนของ
สถานศึกษา 
 
 

สุ่มลงพื้นทีส่ังเกตการณ์ 
ติดตาม เฝ้าระวัง และป้องกัน
การทุจริตการด าเนินโครงการ
อาหารกลางวันนักเรียนของ
สถานศึกษา 

ลงพื้นที่
สังเกตการณ์ฯ 
จ านวน 6 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2565-
มถิุนายน 
2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

-ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด 
-ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
-ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
-ส านักงานส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด 

4.กิจกรรมการตรวจ 
ติดตาม      เฝ้าระวัง
ตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตในการเรยีก
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ตอบแทนเพื่อ
โอกาสในการเข้าเรียน
ในสถานศึกษา 

สุ่มลงพื้นที่สังเกตการณ์ 
ติดตาม เฝ้าระวัง ตาม
มาตรการป้องกันการทุจรติใน
การเรยีกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์ตอบแทนเพื่อ
โอกาสในการเข้าเรียนใน
สถานศึกษา 

ลงพื้นที่
สังเกตการณ์ 
จ านวน 2 แห่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2565-
มถิุนายน 
2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

-ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด 
-ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
-ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
-ส านักงานส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ภาครัฐเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล และใหส้ิทธิ
ประชาชนในการตรวจสอบการ
ท างานของรัฐเพื่อลดโอกาสทุจริต 
ตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 

๘. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้าง
การรับรู้และความเข้าใจให้กับทุก
ภาคส่วนภายในจังหวัด เกี่ยวกับ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
คู่มือส าหรับประชาชน ระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ตลอดจน
บทลงโทษตามกฎหมาย กรณีการ
ให้หรือเรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 
 

๙. ประสานความร่วมมือและ
บูรณาการการท างานระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายใน
จังหวัด เพื่อลดคดีทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.กิจกรรมลงพื้นที่
ตรวจตดิตาม 
สังเกตการณ์ เฝ้าระวัง 
และป้องกันการทุจรติ
เชิงรุก 

สุ่มลงพื้นที่ตรวจติดตาม 
สังเกตการณ์  เฝ้าระวัง และ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกการใช้
เงินงบประมาณของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ลงพื้นที่ตรวจ
ติดตามฯ จ านวน 
12 โครงการ/
กิจกรรม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2565-
มถิุนายน 
2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

-ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด 
-ส านักงานจังหวัด  
(ศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัด) 
-ชมรม STRONG-
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
-คณะธรรมาภิบาล
จังหวัด 
 
 

6.โครงการความ
โปร่งใสในการก่อสร้าง
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 

ด าเนินการคดัเลือกโครงการ
ก่อสร้างเพื่อสุม่ตรวจ โดย
จัดท าแบบฟอร์มคดัเลือก
โครงการก่อสร้างเพื่อสุม่ตรวจ
ตามแนวทาง Cost ในระดับ
จังหวัด และลงพื้นที่ติดตาม
ความคืบหน้าโครงการสุ่ม
ตรวจในทุกไตรมาส บันทึก
ข้อมูลที่รวบรวมไดจ้าก
หน่วยงานในแต่ละไตรมาสลง
ในแบบฟอร์มรายงานการลง
พื้นที่ตรวจสอบโครงการ
ก่อสร้างผ่าน Google Form 
โดยบันทึกข้อมูลภายในวันท่ี 
5 ของเดือนถัดไป 

ความส าเร็จในการ
ท ารายงานผลการ
ติดตามและบันทึก
ข้อมูลโครงการ
ความโปร่งใสในการ
ก่อสร้างภาครัฐ 
Cost ในจังหวัดราย
ไตรมาส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

- ส านักงานคลัง
จังหวัดนราธิวาส 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 7.กิจกรรมเปดิเผย
ข้อมูลบน  เว็ปไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

น าเอกสารเปิดเผยข้อมลู
บนเว็ปไซตห์ลักของหน่วยงาน 
๙ ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ๑) 
ตัวช้ีวัดการเปดิเผยข้อมูล ๒) 
ตัวช้ีวัดการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพสัดุ ๓) ตัวช้ีวัดการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ๔) ตัวช้ีวัดการส่งเสรมิ
ความโปร่งใส ๕) การป้องกัน
การรับสินบน ๖) ตัวช้ีวัดการ
ป้องกันการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ๗) ตัวช้ีวัดการ
ด าเนินงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ๘) ตัวช้ีวัดการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ ๙) 
ตัวช้ีวัดการเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กร 

จ านวนของ
สาธารณชนสามารถ
เข้าถึงได้ ทุก
ช่วงเวลาในเว็ปไซต ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม-
กันยายน 
2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

-ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส 

 8.กิจกรรมแผนงาน
จัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลด้านกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานรวมถึง
ตัวอย่างการกระท าผิด
วินัยโดยเฉพาะเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

๑.จัดท าเป็นหนังสือแจ้งเวียน
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 

2.เผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ระดับความส าเร็จ
ขงการเผยแพร่
ข้อมูล ผ่านทางเว็ป
ไซต์หน่วยงาน 
เผยแพรเ่กี่ยวกับ
กฎหมาย 
กฎระเบียบ และ
ค าสั่ง หรืออ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ให้
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
ส านักงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม-
กันยายน 
2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

-ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
ประชาชนทราบ 

 9.กิจกรรมจดัท าแผน
บริหารความเสี่ยงของ
โครงการในงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ด าเนินการจัดท าแผนบริหาร
ความเสีย่ง ของโครงการใน
งบประมาณ พ.ศ. 2566ของ
จังหวัดนราธิวาส 

มีแผนบรหิารความ
เสี่ยงปี พ.ศ. 2566 

จ านวน ๑ แผน 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

มกราคม -
มิถุนายน 
2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

ส านักงานจังหวัด
นราธิวาส 
หน่วยงานภาครัฐ
ในจังหวัด
นราธิวาส 

 10.โครงการคัดเลือก
ข้าราชการกรมที่ดินผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่นประจ าปี พ.ศ.
2565 

สรรหาเบื้องต้นจากบุคคลที่
เห็นว่า เหมาะสมที่ จะ เป็น
ข้ า ร า ช ก า ร ก ร ม ที่ ดิ น ผู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
โดยผู้อ านวยการส านัก กอง 
หรือเทียบเท่า เจ้าพนักงาน
ที่ดินกรุงเทพมหานคร    เจ้า
พนักงานที่ดินจั งหวัด  เจ้ า
พนักงานที่ดินจังหวัดสาขา 
และเจ้าพนักงานที่ดินหัวหน้า
ส่วนแยก 

บุคลากรของกรม
ที่ดิน รับทราบว่ามี
โครงการคดัเลือก

ข้าราชการกรมที่ดิน
ผู้มีคณุธรรมและ

จริยธรรมดเีด่นเป็น
ประจ าทุกป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ  

มกราคม -
มิถุนายน 
2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดนราธิวาส 

 11.โครงการพัฒนา
ชุมชนใสสะอาด 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

หน่วยงานขับเคลื่อนโครงการ
ตามเกณฑ์ที่กรมการพัฒนา
ชุมชนก าหนด ใน 5 มิติ ได้แก่ 
-มิติที่ 1 บทบาทผู้บริหารของ
หน่วยงานในการเสริมสร้าง
ความโปร่งใส 

-มิติที่ 2 ส านักงานสะดวก 

-มิติที่ 3 การมีส่วนร่วมของ

ร้ อยละ  90 ของ
บุ ค ล า ก ร สั ง กั ด
ส านั กงานพั ฒนา
ชุ ม ช น จั ง ห วั ด
นราธิวาสมีการบริหาร
จั ดก ารด้ วยหลั ก
คุณธรรม  
ความโปร่ งใส และ

ไม่ใช้
งบประมาณ  

มกราคม -
กันยายน 
2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
นราธิวาส 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ภาคีเครือข่าย 

-มิ ติ ที่  4  ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
องค์กรคุณธรรม 

-มิติที่  5 นวัตกรรมในการ
สร้างความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 
2. ร้อยละ 90 ของ
บุ ค ล า ก ร สั ง กั ด
ส านั กงานพั ฒนา
ชุ ม ช น จั ง ห วั ด
นราธิวาสมีทัศนคติ 
วิ ธี คิ ด และยึ ดมั่ น
หลักคุณธรรมในการ
ด า เ นิ น ชี วิ ต ต า ม
แนวทาง “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” 

 12.กิจกรรมการเขา้
ร่วมเป็นสมาชิก
เครือข่ายขององค์กร
ต่อต้านคอรร์ัปชันของ
ภาครัฐ/เอกชน 

1. ปลูกฝังค่านิยมใหม่ใน
สังคม โดยเฉพาะในกลุม่คน
รุ่นใหม่สนับสนุนให้เกิดการ
ยกย่องคนดีมีศลีธรรม 

2. สอดส่องดูแลใหเ้กิดการ
คอร์รัปชันน้อยที่สุด รวมทั้ง
พัฒนาเครื่องมือหรือ
กระบวนการที่จะลดโอกาส
ของการคอร์รัปชัน 

บุคลากรร่วมมือกัน
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

มกราคม -
กันยายน 
2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดนราธิวาส 

 13.กิจกรรมร่วมอบรม
ส่งเสริมความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Learning) 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
ห น่ ว ย ง า น  อ ย่ า ง น้ อ ย
หน่วยงานละ 1 คน เข้ารับ
การอบรมส่ ง เสริมความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่ งผลประโยชน์ผ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 

อย่างน้อยหน่วยงาน
ละ                    

1 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

มกราคม -
มีนาคม 
2566 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการแล้ว 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ - 

ส่วนราชการ
ภูมิภาคทุกส่วน
ราชการ 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

รวมจ านวน 13 โครงการ/กิจกรรม   120,400    
รวม 2 เป้าหมาย จ านวน 31 โครงการ/กจิกรรม  1,145,84

0 
   

 


