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4262 

183 

476 

บุคลากรภาครัฐจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จ านวน (คน) 

ขา้ราชการ 

ลกูจา้งประจ า 

พนกังานราชการ 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดนราธิวาส 

 จังหวัดนริวาส มีหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค จ านวน 35 หน่วยงาน  มีบุคลากรจ านวน
มาก ทั้งที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ที่ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนราชการตาม
อ านาจหน้าที่ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566)    
มีการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

1. ภาพรวมของบุคลากรในจังหวัด 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนราธิวาสมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส่วนราชการ             
ส่วนภูมิภาค ทั้งสิ้นจ านวน 4,921  คน  โดยแบ่งเป็นประเภทบุคลากร  ดังนี้  
 - ข้าราชการ     จ านวน   4,262 คน (ร้อยละ 86.61 ) 
 - ลูกจ้างประจ า     จ านวน      183  คน (ร้อยละ 3.72 )   
 - พนักงานราชการ    จ านวน      476  คน (ร้อยละ 9.97) 

แผนภูมิ 1 : จ าแนกบุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากจ านวนบุคลากรในแผนภูมิ 1 แสดงถึงบุคลากรในส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัด
นราธิวาส เป็นประเภทข้าราชการมากที่สุด จ านวน 4,262 คน คิดเป็นร้อยละ 86.61 ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมด รองลงมาเป็นพนักงานราชการ  จ านวน 476 คน คิดเป็นร้อยละ 9.97 ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมด ส าหรับลูกจ้างประจ ามีสัดส่วนน้อยที่สุดเพียง โดยทีจ านวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.72 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด  

 



2 
 

2.การด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่
ประเด็นตามนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการ
ด าเนินการ รายละเอียดผลการด าเนินการ 

มี ไม่มี 

1 ด้านการสรรหา (Recruitment) 
- จังหวัดนราธิวาส ด าเนินการวางแผน
ก าลังคน แสวงหาคนตามลักษณะที่ก าหนด 
และเลือกสรรคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ เพ่ือ
ปฏิบั ติ ภารกิ จการรองรั บภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี          (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 

 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ได้
ด าเนินการสรรหาข้าราชการ ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 อัตรา 
โดยมีจ านวนผู้สมัคร 1 ราย และเป็นผู้
ผ่ านการสรรหาได้รั บการบรรจุ เป็น
ข้าราชการ เมื่อวันที่  1 พฤศจิกายน 
2565 คิดเป็นร้อยละ 100 

2 ด้านการพัฒนา (Development) 
- จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส  ด า เ นิ น ก า ร ว า ง
แผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของ
ข้าราชการเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี โดยการ
พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าของ
บุคลากร ให้มีทักษะ (Skill) ความรู้ 
(Knowledge) ความสามารถ (Ability) 
สูงขึ้น ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มี
ค ว ามคล่ อ ง ตั ว ใ นก า รท า ง าน  มุ่ ง มั่ น
สร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานรองรับภารกิจของหน่วยงานใน
จังหวัดนราธิวาสได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการสร้างความมั่นคงและก้าวหน้าใน
อาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามความเหมาะสมของหน้าที่และความ
รับผิดชอบ 

 

 1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส
มอบหมายให้พยาบาลวิชาชีพไปฝึกอบรม
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง ดังนี้   
 - สาขาเวชปฏิบัติทางจักษุ 2 ราย 

 - สาขาการบริหารการพยาบาล 

   3 ราย  
 - สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ 
   ฉุกเฉิน 1 ราย  
 - สาขาเวชปฏิบัติครอบครัว 2 ราย      
 - สาขาการพยาบาลฟ้ืนฟูสภาพ     
   1 ราย 

2. ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 

2.1 โครงการยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
จังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2566 โดยอบรมให้ความรู้แก่
ตัวแทนจากราชการบริหารส่วนภูมิภาค
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 
1 2 2  ห น่ ว ย ง า น  ร ว ม  2 1 2  ค น          
เมื่อวันที่  27 มีนาคม 2566 และใช้
งบประมาณรวม 96,000 บาท  
2.2 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Learning) ของ
ส านักงาน ก.พ. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดให้
ข้ า ร าชการสั ง กั ดส านั ก ง านจั งหวั ด
นราธิวาส ได้เข้ารับการอบรมการเรียนรู้
ระบบ e-Learning ก.พ. ให้แล้วเสร็จ   
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ที ่
ประเด็นตามนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการ
ด าเนินการ รายละเอียดผลการด าเนินการ 

มี ไม่มี 

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 จ านวน 21 
ราย คิดเป็น  ร้อยละ 100  โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Evaluation) 
 - จังหวัดนราธิวาส ด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัด
นราธิวาส โดยผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้า
หน่ วยงาน และผู้ บั งคับบัญชาที่ ได้ รั บ
มอบหมาย ท าหน้าที่ด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามแนวทาง ที่ ก.พ.
ก าหนด เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์
ข อ ง ง า น  แล ะส ร้ า ง ข วั ญก า ลั ง ใ จ แ ก่
ผู้ปฏิบัติงาน 

 

 จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
ประ เมินผลการปฏิบั ติ ร าชการของ
ข้าราชการ รอบที่ 1/2566 (1ตุลาคม 
2566) จ านวน 4,262 ราย ผลปรากฏ
ดังนี้  
- ระดับดีเด่น  จ านวน  1,807  คนคิด
เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  4 2 . 4 0  ข อ ง จ า น ว น
ข้าราชการทั้งหมด 
- ระดับดีมาก จ านวน  1,692  คนคิด
เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  3 9 . 7 0  ข อ ง จ า น ว น
ข้าราชการทั้งหมด 
- ระดับดี       จ านวน     664  คนคิด
เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  1 5 . 5 8  ข อ ง จ า น ว น
ข้าราชการทั้งหมด 
- ระดับพอใช้  จ านวน       46  คนคิด
เป็นร้อยละ 1.08 ของจ านวนข้าราชการ
ทั้งหมด 
และมี ข้ า ร าชก าร ไม่ มี สิ ท ธิ ไ ด้ เ ลื่ อ น
เงินเดือน รอบ 1/2566 จ านวน 53 คน 
เนื่องจากลาศึกษา กลับจากลาศึกษา ลา
ปุวยเกิน 60 วัน  

4 ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
- ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ น จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส 
ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพ่ือการวางแผน
กลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร การ
ปรั บปรุ งระบบฐานข้อมู ลบุ คคล  การ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาสได้
ด าเนินการ 
- คัดเลือก ผอ.รพ.สต.ซึ่งมีต าแหน่งว่าง 
จ านวน 19 ต าแหน่ง โดยคัดเลือกให้
ได้รับการแต่งตั้งได้ 10ต าแหน่ง คิดเป็น
ร้อยละ 52.63 
 - คัดเลือกต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ช านาญการพิเศษ จ านวน 14 ต าแหน่ง 
โดยคัดเลือกให้ได้รับการแต่งตั้งได้ 14 
ต าแหน่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
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ที ่
ประเด็นตามนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการ
ด าเนินการ รายละเอียดผลการด าเนินการ 

มี ไม่มี 

5 ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
- ทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้ง
ให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบ
ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งควบคุมก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส จัด
ให้มีระบบ NonHR เพ่ือให้บุคลากรเข้าถึง
ข้อมูลบุคลากรรายบุคคล ซึ่งสสจ.นธ.มี
บุคลากรที่ปฏิบัติงานทั้งหมด จ านวน 
2,770 ราย มีสถานะการลงทะเบียน 
ดังนี้  
 - ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ จ านวน 
2,346 ราย คิดเป็นร้อยละ 84.69 ของ
จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
 - ไม่ลงทะเบียน จ านวน 424 ราย คิด
เป็นร้อยละ 15.31 ของจ านวนบุคลากร
ทั้งหมด 

 
3. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะของการด าเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 3.1 ปัญหา/อุปสรรค 
       - ไม่มี 
 7.2 ข้อเสนอแนะ 
                 - ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 
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ภาคผนวก 
 

รายละเอียดประกอบ 
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