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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวดั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดนราธิวาส 
 

 
  หน้าที่และอำนาจ 

ของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนราธิวาส 
 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด. .. กำหนดให้คณะกรรมการดังกล่าว 
มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
 1) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด เพื่อบรรลุเป้าหมายประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบและยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย         
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) 
  2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยให้มีการรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้          
ต่อต้าน หรือช้ีเบาะแสการทุจริต รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชน เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการทุจริต เพื่อให้เกิดการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างกว้างขวาง 
 3) ขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมความร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัด อำเภอ แ ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภายในจังหวัด  
 4) กำกับดูแล และติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตในจังหวัด เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำสถิติคดี ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ผลการประเมินคุณธรรม   
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องมาประกอบการพิจารณา    
 5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 6) ปฏิบัติหน้าท่ีและรายงานผลตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) กำหนด  
 7) ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด และรายงานผลต่อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย เลขา ธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.        
และเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นรายไตรมาส  
 8) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะบุคคล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  
ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนราธิวาส 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนราธิวาส 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 
ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤติกรรมที ่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 
ร้อยละของประชาชนที่มี
ว ัฒนธรรมค่านิยมสุจริต    
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 เด็กและเยาวชน
ไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 
80 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 
ร ้อยละของหน่วยงานที่
ผ ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำ เน ิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

 

ค่าเป้าหมาย 
ป ี  2566 ป ร ะชาชน มี
ว ัฒนธรรมค่านิยมสุจริต      
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบ ร ้อยละ 
80 

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.3 
จำนวนคดีทุจร ิตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง
ลดลง  
  

 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.๒ 
จำนวนข้อร ้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก
ช ี ้ม ูลว ่ากระทำการ
ทุจริต  

 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 
จำนวนข้อร ้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก
ชี้มูลเรื่องวินยั (ทุจริต)  
  

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.1 
จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวมลดลง  
  

 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 จำนวนคดี
ท ุจร ิตในภาพรวม
ลดลงร้อยละ 10 
  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาคร ัฐท ี ่ถ ูกช ี ้มูล
เร ื ่องวินัย (ทุจร ิต) 
ลดลงร้อยละ 10 
  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการท ุจริต 
ลดลงร้อยละ 10 
  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 จำนวนคดี
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง ลดลง 
ร้อยละ 25 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดนราธิวาส 

เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
 
ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ       
ในการถ่ายทอดความรู้ การพัฒนา 
สื่อการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรยีน
ในแต่ละช่วงวัยโดยใช้นวัตกรรม สือ่
การเรียนรู้และเทคโนโลยีที่ทันสมยั 
 

2. ขยายผลการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในการจัดการเรยีนการ
สอนให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา ทุก
ระดับช้ัน และทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 
 

3.ประชาสัมพันธผ์ลการดำเนินงาน
ด้านการสร้างพฤติกรรมที่ยดึมั่นความ
ซื่อสัตยส์ุจรติแก่เด็กและเยาวชนไทย 
เพื่อสร้างการรับรู้ และความเข้าใจ
ให้กับภาคส่วนต่าง ๆ ภายในจังหวัด 

1.กิจกรรมประสานงาน
และตดิตามการ
ดำเนินการนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
สถานศึกษา 
 
 

ลงพื้นที่เพ่ือประสานงาน
และตดิตามการ
ดำเนินการนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
สถานศึกษา 
 
 
 

ลงพื้นที่ไม่น้อยกว่า  
3 แห่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน –มิถุนายน 
2566 

-สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัด 
-สำน ักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
- ส ำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นที่
การศึกษา 
-ประธานอาช ี วศ ึกษา
จังหวัด 
-สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดนราธิวาส 

เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 : ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 
 

ลักษณะสำคัญของ
งาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมการมสี่วน
ร่วม ส่งเสริมองค์ความรู้ 
และพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายในการเฝ้า
ระวังและแจ้งเบาะแส
การทุจริต รวมทั้ง 
ขยายเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริตให้ครอบคลมุ 
ทุกองค์กร ทุกพ้ืนท่ีของ
จังหวัด 
 

๒. เสริมสร้างการใช้
หลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน และการ
บริหารราชการสร้าง
ค่านิยมให้เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐภายในจังหวัดเป็นผูม้ี
คุณธรรมสูง ปฏิบตัิตาม

2.โครงการ STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 
กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะกรรมการชมรม 
STRONG - จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. จัดกจิกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพื่อทบทวนผลการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณทีผ่่านมา เตรยีม
ความพร้อม และวางแผนงานให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับบริบทในแต่ละพื้นท่ี 

ผู้เข้าร่วมประชุมไม่
น้อยกว่า ๒๕ คน 

๓๐,๕๐๐ 
บาท 

เมษายน –มิถุนายน 
2566 

-สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัด 
-ชมรม STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต 

กิจกรรมการจับตามองและแจ้ง
เบาะแส (Watch & Voice) 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกบัเครือข่าย
ภาคประชาชนชมรม STRONG - จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ดำเนินการดังต่อไปนี ้
๑) Survey: สำรวจและเลือกพื้นที ่ท่ีมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต การกระทำผิดกฎหมาย การ
ขัดกันของผลประโยชน์ หรือความเดือดร้อน
ของประชาชนอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบตัิหน้าที่ของหน่วยงานหรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ท้ังนี้ การเลือกพืน้ท่ีควร
พิจารณาจากข้อมูลที่เกีย่วข้อง อาทิ  
- สถิติคดีและสถานการณ์การทุจรติ 

ประเด็นการจับตามอง
ไม่น้อยกว่า ๕ ประเด็น 

๖๑,๐๐๐  
บาท 

เมษายน –มิถุนายน 
2566 

-สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัด 
-ชมรม STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
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ลักษณะสำคัญของ
งาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมท่ี
หน่วยงานของรัฐยึดถือ
อย่างเคร่งครัด และมี
ส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริต 
 

๓. พัฒนาแนวทางการ
สร้างกระแสสังคม 
(Social Sanction) 
ภายในจังหวัดในการ
ต่อต้านการทุจริต 
เพื่อให้เกิดการ
เคลื่อนไหวในสังคมได้
ง่ายและรวดเร็ว โดยใช้
นวัตกรรมนำเสนอใน
รูปแบบที่ทันสมัย 
น่าสนใจ และสร้างการ
มีส่วนร่วมหรือ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสาร 
 

๔. พัฒนาฐานข้อมูล
เครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริตของจังหวัด โดย
เชื่อมโยงข้อมูล
เครือข่ายของทุก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

- ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment - ITA)  
- ประเด็นความเสี่ยงจากแผนท่ีพืน้ท่ีเสี่ยงต่อ
การทุจริต (Corruption Risk Mapping)  
- กรณีที่เครือข่ายภาคประชาชนพบเห็นด้วย
ตนเองหรือมีหลักฐานเชิงประจักษ ์
๒) Watch: กำหนดแนวทางการจบัตามองพื้นที่
ตามข้อ ๑) และดำเนินกจิกรรมจบัตามองตาม
แนวทางที่กำหนด จากนั้นจึงร่วมกนัสรุปผลการ
จับตามองของเครือข่ายภาคประชาชนชมรม 
STRONG- จิตพอเพียงต้านทุจริต  
๓) Voice: วิเคราะห์ผลจากการจบัตามองว่า
กรณีดังกล่าวมีน้ำหนักหรือพยานหลักฐานใน
ระดับใด และร่วมกันตัดสินใจเพื่อนำกรณไีปสู่
การดำเนินการตามความเหมาะสมของกรณี ซึ่ง
อาจมีความเขม้ข้นแตกต่างกัน  

กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการชมรม STRONG – 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ เพื่อ
จัดตั้งชมรม STRONG – จิต
พอเพียงต้านทุจริตระดับอำเภอ 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับเครือข่ายภาค
ประชาชนชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ดำเนินการขยายเครือข่ายในพื้นที่เพื่อจัดตั ้งชมรม 
STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต ระดับอำเภอ พร้อม
ประกาศการจัดตั้งชมรมฯ ให้ครอบคลุมทุกอำเภอ ใน 
76 จังหวัด โดยมีกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต ระดับอำเภอ จังหวัด
ละ 100 คน เพื่อขยายผลการนำโมเดล STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ตลอด
จนถึงการดำรงตน เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต และนำไปสู่การร่วมกันเป็นเครือข่ายจับ

สมาชิกระดับอำเภอ 
ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 

๑๑๓,๐๐๐ 
บาท 

เมษายน –มิถุนายน 
2566 

-สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัด 
-ชมรม STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
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ลักษณะสำคัญของ
งาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๕. จัดให้มีช่องทางใน
การแจ้งเบาะแสใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
ให้ผู้แจ้งเบาะแส
สามารถเข้าถึงได้
โดยสะดวก และมรีะบบ
ปกปิดตัวตนและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่
มีประสิทธิภาพ เพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นและ
ความปลอดภัยให้กับ
ประชาชนผู้ร้องเรียน 
ตลอดจนการจัดทำ
ระบบแจ้งผลการ
ติดตามให้กับผูร้้องเรียน
หรือผู้แจ้งเบาะแสได้
รับทราบ 
 

๖. ประชาสัมพันธ์ผล
การดำเนินงานด้านการ
สร้างวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริ มีทัศนคติและ
พฤติกรรมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อสร้างการรับรู้ 
และความเข้าใจให้กับ
ภาคส่วนต่าง ๆ ภายใน
จังหวัด 

ตามองและแจ้งเบาะแส (Watch & Voice) ให้กับ
สำนักงาน ป.ป.ช. 

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
ชมรมเยาวชน STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกบัเครือข่าย
เยาวชนชมรม STRONG- จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ดำเนินการแนะนำ เผยแพร่ นำเสนอแนวคิด
โมเดล STRONG-จติพอเพียงต้านทุจริตที่
ประยุกตห์ลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง เข้า
กับการสร้างความโปร่งใส การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตระหนักรู้ถึงปัญหาและภยัจากการทุจริต 
ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้มีความเอื้ออาทรบน
พื้นฐานของจริยธรรมและจติพอเพียง โดยมี
เป้าหมายเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายภาคเยาวชน 
จังหวัดละ 50 คน เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต และนำไปสู่การร่วมกันเป็น
เครือข่ายจับตามองและแจ้งเบาะแส (Watch & 
Voice) ให้กับสำนักงาน ป.ป.ช. 

ผู้ร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า ๕๐ คน 

๗๒,๙๐๐  
บาท 

เมษายน –มิถุนายน 
2566 

-สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัด 
-ชมรม STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต 

กิจกรรมผลติสื่อเพื่อการเรยีนรู้ 
 
 

ดำเนินการผลติสื่อประชาสมัพันธ์การดำเนิน
กิจกรรมของชมรมฯ และสนับสนนุกิจกรรม
ภายใต้โครงการ STRONG-จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ตลอดทั้งปีตามรูปแบบ ช่องทางและสื่อท่ี
เหมาะสม 

ผลิตสื่อไม่น้อยกว่า ๑ 
สื่อ 

๒๒,๖๐๐ 
บาท 

เมษายน –มิถุนายน 
2566 

-สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัด 
-ชมรม STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต 

3.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อสรา้งเครือข่าย
ป้องกันการทุจริตภาค
ประชาชน 
 

ดำเนินการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อสร้าง
องค์ความรู้ สรา้งเครือข่าย ปลูกจติสำนึกให้แก่
ภาคประชาชนในการมีส่วนร่วมปอ้งกันการ
ทุจริตและคอรร์ัปชันทุกรูปแบบ 

ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลรือเสาะ
เกิดองค์ความรูต้่อต้าน
การทุจริตและเกิด
เครือข่ายภาค
ประชาชน 21 ชุมชน 

362,420 
บาท 

เมษายน –มิถุนายน 
2566 

- เทศบาลตำบลรือ
เสาะ 
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ลักษณะสำคัญของ
งาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 4.กิจกรรมการรวมกลุ่มทำ
กิจกรรมของบุคลากรในชมรม 
STRONG ของหน่วยงาน 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการชมรม STRONG ของ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธวิาส 
๒. วางแผนการปฏิบัตริาชการของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดันราธิวาสเป็นไปตาม
หลักเกณฑ ์
ธรรมาภิบาล 
๓. สอดส่องการปฏิบตัิภารกิจของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน ให้ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี
๔. เสนอแนวทางหรือกิจกรรมท่ีวัตถุประสงค์
เพื่อรณรงค์ ส่งเสริม หรือปรับปรุงการ
บริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส 

การสร้างเสริม
วัฒนธรรมสจุริต
ต่อต้านทุจรติใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม – มีนาคม 
2566 

-สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส 

 5.กิจกรรมการแสดงเจตจำนง
สุจรติของผู้บริหารต่อบุคลากร
และสาธารณชน 
๑) เจตนารมณ์การป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี และ
บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจรติ โปร่งใส เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล และเป็น
ประโยชนส์ูงสุดของประชาชน 
๒) เจตนารมณ์การป้องกันการ
ทุจริตตามเกณฑ์จรยิธรรมการ
จัดซื้อจัดหาแส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยาของ
หน่วยงาน 
๓) เจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือ

นพ.สสจ/ผอ.รพ./สสอ. บุคลากรในหน่วยงาน
และเครือข่ายด้าน สารธารณสุข รว่มกัน
ประกาศเจตจำนงในวันประชุม คป.สจ.
ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

การบริหารด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติมี
คุณธรรม มีความ
โปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริต และพร้อมที่จะ
ได้รับการตดิตาม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ตาม
เจตจำนงทั้งต่อ
เจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานและ
สาธารณชนภายนอก
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม –ธันวาคม 
2565 

-สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส 
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ลักษณะสำคัญของ
งาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

คุกคามทางเพศในการทำงานท่ี
แสดงถึงความมุ่งมั่นท่ีจะ
ส่งเสริมความเท่าเทียมกัน
ระหว่างบุคคล และสร้างองค์กร
ที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกความทางเพศในการทำงาน 

 6.โครงการอบรมวินัยความรับ
ผิดทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ีรัฐ
และการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนภายใต้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

เชิญวิทยากรจากสำนักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข อบรมเจ้าหน้าท่ีในสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดันราธิวาสโดยการบรรยาย/
อภิปราย/ซักถาม/ตอบปัญหา 

ผู้เข้ารับการอบรมฯได้
มีความเข้าใจกฎหมาย 
กฎระเบียบของทาง
ราชการ นำไปใช้ใน
การปฏิบัติงานราชการ 
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติ โปร่งใส 

๒๒,๖๐๐ 
บาท 

มกราคม – มีนาคม 
2566 

-สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส 

 7.นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส ประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่  (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และแจ้งเวียนให้ทุก
ส่วนราชการได้รับทราบ และใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติของหน่วยงานต่อไป 

จำนวนหน่วยงานท่ี
รับทราบนโยบายและ
นำไปใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

สำนักงานจังหวัด
นราธิวาส 
ราชการส่วนภูมิภาค
ทุกส่วน 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัด 

 8.โครงการเสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ด้วยระบบการเรียนรู้ออนไลน์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ให้ข้าราชการในสำนักงานอบรมออนไลน์ผ่าน
สื่อ อิเล็กทรอกนิกส์อย่างน้อย๑ หลักสูตร 

ข้าราชการผ่านการ
อบรมอย่างน้อย  
๑ หลักสูตร  
จำนวน 3 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2565- 
มีนาคม 2566 

สำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดนราธิวาส 
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ลักษณะสำคัญของ
งาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 9.โครงการประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ผลิตและเผยแพร่ดิจิทัลโพสต์ทางเพจสำนักงาน
ประชาสัมพันธ์จังหวัดนราธิวาส 

ดิจิทัลโพสต์  
จำนวน 4 โพสต ์

2,000  
บาท 

ตุลาคม ธันวาคม 
2565 

สนง.ประชาสัมพันธ์
จังหวัดนราธิวาส 
หน่วยงานภาครัฐใน
จังหวัดนราธิวาส 

 10.ก ิ จกรรม ส ่ ง เสร ิมและ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก
ค ุณธรรมท ี ่ พ ึ งประสงค ์  5 
ประการ ค ือ พอเพ ียง ว ินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

-ประดับธงและโตะ๊หมู่ในวันสำคัญของชาติและ
สถาบันพระมหากษัตริย ์
-จัดสถานท่ีประกอบศาสนกิจตามหลักศาสนา
อิสลาม 
-จัดและร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
- จัดและร่วมกิจกรรมจติอาสาเพื่อส่วนรวมใน
วันสำคัญต่างๆหรือในทุกๆโอกาส 

บุคลากรมีความ
จงรักภักดีต่อชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย ์
มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ 
5 ประการ คือ พอเพียง 

วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

สำนักงานจังหวัด
นราธิวาส 
หน่วยงานภาครัฐใน
จังหวัดนราธิวาส 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดนราธิวาส 

เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
                    (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 

ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบงานและการ
บริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ
ภายในจังหวัด ให้เป็นไปตามหลัก   
ธรรมาภิบาล รวมทั้ง พัฒนาและ
เสรมิสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมิน การเปิดเผย
ข้อมูลการป้องกันการทุจริต และ
การให้บริการสาธารณะผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคณุภาพ 
ครบถ้วน สมบรูณ์ และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดเพื่อยกระดับ
ผลการประเมิน ITA ของจังหวัด 
 

2. พัฒนาแนวทางพิจารณากำหนดให้
นำผลการประเมิน ITA เป็นตัวช้ีวัด
ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้เกิดการกำกับ

9.โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
กิจกรรมการจัดจ้างผู้ช่วย
นักวิจัยสนับสนุนการ
ประเมินฯ 

ดำเนินการจัดจ้างผู ้ช่วยนักวิจัย เพื่อ
สน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จัดทำรายงานผลการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน
ภาครัฐในจังหวัดนราธิวาส 
จำนวน 1 รายงาน 

180,000 
บาท 

คุลาคม  
2565-กันยายน 

2566 

-สำนักงาน ป.ป.ช.
ประจำจังหวัด 
 

กิจกรรมเปิดหน่วยบริการ 
คลินิก ITA  

ลงพื้นที่ให้คำปรึกษา ถอดบทเรียน 
แลกเปลีย่น เรียนรู้ ส่งเสรมิ 
สนับสนุน ยกระดับค่าคะแนน ITA 
ให้แก่หน่วยงานที่เข้าร่วมประเมิน 

จำนวนหน่วยท่ีเข้ารับการ
ประเมิน ITA ได้รับบริการ
จากคลินิก ITA จำนวน 90 
หน่วยงาน  

13,800 
บาท 

ตุลาคม-มีนาคม 
2566 

-สำนักงาน ป.ป.ช.
ประจำจังหวัด 
-หน่วยงานภาครัฐ
ภายในจังหวัด 
-สำนักงานจังหวัด 

10.โครงการยกระดับ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จังหวัดนราธิวาส 

ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติการประเมิน ITA ประจำปี 
พ.ศ.2566 ให้บุคลากรที่รับผิดชอบ
งาน ITA ส่วนราชการภูมภิาค และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรของรัฐที่รับผิดชอบ
กาประเมิน ITA มีความรู้
ความเข้าใจ สามารถจดัทำ
ข้อมูลเพื่อรับการประเมิน 
ITA ประจำปี พ.ศ.2566 
ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

96,000  
บาท 

มกราคม-มีนาคม 
2566 

สำนักงานจังหวัด
นราธิวาส 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดูแลหน่วยงานใหส้ามารถยกระดบั
ผลการประเมิน ITA ได้ไมต่่ำกว่า
เกณฑ์ทีก่ำหนด 
 

๓. ส่งเสริมใหห้น่วยงานภายใน
จังหวัดนำผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหส้ามารถ
ตอบสนองการให้บริการต่อ
ประชาชน การเปิดเผยข้อมูล และ
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

๔. ประชาสัมพันธ์การดำเนินการ
เกี่ยวกับการประเมิน ITA เพื่อสร้าง
การรับรู้ และความเข้าใจให้กับภาค
ส่วนต่าง ๆ ภายในจังหวัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ที่กำหนด 

11.โครงการประชุมชี้แจง
ทางการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันปราบปราม
การทุจริตประพฤติชอบ 
และแนวทางการ
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต้อตา้นการทุจริต
กระทรวงสาธารณสุข จัดประชุมผา่น
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco 
webex Meeting) 

๑.ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิณ ITA  
๒.ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัด สำนักงาน
ปลัดกระทรวง สาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิณ ITA 
๓.จำนวนข้อร้องเรยีน
เจ้าหน้าท่ีรัฐ ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
กระทำการทุจริตหรืออประ
พฤติมิชอบลดลง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม-มีนาคม 
2566 

-สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส 

12.โครงการอบรมให้
ความรู้เกณฑ์การประเมิน 
MOPH ITA ๒๐๒๓ : จุด
พลังแห่งความร่วมมือ 
(The Power of 
collaboration) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต
กระทรวงสาธารณสุขได้จัดประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
Cisco Webex Meeting) 

ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การปะเมิน ITA 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม –ธันวาคม 
2565 

-สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส 

13.โครงการประชุมเพื่อ
ว ิ เ ค ร าะห ์ ความ เส ี ่ ย ง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

คณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงฯ
วิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์
ท ับซ ้อน ระด ับโอกาสท ี ่ จะ เกิด
ผลกระทบของ ความเสี่ยงต่างๆ เพื่อ
ประเมินโอกาสและผลกระทบของ

ความเสีย่งระดบัต่ำ ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม-มีนาคม 
2566 

-สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห์ 
และจัดลำดับความเสี่ยง โดยกำหนด
เกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้
ในการประเมินความเสี ่ยงมาตรการ
สำคัญเร่งด่วนเชิงรุก ในการป้องกัน
การทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และแก้ไขปัญหาการ
กระทำผ ิดว ิน ัยของเจ ้าหน ้าท ี ่ ใน
ส ำน ั ก ง านส า ธ า รณส ุ ข จ ั งหวั ด
นราธิวาส 

14.โครงการอบรมผู้ตรวจ
ประเมินแบบวัดการปิด
เผยข้อมลูสาธารณะ 
(MOIT) ระดับเขตสุขภาพ
และระดับจังหวัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ศูนย์การปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงได้แต่งตั้งผูต้รวจประเมิน
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOIT) ตรวจประเมินตามเกณฑก์าร
ประเมินฯระดับจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตรวจ
ประเมินทุก ๔ ไตรมาส ตาม
กำหนดการแจ้งเวลาตรวจประเมนิ
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(MOIT) 

ประเมินสุขภาวะองค์กร
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
เป้าหมาย และให้ข้อเสนอ
ในการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการการปฏิบตัิงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม-
มิถุนายน 2566 

-สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส 

 15.โครงการพัฒนาระบบ
การตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน 
การบริหารความเสี่ยง 

หน ่ ว ย ง าน ในส ั ง ก ั ด ส ำน ั ก ง าน
สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ได้แก่ 
ส ำน ั ก ง านส า ธ า รณส ุ ข จ ั งหวั ด
นราธิวาส ๑ แห่ง โรงพยาบาล ๑๓ 

1.ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดมีการจัดทำและวาง
ระบบการควบคุมภายใน

48,620  
บาท 

มกราคม – 
มิถุนายน 2566 

สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แห่ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
๑๓ แห่ง และโรงพยาบาลส่งเสริม
ส ุขภาพตำบล 26แห ่ ง  เข ้ าร ่ วม
ประเมินระบบตรวจสอบภายใน ๕ 
มิติ (EIA) เพื ่อให้เป็นไปตามเกณฑ์
ของกลุ่มตรวจสอบภายในที่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด
และคณะกรรมการตรวจสอบใน
ระดับจ ังหวัด ลงพื ้นที ่ตรวจสอบ
ภายในหน่วยงานเป้าหมาย จำนวน 
๕๓ แห ่ ง  รวม  ๕  ด ้ าน  เพ ื ่ อ ให้
คำแนะนำในการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

และการบริหารความเสี่ยง
ผ่านเกณฑ ์
2.จำนวนข้อเสนอแนะตาม
รายงานการตรวจสอบ
ภายในไดร้ับการแก้ขทุก
ประเด็น 

 16.กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของ
หน่วยงาน ตามกรอบการ
ประเมิน Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : OIT ของ 
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำ 
เนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment - ITA 

จัดทำข้อมูลเผยแพร่ ตามกรอบ 
การประเมิน Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : 
OIT ใ น  website ข อ ง จ ั ง ห วั ด
นราธิวาส และของหน่วยงานภาครัฐ
ในจังหวัดนราธิวาส 

จำนวนหน่วยงานภาครัฐที่
ดำเนินการไดต้ามกรอบการ

ประเมิน ITA 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม – 
เมษายน 2566 

สำนักงานจังหวัด
นราธิวาส 
หน่วยงานภาครัฐใน
จังหวัดนราธิวาส 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 กิจกรรมตรวจประเมิน 
ITA ไตรมาสที่ ๑ –  
ไตรมาสที่ ๔ 

ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผย
ข ้อม ู ลสาธารณะ (MOPH Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ร ะ ด ั บ เ ขต
สุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตรวจ
ประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
ส าธารณะของหน ่ วย งาน  แนบ
ไฟล์ข้อมูลเอกสาร / หลักฐาน ตาม
ข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผย
ข ้อม ู ลสาธารณะ (MOPH Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที ่ได้วาง 
URL ใ น ร ะ บ บ  MITAS (MOPH 
Integrity and Transparency 
Assessment System) ทุกไตรมาส 

ร้อยละ ๘๒ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส 

รวมจำนวน 18 โครงการ/กิจกรรม   1,025,440   
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดนราธิวาส 

เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ : จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 10 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 : จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจรติ) ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 
2.2.๒ จำนวนข้อร้องเรยีนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระทำการทุจริต ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครฐัท่ีถูกช้ีมูลว่ากระทำการทจุริต ลดลงร้อยละ 10 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 : จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหนง่ทางการเมืองลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 
 

ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. ขับเคลื่อนมาตรการและ
ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการ
ทุจริตที่คณะรัฐมนตรมีีมติ
เห็นชอบ โดยมีแผนการขับเคลื่อน
และกลไกกำกับตดิตามในระดับ
จังหวัดที่ชัดเจนและเป็นรปูธรรม 
 

2. จัดทำและพัฒนามาตรการ 
แนวทาง ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน
การทุจริตในระดับจังหวัดจาก
ข้อมูลสถิตเิรื่องกล่าวหาร้องเรยีน 
การวิเคราะห์ แนวโน้ม
สถานการณ์การทุจริต และ
ข่าวสารที่เผยแพรต่่อสาธารณะที่มี
ความเสีย่งต่อการกระทำทุจรติ 

1.โครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ เฉพาะกรณีพื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต (STRONG: Together against Corruption – TaC) 

กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแนวทาง
ต้านและลดการทุจรติด้วย
กลไกสหยุทธ์ เฉพาะกรณีพื้นที่
เสี่ยงต่อการทุจริต 

จัดการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนา
แนวทางต้านและลดการทุจริตด้วย
กลไก สหยุทธ์ เฉพาะกรณีพื้นที่เสีย่งต่อ
การทุจริต 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า ๕๐ 
คน 

๓๕,๐๐๐ 
บาท 

ตุลาคม 2565-
มิถุนายน 2566 

-สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัด 
-สำนักงานจังหวัด  
(ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด) 

กิจกรรมการประสานงานและ
ติดตามการดำเนินการตาม
แนวทางต้านและลดการทุจริต
ด้วยกลไกสหยุทธ์ เฉพาะกรณี
พื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต 

ลงพื้นที่เพ่ือประสานงานและติดตาม
การดำเนินการตามแนวทางต้านและลด
การทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ เฉพาะ
กรณีพื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต 
 
 
 

ลงพื้นที่ไม่น้อย
กว่า  
๕ พ้ืนท่ี 

๒๕,๐๐๐ 
บาท 

ตุลาคม 2565-
มิถุนายน 2566 

-สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัด 
-สำนักงานจังหวัด  
(ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด) 
-หน่วยงานท่ีได้รับ
มอบหมายตามมติ
คณะรัฐมนตร ี
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

3. ส่งเสริมใหห้น่วยงานภาครัฐ
ภายในจังหวัดจัดทำแผนบรหิาร
ความเสีย่งการทุจรติ เพื่อลดและ
ปิดโอกาสการทุจรติ โดยเฉพาะใน
ประเด็นท่ีหน่วยงานมีสถติิเรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนเป็นจำนวนมาก 
รวมถึง มีความเสี่ยงต่อการทุจริต
ที่มีความเสียหายและผลกระทบ
สูง 
 

4. ส่งเสริมและผลักดันให้
นักการเมืองและพรรคการเมืองใน
จังหวัด แสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ 
และนำไปปฏิบตัิอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

5. กำกับดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมืองใน
จังหวัด 
 

๖. กำกับ ติดตามให้หน่วยงาน
ของรัฐภายในจังหวัด ทั้งส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

2.โครงการแก้ไขปญัหาการ
ทุจริตในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 

ลงพื้นทีต่รวจตดิตาม สังเกตการณ ์     
เฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตการ
ดำเนินโครงการก่อสร้างของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ลงพื้นที่
สังเกตการณ์ 
จำนวน 4 
โครงการ/เรื่อง/
ประเด็น 

60,400  
บาท 

ตุลาคม 2565-
มิถุนายน 2566 

-สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัด 
-สำนักงานจังหวัด  
(ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด) 
-ชมรม STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
-คณะธรรมาภิบาลจังหวัด 

3.กิจกรรมการตรวจ ติดตาม      
เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตการ
ดำเนินโครงการอาหารกลางวัน
นักเรียนของสถานศึกษา 
 

สุ่มลงพื้นทีส่ังเกตการณ์ ติดตาม เฝ้า
ระวัง และป้องกันการทุจริตการดำเนิน
โครงการอาหารกลางวันนักเรียนของ
สถานศึกษา 

ลงพื้นที่
สังเกตการณ์ฯ 
จำนวน 6 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2565-
มิถุนายน 2566 

-สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัด 
-สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
-สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
-สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด 

4.กิจกรรมการตรวจ ติดตาม      
เฝ้าระวังตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตในการเรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบ
แทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียน
ในสถานศึกษา 

สุ่มลงพื้นที่สังเกตการณ์ ติดตาม เฝ้า
ระวัง ตามมาตรการป้องกันการทจุริต
ในการเรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์
ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรยีนใน
สถานศึกษา 

ลงพื้นที่
สงัเกตการณ์ 
จำนวน 2 แห่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2565-
มิถุนายน 2566 

-สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัด 
-สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
-สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
-สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด 

5.กิจกรรมลงพื้นที่ตรวจตดิตาม 
สังเกตการณ์ เฝ้าระวัง และ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

สุ่มลงพื้นที่ตรวจติดตาม สังเกตการณ์  
เฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตเชงิรุก
การใช้เงินงบประมาณของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ลงพื้นที่ตรวจ
ติดตามฯ จำนวน 
12 โครงการ/
กิจกรรม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2565-
มิถุนายน 2566 

-สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัด 
-สำนักงานจังหวัด  
(ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด) 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

๗. กำกับ ติดตาม ให้หน่วยงาน
ภาครัฐดำเนินการเปิดเผยข้อมลู
ภาครัฐเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล และใหส้ิทธิ
ประชาชนในการตรวจสอบการ
ทำงานของรัฐเพื่อลดโอกาสทุจริต 
ตามพระราชบัญญัติข้อมลู
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2540 
 

๘. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้าง
การรับรู้และความเข้าใจให้กับทุก
ภาคส่วนภายในจังหวัด เกี่ยวกับ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
คู่มือสำหรับประชาชน ระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ตลอดจน
บทลงโทษตามกฎหมาย กรณีการ
ให้หรือเรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 
 

๙. ประสานความร่วมมือและ
บูรณาการการทำงานระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายใน
จังหวัด เพื่อลดคดีทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-ชมรม STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
-คณะธรรมาภิบาลจังหวัด 
 
 

6.โครงการความโปร่งใสในการ
ก่อสร้างภาครัฐ 
 
 
 
 
 

ดำเนินการคดัเลือกโครงการก่อสรา้ง
เพื่อสุ่มตรวจ โดยจัดทำแบบฟอรม์
คัดเลือกโครงการก่อสร้างเพื่อสุ่มตรวจ
ตามแนวทาง Cost ในระดบัจังหวดั 
และลงพื้นที่ตดิตามความคืบหน้า
โครงการสุ่มตรวจในทุกไตรมาส บนัทึก
ข้อมูลที่รวบรวมไดจ้ากหน่วยงานในแต่
ละไตรมาสลงในแบบฟอร์มรายงานการ
ลงพืน้ท่ีตรวจสอบโครงการก่อสร้างผ่าน 
Google Form โดยบันทึกข้อมลูภายใน
วันท่ี 5 ของเดือนถัดไป 

ความสำเร็จใน
การทำรายงานผล
การติดตามและ
บันทึกข้อมูล
โครงการความ
โปร่งใสในการ
ก่อสร้างภาครัฐ 
Cost ในจังหวัด
รายไตรมาส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

- สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

 7.กิจกรรมเปดิเผยข้อมลูบน  
เว็ปไซตห์ลักของหน่วยงาน 

นำเอกสารเปิดเผยข้อมลูบนเว็ปไซต์
หลักของหน่วยงาน ๙ ตัวช้ีวัด 
ประกอบด้วย ๑) ตัวช้ีวัดการเปดิเผย
ข้อมูล ๒) ตัวช้ีวัดการจัดซื้อจดัจ้าง หรือ
การจัดหาพสัดุ ๓) ตัวช้ีวัดการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๔) ตวัช้ีวัด
การส่งเสริมความโปร่งใส ๕) การ
ป้องกันการรับสินบน ๖) ตัวช้ีวัดการ
ป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ ๗) 
ตัวช้ีวัดการดำเนินงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ๘) ตัวช้ีวัดการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ ๙) ตัวช้ีวัด
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

จำนวนของ
สาธารณชน
สามารถเข้าถึงได้ 
ทุกช่วงเวลา
ในเว็ปไซต ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม-
กันยายน 2566 

-สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 

 8.กิจกรรมแผนงานจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมลูดา้นกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
รวมถึงตัวอย่างการกระทำผดิ
วินัยโดยเฉพาะเรื่องการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๑.จัดทำเป็นหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุขทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 

2.เผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ระดับความสำเร็จ
ขงการเผยแพร่
ข้อมูล ผ่าน
ทางเว็ปไซต์
หน่วยงาน 
เผยแพรเ่กี่ยวกับ
กฎหมาย 
กฎระเบียบ และ
คำสั่ง หรืออ่ืน ๆ 
ที่เกีย่วข้อง ให้
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม-
กันยายน 2566 

-สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

สำนักงาน 
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
ประชาชนทราบ 

 9.กิจกรรมจดัทำแผนบริหาร
ความเสีย่งของโครงการใน
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
ของโครงการในงบประมาณ พ.ศ. 
2566ของจังหวัดนราธิวาส 

มีแผนบรหิาร
ความเสีย่งปี พ.ศ. 

2566 

จำนวน ๑ แผน 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

มกราคม -
มิถุนายน 2566 

สำนักงานจังหวัด
นราธิวาส 
หน่วยงานภาครัฐใน
จังหวัดนราธิวาส 

 10.โครงการคัดเลือก
ข้าราชการกรมที่ดินผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นประจำปี 
พ.ศ.2565 

สรรหาเบื ้องต้นจากบุคคลที ่ เห็นว่า
เหมาะสมที่จะเป็นข้าราชการกรมที่ดิน
ผู ้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น โดย
ผู้อำนวยการสำนัก กอง หรือเทียบเท่า 
เจ้าพนักงานที ่ด ินกร ุงเทพมหานคร    

เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด เจ้าพนักงาน
ที ่ดินจังหวัดสาขา และเจ้าพนักงาน
ที่ดินหัวหน้าส่วนแยก 

บุคลากรของกรม
ที่ดิน รับทราบว่า

มีโครงการ
คัดเลือก

ข้าราชการกรม
ที่ดินผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรม

ดีเด่นเป็นประจำ
ทุกป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ  

มกราคม -
มิถุนายน 2566 

สำนักงานท่ีดินจังหวัด
นราธิวาส 

 11.โครงการพัฒนาชุมชนใส
สะอาด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

หน่วยงานข ับเคล ื ่อนโครงการตาม
เกณฑ์ที ่กรมการพัฒนาชุมชนกำหนด 
ใน 5 มิติ ได้แก ่

-มิติที่ 1 บทบาทผู้บริหารของหน่วยงาน
ในการเสริมสร้างความโปร่งใส 

-มิติที่ 2 สำนักงานสะดวก 

-ม ิต ิท ี ่  3 การม ีส ่วนร ่วมของภาคี
เครือข่าย 

-มิติที่ 4 การเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม 

ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรสังกัด

สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด

นราธิวาสมีการ
บริหารจดัการ

ด้วยหลักคณุธรรม  
ความโปร่งใส 

และตรวจสอบได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ  

มกราคม -
กันยายน 2566 

สำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดนราธิวาส 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

-มิติที ่ 5 นวัตกรรมในการสร้างความ
โปร่งใส 

2. ร้อยละ 90 
ของบุคลากร

สังกัดสำนักงาน
พัฒนาชุมชน

จังหวัดนราธิวาสมี
ทัศนคติ วิธีคิด 
และยดึมั่นหลัก
คุณธรรมในการ
ดำเนินชีวิตตาม

แนวทาง 
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

กตัญญู” 
 12.กิจกรรมการเขา้ร่วมเป็น

สมาชิกเครือข่ายขององค์กร
ต่อต้านคอรร์ัปชันของภาครัฐ/
เอกชน 

1.  ปล ูกฝ ั งค ่ าน ิ ยมใหม ่ ในส ั งคม 
โดยเฉพาะในกลุ่มคนรุ่นใหม่สนับสนุน
ให้เกิดการยกย่องคนดีมีศีลธรรม 

2. สอดส่องดูแลให้เกิดการคอร์รัปชัน
น้อยที่สุด รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือหรือ
กระบวนการที่จะลดโอกาสของการคอร์
รัปชัน 

บุคลากรร่วมมือ
กันในการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

มกราคม -
กันยายน 2566 

สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
นราธิวาส 

 13.กิจกรรมร่วมอบรมส่งเสริม
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงาน 
อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 คน เข้ารับ
การอบรมส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 

อย่างน้อย
หนว่ยงานละ                    

1 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

มกราคม -มีนาคม 
2566 

ส่วนราชการภูมิภาคทุก
ส่วนราชการ 

รวมจำนวน 13 โครงการ/กิจกรรม   120,400   
รวม 2 เป้าหมาย จำนวน 31 โครงการ/กิจกรรม  1,145,840   
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