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ลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

  หมวด ๗ การด าเนินการทางวินัย 

  มาตรา ๙๐ 

เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาสสั่งบรรสุ ตามมาตรา ๕๗ ทราบโดยเร็ว และให้ผู้บงัคับบัญชาซึ่งมีอ านาสสั่ง
บรรสุตามมาตรา ๕๗ ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้โดยเร็วด้วยความยุติธรรมและโดยปราศสากอคติ 

ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาสสั่งบรรสุตามมาตรา ๕๗ ผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุสริตให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 

อ านาสหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาสสั่งบรรสุตามมาตรา ๕๗ ตามหมวดนี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาสสั่งบรรสตุามมาตรา ๕๗ สะมอบหมายให้ผู้บงัคบับัญชาระดับต่ าลงไปปฏิบัติแทนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนดก็ได้ 

  มาตรา ๙๑ 

เมื่อได้รับรายงานตามมาตรา ๙๐ หรือความดังกล่าวปรากฏ ต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาสสั่งบรรสุตามมาตรา ๕๗ ให้ผูบ้ังคับบัญชาซึ่งมีอ านาสสั่งบรรสุ ตามมาตรา ๕๗ รีบด าเนินการหรือสั่งให้ด าเนินการสืบสวนหรือพิสารณาใน
เบื้องต้นว่ากรณีมีมูล ที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่องได้ 
ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ด าเนินการต่อไปตามมาตรา ๙๒ หรือมาตรา ๙๓ แล้วแต่กรณี 

  มาตรา ๙๒ 

ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิสารณาตามมาตรา ๙๑ ปรากฏว่ากรณีมีมูล ถ้าความผิดนั้นมิใช่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้แสง้ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟังค าชี้แสงของผูถู้ก
กล่าวหาแล้ว ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาสสั่งบรรสุตามมาตรา ๕๗ เห็นว่าผู้ถูกกลา่วหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษตามควรแก่กรณีโดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้า
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาสสั่งบรรสุตามมาตรา ๕๗ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวสั่งยุติเรื่อง 
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  มาตรา ๙๓ 

ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิสารณาตามมาตรา ๙๑ ปรากฏว่ากรณีมีมูลอันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคบับัญชาซึ่งมีอ านาสสั่งบรรสุตามมาตรา ๕๗ แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน ในการสอบสวนต้องแส้งข้อกล่าวหา
และสรุปพยานหลักฐาน ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟังค าชี้แสงของผูถู้กกล่าวหา เมื่อคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการเสร็ส ให้รายงานผลการสอบสวนและความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาสสั่งบรรสุตามมาตรา ๕๗ 

ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาสสั่งบรรสุตามมาตรา ๕๗ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้สั่งยุติเรื่อง แตถ่้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ด าเนินการต่อไปตามมาตรา ๙๖ หรือมาตรา ๙๗ แล้วแต่
กรณี 

  มาตรา ๙๔ 

การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนส าหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งต่างกัน หรือต่างกรมหรือต่างกระทรวงกันถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกัน ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกัน ที่อธิบดีหรือปลัดกระทรวงถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ให้ปลัดกระทรวงหรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวง แล้วแตก่รณี เป็นผู้สั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน 

(๒) ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญต่างกรมในกระทรวงเดียวกันถกูกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกัน ให้ปลัดกระทรวงเป็นผู้สั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน เว้นแต่เป็นกรณีที่ปลัดกระทรวงถูกกล่าวหาร่วมด้วย ให้
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเป็นผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

(๓) ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญต่างกระทรวงกันถกูกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกัน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาสสั่งบรรสุตามมาตรา ๕๗ ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ถูกกล่าวหาด ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสูงร่วมด้วย ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(๔) ส าหรับกรณีอ่ืน ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 

  มาตรา ๙๕ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแสง้ตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. สะด าเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้ 

  มาตรา ๙๖ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาสสั่งบรรสุตามมาตรา ๕๗ สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือนตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิดในกรณีมีเหตุอันควร
ลดหย่อน สะน ามาประกอบการพิสารณาลดโทษก็ได้  
แต่ส าหรับการลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย 
ในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ สะงดโทษให้โดยให้ ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 



การลงโทษตามมาตรานี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาสสั่งบรรสุตามมาตรา ๕๗ สะมีอ านาสสั่งลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดได้เพียงใด ให้เป็นไป ตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 

  มาตรา ๙๗ 

ภายใต้บังคับวรรคสอง ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ใหล้งโทษปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนสะน ามาประกอบการพิสารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษลง
ต่ ากว่าปลดออก 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้สั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน ตามมาตรา ๙๓ วรรคหนึ่ง หรือผู้มีอ านาสตามมาตรา ๙๔ เห็นว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บงัคับบัญชาซึ่งมีอ านาสสั่ง
บรรสุตามมาตรา ๕๗ ส่งเรื่องให ้อ.ก.พ. สงัหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถกูกล่าวหาสังกัดอยู่ แล้วแตก่รณี พิสารณา เมื่อ อ.ก.พ. ดงักล่าวมีมติเป็นประการใด ให้ผู้บงัคับบัญชาซึ่งมอี านาสสั่งบรรสุ ตามมาตรา ๕๗ สั่ง
หรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ในกฎ ก.พ. 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาสสั่งบรรสุตามมาตรา ๕๗ ไม่ใช้อ านาส ตามมาตรา ๙๓ วรรคหนึ่ง มาตรา ๙๔ หรือมาตรานี้ ให้ผู้บังคับบัญชาตามมาตรา ๕๗ ระดับเหนือขึ้นไปมีอ านาสด าเนินการตามมาตรา ๙๓ วรรคหนึ่ง มาตรา 
๙๔ หรือมาตรานี้ได้ 

ผู้ใดถูกลงโทษปลดออก ให้มีสิทธิได้รบับ าเหน็สบ านาญเสมือนว่าผู้นั้นลาออกสากราชการ 

  มาตรา ๙๘ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยค าในฐานะพยานต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวสสอบตามกฎหมาย หรือระเบียบของทางราชการ อันเป็นประโยชน์และเป็นผลดีย่ิงต่อทางราชการ 
ผู้บังคับบัญชา อาสพิสารณาให้บ าเหน็สความชอบเป็นกรณีพิเศษได้ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดอยู่ในฐานะที่อาสสะถูกกล่าวหาว่าร่วมกระท าผิดวินัยกับข้าราชการอ่ืน ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือใหถ้้อยค าต่อบุคคลหรือคณะบุคคล ตามความในวรรคหนึ่งเกีย่วกับการกระท าผิดวินัยที่ได้กระท ามา 
สนเป็นเหตใุห้มีการสอบสวน พิสารณาทางวินัยแก่ผู้เป็นต้นเหตุแหง่การกระท าผิด ผู้บังคับบัญชาอาสใช้ดุลพินิสกันผูน้ั้น ไว้เป็นพยานหรือพิสารณาลดโทษทางวินัยตามควรแก่กรณีได้ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยค าในฐานะพยานตามวรรคหนึ่ง หรือวรรคสองอันเป็นเท็สให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 

หลักเกณฑ์และวิธีการการให้บ าเหน็สความชอบ การกันเป็นพยาน การลดโทษ และการให้ความคุ้มครองพยาน ให้เปน็ไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการคุ้มครองพยานตามวรรคสี่ สะก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน ก.พ. หรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาสสั่งบรรสุตามมาตรา ๕๗ สะด าเนินการย้าย โอน หรือด าเนินการอ่ืนใดโดยไม่ต้องได้รับความยินยอมหรือ
เห็นชอบสากผู้บังคับบัญชาของข้าราชการผู้นั้น และไม่ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนหรือกระบวนการตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ก็ได้ 



 

 

  มาตรา ๙๙ 

ให้กรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๓ วรรคหนึ่ง เป็นเส้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญาและให้มีอ านาสเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมาย วิธีพิสารณาความอาญาเพียงเท่าที่เกี่ยวกับอ านาสและหน้าที่ของ
กรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะให้มีอ านาสดังต่อไปนี้ด้วยคือ 

(๑) เรียกให้กระทรวง กรม ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิส หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรอืห้างหุ้นส่วนบริษัท ชี้แสงข้อเท็สสริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคล ในสังกัดมาชี้แสงหรอืให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๒) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลใดๆ มาชี้แสงหรือให้ถ้อยค า หรือให้สง่เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

  มาตรา ๑๐๐ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมี กรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือว่ากระท าหรือละเว้นกระท าการใดที่เป็นความผิดวินัย อย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหา ต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวสสอบตาม
กฎหมายหรือระเบียบของทาง ราชการ หรือเป็นการกล่าวหาโดยผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา อันมิใช่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท ที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิด
ลหุโทษ แม้ภายหลังผู้นั้นสะออกสากราชการไปแล้ว โดยมิใช่เพราะเหตุตาย ผู้มีอ านาสด าเนินการทางวินัยมีอ านาสด าเนินการสืบสวนหรือพิสารณา และด าเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยัง มิได้
ออกสากราชการ แต่ทั้งนี้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาสสั่งบรรสุตามมาตรา ๕๗ ต้องด าเนินการสอบสวนตามมาตรา ๙๓ วรรคหนึ่ง ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นสากราชการ 

ในกรณีตามวรรคหนึ่งถ้าผลการสอบสวนพิสารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 

  มาตรา ๑๐๑ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงสนถูกตัง้กรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาสสั่งบรรสุตามมาตรา ๕๗ มีอ านาสสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกสากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟัง ผลการสอบสวนหรือพิสารณา หรือผลแหง่คดีได้ 

ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรือพิสารณาว่าผู้นั้นมิได้กระท าผิด หรือกระท าผิดไม่ถึงกับสะถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่สะต้องออกสากราชการด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้ผู้มีอ านาสดังกล่าวสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติ
ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ ในต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันหรือในต าแหน่งประเภทและระดับที่ ก.พ. ก าหนด ทั้งนี ้ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

เมื่อได้มีการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดพักราชการหรือออกสากราชการไว้ก่อนแล้ว ภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอ่ืนอีก ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาสสั่งบรรสุตามมาตรา ๕๗ มี
อ านาสด าเนินการสืบสวนหรือพิสารณา และแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๓ ตลอดสนด าเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้ 

ในกรณีที่สั่งให้ผูถู้กสัง่ให้ออกสากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ หรือสั่งให้ ผูถู้กสั่งให้ออกสากราชการไว้ก่อนออกสากราชการด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เป็นการ ลงโทษเพราะกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้ผู้นั้นมีสถานภาพเป็น



ข้าราชการพลเรือนสามัญตลอดระยะเวลาระหว่างที่ถูก สัง่ให้ออกสากราชการไว้ก่อนเสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ 

เงินเดือน เงินอ่ืนที่ส่ายเป็นรายเดือน และเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน และการส่ายเงนิดังกล่าวของผู้ถกูสั่งพักราชการ และผู้ถูกสั่งให้ออกสากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

การสั่งพักราชการให้สั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิสารณา เว้นแต่ผู้ถูกสัง่ พักราชการผู้ใดได้ร้องทุกข์ตามมาตรา ๑๒๒ และผู้มีอ านาสพิสารณาค าร้องทุกข์เห็นว่าสมควรสั่งให้ ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวน
หรือพิสารณาเสร็สสิ้น เนื่องสากพฤติการณ์ ของผู้ถูกสั่งพักราชการไม่เป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนหรือพิสารณา และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป หรือเนื่องสากการด าเนินการทางวินัยได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพัก
ราชการแล้ว ยังไม่แล้วเสร็สและผู้ถกูสัง่พักราชการไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว ให้ผู้มีอ านาสสั่งพักราชการสั่งให้ ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิสารณาเสร็สสิ้น 

ให้น าความในวรรคหกมาใช้บังคับกับกรณีถูกสั่งให้ออกสากราชการไว้ก่อนด้วย 

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกสากราชการ ไว้ก่อน ระยะเวลาให้พักราชการและใหอ้อกสากราชการไว้ก่อน การให้กลับเขา้ปฏิบัติราชการ หรือกลับเข้ารับราชการและการด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตาม
ผลการสอบสวนหรือพิสารณา ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 

  มาตรา ๑๐๒ 

การลงโทษข้าราชการพลเรือน สามัญในส่วนราชการที่มีกฎหมาย ว่าด้วยวินัยข้าราชการโดยเฉพาะ ในกรณีเป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตามพระราชบัญญัตินี้ สะลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือลงทัณฑ์หรือลงโทษตาม
กฎหมายว่าด้วยวินัยข้า ราชการนั้นอย่างใดอย่างหนึ่งตามควรแก่กรณีและพฤตกิารณ์ก็ได้ แต่ถ้าเป็นกรณีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามพระราชบัญญัตินี้ ไม่ว่าสะได้ลงทัณฑ์หรือลงโทษตามกฎหมายดังกล่าวแล้วหรือไม่ ให้
ผู้บังคับบัญชาพิสารณาด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

  มาตรา ๑๐๓ 

เมื่อผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษตามพระราชบัญญัติน้ีหรือลงทัณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยข้าราชการโดยเฉพาะ หรือสั่งยุติเรื่อง หรืองดโทษแล้ว ให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผูถู้กด าเนินการทางวินัยสังกัดอยู่เพ่ือพิสารณา เว้นแต่
เป็นกรณีด าเนินการทางวินัย กับข้าราชการต่างกระทรวงกัน หรือกรณีด าเนินการทางวินัยตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา ๙๗ วรรคสอง ให้รายงาน ก.พ. ทัง้นี้ ตามระเบียบที่ ก.พ. ก าหนด 

ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวงหรือ ก.พ. เห็นว่าการด าเนินการทางวินัยเป็นการ 

ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม หากมีมติเป็นประการใด ให้ผู้บงัคับบัญชาสั่งหรอืปฏิบัติให้เป็นไปตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. มีมต ิ

ในกรณีตามวรรคสองและในการด าเนินการตามมาตรา ๑๐๔ ให้ ก.พ. มีอ านาสสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติมได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๙๕ 

  มาตรา ๑๐๔ 

ในการด าเนินการของ อ.ก.พ. กระทรวงตามมาตรา ๙๗ วรรคสอง หรือมาตรา ๑๐๓ วรรคสอง หากผู้แทน ก.พ. ซึ่งเปน็กรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวงดังกล่าว เห็นว่าการด าเนินการของผู้บังคับบัญชาหรือมติ อ.ก.พ. กระทรวง เป็นการ
ไม่ปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัตินี้หรือปฏิบัติไม่เหมาะสม ให้รายงาน ก.พ. เพื่อพิสารณาด าเนินการตามควร แก่กรณีต่อไป และเมื่อ ก.พ. มีมตเิป็นประการใด ให้ผู้บงัคับบัญชาสั่งหรือปฏิบัตใิห้เป็นไป ตามที่ ก.พ. มีมต ิทั้งนี ้เว้นแต่ผู้ถกู



ลงโทษได้อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษของผู้บังคับบัญชาต่อ ก.พ.ค. ในกรณีเช่นนี้ให ้ก.พ. แสง้มติต่อ ก.พ.ค. เพื่อประกอบการพิสารณาวินิสฉัยอุทธรณ์ 

 

 

  มาตรา ๑๐๕ 

เมื่อมีกรณีเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้ผู้สั่งมีค าสั่งใหม่ และในค าสั่งดังกล่าวให้สั่งยกเลิกค าสั่งลงโทษเดิม พร้อมทั้งระบุวิธีการด าเนินการเกี่ยวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว ทั้งนี้ ตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 

  มาตรา ๑๐๖ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอน มาตามมาตรา ๖๔ ผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัยอยู่ก่อนวันโอนมาบรรสุ ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นด าเนินการทางวินัยตามหมวด นี้โดยอนุโลม แต่ถ้าเป็นเรื่องที่อยู่ในระหว่าง
การสืบสวนหรือพิสารณา หรือสอบสวนของผู้บังคับบัญชาเดิมก่อนวันโอนก็ให้สืบสวนหรือพิสารณา หรือสอบสวนต่อไปสนเสร็ส แล้วส่งเรื่องให้ผู้บงัคับบญัชาของข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นพิสารณา ด าเนินการต่อไป ตามหมวด
นี้โดยอนุโลม แต่ทั้งนี้ในการสั่งลงโทษทางวินัยให้พิสารณาตามความผิดและลงโทษ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายว่าด้วย ระเบียบข้าราชการที่โอนมานั้น แล้วแต่กรณี 

 

 

 

*************************** 


