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บุคลากรภาครัฐจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 จ านวน (คน) 

ขา้ราชการ 

ลกูจา้งประจ า 

พนกังานราชการ 

พนกังานจา้งอ่ืน 

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จังหวัดนราธิวาส 

 จังหวัดนริวาส มีหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค จ านวน 34 หน่วยงาน  มีบุคลากรจ านวน
มาก ทั้งที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ   รวมทั้งลูกจ้าง
ชั่วคราว ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนราชการตามอ านาจหน้าที่  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2563                             
มีผลการบริหารและการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

1. ภาพรวมของบุคลากรในจังหวัด 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จังหวัดนราธิวาสมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส่วนราชการ             
ส่วนภูมิภาค ทั้งสิ้นจ านวน 26,925  คน  โดยแบ่งเป็นประเภทบุคลากร  ดังนี้  
 - ข้าราชการ     จ านวน  18,304  คน (ร้อยละ 67.98 ) 
 - ลูกจ้างประจ า     จ านวน    1,142  คน (ร้อยละ 4.24 )   
 - พนักงานราชการ    จ านวน    5,249  คน (ร้อยละ 19.49) 
 - พนักงานอ่ืน ๆ (จ้างเหมาบริการ)  จ านวน   2,230   คน (ร้อยละ 8.28) 

แผนภูมิ 1 : จ าแนกบุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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 จากจ านวนบุคลากรในแผนภูมิ 1 แสดงถึงบุคลากรในส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัด
นราธิวาส เป็นประเภทข้าราชการมากที่สุด จ านวน  คน คิดเป็นร้อยละ ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
รองลงมาเป็นพนักงานอ่ืน ๆ (จ้างเหมาบริการ)  จ านวน คน คิดเป็นร้อยละ ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
ส าหรับพนักงานราชการและลูกจ้างประจ า มีสัดส่วนใกล้เคียงกัน โดยพนักงานราชการ มีจ านวน คน คิด
เป็นร้อยละ ของหจ านวนบุคลากรทั้งหมด และลูกจ้างประจ า จ านวน คน คิดเป็นร้อยละ ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมด 

2. การสรรหา (Recruitment) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส ได้รับการ
สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบวางแผนอัตราก าลังให้หน่วยงานต้นสังกัด 
แบ่งเป็นการสรรหาข้าราชการและพนักงานราชการ ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 1 : การสรรหาบุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส  ปีงบประมาณ  
                พ.ศ.2563 

ที ่ ส่วนราชการ 
การสรรหาบุคลากร (อัตรา) 

รวม 
ข้าราชการ พนักงานราชการ 

1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 138 - 138 

2 ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 1 - 1 

3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 2 - 2 

4. ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดนราธิวาส 1 - 1 

5. ส านักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 1 - 1 

6. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาส 2 - 2 

7. ส านักงานเกษตรจังหวัดนราธิวาส 12 - 12 

8 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนราธิวาส 1 - 1 

9. ส านักงานสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 2 - 2 

10. ส านักงานบังคับคดีจังหวัดนราธิวาส 1 - 1 

11. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 1 - 1 

12. ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส 1 - 1 

รวม 163 - 163 
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 จากข้อมูลสรรหาบุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ในตารางที่ 1 แสดงถึงส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส ได้รับการสนับสนุนข้อมูล
ด้านอัตราก าลังข้าราชการของหน่วยงานส าหรับประกอบวางแผนอัตราก าลังให้หน่วยงานต้นสังกัด รวม
จ านวน 163  อัตรา  

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 

 จังหวัดนราธิวาสด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ
ส่วนภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส โดยผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าหน่วยงาน และผู้บังคับบัญชาที่ได้รับ
มอบหมายท าหน้าที่ประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางที่ ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้าง
ขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน  

 ในปีงบประมาณ พงศ. 2563 ข้าราชการพลเรือนส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค             
ส่วนใหญ่มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน ระดับดีมาก และดีเด่น รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 2               

ตารางท่ี 2 : การประเมินผลปฏิบัติราชการข้าราชการพลเรือน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
                จังหวัดนราธิวาส 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนประเมิน จ านวนข้าราชการ 
1/2563 ดีเด่น 90 -100 1,493 

ดีมาก 80 – 89 1,756 
ดี 70 – 79 692 

พอใช้ 60 – 69 55 
ปรับปรุง/ไม่ได้เลื่อน ต่ ากว่า 60 70 

2/2563 
 

ดีเด่น 90 -100 1,521 
ดีมาก 80 – 89 1,672 

ดี 70 – 79 599 
พอใช้ 60 – 69 52 

ปรับปรุง/ไม่ได้เลื่อน ต่ ากว่า 60 196 
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ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช ้ ไมไ่ดเ้ลื่อน 

จ านวน ครัง้ท่ี1/2563 

จ านวน ครัง้ท่ี 2/2563 

 
 จากตารางที่ 2 ผลการประเมินการปฏิบัติราชกาชของข้าราชการส่วนร่าชการบริหารส่วน
ภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 พบว่า ข้าราชการส่วนใหญ่ม่ผลการปฏิบัติงาน 
ระดับดีมาก รอบที่ 1 จ านวน 1,756 คน คิดเป็นร้อยละ 43.19 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด และ
รอบท่ี 2 จ านวน 1,672 คน คิดเป็นร้อยละ 41.39 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด รองลงมาคือ ผล
ปฏิบัติงาน ระดับดีเด่น รอบที่ 1 จ านวน 1,493 คน คิดเป็นร้อยละ 36.72 ของจ านวนข้าราชการ
ทั้งหมด  และรอบที่ 2 จ านวน 1,521 คน คิดเป็นร้อยละ 37.65 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด 
รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิที่ 2 
  

แผนภูมิที่ 2 : ผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัด 
                 นราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
4. การพัฒนาบุคลากร (Development) 
 4.1 การพัฒนาให้ความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน 
       ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส               
ได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสิ้น ครั้ง                
โดยแบ่งเป็นจ านวนครั้ง ดังนี้ 
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 ชื่อโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
จ านวน 
(คน) 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ส าหรับ
หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัดนราธิวาส 

3 รุ่น ๆ ละ 3 
ชม. 

48 คน 
ส านักงานคลัง

จังหวัดนราธิวาส 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเสริมสร้างความรู้
ในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของหน่วยงานภาครัฐใน
จังหวัดนราธิวาส” 

2 วัน 184 คน 
ส านักงานคลัง

จังหวัดนราธิวาส 

3. การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
จ านวน 11 เรื่อง ดังนี ้
   3.1 ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
   3.2 ระเบียบเบิกจ่ายเงิน ระเบียบการทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าส่งคลัง พ.ศ. 2562 
   3.3 การข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
   3.4 สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
   3.5 โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (CoST) 
   3.6 สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ 
   3.7 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายการบริหารงานของส่วนราชการ 
   3.8 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่ างประเทศ 
   3.9 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ในราชอาณาจักร) 
   3.10 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 
   3.11 หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงินและ
การน าเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e – Payment)  

 
 

3 ชม. 
 

3 ชม. 
 
 

3 ชม. 
3 ชม. 
3 ชม. 
3 ชม. 
3 ชม. 
3 ชม. 
3 ชม. 

 
3 ชม. 

 
 

3 ชม. 
 

 
 

18 คน 
 

18 คน 
 
 

16 คน 
16 คน 
17 คน 
17 คน 
19 คน 
20 คน 
17 คน 

 
20 คน 

 
 

19 คน 
 
 

ส านักงานคลัง
จังหวัดนราธิวาส 

4. การเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบการเรียนรู้ทางไกลผ่านระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ http://thaimooc.org 

จ านวน 2 
วิชา ๆ ละ          

3 ชม. 

20 คน ส านักงานคลัง
จังหวัดนราธิวาส 

5. การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ของส านักงาน ก.พ. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติราชการ 

จ านวน 2 
หลัก ๆ ละ              

3 ชม. 

22 คน ส านักงานจังหวัด
นราธิวาส 

  



6 
 

 4.2 การให้ผลประโยชน์ตอบแทน 
      จงัหวัดนราธิวาสพิจารณาจัดสรรเงินเพิ่มจากการเลื่อนเงินเดือนปกติให้กับข้าราชการ
ที่ปฏิบัติหน้าที่สนองนโยบาลของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การ พัฒนาของจังหวัด โดยคณะผู้บริหาร                   
ของจังหวัด ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ผลประโยชน์แก่ข้าราชการ
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดส่วนภูมิภาค จ านวน 34 หน่วยงาน ในการปกิบัติงาน เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ                  
ในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 4.3 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของจังหวัด 
      จงัหวัดนราธิวาสได้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการที่ประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการอ่ืนได้ประฑติปฏิขิตามท้ังในด้านการด ารงตน การปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ยอมรับในหน้าที่ราชการและสังคม  มีผลงานเป็นที่ประจักษ์เป็นที่ยอมรับของสังคม โดยในปี พ.ศ. 
2563 จังหวัดได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัดนราธิวาส ประจ าปี พ.ศ. 2562 โดย
แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัดนราธืวาส ประจ าปี พ.ศ.2562 
ด าเนินการคัดเลือกจากส่วนราชการที่เสนอชื่อ 7 หน่วยงาน จ านวน 13 คน และได้มกีารคัดเลือกผู้ได้รับ
เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นจ านวน 4 คน  และจังหวัดนราธิวาสได้มอบเข็มครุฑทองค า และเกียรติบัตร
ให้ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 

 

         


