
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของผลงาน  
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  

ตามมติที่ประชุม คณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

คร้ังที่ 2/๒๕๕5 เม่ือวันที่ 22 มีนาคม ๒๕๕5 
 

 
 

 หลักเกณฑ์ และแนวทางในการเสนอผลงานและข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ของข้าราชการผู้ขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 ส่วนท่ี 1 ผลงาน 
 1.  ให้ผลงานมีจ านวนไม่น้อยกว่า 15 หน้ากระดาษ (ไม่นับรวมภาคผนวก)  
 2. ผลงานที่น าเสนอให้มีสัดส่วน ดังน้ี (ตามหัวข้อของเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของผลงานเพื่อแต่งตั้ง

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ตามมติทีป่ระชุม
คณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ สายงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน คร้ังที่ 5/๒๕๕๔ เม่ือวันที่ 24 พฤศจิกายน ๒๕๕๔) 
   2.1 ส่วนบทน า (หัวข้อหลักการและเหตุผล) ให้มีสัดส่วนร้อยละ 10  
   2.2 ส่วนแนวคิด ทฤษฎี นโยบาย หรือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ให้มีสัดส่วนร้อยละ 20  
   2.3 ส่วนเน้ือหา (หัวข้อขั้นตอนการด าเนินการ ผู้ร่วมด าเนินการ และส่วนของงานที่ผู้เสนอปฏิบัต)ิ 
ให้มีสัดส่วนร้อยละ 40 
   2.4 ส่วนสรุป (หัวข้อบทสรุป และข้อเสนอแนะ) ให้มีสัดส่วนร้อยละ 30 

 ส่วนท่ี 2  ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานฯ 
 ผู้ขอรับการประเมินฯ ควรน าปัญหาอุปสรรคตามท่ีปรากฏในส่วนที่ 1 ผลงาน ส่วนสรุป หัวข้อบทสรุป (ถ้ามี) 
มาก าหนดเป็นประเด็นข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานฯ หากไม่มีปัญหาอุปสรรคดังกล่าวอย่างชัดเจน ให้เป็น
ดุลพนิิจของผู้ขอรับการประเมินโดยอิสระ 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานสรรหาและประเมินบุคคล  
กองการเจ้าหน้าที่ สป. 
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