
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดนราธิวาส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

---------------------------------------- 
จังหวัดนราธิวาส ได้ด าเนินการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนราธิวาส               

ตามท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส ได้รับมอบอ านาจจากกระทรวงหรือกรมต้นสังกัด ในการบริหารงานบุคคล       
ที่เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโยกย้าย การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนเงินเดือน การด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ ของข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 
1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 
1.1 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและ
รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป 

1) ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ 
นร 1004/ว5 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2556 เรื่อง การบริหารทรัพยากร
บุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้ กรณีการสรรหาเพ่ือบรรจุบุคคลเข้า
รับราชการ โดยวิธีการคัดเลือก ที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 57 (ปลัดกระทรวงหรืออธิบดี ) มอบอ านาจให้          
ผู้ว่าราชการจังหวัด 
2) การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ทุกครั้งที
มีการด าเนินการสรรหา มีการประกาศทางเว็บไซต์จังหวัดนราธิวาส
(http://www.narathiwat.go.th/) และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ  

1.2 คณะกรรมการในการสรรหา         
และเลือกสรร 

การแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกขึ้นมาในแต่ละครั้ง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธาน 
2) ผู้แทนส่วนราชการที่มอบอ านาจให้มีการคัดเลือก เป็นกรรมการ 
3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและการประเมินบุคคล   เป็นกรรมการ 
4) หัวหน้าส านักงานจังหวัด  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 

 
2. ด้านการพัฒนา (Development) 

ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 
2.1 แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้
สอดคล้องตามความจ าเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรในทุก
หน่วยงาน 
 
 

1) มีแผนพัฒนาบุคลากรจังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
2) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมสมรรถนะหลักตามที่แต่ละกรม
ก าหนด เช่น  
    - หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง มท. (บ.มท.) ของวิทยาลัย
มหาดไทย  
    - หลักสูตรโรงเรียนนายอ าเภอ  โรงเรียนปลัดอ าเภอ โรงเรียน
สืบสวนสอบสวนฯ ของกรมการปกครอง 
    - หลักสูตรนักบริหารพัฒนาชุมชนระดับสูง (นพส.) ของกรมการ
พัฒนาชุมชน 

/-หลักสูตร... 
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ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 
 - หลักสูตรนักบริหารที่ดินระดับสูง  หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ

หัวหน้าฝ่ายทะเบียน ฝ่ายรังวัด และฝ่ายอ านวยการ ของกรมที่ดิน 
- หลักสูตรด้านสาธารณภัย 13 หลักสูตร ของกรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

2.2 การประเมินข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ตาม
เกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่กรมต้นสังกัดก าหนด 
 

1) ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว20 ลงวันที่ 30 มีนาคม 
2552  
2) มีประกาศจังหวัดนราธิวาส แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตราชการ เพ่ือพิจารณาใน
แต่ละรอบการประเมินเลื่อนเงินเดือน เพ่ือให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการในจังหวัดนราธิวาส เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 

 
3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 

ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 
3.1 การจัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชย
บุคลากร  
 

1) การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี  
2) การคัดเลือกเป็นผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นในรอบปีของจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  
3) การมอบรางวัล โล่ ประกาศเกียรติคุณ ในที่ประชุมกรมการจังหวัด
และหัวหน้าส่วนราชการ เช่น 
   - มอบประกาศเกียรติคุณส านักทะเบียน  ประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรดีเด่นทางทะเบียน และเข็มเชิญชูเกียรติบุคลากรดีเด่นทาง
ทะเบียน (เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2561) 
   - มอบอาวุธปืนรางวัลก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ยอดเยี่ยม ประจ าปี 
2561 (เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562) 
   - มอบประกาศเกียรติคุณสนับสนุนการปฏิบัติงานแก่อ าเภอที่มี
สถิติผลการด าเนินงานป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนดีเด่น ในช่วง
เทศกาลปีใหม่ พ.ศ.2562 (เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2562) 
   - มอบเกียรติบัตรส่วนราชการและหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนออก
ร้านและแสดงนิทรรศการในงานกาชาดและงานประจ าปี 2562 
(เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2562) 
   - มอบเกียรติบัตรการรณรงค์ให้บริการวัคซีนป้องกันโรคหัด   
จังหวัดนราธิวาส (เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2562) 
 

 
/3.2 ควบคุม... 
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ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 
3.2 ควบคุมให้มีการประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ ร าชการของข้ า ร าชการ 
ลูกจ้างประจ า และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการเป็นไป
ตามหลักเกณฑ ์ 

1) ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/
ว1 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2551  เรื่อง การบริหารงานบุคคลใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้  เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโอกาส
ก้าวหน้าในต าแหน่งเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจและแรงจูงใจให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้  กรณีการนับ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน้าที่ประจ าในจังหวัดชายแดนภาคใต้ใน
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น เป็นทวีคูณได้ทุกต าแหน่งและทุก
สายงาน 
2) มีประกาศจังหวัดนราธิวาส แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตราชการ เพ่ือพิจารณาใน
แต่ละรอบการประเมินเลื่อนเงินเดือน เพ่ือให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการในจังหวัดนราธิวาส เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 

3.3 ด าเนินการเร่ งรัดการขอรับ
สวัสดิการให้บุคลากรตามที่ระเบียบ
ก าหนด 

 

1) มีการก ากับติดตามการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ เลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการเป็นไป
ตามช่วงเวลาที่ก าหนด หากมีข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าหรือ
พนักงานราชการร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้ส่วนราชการ
รวบรวมและรีบน าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาสพิจารณาโดย
ด่วน 
2) มีการก าชับเจ้าหน้าที่ในการเร่งรัดการเบิกจ่ายสวัดิการ เช่น      
ค่าเช่าบ้าน  ค่าการศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาล 
 

 
4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 
การมอบหมายงาน และการก ากับ
ติดตาม  

1) มีประกาศจังหวัด เรื่อง ข้อก าหนดทางมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับ
ของกรมต้นสังกัด 
2) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดทุก
ต าแหน่ง ตามความรู้ความสามารถ 
3) มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานและโยกย้ายหน้าที่ให้เหมาะสมตาม
ความสามารถของบุคลากร เป็นประจ าทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้
บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการท างานที่มีความ
หลากหลายลักษณะงาน 

 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 


