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แบบ ปค. 5 

 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ภารกิจตามแผนการดําเนินการที่
สําคัญ 
๑. การเพ่ิมประสิทธิภาพและการมี
สวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและเพื่อทราบ
ถึงปญหาความตองการของประชาชน 
2. เพื่อใหฝายบริหารทราบถึงข้ันตอน
และวิธีการจัด/เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง
และงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลที่ดี 
 
 

 
 
 
 
 
 
๑. ประชาชนเขารวมการ
ประชุมประชาคมหมูบาน
เพื่ อ จั ดทํ า แผน พัฒน า
ทองถ่ินคอนขางนอย เมื่อ
เปรียบเทียบกับสัดสวน
ของประชากร/ครัวเรือน
ทั้งหมด 
๒. การประชาสัมพันธไม
ทั่วถึง 
 

 
 
 
 
 
 
๑. มีการประชาสัมพันธ
ผานชองทางตางๆ เชน 
เสียงตามสาย ปายโฆษณา
ประชาสัมพันธ (ปายวิ่ง ) 
เว็บไซตขององคกร 
2. มีหนังสือราชการเผยแพร
ใหประชาชนทราบ 
3. ดําเนินการเพิ่มเติม
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา  

 
 
 
 
 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
สามารถลดความเสี่ยง
ไดระดับหนึ่งแตยังไม
เพียงพอ การจัดทํา/
เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาทองถ่ิน จึง
ต อ ง มี ก า ร ค ว บ คุ ม
ภายในตอ 
 

 
 
 
 
 
 
1 . ไ ม ไ ด รั บ ค ว า ม
รวมมือจากประชาชน
ในพื้นที่ ในการมีสวน
ร วมกา รจั ดทํ า แผน 
พั ฒ น า ท อ ง ถ่ิ น
เทาที่ควร 
2. อปท. ไมสามารถ
ดําเนินการใหเปนไป
ตามคว ามต อ ง ขอ ง
ประชนชนไดอยาง 

 
 
 
 
 
 
1. บรรจุโครงการที่สําคัญ
เรงดวนลงในเทศบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย
ประจําป 
2. ใหความรูเก่ียวกับการ
จัดทําแผนพัฒนาตําบล
และประโยชนที่ประชาชน
จะไดรับจากการเขารวม
ทําประชาคมในแตละคร้ัง 
3.  เนนใหมีการประชาสัมพันธ 

- อบจ.นราธิวาส 
- ทม.นราธิวาส 
อ.เมืองนราธิวาส 
- ทต.กะลุวอเหนือ 
- อบต.ลําภู 
- อบต.บางปอ 
- อบต.มะนังตายอ 
อ.เจาะไอรอง 
- อบต.มะรือโบออก 
อ.ตากใบ 
- ทุก อปท. 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
อ.รือเสาะ 
- ทุก อปท. 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 ๓. โครงการที่บรรจุลงใน
แผนพัฒนามีมากเกินไปไม
เพียงพอตองบประมาณที่
ไดรับการจัดสรรทําใหไม
ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป จั ด ทํ า
ขอบัญญัติ งบประมาณ
รายจายประจําป ไดทุก
โครงการซึ่งเปนสาเหตุให
แผนพัฒนาทองถ่ินอาจไม
ตอบสนองตอปญหาหรือ
ความตองการไดเทาที่ควร 
4 .  มีการจัดทํา เพิ่มเติม
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ทองถ่ินบอยคร้ัง มากเกิน
ความจําเปน 

เมื่ อมีความจํา เปนและ
ปฏิบั ติ ต ามที่ ร ะ เบี ยบ/
กฎหมายกําหนด 

 

 ทั่วถึงและแทจริง 
3. มีโครงการอีกจํานวน
มากที่ยังไมไดรับการ
บรรจุลงในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป 
4 . ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงนโยบาย/
แผนงาน/ โครงกา ร 
ดํ า เ นิ น ก า ร อ ย า ง
ตอเนื่อง 
 

ในรูปแบบที่หลากหลาย
เพื่อให เขา ถึงประชาชน
และเพื่อเปนการกระตุน
และสรางแรงจูงใจใหแก
ประชาชนเพิ่มมากข้ึน 
4 . ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ผ า น
กิ จ ก ร ร ม ที่ ล ง พื้ น ที่ ใ ห
ประชาชนตระหนักเห็น
ความสําคัญของการมีสวน
รวมในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
5. สรางแรงจูงใจในการ
เขารวมจัดทําประชาคม  

อ.สุคิริน 
- ทุก อปท. 
อ.สุไหงปาดี 
- ทุก อปท. 
อ.บาเจาะ 
- อบต.บาเจา 
- อบต.กาเยาะมาตี 
- อบต.บาเระเหนือ 
อ.ยี่งอ 
- ทต.ยี่งอ  
- อบต.ตะปอเยาะ 
อ.แวง 
- ทต.แวง 
- อบต.แวง 
- อบต.กายูคละ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
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ความเส่ียง 
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การปรับปรุง 
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หนวยงาน 
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     6 . จั ด ป ร ะ ชุ ม / อ บ ร ม
ซักซอมความเขาใจในการ
จัดทําแผนและการจัดทํา
งบประมาณ 
7. กําหนดชวงเวลาในการ
จั ด ทํ า เ พิ่ ม เ ติ ม แ ล ะ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ทองถ่ินไหชัดเจน 
 

- อบต.ฆอเลาะ 
- อบต.เอราวัณ 
อ.ศรีสาคร 
- อบต.กาหลง 
- อบต.ตะมะยูง 
- อบต.ศรีสาคร 
- อบต.ศรีบรรพต 
อ.สุไหงโก-ลก 
- ทต.ปาเสมัส 
อ.จะแนะ 
- อบต.ชางเผือก 
- อบต.ผดุงมาตร 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 
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การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

2. การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 
วัตถุประสงค  
 1. เพื่อใหการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปและงบประมาณรายจายเพิ่มเติม
เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองตาม
ระเบียบที่ กํ าหนด สามารถนํา ไปใช
ประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ   
2. เพื่อใหการบริหารงานงบประมาณ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   
3. เพื่อใหการตั้งงบประมาณครอบคลุม
กับอํานาจหนาที่ สอดคลองกับนโยบาย
ของรัฐบาล   
4. เพื่อใหการจัดสรรงบประมาณกระจาย
ลงพื้นที่อยางเปนธรรม 

 
 
 
เจาหนาที่รับผิดชอบใน
การจัดทํางบประมาณ
ข อ ง อ ง ค ก ร  ยั ง ข า ด
ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ
เ ก่ี ย ว กั บ ร ะ เ บี ย บ
รายละเอียดและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวของในการ
จัดทํางบประมาณ 
 

 
 
 
1. ประชุม ซักซอมการ
จัดทํางบประมาณใหกับ
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
2 .  แ จ ง ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ
ใหสวนราชการทราบ 
3. จัดประชุมสรุปปญหา
อุปสร รค ในการจั ดทํ า
ข อ บั ญ ญั ติ  เ มื่ อ แ ก ไ ข
ขอบกพรองที่เกิดข้ึน 
4. กําหนดภารกิจความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง แ ต ล ะ
หนวยงานยอยใหชัดเจน 

 
 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
สามารถลดความเสี่ยง
ไดในระดับหนึ่งแตยัง
ไมเพียงพอ 
 

 
 
 
1. อปท. ยังเคยชินกับ
การจัดทํางบประมาณ
แ บ บ เ ดิ ม ที่ ตั้ ง
ง บ ป ร ะ ม า ณ ต า ม
หน ว ย ง านย อ ย  ซึ่ ง
ปจจุบันไดเปลี่ยนเปน
การตั้งงบประมาณตาม
แผนงาน 
2. อปท ไมใหความสําคัญ
ในการเสนอโครงการ
บรรจุไวในแผนพัฒนาฯ  
ซึ่งเก่ียวของกับการ 
บริหารงบประมาณ 

 
 
 
จัดโครงการอบรมพัฒนา
บุคลากร หรือสงบุคลากร            
ที่ รับผิดชอบในการจัดทํา
งบประมาณของแตละสวน
ราชการเขารับการฝกอบรม
การจัดทํางบประมาณ 
 

- อบจ.นราธิวาส 
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3. การโอนและแก ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจายประจําป 
วัตถุประสงค   
1. เพื่อบริหารงบประมาณใหเพียงพอใน
การเบิกจาย สามารถดําเนินโครงการให 
เปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หนวยงานยอย ไมปฏิบัติ
ต า มแผนกา ร ใ ช จ า ย
งบประมาณที่กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. จัดประชุมหนวยงาน
ย อ ย เพื่ อ ว า งแผนและ 
กําหนดจํานวนคร้ังของ
การ โอนและการแก ไ ข
เป ลี่ ย นแปล ง คํ าชี้ แ จ ง
งบประมาณรวมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
สามารถลดความเสี่ยง
ไดในระดับหนึ่ง แตยัง
ไมเพียงพอ 
 

ตามขอบัญญัติ / เทศ
บัญญัติ  
3. การตีความภารกิจ
ของหนวยงานยอยไม
เ ป น ไ ป ใ น แ น ว ท า ง
เดียวกัน 
 
 
 
1. หนวยงานยอยไม
ปฏิบัติตามแผนการใช 
จายงบประมาณที่
กําหนด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก ร ะ ตุ น แ ล ะ กํ า ชั บ ใ ห
หนวยงานยอย ถือปฏิบัติ 
ตามแนวทางการควบคุมที่ 
กําหนดข้ึนโดยเครงครัด 
 

 
 
 
 
 
 
- อบจ.นราธิวาส 
อ.จะแนะ 
- อบต.ผดุงมาตร 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
 

 

 

 



- 6 - 
แบบ ปค. 5 

 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงคที่กําหนด  
2. เพื่อควบคุมจํานวนคร้ังของการโอน
และการแก ไขเปลี่ ยนแปลงคําชี้แจ ง
งบประมาณใหสอดคลองกับการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคการปกครองสวน
ทอง ถ่ิน  (Local Performance 
Assessment : LPA) 
 
4. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อบําบัดฟนฟุผูเสพ/ผูติดยาเสพติด
และสงเสริมอาชีพใหแกผูผานการบําบัด 
2. เพื่อปองกันการแพรระบาดของยาเสพ
ติดในกลุมประชาชน ทุกเพศ ทุกวัย และ
สรางเครือขายตอตานยาเสพติดใหเกิดข้ึน 
ในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ผูที่ติดยาเสพติดที่มี
รายชื่อตองเขา รับการ
บําบัดไมใหความรวมมือ
ในการเขารวมบําบัดและ
ประชาชนไมใหความ 

2 .  ใ ห ห น ว ย ง า น ย อ ย 
จั ดทํ า แผน กา ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. จัดกิจกรรม/โครงการ
ปองกันยาเสพติด 
๒. การรณรงคประชาสัมพันธ
ทางชองทางตางๆ เชน 
บอรด ตามชุมชน หมูบาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. การควบคมที่มีอยู
สามารถลดความเสี่ยง
ไดระดับหนึ่งแตยังไม
เพียงพอ เนื่องจากยังมี
การแพรระบาดของยา 

2. นโยบายเรงดวนจาก
ผู บริหารที่ นอกเหนื อ                 
จากแผนการใชจ าย
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
๑. มีการแพรระบาด
ของยาเสพติดในกลุม
วัยรุน 
๒ . ป ร ะ ช า ช น ไ ม ใ ห
ความรวมมือในการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. สงเสริมกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน ด าน กีฬาอย า ง
ตอเนื่อง 
๒. จัดใหมีการอบรมเก่ียว 
กับโทษของยาเสพติด   

อ.รือเสาะ 
- อบต.โคกสะตอ 
- อบต.เรียง 
- อบต.รือเสาะ 
 
 
 
 
- ทม.นราธิวาส 
- ทม.สุไหงโก-ลก 
อ.ตากใบ 
- ทุก อปท. 
อ.เมืองนราธิวาส 
- อบต.ลําภู      
- อบต.มะนังตายอ 
- อบต.บางปอ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

3. เ พ่ือสรางภู มิ คุมกันใหนักเรียน
ปองกันตนเองจากยาเสพติด 
4. เพ่ือปองกันการแพรระบาดของยา 
เสพติดในสถานศึกษา 

ร ว ม มื อ ใ น ก า ร แ จ ง
เบาะแส 
๒. ประชาชนในหมูบาน
ข า ด ก า ร มี ส ว น ร ว ม
เนื่ อ งจ าก คิดว า ไ ม ใ ช
ปญหาของตน เองจึ ง
ไม ใหความสําคัญและ
สอดส อ งดุ แลภาย ใน
หมูบาน 
๓. ยังมีผูติดยาเสพติดอยู
รวมทั้งผูไดรับการบําบัด
แลวบางสวนยังไมมีงาน
ทําจึ งทํา ให หันมาเสพ
และคาขาย 
๔. มีการแพรระบาดของ
ยาเสพตดิในกลุมวัยรุน 

โรงเรียน เสียงตามสาย 
และเว็บไซต เปนตน 
๓.ประสานความรวมมือ
กับหนวยงานและบุคคลที่
เก่ียวของใหความสําคัญ
ของการเขารวมโครงการ
ต า ง ๆ เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิตของผูติดยา
ตอไป 
๔ . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
กิจกรรม/โครงการเพื่ อ
สรางแรงจูงใจใหผูติดยา
เสพติด ผูปกครอง และ
ผูนําชุมชน เขามามีสวน
รวมในการปองกันแกไข
ปญหายาเสพติดมาก 

เสพติดในพื้นที่ทั้งยังมี
การละเลยไมเขมงวด
กวดขันและสภาพพื้นที่
ติดชายแดน 
๒. มีการควบคุมแตยัง
ไ ม ทั่ ว ถึ ง  แ ต ทั้ ง นี้
กิจกรรมการปองกัน
และแก ไขปญหายา
เ ส พ ติ ด มี ป จ จั ย
แ ว ด ล อ ม ภ า ย น อ ก
สงผลใหเกิดความเสี่ยง
ที่ยากแกการควบคุม 
จึ ง ต อ ง อ า ศั ยคว า ม
ร วมมื อจากทุกภาค
สวนในการปองกันและ 
 แกไข 

แจงเบาะแสผูคาผูเสพ 
๒ . ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม
เ พี ย ง พ อ ใ น ก า ร ใ ห
ความชวยเหลือ 
3. ชุมชนที่อาศัยมีกลุม
ผูติดยาเสพติด 
4. ผูปกครองไมมีเวลา
ใหกับบุตรหลาน 
5. เด็กอยูในวัยอยากรู
อยากลอง 

 

ในกลุม เสี่ ยงและหัวหนา
ครอบครัวอยางตอเนื่อง 
๓. สงเสริมกิจกรรมที่ใชเวลา
ว า ง ให เป นประโยชนแก
ประชาชนทุกเพศทุกวัย เชน 
กีฬาตานยาเสพติด 
๔. จัดกิจกรรมตรวจสารเสพ
ติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยง
ประชาชนไมใหความรวมมือ
ในการแจงเบาะแสผูคาผูเสพ 
๕. ประสานความรวมมือกับ
ผู นํ า ชุ ม ช น  โ ร ง เ รี ย น 
ครอบครัว ภาคประชาชนใน
การเฝาระวังกลุมเสี่ยงที่มี
โอกาสติดยาเสพติด/ผูเสพ
รายใหม 

อ.บาเจาะ 
- อบต.บาเระเหนือ 
- อบต.กาเยาะมาต ี
- อบต.ปะลุกาสาเมาะ 

- อบต.บาเจาะ 
อ.ยี่งอ 
- อบต.จอเบาะ  
- อบต.ตะปอเยาะ 
- อบต.ลุโบะบายะ 
- อบต.ยี่งอ  
- อบต.ละหาร 
อ.แวง 
- ทต.บูเกะตา 
- อบต.โละจูด 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

  5 .  มีการจัดกิจกรรมให
ความรูเก่ียวกับพิษภัยของ
ยาเสพติด 
6. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ร ะ ดั บ โ ร ง เ รี ย น เ พื่ อ
ดํ า เ นิ น ง า น แ ล ะ ต า ม
ประเมินผล 
7. มีการจัดกิจกรรมทูบ ี
นั ม เบ อ ร วั น  กิ จ ก ร ร ม 
D.A.R.E.กิจกรรมดานกีฬา 
ดนตรี ศิลปะ เสริมอาชีพ 
ให ใ ช เ ว ล า ว า ง ใ ห เ ป น
ประโยชน 
 

๓. ไม ไดดํ า เนินการ
ตามแผนฯที่กําหนด 
 
 

 ๖. สงเสริมการจัดกิจกรรม/
โครงการบําบัดฟนฟูผูติดยา
เสพติดและมีมาตรการวักนํา
ผูเลิกยากลับคืนสูสังคม 
๗. ติดตามดูพฤติกรรมผูที่
ได รับการบําบัดไมใหหวน
กลับมาเก่ียวของกับยาเสพ
ติดอีก 
7. พัฒนาเครือขายความ
รวมมือทั้งจากหนวยงานของ
รัฐและเอกชน ใหความรู
และแนวทางปองกันตนเอง
จากยาเสพติด   
8.  สถานีตํ า รวจในพื้ นที่
จัดการเรียนการสอนวิชา   
                      

อ.สุไหงปาด ี
- ทุก อปท. 
อ.สุไหงโก-ลก 
- ทุก อปท. 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค 
   ๑.  เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิ ภาพในการ
ปฏิบัติงานและชวยเหลือบรรเทาความ
เดือดรอนของประชาชนอยางทันทวงท ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. การเกิดภัยธรรมชาติ
ไมสามารถคาดการณได
อยางแมนยํา ซึ่งจะตอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 .  อ ป ท .  มี แ ผ น ก า ร
ป อ ง กั น ภั ย ที่ ส า ม า ร ถ
นํามาใชไดจริงเมื่อเกิดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เพี ย งพอ เนื่ อ งจาก
อุปกรณเคร่ืองมือไม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. การเกิดภัยธรรมชาติ
ไมสามารถคาดคะเนความ

เสียหายท่ีแน่นอนได ้

D.A.R.E ใหความรู เก่ียวกับ
ยา เ สพติ ด และ โทษทา ง
กฎหมาย 
9. สงเสริมใหโรงเรียนจัด
กิจกรรมใหความรูหนาเสาธง
เ ป น ป ร ะ จํ า ทุ ก สั ป ด า ห                            
10. สงเสริมการจัดกิจกรรม
ด าน กีฬ า  ดนต รี  ศิ ลปะ 
เสริมอาชีพ ใหใชเวลาวาง             
ใหเปนประโยชน 
 
 
 
๑. จัดทําแผนการปองกัน
และแผนการชวยเหลือเมื่อ
เกิดเกิดภัยธรรมชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อบจ.นราธิวาส 
- ทม.นราธิวาส 
- ทม.สุไหงโก-ลก 
- ทม.ตากใบ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

๒. เพื่อใหการปฏิบัติงานในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยเปนไปดวยความ
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
๓. เพื่อใหประชาชนไดรับการไดรับการ
แกปญหาเดือดรอนไดทันทวงที 
 

เกิดภัยกอนถึงจะทราบ
ความเสียหายที่แนนอน 
๒ .เคร่ืองมือเคร่ืองใชใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม
เพียงพอและไมทันสมัย 
๓.  การ เปลี่ ยนแปลง
ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ที่เก่ียวกับการให
ค ว า ม ช ว ย เ ห ลื อ ผู
เดือดรอน 
4. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ยั ง ข า ดทั กษะ  ค ว าม
ชํานาญ 
 

ธรรมชาติ 
๒. มีการฝกทบทวนอบรม  
อปพร.เพื่อเตรียมความ
พร อม ในก า ร ให ค ว า ม
ชวยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
๓. แตงตั้ งคณะทํา งาน
สํารวจความเสียหายเมื่อมี
ผูประสบภัย 
๔.  เต รียมความพร อม
สําหรับการประสานงาน  
เมื่อมีเหตุสาธารณภัยทุก
ป ร ะ เ ภ ท เ กิ ด ข้ึ น  เ ช น 
โทรศัพท  วิทยุ เคลื่อนที่  
หอกระจายขาว  เปนตน 

เ พี ย ง พ อ ต อ ก า ร
ปฏิบัติงาน บุคลากร
ข า ด ทั ก ษ ะ  ค ว า ม
ชํานาญ สงผลใหการ
ให ค ว า ม ช ว ย เ หลื อ                      
ไม เปนไปตามแผนที่
กําหนดไว 

๒.  เคร่ืองมือเคร่ืองใช
ไมเพียงพอ 
๓ .  กา รออกป ฏิบั ติ
หนาที่ในพื้นที่เสี่ยงภัย 
๔ . ก า ร ช ว ย เ ห ลื อ
ผูประสบภัยไมทั่วถึง
และทันทวงท ี
๕. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ขาดทักษะ ความชํานาญ 
 

๒ . จั ด เ ต รี ย ม เ ค ร่ื อ ง มื อ
เ ค ร่ื อ ง ใ ช ใ ห พ ร อ ม ที่ จ ะ
ปฏิบัติงาน 
๓. การซักซอมแผนปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
ใหกับสมาชิก  อปพร.และ
ประชาชน 
๓ .  ก า รป ระ ช าสั มพั น ธ 
เผยแพรความรูเก่ียวกับงาน
การปองกันฯ ให กับผูนํ า
ชุมชน ประชาชนในพื้นที่ 
และผูที่มีสวนเก่ียวของได
รับทราบอยางประจําและ
สม่ําเสมอ 

อ.เมืองนราธิวาส 
- ทต.กะลุวอเหนือ 
- อบต.โคกเคียน 
- อบต.ลําภู 
- อบต.มะนังตายอ 
- อบต.บางปอ 
- อบต.กะลุวอ 
อ.เจาะไอรอง 
- อบต.จวบ 
- อบต.มะรือโบออก 
อ.ตากใบ 
- อปท.ทุกแหง 
อ.บาเจาะ 
- ทต.ตนไทร 
- อบต.กาเยาะมาตี 
- อบต.ปะลุกาสาเมาะ 
- อบต.บาเจาะ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

     ๔. จัดสงเจาหนาที่ เขารับ
ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ใ น ง า น ที่
เ ก่ี ย วข อ งอย า งต อ เนื่ อ ง 
รวมทั้ งมีการประเมินผล 
ติ ด ต าม  ต ร วจสอบกา ร
ทํางานจากผูบังคับบัญชา
เปนประจําอยางตอเนื่อง
และสม่ําเสมอ 

- อบต.ลุโบะสาวอ 
- อบต.บาเระเหนือ 
อ.ยี่งอ 
- ทต.ยี่งอ 
- อบต.จอเบาะ 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
อ.แวง 
- ทต.แวง 
- อบต.แวง 
- อบต.ฆอเลาะ 
อ.สุไหงโก-ลก 
- ทุก อปท. 
อ.สุไหงปาดี 
- ทุก อปท. 
 
 
 

 

 

 



- 12 - 
แบบ ปค. 5 

 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

6. การประชุมสภา 
วัตถุประสงค  
เพื่อใหที่ประชุมสภาฯไดพิจารณาใหความ
เห็นชอบในการดําเนินการตางๆ  เชน 
ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า  ก า ร จั ด ทํ า
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
พิจารณาเร่ือง หรือญัตติเ ก่ียวกับงาน
รวมถึงการใหการเสนอแนะในการปฏิบัติ
ราชการ การบริหารราชการและติดตาม
การตรวจสอบการทํางานของฝายบริหาร 

 
 
1. สมาชิกสภาฯ และ
เจาหนาที่ที่เก่ียวของกับ
ง านประชุ มสภาฯ  มี
ค ว า ม รู  ค ว า ม เ ข า ใ จ
เ ก่ี ย ว กั บ ก ฎ ห ม า ย /
ร ะ เ บี ย บ ไ ม ต ร ง กั น                    
มี ค ว า ม คลุ ม เ ค รื อ ไ ม
ชัดเจนในการปฏิบัติ 
2. ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ 
เจ าหนาที่ ที่ เ ก่ียวของ 
หรือผูเขารวมประชุมยัง
ไ ม เ ข า ใ จ ใ น บ ท บ า ท
ตนเอง  

 

 

ค ว บ คุ ม ต า ม ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงมหาดไทยวาดวย

ขอบังคับการประชุมสภา

ทองถ่ิน พ.ศ. 2547 

 
 
สมาชิ กสภาฯ  และ
เจาหนาที่ที่เ ก่ียวของ
กับงานประชุมสภาฯ 
ปฏิบัติ ตามระ เบียบ 
ขอบังคับ และระเบียบ
อ่ืนที่ เ ก่ียวของอยาง
เครงครัด และติดตาม
ผลการปฏิบัติงานเปน
รายคร้ังอยางสม่ําเสมอ 
ทําใหความเสี่ยงลดลง 
แตยังคงมีอยูบาง จึง
ตองติดตามกํากับดูแล
อยางตอเนื่อง 
 

 
 
1. สมาชิกสภาฯ และ
ผูเขารวมประชุม ขาด
ความรับผิดชอบในการ
เขารวมประชุม 
2. บุคลากรที่รับผิดชอบ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม
เพียงพอ 
3. อุปกรณและสถานที่
ไม เ อ้ืออํานวยในการ
บันทึกเสียง 
4. สวนราชการอ่ืน
และประชาชนไมคอย
เขารวมการประชุม 
 

 
 
1. กําหนดกฎเกณฑที่แนชัด
เก่ียวกับเวลามาประชุม การ
แตงกาย และการเตรียมพรอม
อ่ืน ๆ สําหรับการเขารวม
ประชุม 
2. ขอความรวมมือจากกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ให จั ด ฝ กอบรม เ ก่ี ย ว กับ
หลักสูตรงานประชุมสภา 
3. ขออัตรากําลังเจาหนาที่
เพิ่มเติม 
4 .จั ดห า อุปกรณ บั นทึ ก             
เสียงใหมที่เหมาะสม และ
จัดสถานที่บันทึกเสียงให 

- อบจ.นราธิวาส 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 อํานาจหนาที่ตาม
ตําแหนงของตนเอง 

  5. การจัดสงเอกสาร
การประชุมสภาฯ มี
ความล าช า  และไม
ค รอบคลุ มทุ กพื้ น ที่ 
เนื่ องจากเหตุการณ
ความไมสงบในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต 

แยกเปนสัดสวน 
5. กระตุนและประชาสัมพันธ
เชิญชวนสวนราชการอ่ืน
และประชาชนเขารวมการ
ประชุมสภา หรือรับฟงการ
ประชุมผานทางสื่อตาง ๆ 
6. จัดสงทางไปรษณีย หรือ
ชองทางอ่ืน ๆ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

7. งานบริการกิจการสภา 
วัตถุประสงค  
เพื่อใหความสะดวก ควบคุม กํากับดูแล 
ในงานเ ก่ียวกับทะเบียนประวัติของ
ผูบริหารและสมาชิกสภา ปฏิบัติงานดาน
การเบิกจ าย เงิน เ ก่ียว กับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาสมาชิก
สภา ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับของทางราชการ ตลอดจนงาน
ติดตอประสานการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภา 

 
 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ  แ ล ะ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติไมคอย
ประสานงานหรือชี้แจง
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ น ก า ร
ดํ า เนิ น ง าน ให เ ข า ใ จ
ตรงกันและถูกตอง 

 

 

ควบคุมการปฏิบัติงานตาม

คําสั่งแบงงาน 

 
 
เจาหนาที่ที่เ ก่ียวของ 
ป ฏิบัติ ตามระ เบียบ 
ขอบังคับ และระเบียบ
อ่ืนที่ เ ก่ียวของอยาง
เครงครัด และติดตาม
ผลการปฏิบัติงานเปน
รายคร้ังอยางสม่ําเสมอ 
ทําใหความเสี่ยงลดลง 
ในระดับหนึ่ ง  แตยั ง
ตองติดตามกํากับดูแล
อยางตอเนื่อง 

 
 
1. ขอมูลงานทะเบียน
มีความผิดพลาดและไม
ครบถ วน  เนื่ องจาก
ผูบริหารและสมาชิก
ส ภ า  ใ ห ข อ มู ล ไ ม
ครบถวน 
2. ไดรับเอกสารคาใชจาย
ใ น ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป
ราชการ   ไมครบถวน
และไมตรงตามเวลาที่
กําหนด 
3. การติดตอประสานงาน
กับสมาชิกสภาทําไดยาก 

 
 
1. ประชุมชี้แจงทําความ
เขาใจในเร่ืองนั้น ๆ กับผูให
ขอมูล  เพื่ อให เล็ ง เ ห็น ถึง
ความสําคัญของการจัดทํา
ทะเบียนประวัติ 
2.  กํ าชับและติดตามให
สมาชิกสภาฯ ดําเนินการ
แล ว เส ร็จภาย ใน เวลาที่
กําหนดทุกคร้ัง 
3. ใหสมาชิกสภาฯ ในเขต
พื้นที่ใกลเคียงติดตามและ
ประสานงาน 
 

- อบจ.นราธิวาส 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

8. งานพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 
วัตถุประสงค 
1 .  เพื่อใหการสง เสริมการทองเที่ยว
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และตรงตาม
ความตองการของประชาชนในพื้นที ่
2. มีทิศทางที่ชัดเจนและปฏิบัติไดภายใต
กรอบของการถายโอนภารกิจดานการ
ทองเที่ยว  
 

 
 
๑. การประชาสัมพันธยัง
ไมแพรหลาย 
๒. ไมมีการนําแผนการ
สงเสริมการทองเที่ยวมา
วิ เคราะห เพื่อการวาง
แผนการทองเที่ยว 
 

 
 
๑. บรรจุแผนแมบทเพื่อ
สงเสริมการทองเที่ยว 
๒.จัดตั้ งคณะกรรมากร
สงเสริมการทองเที่ยวเพื่อ
รับผิดชอบงานดานการ
ทองเที่ยว 
๓ .  ป า ย บ อ ก ท า ง ที่ ไ ด
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ผ า น
เว็บไซตของการทองเที่ยว 
 

 
 
ก า ร กํ า ห น ด แ น ว
ทา งการป ฏิบั ติ ง าน
ร ว ม ทั้ ง มี ก า ร
ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผูบริหารมีผลดีตอการ
ควบคุมและติดตามใน
ระดั บหนึ่ ง แต ยั ง ไ ม
เ พี ย ง พ อ ต อ ก า ร
บรรลุผลสํ า เ ร็จตาม
วัตถุประสงค 
 

 
 
1.  การส ง เส ริมการ
ทองเที่ยวไมสามารถ
ปฏิบัติงานไดเทาที่ควร 
จะตองประสานงานกับ
หนวยงานที่ดูแลรับผิดชอบ
แหลงทองเที่ยวหลาย
หนวยงาน  
2.  ขาดบุคลากรที่ มี
ทักษะดานภาษาตาง 
ประเทศ 
3. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ไมไดนําเทคโนโลยี 

 

 
 
1. .จัดทําโครงการสงเสริม
การทองเที่ยว  และจัดตั้ ง
ศูนยบริการนกัทองเที่ยว 
2. ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
เข า รับการฝกอบรมดาน
ภาษา 
3 .  ป รับป รุ งแก ไ ข คํ าสั่ ง
ม อบ หม าย หน า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบใหเหมาะสม 
4 . ประชาสั มพั นธ แหล ง
ทองเที่ยวใหมีหลากหลาย 

- อบจ.นราธิวาส 
อ.ยี่งอ 
- อบต.ตะปอเยาะ 
- อบต.ละหาร 
อ.สุไหงโก-ลก 
- อบต.มูโนะ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

    สมัยใหมมาปรับใชใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด
เทาที่ควร 

5. สนับสนุนหรือจัดใหมีการ 
กําหนดแผนการตลาดดาน
การทองเที่ยว 
6. นําเสนอแผนแมบทดาน
ก า ร ท อ ง เ ที่ ย ว ต อ เ ว ที
ประชาคมเพื่อรับฟงความ
คิดเห็น และดําเนินการตาม
แ ผ น แ ม บ ท ด า น ก า ร
ทองเที่ยว 
9. สนับสนุนหรือจัดใหมีการ
โ ฆ ษ ณ า ไ ป ยั ง ก ลุ ม
นักทองเที่ยว 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

9. งานทะเบียนราษฎร 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ
ประชาชน  
2 .  ป อ ง กั น คว า ม ผิ ดพ ล า ด ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
3. เพื่อปองกันการทุจริตการดําเนินการ
ดานทะเบียนราษฎร 
 
 
 
 

 
 
1. การแจงเกิดจากผดุง
ครรภโบราณ 
2. การสวมตัวเพื่อจัดทํา
บัตรประจําตัวประชาชน 
3. สถานที่ใหบริการงาน
ทะเบียนยั งไม มีความ
เปนเอกเทศ 
4. ขาดงบประมาณใน
การจัดหาวัสดุอุปกรณ 
 
 

 
 
1 .  เ จ า ห น า ที่ มี ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร
หลักฐานพรอมทั้งพยาน
เพื่อปองกันการสวมตัว
และการรับแจงเกิดบุคคล
สองสัญชาติ 
2. การใหบริการโครงการ
ตรวจสอบสารพันธุกรรม
เพื่อแก ไขปญหาสถานะ
และสิทธิของคนไทยตก
หลนทางทะเบียนราษฎร 
3. ขอความรวมมือจาก
ประชาชนเตรียมเอกสาร
หลักฐานใหพรอม เมื่อมา 

 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
เพียงพอตอความเสี่ยง
ภายใน แตยังมีความ
เสี่ยงจากสภาพแวดลอม
ภายนอก 
 

 
 
1. บางสํานักทะเบียน
ท อ ง ถ่ิ น เ ป น เ มื อ ง
ช า ย แ ด น ติ ด กั บ
ประเทศมาเลเซียซึ่ ง
ประชาชนตองการมี
สิทธิสองสัญชาต ิ
2. การสวมตัวบุคคล
อ่ืนทําบัตรประชาชน 
3 .  ประชาชนไม ให
ความรวมมือ เชน ใน
กรณีชื่อซ้ําซอน  ยาย
เขาทะเบียนบานกลาง  
เจาตัวไมยอมมาติดตอ
ทําใหเสียสิทธิตาง ๆ 

 
 
 1. กําชับและกวดขันให
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทุกคน
ศึ ก ษ า ทํ า ค ว า ม เ ข า ใ จ
เก่ียวกับ ระเบียบหนังสือ             
สั่ งการเพื่อ ถือปฏิบัติ เปน
แนวทาง เดียวกัน 
2. การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานและพยานผูรูเห็น
ให รัดกุมยิ่ ง ข้ึน การเ รียก
พยานหรือการใหคํารับรอง
จากผูนําชุมชนและผูที่มีสวน
เก่ียวของ 
3. ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ทุ ก
รูปแบบใหประชาชนเขาใจ  

- ทม.สุไหงโก -ลก 
อ.ระแงะ 
- ทต.ตันหยงมัส 
- ทต.มะรือโบตก 
อ.สุไหงปาด ี
- ทต.ปะลุรู 
อ.แวง 
- ทต.บูเกะตา 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. การบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค  
1.  เพื่ อให มี กํ าลั งคนที่ เหมาะสมกับ
อํ า น า จห น า ที่  ภ า ร กิ จ  แ ล ะ คว า ม
รับผิดชอบ และมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ . ขาด อั ต ร า กํ า ลั ง
เ จ า ห น า ท่ี ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
๒. เจาหนา ท่ี ท่ีไดรับ
คําสั่งใหปฏิบัติงานขาด  

ติดตองานทะเบียนราษฎร 

1)จัดซื้ออุปกรณ การเก็บ
เอกสารและขอมูลเพิ่มเติม 
( 2 ) จั ด เ จ า ห น า ที่ อ อ ก
สํารวจขอมูล 
( 3 ) จั ดห า สถา น ที่ แ ล ะ
งบประมาณ เพื่อรองรับ
ระบบทะเบียนราษฎร 
 

 

 
๑. มีคําสั่งมอบหมายงาน 
ใ ห เ จ า ห น า ท่ี รั บ
รับผิดชอบในภารกิจท่ีไม
มีอัตรากําลังตรงสายงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เพียงพอ เนื่องจากไมมี
การจัดเก็บสถิติในงาน
ต า ง  ๆ  ข อ ง แ ต ล ะ
ตําแหนง ทําใหมีการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เจาหนาท่ีท่ีเขารับ
การอบรมบางคนยัง
ไมสามารถปฏิบัติงาน
ไ ด อ ย า ง ถู ก ต อ ง 
เพราะตองรับผิดชอบ 

และใหความรวมมือเก่ียวกับ
งานทะเบียนราษฎรในเร่ือง
ตาง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
1 .  สร า งความเข า ใจ กับ
บุคลากรทุกระดับ ใหเห็น
ความสําคัญและประโยชน
ของการเก็บสถิติในงานของ
ตนเอง เพื่อนําไปประกอบ  

 
 
 
 
 
 
 
- อบจ.นราธิวาส 
อ.เมืองนราธิวาส 
- ทต.กะลุวอเหนือ 
- อบต.ลําภู 
- อบต.บางปอ 
- อบต.มะนังตายอ 
- อบต.กะลุวอ 
อ.จะแนะ 
- อบต.ผดุงมาตร 
- อบต.ชางเผือก 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

2 .  เ พ่ื อ เ ต รี ย มค ว าม พร อ มด า น
อัตรา กํ าลั ง  และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร รองรับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน จาก
การเจริญเติบโตขององคกรในอนาคต  
 
 

ความรูในงาน 
๓. เจาหนา ท่ีบางคน
ตองปฏิบัติงานหลาย
ตําแหนงอาจมีโอกาส
ผิดพลาดโดยไมเจตนา   
4.  มีกฎ ระเบียบ และ
ข อกฎหมาย  ที่ แ ก ไ ข
เพิ่มเติมใหมอยูเสมอ แต
เจ าหนาที่ ยั งขาดการ
ติดตามและศึกษาทํ า
ความเขาใจ 
 

2 .  ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
ระเบียบหนังสือสั่งการใน
การจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ป 
3. ให เจาหนา ท่ี ท่ี
เ ก่ี ย วข อ ง เ ข า รั บ กา ร
ฝกอบรมเ ก่ียว กับการ
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล
เพ่ิมเติม 
 
 

วิ เ ค ร า ะ ห ป ร ะ เ มิ น
ความตองการกําลังคน
โดยใชวิธีประมาณการ 

งานหลายอยาง 
2. อัตรากําลังคนใน
บ า ง ง า น ยั ง ไ ม
สอดคลองกับภาระงาน 
 

การวิเคราะหประเมินงาน
ของตนเอง 
2. ไดจัดสงเจาหนาท่ีเขา
รับการอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือ
ไดมีความรูเพ่ิมข้ึน 
3. รายงานตําแหนงวาง 
และขอรับโอนเจาหนาท่ีใน
ตําแหนงวาง 
4. จัดใหมีการประชุมเพื่อ
ชี้แจงและถายทอดความรู/
ประสบการณจากการเขา
อบรมเพิ่มศักยภาพรวมกัน
ของบุคลากร 
 

อ.เจาะไอรอง 
- อบต.จวบ 
อ.รือเสาะ 
- ทต.รือเสาะ 
- อบต.โคกสะตอ 
- อบต.เรียง 
อ.แวง 
- ทต.แวง 
- อบต.กายูคละ 
- อบต.ฆอเละ 
- อบต.แวง 
อ.ศรีสาคร 
- อบต.กาหลง 
- อบต.ศรีสาคร 
อ.สุไหงปาดี 
- อบต.กาวะ 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

11. งานนิติการและพาณิชย 
วัตถุประสงค   
1. เพื่อใหงานนิติการ งานที่เก่ียวของดาน
กฎหมาย งานรองทุกข รองเรียน งาน
กิจการพาณิชย และงานรักษาความสงบ
เรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน
ใหสิ้นสุดตามกระบวนการที่กฎหมาย
กําหนด 
 

 
 
1. การดําเนินคดีที่อยูใน
ระหวางการดําเนินการ
บัง คับคดี  เพื่ อใหการ
ดําเนินคดีสิ้นสุดคอนขาง
ใชเวลาและประสานงาน
จากหลายหนวยงาน 
2. การติดตามเรงรัด
หนี้ สิ น ไ ม เป น ไปตาม
ระเบียบกฎหมาย  
3 .  บ า ง  อ ป ท .  ไ ม มี
บุคลากรผู รับผิดชอบ
โดยตรง 
 

 
 
1. ศึกษาขอมูลแนวทาง
ปฏิบัติจากระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 
2. ปรึกษาหารือจากสวน
ราชการอ่ืน เชน สํานักงาน
อัยการ สํานักงานปกครอง
ทองถ่ิน สํานักงานบังคับ
คดี เปนตน 
3. เ จ า ห น า ที่ ไ ด มี ก า ร
รายงานผลการติดตาม
เ ร ง รั ด ห นี้ สิ น ใ ห
ผูบังคับบัญชาทราบเพื่อมี
คําสั่ ง ในการปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

 
 
การควบคุมที่ มีอยู มี
ก า ร กํ า ห น ด เ ป น
แนวทางใหปฏิบัติตาม 
เพื่อนําไปปฏิบัติงาน
จ ริ ง  ร ว ม ทั้ ง มี ก า ร
ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผูบริหารมีผลตอการ
ควบคุมและติดตามใน
ระดั บหนึ่ ง แต ยั ง ไ ม
เ พี ย ง พ อ ต อ ก า ร
บรรลุผลสํ า เ ร็จตาม
วัตถุประสงค               

 
 
1. ขาดความตอเนื่อง
ใ น ก า ร สื บ ห า
ห ลั ก ท รั พ ย ห รื อ
ทรัพยสินของจําเลย 
2. ที่ตั้งหลักทรัพยของ
จําเลยอยูในพื้นที่หาง
จากตั วจั งหวัด  จึ งมี
ความเสี่ยงเร่ืองความ
ปลอดภัย 
3. การติดตามเรงรัด
หนี้สิน ไมเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย   
4. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ขาดความรูเก่ียวกับ 

 
 
1. ประสานความรวมมือ
จากสํานักงานที่ดินในพื้นที่ 
เ พื่ อ นํ า ชี้ ที่ ตั้ ง อั น เ ป น
ทรัพยสินของจําเลย 
2. ประสานความรวมมือ
จ า ก ผู นํ า ใ น พื้ น ที่ ที่ ตั้ ง
หลักทรัพย เพื่ออํานวยการ
ความสะดวกและความ
ปลอดภัย 
3. ประสานความรวมมือ
จากผูนําชุมชนของแตละ
หมู บ า นแจ ง /ชี้ แจ งกลุ ม
อาชีพ ใหเขาใจระเบียบของ
ทางราชการ  และขอเสีย  

- อบจ.นราธิวาส 
อ.เมืองนราธิวาส 
- อบต.โคกเคียน 
- อบต.ลําภู 
- อบต.บางปอ 
- อบต.มะนังตายอ 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
อ.สุไหงปาด ี
- ทุก อปท. 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎหมายที่รอบดาน 
 

ของการผิดนัดไมชําระหนี้
กรณีเงินกูโครงการเศรษฐกิจ
ชุมชน 
4 .  ผู บั งคับบัญชาควบคุม               
ดูแลใหมีการดําเนินกิจกรรม
ตามแนวทางที่วางไว 
5. สงเสริมสนับสนุนใหเขา
รั บ ก า ร อ บ ร ม เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

12.  กิ จกรรมการขออนุญาตและ
ควบคุมการกอสราง/ดัดแปลง/ร้ือถอน/
เคลื่อนยายอาคาร 
วัตถุประสงค 
1.เพื่อใหอาคารบานเรือนของประชาชน 
มีความเปนระเบียบเรียบรอยสวยงาม 
ถูกตองตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคารและพระราชบัญญัติผังเมือง 
2.เพื่ อควบคุมอาคาร แนวเขตถนน    
ทางสาธารณะและการใชที่ดิน ใหเปนไป
ตามกฎหมายกําหนด 
3. เพื่อใหสาธารณูปโภคอยูในสภาพที่ดี
สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
๑. ผูขออนุญาตขอสราง
อาคารมักจะกอสร า ง
อาคารกอนที่จะมาขอ
อนุญาตกอสราง ทําให
เกิดปญหาในภายหลัง 
๒.  ผู ที่ ม า ขออนุญาต
กอสรางอาคารมักจะไม
เขาใจระบบการทํางาน 
สวนมากคนที่มาติดตอ
ตองการใบอนุญาตแบบ
เรงดวน 
๓. เอกสารและแบบ 

 
 
 
 
1 . ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 แกไข
เพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.
2543 พระราชบัญญัติให
ใชประมวลกฎหมายที่ดิน 
พ.ศ.2497 และระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวของ 
2. มี คําสั่งแบงงานและ
มอบหมายหนาที่ภายใน
สํานักการชาง 
3. มีคําสั่งกําหนด 

 
 
 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
สามารถลดความเสี่ยง
ได ในระดับหนึ่ ง  แต
การดําเนินงานยังมีความ
ลาชาเนื่องจากปริมาณ
งานไมสอดคลองกับ
อัตรากําลังที่มีอยู 

 
 
 
 
1. ผูขออนุญาตและผู
ประกอบกิจการไมเขาใจ
วิ ธี ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต
กอสรางอาคารและไม
ทราบกฎหมายและแนว
เขตทางสาธารณะและ
ที่ดินสาธารณะประโยชน 
2.  มีการกอสรางโดย
มิ ได รั บอนุญาตและ
เจตนาฝาฝนผิดกฎหมาย
ควบคุมอาคาร 
3. นายตรวจ นายชางเขต 

 
 
 
 
๑.  สร า งความ เข า ใจ ถึ ง
วิธีการขออนุญาตกอสราง/
ดั ด แ ป ล ง / ร้ื อ ถ อ น /
เคลื่ อนยายใหประชาชน
ทราบอยางละเอียด 
๒. ประชาสัมพันธเก่ียวกับ
โทษที่มีการอสรางโดยไมได
รับอนุญาต 
๓. จัดประชุมอบรมใหชาง
ผู ต ร ว จแบบ  เ จ า หน า ที่
ธุรการ และลูกจางใหตรวจ  
แบบเปนในเบื้องตน เพื่อลด 

- ทม.นราธิวาส 
- ทม.สุไหงโก-ลก 
อ.เมืองนราธิวาส 
- ทต.กะลุวอเหนือ 
- อบต.มะนังตายอ 
อ.ยี่งอ 
- ทต.ยี่งอ 
- อบต.ลุโบะบายะ 
- อบต.ยี่งอ 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
อ.แวง 
- ทต.บูเกะตา 
- อบต.กายูคละ 
- อบต.ฆอเลาะ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 แปลนที่ยื่นขออนุญาตไม
ถูกตองครบถวน 
4. ในสถานการณที่มี
ป ริ ม าณง าน เ ร ง ด ว น
จํานวนมาก อาจทําให
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ม
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 

ผูรับผิดชอบตรวจสอบและ
ร า ย ง า น ผ ล ใ ห
ผูบังคับบัญชาทราบเปน
ลายลักษณ อักษรอย า ง
ตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

 ไ ม ต ร ว จ ส อ บ พื้ น ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ อ ย า ง
สม่ําเสมอ 
4. ขาดระบบของการ
ต ร วจสอบระหว า ง
กอสรางและหลังกอสราง 
5.  มีงานเรงดวนเฉพาะ
หน านอกเหนื อจาก
ภารกิจนี้ 
6 .  ป ริ ม า ณ ง า น ไ ม
สอดคลองกับอัตรากําลัง 
7. งานไมแลวเสร็จใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
8. เอกสารและแบบ
แปลนที่ยื่นขออนุญาต         
ไมถูกตองครบถวน 

ปริมาณของนายชาง 
๔. ควบคุมการทํางานของ
ชางและเจาหนาที่ธุรการ
อยางจริงจัง 
๕. มีการควบคุมตรวจสอบ
ใหอยูในระเบียบขอบังคับ
ตาง ๆ 
6. จัดวางระบบของการ
ตรวจสอบควบคุมอาคาร
ระหวางกอสรางและหลัง
กอสรางใหรัดกุมชัดเจน 
 

- อบต.โละจูด 
- อบต.แวง 
- อบต.เอราวัณ 
- อบต.แมดง 
อ.สุไหงโก-ลก 
- ทต.ปาเสมัส 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

13. การลดปญหาภาวะโลกรอนและ
มาตรการประหยัดไฟฟา 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหพื้นที อปท. มีสภาพแวดลอม             
ที่ดี อากาศบริสุทธิ์ เกิดผลดีตอสุขภาพ
ของ คนในชุมชน 
2. เพื่อใหผูปฏิบัติงานในหนวยงาน เห็น
คุณค าและตระหนัก  พรอมทั้ งปลู ก
จิตสํานึกในการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 

 
 
 
๑. มีการปลูกตนไมแตยัง
ไมครอบคลุมทุกพื้นที่/
เสนทางภายในตําบล 
2. ปญหามลภาวะอากาศ
เปนพิษ ปญหาหมอก
ควัน การกําจัดขยะมูล
ฝอยที่ไมถูกวิธี 
3. เจาหนาที่ยังขาดจิต                 
สํานึกในการรวมลดการ
ใชพลังงาน 

 
 
 
๑. รณรงคปลูกตนไมตาม
โครงการปลูกตนไม เพิ่ม
พื้นที่สีเขียวลดภาวะโลก
รอน 
2. มีมาตรการลดใชพลังงาน           
ในสํานักงาน 

 
 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
เพียงพอในระดับหนึ่ง 
แตการปฏิบัติงานยังไม
เ ป น ไ ป ต า ม แ ผ น ที่
กําหนดไว 

 
 
 
๑. มีการปลูกตนไมแต
ยั ง ไม ครอบคลุมทุ ก
พื้นที่/เสนทางภายใน
ตําบล 
๒ . เจาหนาที่ยั งขาด
จิตสํานึกในการรวมลด
การใชพลังงาน เชน 
การเป ด – ป ดเคร่ื อง          
ปรับอากาศระหวางพัก
กลางวันหรือกอนเลิก
งาน ๓๐ นาที  การใช
น้ํามันเชื้อเพลิง เปน 

 
 
 
๑. ส ง เส ริมใหประชาชน
ชวยกันรักษาความสะอาด
และบํ ารุ งรั กษาทรั พยากร          
ธรรมชาติ แหล งน้ํ า แล ะ              
ผื นป า  โ ด ยจั ด กิ จ ก ร ร ม
รณรงคอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 ๒. ชวยกันรักษาแหลงน้ํา
โดยการไมทิ้งขยะลงไปใน
แหลงน้ํา 
3. ตรวจสอบเสนทางหรือ
พื้นที่วางเปลาที่ควรจะปลูก 
ตนไมใหรมร่ืนและทั่วถึง 
 

- ทม.นราธิวาส 
อ.ตากใบ 
- ทุก อปท. 
อ.แวง 
- ทต.แวง 
- ทต.บูเกะตา 
- อบต.แมดง 
- อบต.โละจูด 
- อบต.แวง 
อ.สุไหงปาด ี
- ทุก อปท. 
อ.บาเจาะ 
- อบต.กาเยาะมาต ี
- อบต.ปะลุกาสาเมาะ 

- อบต.บาเจาะ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 ก อ น เ ลิ ก ง า น  ก า ร
ประหยัดน้ํ ามันน้ํ ามัน
เชื้อเพลิง เปนตน 

  3. การกําจัดขยะโดย
ไม ถูกหลักสุขาภิบาล
กอให เ กิดมลพิษทาง
อากาศ ปญหาหมอก
ควัน ซึ่งเปนสาเหตุทํา
ใหเกิดภาวะโลกรอนที่
กําลังทวีความรุนแรง
ข้ึนเร่ือย ๆ 
4  เ จ า ห น า ที่ ข า ด
ประสบการณ 
 

4. สรางความตระหนักใน
ก า ร ล ด ใ ช พ ลั ง ง า น กั บ
เจาหนาที่ใน อปท. อยาง
ตอเนื่อง 
5 .  จั ด ทํ า แ ผ นพั บ  เ พื่ อ
เผยแพรความ รูด านการ
จัดเก็บและกําจัดขยะมูล
ฝอย เพื่อลดภาวะโลกรอน 
และปอง กันโรคทางเดิน
อาหารและทางเดินหายใจ 
6. สงเจาหนาท่ีเขารับการ
อบรมในหลักสูตรตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

14. การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่ ง
ปฏิกูล 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการดําเนินการจัดเก็บขยะ 
รั กษาควา มสะอาด  เป น  ระ เบี ยบ
เรียบรอย ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวของ 
2. เพื่อใหระบบการขนถายสิ่งปฏิกูล
ดําเนินไปอยางราบร่ืน และไมใหเปน
สาเหตุของการแพรระบาดของโรคติดตอ  
 

 
 
 
๑. ปริมาณขยะที่เพิ่มข้ึน 
และการทิ้งขยะไมไดมี
การคัดแยกกอนนํามาทิ้ง 
๒. การจัดเก็บขยะ ลาชา
ไมเปนไปตามแผน 
3 .งานเก็บกวาด และ
เ ก็บขน  ยั งมีมู ลฝอย
ตกคาง 
4 . ก า รป ฏิบั ติ อ า จจะ
ยังคงมีอุปสรรคเนื่องจาก
ร ถ ดู ด สิ่ ง ป ฏิ กู ล มี ไ ม
เพียงพอตอความจําเปน  
 

 
 
 
๑ .  ป ร ะ ชุ ม เ จ า ห น า ที่
ผูรับผิดชอบ พนักงานขับ
รถ และพนักงานประจํารถ
ขยะ  
๒ .จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
ปฏิบัติงานของ พนักงานใน
การจัดเก็บขยะ แตละวัน 
เพื่อไมใหเกิดความลาชา 
๓. รณรงคประชาสัมพันธ
ให ประชาชนคัดแยกขยะ
กอนทิ้ง 
4. ควบคุมการยื่นคํารอง 

 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เ พี ย ง พ อ เ นื่ อ ง จ า ก 
ปริมาณขยะมีเพิ่มมาก
ข้ึน  และขา ดคว า ม
รวมมือจากประชาชน 

 
 
 
1. ปริมาณขยะที่เพิ่มข้ึน
และการทิ้งขยะไมไดมี
การคัดแยกกอนนํามา
ทิ้ง 
2. ประชาชนยังไมเขาใจ
ในกฎระเบียบของ 
หนวยงานของรัฐ 
 
 
 

 
 
 
๑. รณรงคประชาสัมพันธ
และ สงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวม ในการกําจัดขยะ 
และคัดแยกขยะ กอนนํามา
ทิ้ง 
2. จัดทําแผนการปฏิบัติงาน
การ จัดเก็บขยะในแตละวัน  
พ ร อ ม ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ                  
ใหประชาชนรับทราบ 
3. ใหความรูกับประชาชน
เก่ียวกับกฎหมายระเบียบ
ของหนวยงานของรัฐ   

- ทม.นราธิวาส 
- ทม.ตากใบ 
อ.เมืองนราธิวาส 
- ทต.กะลุวอเหนือ 
- อบต.โคกเคียน 
- อบต.มะนังตายอ 
อ.เจาะไอรอง 
- อบต.บูกิต 
อ.ตากใบ 
-อปท.ทุกแหง 
อ.บาเจาะ 
- อบต.กาเยาะมาต ี
- อบต.ปะลุกาสาเมาะ 

- อบต.บาเจาะ 
อ.ยี่งอ 
- ทต.ยี่งอ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 5. การใหบริการนอก
เขต อปท. 
 

ขอใชบริการทั้งในเขตและ
นอกเขต อปท. 
5. ปฏิบัติตามคําสั่ง ที่ไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับ บัญชา  

   
 
 
 
 

- อบต.ตะปอเยาะ 
- อบต.ละหาร 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
อ.แวง 
- อบต.กายูคละ 
- อบต.แมดง 
อ.ศรีสาคร 
- ทต.ศรีสาคร 
อ.สุคิริน 
- ทต.สุคิริน 
อ.สุไหงโก-ลก 
- ทต.ปาเสมัส 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

15. การควบคุม ปองกันและชวยเหลือ
ประชาชนจากโรคติดตอ 
วัตถุประสงค 
เพื่อสง เสริมใหประชาชนมีสุขภาพที่
แข็งแรง ปลอดภัยจากโรคติดตอ 

 
 
 
ปญหาโรคไขเลือดออก
ร ะ บ า ด ใ น เ ข ต พื้ น ที่ 
เนื่องจากประชาชนไม
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ก า ร
ปองกัน เนื่องจากรอให 
อสม. มาดูแลเพียงอยาง
เดียว 
 

 
 
 
1 . พ น ห ม อ ก ค วั น ใ ส
ทรายอะเบท เมื่อเกิดการ
ระบาดของไขเลือดออก 
2. ประชาสัมพันธผานสื่อ  
ไวนิล แผนพับ เสียงตาม
สาย 

 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เ พี ย ง พ อ เ นื่ อ ง จ า ก 
ตรวจสอบอัตราการ
ลดลงของผูป วยโรค
ไข เลือดออก ในเขต
พื้ น ที่ ยั ง ไ ม มี ค ว า ม
ชัด เจน และยั งขาด
ความรวมมือจากภาค
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
ดําเนินกิจกรรมปองกัน 
 
 

 
 
 
1. ปญหาโรคไข เลื อด             
ออกระบาดในเขตพื้นที่ 
เนื่องจากประชาชนไม
ปฏิบัติ ตามหลักการ
ปองกัน  ๕ ป 
2. ความรุนแรงและ
ระยะเวลาของการแพร
ระบาดของโรคติดตอ
ใ น แ ต ล ะ ป มี ค ว า ม
แตกตางกันตามฤดูกาล 

 
 
 
๑ .ส ง เ ส ริ ม / อ บ ร ม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ประชาชนใหปฏิบัติตามหลัก 
๕ ป. 
๒. จัดกิจกรรมประกวด
หมูบานรักษความสะอาด
เพื่อลดปริมาณลูกน้ํายุงลาย
อยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 
3. ใชแบบสอบทานการ
ลดลงของการแพรกระจาย
เชื้ อ ในชุมชน อัตราป วย 
อัตราการตาย 
4. สนับสนุนงบประมาณใน 

อ.เมืองนราธิวาส 
- ทต.กะลุวอเหนือ 
- อบต.โคกเคียน 
- อบต.ลําภู 
- อบต.มะนังตายอ 
- อบต.มะนังตายอ 
อ.ตากใบ 
- อปท.ทุกแหง 
อ.บาเจาะ 
-อบต.กาเยาะมาต ี
อ.ยี่งอ 
- อบต.กาเยาะมาต ี
- อบต.จอเบาะ 
- อบต.ลุโบะบายะ 
- อบต.ยี่งอ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16. การดําเนินการเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส และ
การสงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม 
วัตถุประสงค 
เพื่อดําเนินการสงเคราะหเพื่อการยังชีพ
สําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยโรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ระบบการจัดการยังมี
ขอผิดพลาด เชน กรณีมี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. มีการจัดทําหนังสือสง
ใหกํานัน ผูใหญบานเพื่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เพียงพอเนื่องจาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. บุคลากรผูปฏิบัติงาน
ยังขาดความรู ความเขาใจ 

การพนหมอกควัน กําจัด
ยุงลาย 
5. จัดทําโครงการรณรงค
ป อ ง กั น ยุ ง ล า ย ร ว ม กั บ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล 
6.  กําหนดออกสุมตรวจ
ลูกน้ํายุงลายอยูสม่ําเสมอ 
 
 
 
 
 
 
1 .  พัฒนาบุ คล ากร ให มี
ความรู ทักษะ และความ 

อ.ระแงะ 
- อปท.ทุกแหง 
อ.แวง 
- ทต.บูเกะตา 
- อบต.โละจูด 
อ.สุไหงโก-ลก 
- ทต.ปาเสมัส 
- อบต.มูโนะ 
อ.สุไหงปาด ี
- ทุก อปท. 
 
 
 
 
อ.เมืองนราธิวาส 
- อบต.โคกเคียน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เอดส เปนไปดวยความรวดเร็ว เปนธรรม
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ 
มติครม. และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

ผู เสียชีวิต คนยายเขา 
ยายออกแลวผูนําชุมชน
ไมไดแจงขอมูลให อปท. 
ทําใหโอนเงินเขาบัญชี
ผูเสียชีวิต ยุงยากในการ
เรียกเงินคืน 
2. การโอนเงินเบี้ยยังชีพ
บ า ง ค ร้ั ง อ า จ ล า ช า                  
เพ ร า ะยั ง มี ข อ ติ ด ขั ด
เนื่องจากมีการเสียชีวิต
ของผูรับเบี้ยยังชีพ 
3. กรณีผูมีสิทธิรับเบี้ย
ยังชีพ เปลี่ยนชื่อสกุล
และเลขที่บัญชี แลวไม
แจง ให อปท.ทราบ  

ประชาสัมพันธ 
๒. ดําเนินการจายเบี้ยยัง
ชีพภายในวันที่ ๑๐ ของ
ทุกเดือน 
๓. การเตรียมความพรอม
และตรวจสอบเอกสาร
ก อ น ดํ า เ นิ น ก า ร  เ ช น 
ตรวจสอบสิทธิ์ของผู รับ
เบี้ย 
๔ .ป ระ ส า น เ จ า ห น า ที่
สํานักงานทะเบียนทองถ่ิน 
๕.ประชาสัมพันธขอมูล
การดําเนินการเบี้ยยังชีพ
โยวิธีการกระจายเสียงตาม
สายเปนประจําทุกสัปดาห 
6. เมื่อสิ้นปงบประมาณ  

บุ ค ล า ก ร ข า ด อ ง ค
ค ว า ม รู  เ ก่ี ย ว กั บ
กฎหมายระเบียบที่
เก่ียวของในเชิงลึก  

ตลอดจนทักษะ ความ
เ ชี่ ย ว ช า ญ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2. การยายเขา - ออก
จากพื้นที่ของผูมีสิทธิ
ต า ง  ๆ  โ ด ย ไ ม แ จ ง
เจาหนาที่ รับผิดชอบ
ทราบ 
3 .  ประชาชนขาด
ความรู เรื่องข้ันตอน
การข้ึนทะเบียน  
4 . ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงม ห า ด ไ ท ย           
กรณีคนพิการที่ไมตอ
อายุบัตรคนพิการ จะ
ถูกระงับการจายเงิน  

เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน
พรอมกําชับใหปฏิบัติตาม
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ที่
เก่ียวของอยางเครงครัด 
2 .  ขอข อมู ล จ า กสํ า นั ก
ทะเบียน ราษฎรเพื่อ
ตรวจสอบการดํารงชีวิต 
3.  เ พิ่ ม กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ
ประชาสัมพันธใหมากข้ึน
แ ล ะ ใ ห เ ข า ใ จ ถึ ง สิ ท ธิ
ประโยชนตาง ๆ 
4. ตรวจสอบหลักฐานการ
รับเงิน (การจัดสรร) การ
โอนเงินใหถูกตอง 
5. จัดทําทะเบียนขอมูลคน
พิการใหเปนปจจุบัน  

- อบต.ลําภู 
- อบต.มะนังตายอ 
อ.จะแนะ 
- อบต.จะแนะ 
- อบต.ดุซงญอ 
อ.เจาะไอรอง 
- ทุก อปท 
อ.ยี่งอ 
- ทต.ยี่งอ 
- อบต.ตะปอเยาะ 
- อบต.จอเบาะ 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
อ.แวง 
- อบต.แวง 
- อบต.เอราวัณ 
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วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 4. ตามระเบียบฯ กรณี
คนพิการที่ไมตออายุบัตร
คนพิการ จะระงับการ
จายเงินเบี้ยคนพิการไว
ชั่ วคราวจนกวาจะทํา
ก า ร ต อ อ า ยุ บั ต ร ใ ห
เรียบรอย 
5. การประสานงานจาก
หนวยงานที่ เ ก่ียวของ
โดยตรงไมครอบคลุม
ชัดเจน  
 
 
 
 
 

เจาหนาที่จะดําเนินการ 
ยืนยันตัวตนโดยใหผูพิการ
ที่มีสิทธิ รับเบี้ยยังชีพมา
ยื น ยั น ตั ว ต น พ ร อ ม
ตรวจสอบบัตรคนพิการวา
ใกลหมดอายุหรือไม และ
ดําเนินการตออายุบัตรให
ที่ สนง.พมจ. เพื่ออํานวย
ความสะดวก 
 

 ไวชั่วคราวจนกวาจะ
ทําการตออายุบัตรให
เรียบรอย 
4..การติดตอสอบถาม
งานจากหนวยงานที่
เ ก่ี ย ว ข อ ง ใน กรณี มี
ประเด็นปญหาบางคร้ัง
ไดรับคําตอบไมชัดเจน  
 

สามารถตรวจสอบวันออก
บัตร และวันหมดอายุของ 
บัตรไดอยางถูกตอง 
6. หนวยงานที่เก่ียวของ
โดยตรงควรลงพื้ นที่ เพื่ อ
ประชาสัมพันธใหประชาชน
ผูมีสิทธิไดรับเงิน อุดหนุน
ต า ง  ๆ ได รับทราบและ
เขาใจไดอยางถูกตอง 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

17. งานการกูชีพกูภัย                          
วัตถุประสงค                                               
เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยกูชีพกูภัย 
ดําเนินการอยางเปนระบบ สามารถให
ความชวย เหลือ  และบรรเทาความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยางทั่วถึง 
สะดวก รวดเร็ว และ      มีประสิทธิภาพ 
 

 
 
อัตรากําลังไมเพียงพอ 

 
 
๑. การจัดทํา โครงการ 
หนึ่งตําบลหนึ่งหนวยกูชีพ 
๒. วางแผนสงเจาหนาที่
ผูป ฏิบัติ งานเข า รับการ
ฝกอบรม 
๓ .  มี ก า ร เ ต รี ยมความ
พรอม ดานรถยนตกูชีพ
กูภัย อุปกรณ เคร่ืองมือ
แ ล ะ เ ค ร่ื อ ง ใ ช ต า ง  ๆ 
สํ า ห รั บ ก า ร ใ ห ค ว า ม
ชวยเหลือ 

 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
เพียงพอในระดับหนึ่ง
แตบุคลากรไมเปนไป
ตามกรอบอัตรากําลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ข า ด เ จ า ห น า ที่
ปฏิบัติงานในตําแหนง
ที่วาง 

 
 
๑. ขอใชบัญชีรายชื่อที่กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จัดสอบ ในตํ าแหน ง เจ า
พ นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข 
๒.  เป ดกรอบ  ตํ าแหน ง 
ค น ง า น ทั่ ว ไ ป  ( ง า น
สาธารณสุข) และดําเนินการ
รั บ ส มั ค ร  ใ น ตํ า แ ห น ง
ดังกลาว 

อ.เมืองนราธิวาส 
- ทต.กะลุวอเหนือ 
- อบต.โคกเคียน  
- อบต.บางปอ  
- อบต.มะนังตายอ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

18. การบริหารงานดานคุณภาพ
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการบริหารการศึกษาไดมีการ
ปฏิบัติหนาที่ถูกตอง มีการประสานความ
รวมมือระหวาง อปท. และ ศพด. เพื่อ
ดําเนินการในสวนของการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
2. เพื่อใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาการ
รับรูสิ่งใหมๆไปพรอมกับความกาวหนา
ข อ ง ก า ร สื่ อ ส า ร รู เ ท า ส า ร ส น เ ท ศ
เทคโนโลยีสมัยใหม 
 
 
 
 

 
 
 
๑. สภาพแวดลอมภายใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังคับ
แคบไมเหมาะสําหรับการ
จัดกิจกรรมนันทนาการ 
กลางแจงใหเด็กไดอยาง
ปลอดภัย 
๒. มีจํานวนเด็กซ้ําซอน
กับสถานศึกษาอ่ืน 
๓.  การจั ดการศึกษา
ปฐมวัยยังไมไดมาตรฐาน 
๔. บุคลากรขาดความรู
ค ว า ม เ ข า ใ จ ร ะ บ บ
สารสนเทศทาง 

 
 
 
๑. ครูผูดูแลเด็กทุกคนมี
ประสบการณและผานการ
จบหลักสูตรปริญญาตรี
เอกปฐมวัย 
๒.  มีคําสั่งแบงงานที่ชัดเจน 
3. เจาหนาที่สํารวจขอมูล
นักเรียนเปนรายภาคเรียน
เพื่อรายงานผูบังคับบัญชา 
4. จัดทําแผนการพัฒนา
ศูนยเด็กเล็กคลอบคลุมทั้ง
ดานการเรียนการสอน 
5. สงบุคลากรเขารับการ 

 
 
 
1. การควบคมที่มีอยู
ข อ ง กอ งกา ร ศึกษ า 
ศาสนาและวัฒนธรรม
เปนไปตามโครงสราง
องคกร และมี คําสั่ ง
แบงงานที่ชัดเจนแตผล
การประเมินและการ
ควบ คุมที่ มี อยู ยั ง ไม
ค ร อ บ ค ลุ ม ชั ด เ จ น
เทาที่ควรจึงควรมีการ
ติดตามตรวจสอบอยาง
ตอเนื่องตอไป 
2. มีการควบคุมที่ 

 
 
 
1. สถานที่คับแคบไม
สอดคลองกับบุคลากร
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
ลักษณะการดําเนินงาน 
ทําใหไมสามารถเขาไป
ป รั บ ป รุ ง ซ อ ม แ ซ ม
อาคาร 
2. ครูผูดูแลเด็กและ
ผูดูแลเด็กยังไมมีความ
ชํานาญและขาดทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 
3. คณะกรรมการเขา
มามีสวนรวมในการ  

 
 
 
๑. การสงเสริมและสนับสนุน
ค รูผู ดู แล เด็ ก เข า รับการ
ฝกอบรม เพื่อนําความรูมา
พัฒนา เด็ ก เล็ ก ในตํ าบล
รวมถึงการปรับปรุงอาคาร
สถานที่ใหเหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอนตอไป 
๒. บรรจุบุคลากรใหครบ
ตามกรอบอัตรากําลังเพื่อ
แบงความรับผิดชอบงานใน
หนาที่ใหชัดเจน 
๓. จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ปรับปรุงสถานที่ให 

- ทม.ตากใบ 
อบต.จะแนะ 
- ทุก อปท. 
อ.เจาะไอรอง 
- อบต.จวบ 
อ.ตากใบ 
- ทุก อปท. 
อ.ยี่งอ 
- อบต.ยี่งอ 
- อบต.จอเบาะ 
- อบต.ตะปอเยาะ 
- อบต.ละหาร 
อ.แวง 
- ทต.บูเกะตา 
- อบต.กายูคละ 
- อบต.ฆอเลาะ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 การศึกษาทองถ่ิน 
๕.  ครูผู ดู แล เด็กและ
ผูดูแลเด็กยังไมมีความ
ชํานาญในการปฏิบัติงาน
ด า น ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
๖. คณะกรรมากรเขามา
มีสวนรวมในการบริหาร
จัดการศูนยคอนขางนอย 
๗.ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแล
เด็กขาดการเอาใจใส
ดูแลตอเด็ก 
8. เจาหนาที่ขาดความรู 
ความเขาใจในระเบียบ
การเงิน การพัสดุ การ
บัญชี และทักษะในการ 

ฝกอบรมตามอํานาจหนาที่ 
6. สงบุคลากรไปศึกษาดุ
งานสถานศึกษาที่ประสบ
ความสําเร็จมาแลวดาน
การบริหารจัดการ  
7.  ตองมีรายงานผลการ
ประเมินการพัฒนาทักษะ
ความสามารของเด็กทุก
เดือน 

เพียงพอแตเพื่อไมให
เกิดความเสี่ยงข้ึนอีก
จํ า เป นต อ งควบ คุม
ตอไป 

บ ริหา รจั ดการ ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กคอนขาง
นอย 
4. ขาดการตรวจสอบ
ติ ด ต า ม ผ ล จ า ก
ผูบังคับบัญชา 
5. เจาหนาที่ยั งขาด
ความรู ความเขาใจใน
ดานบัญชี การเงิน การ
พัสดุ 
 

กวางขวางข้ึน 
๔.จัดทําแผนการประชุม
ผูปกครองและคระกรรมการ
อยางนอยปละ ๒ คร้ัง 
๕. มีการจัดตั้งงบประมาณ
ในการปรับปรุงศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตามแบบแปลนของ
กรม 
๖. มีการจัดสง เจาหนาที่
ผู ดู แ ล เ ด็ ก เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรมตามโครงการตางๆ
และใหกองคลัง ของ อปท. 
เปนพี่ เลี้ยงและถายทอด
ความรูดานพัสดุและงาน
การเงินใหกับผูดูแลเด็ก 

- อบต.โละจูด 
- อบต.แมดง 
- อบต.แวง 
- อบต.เอราวัณ 
อ.ศรีสาคร 
- อบต.ซากอ 
- อบต.ตะมะยูง 
- อบต.ศรีบรรพต 
- อบต.ศรีสาคร 
อ.สุคิริน 
- ทต.สุคิริน 
- อบต.สุคิริน 
- อบต.มาโมง 
- อบต.ภูเขาทอง 
- อบต.รมไทร 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
19. การพัฒนาดานการจัดเกบ็รายได  
และแผนที่ภาษี 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการจัดเก็บรายไดเปนไปอยาง
ประสิทธิภาพ จัดเก็บไดครบถูกตองและ
ใหเปนไปตามระเบียบ 
2. เพื่อจัดทําแผนที่ภาษีใหครอบคลุมทุก

พื้นที่  

 

ปฏิบัติหนาที่ 
9. เคร่ืองมือ อุปกรณมี
ไมเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
1. ประชาชนผูเสียภาษี
บา งรายละ เลยไม มา
ชําระภาษีทํ า ให  ยั งมี
ยอดคางชําระอยู 
2. จํานวนเจาหนาที่ไม

เพียงพอตอการออกไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. จัดหนวยเคลื่อนที่ออก
บริการเก็บภาษีในพื้นที่
ประจํา 
๒. ประชาสัมพันธชองทาง
การชําระภาษีที่สะดวก 
เชน การชําระภาษีทาง
ไปรษณีย เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เ พี ย ง พ อ เ นื่ อ ง จ า ก
เคร่ืองมืออุปกรณใน
การจัดทําระบบแผนที่
ภาษีไมสมบูรณ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผูประกอบการคา
ไมใหความรวมมือใน
การกรอกแบบและมา
ชําระภาษีเทาที่ควร 
2. การประเมินคาราย
ป ยั ง ไ ม ส ม บู ร ณ
เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การปลูกจิตสํานึกของ
ผูประกอบการ ใหความรูถึง
หนาที่ความรับผิดชอบการ
เก็บภาษีคาธรรมเนียมตางๆ 
2 .ทําหนังสือแจงเตือนเปน
ไตรมาสปละ 3 คร้ัง 
3.  ติดตามการเปลี่ยนขอมูล 

อ.สุไหงโก-ลก 
- อปท.ทุแหง 
อ.สุไหงปาด ี
- อบต.กาวะ 
- อบต.ปะลุรู 
 
 
 
 
- ทม.นราธิวาส 
- ทม.สุไหงโก-ลก 
- ทม.ตากใบ 
อ.จะแนะ 
- อบต.จะแนะ 
อ.เจาะไอรอง 
-อบต.มะรือโบออก 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 สํารวจพื้นที่ 

3. ขาดบุคลากรที่มีความ
ชํานาญดานการจัดเก็บ
รายได 
4 .  ไม มี กา รป รับป รุ ง
ขอมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินใหเปน
ปจจุบัน 
5. มีการเปลี่ยนแปลง

ของขอมูลทรัพยสินอยู

ตลอดเวลา 

6. ไมมีการนําระบบแผน
ที่ ภ า ษี แ ล ะ ท ะ เ บี ย น
ทรัพยสินมาใช ในการ
ปฏิบัติงาน 

๓. การปลูกจิตสํานึกของ
ผูประกอบการใหความรูถึง
หนาที่ความรับผิดชอบใน
ก า ร เ ก็ บ ภ า ษี แ ล ะ
คาธรรมเนียมตางๆ 
4. จัดทําคําสั่งแบงงาน
และความรับผิดชอบของ
เจาหนาที่แตละคนอยาง
ชัดเจน 
5. สงเสริมใหเจาหนาที่ได
เ ข า ร ว ม ก า ร ฝ ก อ บ ร ม
สั ม ม น า ใ น ห ลั ก สู ต ร ที่
เก่ียวของกับหนาที ่
6. ประชาสัมพันธรณรงค
ใหประชาชนมาชําระภาษี
ตามกําหนด 

  3. มีการเปลี่ยนแปลง

ของขอมูลทรัพยสินอยู

ตลอดเวลา 

 

ทรัพยจากที่ดินอําเภอและ
4. ใหเจาหนาที่ออกสํารวจ
ข อมู ลพร อม กับ เจ า ของ
ทรัพยสินโดยทันทีที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

อ.ยี่งอ 
- ทต.ยี่งอ 
- อบต.ยี่งอ 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
อ.แวง 
- ทต.บูเกะตา 
- อบต.กายูคละ 
- อบต.ฆอเลาะ 
- อบต.แมดง 
- อบต.โละจูด 
- อบต.แวง 
- อบต.เอราวัณ 
อ.สุไหงโก-ลก 
- ทต.ปาเสมัส 
- อบต.มูโนะ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7. มีคําสั่งมอบหมายให

เ จ า ห น า ที่ ดํ า เ นิ น ก า ร

สํ า ร ว จ ข อ มู ล ก า ร ใ ช

ประ โยชน ในท รัพย สิ น               

ทุกเดือน 

8. ประสานความรวมมือ
ระหวาง  อปท. กับกรม
ที่ดิน และที่ดินอําเภอเพื่อ
ป รับปรุงขอมูล เจ าของ
ทรัพยสินใหเปนปจจุบัน 
 
 
 
 
 

   อ.สุไหงปาด ี
- ทุก อปท. 
อ.ศรีสาคร 
- อบต.กาหลง 
- อบต.ตะมะยูง 
- อบต.ศรีสาคร 
- อบต.ซากอ 
- อบต.เชิงคีรี 
- อบตศรีบรรพต 
อ.สุคิริน 
- ทุก อปท. 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

20. การจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารงานดานพัสด ุ
วัตถุประสงค   
๑. เพื่อใหการบริหารพัสดุสอดคลองกับ
แผนการใชจายเงิน และแผนการจัดซื้อจัด
จาง 
2. เพื่อใหการกําหนดความตองการพัสดุ
ตรงกับความตองการเพียงพอตอการใช
งานและสามารถดําเนินการจัดหาไดดวย
วิธีการที่เหมาะสม 
๒. เพื่ อ ใหมี กา รจัดทํ า  การควบคุม 
รายรับ – รายจาย วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดูแลรักษาครุภัณฑ และการตรวจสอบ
พัสดุประจําปอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. เพื่อใหการบริหารพัสดุ เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่ 

 
 
 
1. เจาหนาที่ปฏิบัติงาน
ดานพัสดุไมเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน 
2. ความรูความเขาใจ
ดานพัสดุของบุคลากร 
3. ไมมีอาคารสถานที่
เก็บพัสดุ 
4. เจาหนาที่ยังไมเขาใจ  
ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง    
การคลัง  วาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บ ริ ห า ร พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ   
พ.ศ. 2560   

 
 
 
๑.คําสั่งแบงงานภายใน
กองคลังแตงตั้งไว 
๒ . หั ว ห น า ง า น แ ล ะ
ผู บ ริ ห า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบอยางเครงครัด 
3 .  ดํ า เนิ นกา รสรรหา
บุคลากรเพิ่ม 
4. สนับสนุนใหเจาหนาที่ 
เขารับการอบรมดานพัสดุ
และทรัพยสิน 
5 .  ป ฏิบั ติ ง า น โ ดย ยึ ด
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เพี ย งพอ เนื่ อ งจาก
บุคลากรขาดความรู
ความเขาใจ สงผลให
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม
เปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่กําหนดไว 

 
 
 
1. ป ริมาณงานมาก
เกินไป เจาหนาที่ ไม
เพียงพอ 
2. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ขาดความรูความเขาใจ
เ ก่ี ย ว กั บ  กฎหมา ย 
ระเบี ยบเก่ียวกับกา ร
จัดซื้อจัดจางและการ
บ ริหา รพั สดุ ภาค รั ฐ                
3.  แต ละฝ า ย /กอง 
กําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่จะซื้อหรือจาง 

 
 
 
1. แจงฝายบุคคลใหดําเนิน         
การสรรหาเจาหนาที่เพิ่ม 
2. สนับสนุนใหบุคลากรเขา
รับการอบรมดานพัสดุและ
ทรัพยสินเพิ่มเติม 
3. แจงไปยังเจาหนาที่/กอง 
ที่จะซื้อหรือจาง ควรปรึกษา
กับเจาหนาที่ฝายจัดหาพัสดุ
และทรัพยสินกอนที่กําหนด
รายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือ
จาง 

- อบจ.นราธิวาส 
- ทม.นราธิวาส 
- ทม.สุไหงโก-ลก 
- ทม.ตากใบ 
อ.เจาะไอรอง 
- อบต.บูกิต 
อ.บาเจาะ 
- ทต.ตนไทร 
- อบต.บาเระใต 
- อบต.บาเจาะ 
- อบต.กาเยาะมาต ี
อ.ยี่งอ 
- ทต.ยี่งอ 
- อบต.ยี่งอ 
- อบต.ลุโบะบายะ 
- อบต.จอเบาะ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เก่ียวของ อยางถองแท 
 

แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
กฎมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

 
 
 

4.  การจัดเ ก็บยั ง ไม
เปนระบบและจํานวน
ทรัพยสินที่มีมาก 
5 . ส ถ า น ที่ จั ด เ ก็ บ
ทรัพยสินที่คับแคบมา
สอดคลองกับจํานวน
ทรัพยสิน 
6. การจัดระบบจัดเก็บ
และทําลายไมตอเนื่อง 
เหตุจาการโอนยายของ
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ในเร่ืองของงานพัสด ุ
 
 
 
 

4 . ใ ห เ จ า หน า ที่ ติ ด ต า ม
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ คั ด แ ย ก
จํานวนทรัพยสินทั้งหมดให
เปนหมวดหมู และจัดทํ า
ทะ เบียน คุมท รัพยสิน ให
ครบถวน 
5 . ใ ห เ จ า ห น า ที่ ศึ ก ษ า
ระเบียบฯหนังสือสั่ งการ
ต า ง ๆ ที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง แ ล ะ
ดําเนินการทําลายทรัพยสิน
ในสวนที่ชํารุดเสียหายจนไม
สามารถใชงานได 

อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
อ.แวง 
- ทต.บูเกะตา 
- อบต.ฆอเลาะ 
- อบต.แวง 
- อบตเอราวัณ 
อ.สุไหงโก-ลก 
- ทต.ปาเสมัส 
อ.สุไหงปาด ี
- ทุก อปท. 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

21. งานสุขาภิบาลและอนามัยและ
สิ่งแวดลอม 
วัตถุประสงค 
1.เพื่อใหการจัดเก็บใบอนุญาตสถาน
ป ระ กอ บก า ร คร อบ คลุ มทุ ก ส ถ า น
ประกอบการ 
2.เพื่อใหผูประกอบการมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการข้ึนทะเบียนสถาน
ประกอบการและการชําระคาใบอนุญาต
สถานประกอบการตามระเบียบสถาน
ประกอบการ 

 
 
 
1. การจัดเก็บใบอนุญาต
สถานประกอบการไมได
ตามเปาหมาย 
2. ผูประกอบการยังขาด

ความรู ความเขาใจใน

การเรียกเก็บคาธรรมเนียม 

ไ ม ไ ด ผ ล ต อ บ รั บ ที่ ดี

เ ท า ที่ ค ว ร จ า ก

ผูประกอบการรานคา 

 
 
 
1.  จัดเจาหนาที่ดําเนินการ
ออกสํารวจและจัดเ ก็บ
ใ บ อ นุ ญ า ต ส ถ า น
ประกอบการตามแผนการ
ดําเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ  ให
ความรูขอมูลเก่ียวกับการ
ข้ึนทะเบียนและการชําระ
คาใบอนุญาตของสถาน
ประกอบการให เปนไป
ตามระเบียบการประกอบ
กิจการ 
 

 
 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
เพียงพอในระดับหนึ่ง 
แ ต ยั ง ไ ม บ ร ร ลุ
เปาหมายที่กําหนดไว 

 
 
 
1 .  ประชาชนยั ง ไม
เขาใจ ในกฎระเบียบ
แบบแผนการทํางาน          
ของหนวยงานของรัฐ 
2 . บ า ง ร า น ไ ม ใ ห          
ความรวมมือในการ
เ สี ย ค า ธ ร ร ม เ นี ย ม
รานคา 
3. เจาหนาที่จัดเก็บ
ใ บ อ นุ ญ า ต ส ถ า น
ป ระกอบ กา รยั ง ไ ม
ครอบคลุมทุกพื้นที ่

 
 
 
1.  ให เจ าหนาที่ เผยแพร
ขอมูลดานกฎระเบียบในการ 
ออกใบอนุญาตรานคาตางๆ 
อยางตอเนื่อง และทั่วถึง 
2. กําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบอยาง
เครงครัด 
3. ตั้งงบประมาณจางเหมา
เจาหนาที่จัดเก็บใบอนุญาต
สถานประกอบการ 
 

- ทม.นราธิวาส 
- ทม.ตากใบ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

22. การบันทึกบญัชีดวยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร 
วัตถุประสงค 
เพื่ อใหการปฏิบัติงานในระบบบัญชี

คอมพิวเตอรสําหรับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (e-LAAS) เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 
 
 
1. ระบบ e-laas มีการ
ปรับปรุงอยูตลอดเวลา 
2. สํานัก/กองตางๆไม
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กฎหมายขอบังคับ 
 
 

 
 
 
1. มีคําสั่งมอบหมายให
เจาหนาที่ ไดปฏิบัติงาน
ตามระบบบัญชี (e-LAAS) 
จากผูบ ริหารอย าง เปน
ทางการ 
2.  เจ าหนาที ได รับการ
ฝกอบรมจากกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เพียงพอเนื่องจากยังมี
การปฏิบัติงานลาชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. เกิดปญหาการสง
ข อมู ล เ ข าสู ร ะบบที่
ลาชาทําใหไมสามารถ
ปฏิบัติงานใหแลวเสร็จ
ภายในเวลาที่กําหนด
ได 
2. สํานัก/กองตางๆ 
ส ง ห ลั ก ฐ าน ก า ร ใ ช
จายเงินไมครบถวน ไม
ป ฏิบัติ ตามระ เบียบ
หรือหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของ 

  
 
 
1. ให เจาหนาที่ได รับการ
ฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู
และทักษะในการปฏิบัติงาน
อยางสม่ําเสมอ 
2. ประสานกับเจาหนาที่
ข อ ง สํ า นั ก /  ก อ ง ต า ง ๆ 
เพื่อใหปฏิบัติตามระเบียบ
ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร อ ย า ง
เครงครัด 

- ทม.สุไหงโก-ลก 
อ.เจาะไอรอง 
- อบต.จวบ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
23. การตรวจสอบฎีกาเบิกเงนิ 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหมีการตรวจสอบฎีกาเปนไป
อย า ง ถูกต อง  ครบถ วนก อนทํ าการ
เบิกจายและการเก็บฎีกาหลังการเบิกจาย
ปลอดภัยงายตอการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดทําเอกสารไมมี
การสอบทานกอนทําการ
เบิกจาย ทําใหเอกสาร
ประกอบการเบิกจายไม
ครบถวนสมบูรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การตรวจทานเอกสาร
ประกอบการเบิกจายให
เกิดความผิดพลาดนอย
ที่สุด 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
เพียงพอในระดับหนึ่ง
แตยังมีการปฏิบัติงาน
ไมถูกตอง ครบถวน 

3. สํานัก/ กอง ฝาย 
ต า ง ๆ  ล ะ เ ล ย ก า ร
ปฏิบัติตามคําแนะนํา
ของหนวยรับตรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารประกอบการ
จัดทําฎีกาเบิกจายเงิน
ไมครบถวนสมบูรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. มีการตรวจสอบเอกสาร
ทางการเงินอยางเครงครัด
กอนการจายเงินงบประมาณ 
2. กําชับ เจ าหน าที่ หมั่ น
ศึกษาระเบียบฯ ที่เก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ทม.นราธิวาส 
- ทม.ตากใบ 
อ.จะแนะ 
- อบต.ชางเผือก 
- อบต.ดุซงญอ 
อ.ศรีสาคร 
- ทต.ศรีสาคร 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

2. เพื่อให หนวยงานผูเบิกมีงบประมาณ 
เพียงพอในการเบิกจาย  
3.  เพื่ อใหการเบิกจ ายและรายงาน
การเงิน ถูกตอง และมีความนาเชื่อถือ 
 

 2. จัดอบรมเจาหนาที่ 
ผู รับผิดชอบดานการเงิน
เ ข า รั บ ก า ร อ บ ร ม เ พื่ อ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ด า น
ความรูใหสามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางถูกตองตาม
ระเบียบ 
3. หัวหนาหนวยงานยอย
แ ต ล ะ ก อ ง / สํ า นั ก
ตรวจสอบเอกสารพรอม
รับรองความถูกตองกอน
การเบิกจาย 
4. มีการแบงคําสั่งในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่
อย า งชั ด เจน  เปนลาย
ลักษณอักษร 

  กับการเบิกจ ายและการ
จัดทําฎีกา 

อ.เจาะไอรอง 
- อบต.มะรือโบออก 
- อบต.บูกิต 
อ.บาเจาะ 
- ทต.ตนไทร 
- อบต.บาเจาะ 
- อบต.กาเยะมาตี 
- อบต.บาเระเหนือ 
- อบต.บาเระใต 
- อบต.ปะลุกาสาเมาะ 
- อบต.ลุโบะสาวอ 
อ.แวง 
- ทต.บูเกะตา 
- อบต.โละจูด 
- อบต.แวง 
อ.สุไหงปาดี 
- ทุก อปท. 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

24. งานการบริหารงานกอสราง/การ
ออกแบบ/การควบคุมการกอสรางและ
การตรวจการจาง 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการดําเนินงานการบริหารงาน
กอสราง/การออกแบบ/การควบคุมการ
กอสรางและการตรวจการจางเปนไปตาม
ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ ข อ บั ง คั บ อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหการสํารวจ การออกแบบ การ
เขียนแบบโครงการตางๆ ประมาณราคา
ถูกตองเปนไปตามระเบียบ 
3. เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุฯและหลักวิชาการชาง 
4. เพื่อใหงานโครงสรางพื้นฐานมีความ 

 
 
 
 
1.ขาดงบประมาณใน
การดําเนินงาน ในขณะ
ที่โครงการที่ประชาชน
ตองการมีจํานวนมาก 
2. ไมมีเจาหนาที่ออกแบบ
เขียนแบบ 
3. มีการมอบหมายงาน
ใหชางควบคุมงานทํา
การปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามข้ันตอน และตาม
สัญญาจาง มีผลทําให
งานลดปริมาณความ 

 
 
 
 
1.ขอรับการสนับสนุน
ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก
หนวยงานที่มีศักยภาพ 
2.จัดทําแผนการปฏิบัติงาน 
3. จัดหานายชางที่มีความ
ชํานาญในการออกแบบ เขียน
แบบงานก อสร างต าง  ๆ                  
4. สงเจาหนาที่เขารับการ
อบรมหลักสูตรตางๆ เพื่อ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
5. การกอสราง และวัสดุ 

 
 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เพียงพอเนื่ องจากการ
ปฏิบัติงานยังไมเปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนด
ไว 

 
 
 
 
1. งบประมาณมีจํากัด
ไ ม เ พี ย ง พ อ ใน ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
โครงการตางๆ 
2. การปฏิบัติงานไมได
เปนไปตามแผนที่วาง
ไว  เนื่ องจากป จจั ย
ต า ง ๆ  เ ช น  ส ภ า พ
ภูมิอากาศที่มีฝนตกชุก 
เหตุการณความไมสงบ
ในพื้นที่ 
3. ขาดเจาหนาที่ 

 
 
 
 
1. จัดหาแหลงงบประมาณ
อุดหนุนที่มีศักยภาพเพิ่มเติม 
2. สํารวจ ตรวจสอบ งานที่
ต อ ง ป ฏิ บั ติ  ป รั บ ป รุ ง
แผนงานใหสอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน 
3. แจงผูบริหารใหทราบเพื่อ
จัดสรรบุคลากรที่มีวุฒิหรือมี
ความชํานาญเฉพาะดานใน
การออกแบบ 
4. มีการมอบหมายงานให
ชางควบคุมงานทําการ  

- อบจ.นธ 
อ.จะแนะ 
- อบต.จะแนะ 
อ.เจาะไอรอง 
- อบต.มะรือโบออก 

- อบต.บูกิต 
อ.บาเจาะ 
- ทต.บาเจาะ 
- ทต.ตนไทร 
- อบต.กาเยาะมาต ี
- อบต.บาเระใต 
- อบต.ปะลุกาสาเมาะ 

- อบต.บาเจาะ 
- อบต.ลุโบะสาวอ 
อ.ยี่งอ 
- อบต.ตะปอเยาะ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

มั่นคง แข็งแรง ไดรับการดูแลรักษาและ
สนองตอบความตองการของประชาชน
อยางทั่วถึง 

4. งานดานกอสรางที่
เป นสมบัติ ส าธารณะ
ไมไดชวยกันดูแลรักษา
เทาที่ควร 
5. ประสานงานควบคุม
งานของโครงการตางๆ
ห รื อ ง า น ที่ ไ ด รั บ
ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผูบังคับบัญชาทําใหเกิด
ความลาชากับงานที่ตองทํา 
6 .  ผู ควบ คุมงานไมมี
อํานาจในการตัดสินใจ
เมื่อเกิดปญหาข้ึน 
7 . ความผันผวนราคา 
วั ส ดุ ก อ ส ร า ง แล ะค า
น้ํามันมีการเปลี่ยนแปลง 

ที่ ใช ไม เปนไปตามแบบ
แปลนที่วางไว 
6. ทําคําสั่งมอบหมายงาน ให
เจาหนาที่ควบคุมงานกอสราง
เปนลายลักษณอักษร 
7.ตรวจสอบงานกอสราง
เปนระยะๆ เปนข้ันตอน 

 ออกแบบเขียนแบบ
โดยตรง  ทํ า ให ง าน
ลาชา 
4. เจาหนาที่ขาดทักษะ
ความชํานาญพิเศษใน
ก า ร อ อ ก แ บ บ ที่ มี
ลักษณะพิเศษหรืองาน
ข้ันสูง 
5. การกอสราง และ
วัสดุที่ใชไมเปนไปตาม
แบบแปลนที่วางไว 

ปฏิบัติ งานให เปนไปตาม
ข้ันตอน และตามสัญญาจาง 
มีผลทําใหงานลดปริมาณ
ค ว า ม ล า ช า  แ ล ะ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพงาน 
5. ตรวจสอบวัสดุกอสราง 
กอนนําไปใชใหถูกตอง 
6. กําชับชี้แนะผูนําชุมชน/
ประชาคมหมูบานให รับรู
บทบาทหนาที่ของตนเองใน
การชวยสอดสองดุแลงาน
กอสรางในพื้นที่ของตนเอง 
7. คัดเลือกโครงการที่มา
จากแผนพัฒนาทองถ่ิน 
8.ควรใช Factqr F 
ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ  

- อบต.ลุโบะบายะ 
- อบต.ยี่งอ 
- อบต.ละหาร 
อ.ศรีสาคร 
- ทต.ศรีสาคร 
- อบต.เชิงคีรี 
อ.สุคิริน 
- ทุก อปท. 
อ.สุไหงโก-ลก 
- ทุก อปท. 
อ.สุไหงปาด ี
- ทุก อปท. 
อ.แวง 
- อบต.ฆอเลาะ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยางรวดเ ร็วจึงทําให
กา รประมาณราคามี
ความคลาดเคลื่ อนไป
บางจากราคาที่กอสราง
จริง ณ ราคาในปจจุบัน 
8 เค ร่ืองมือ ครุภัณฑ 
ง า น ก อ ส ร า ง ยั ง มี ไ ม
เพียงพอ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในปจจุบนัเพื่อจะไดไมมีการ
คลาดเคลื่อนหรือมีนอยใน
การประมาณราคา 
9. จัดเวรควบคุมงานหากมี
การทํางานวนัหยุดราชการ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

25. งานสารบรรณและงานธุรการ 
วัตถุประสงค  
เพื่อสนับสนุนงานธุรการ งานสารบรรณ 
งานเลขานุการ งานรัฐพิธี งาน
ประชาสัมพนัธ งานขอมูลขาวสารทั่วไป  
งานรักษาความสะอาด งานรักษาความ
ปลอดภัย งานประสานหนวยงานอ่ืน ๆ 
และงานอ่ืนทีไ่มอยูในความรับผดิชอบ
ของสวนราชการใดใหดําเนินการสําเร็จ
ลุลวง 

 
 
เจ าหนาที่ ขาดความ รู
ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น ส า ร
บรรณ มีความลาใชใน
การปฏิบัติงาน 

 
 
1. กํากับใหเจาหนาที่ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526   
2. ปฏิบัติงานตามคําสั่ง
มอบหมายหนาที่ ความ
รับผิดชอบ 
3. ใหเจาหนาที่เขารับการ
ฝกอบรม 

 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
สามารถลดความเสี่ยง
ในระดับหนึ่งแตยังมี
งานบางอยางที่ยังตอง
ปรับปรุง 
 

 
 
1. ระบบการสื่อสาร
ภายใน ไดแก  โทรศัพท 
โทรสารและอินเตอรเน็ต 
ไมเสถียรตอการใชงาน 
2. อุปกรณการจัดเก็บ
เอกสารไมเพียงพอ 
3 .  วัสดุ  อุปกรณ ไม
เพียงพอ ชํารุดเสียหาย 
4 .  ส ถ า น ที่ จั ด เ ก็ บ
เอกสารมีความคับแคบ  

 
 
1. ประสานผู รับผิดชอบที่
เก่ียวของดําเนินการแกไข
ระบบการสื่อสารภายใน 
2.  จัดซื้ อ อุปกรณ ในการ 
จัดเก็บเอกสารเพิ่มเติม 
 

- อบจ.นราธิวาส 
- ทม.นราธิวาส 
- ทม.ตากใบ 
อ.เมืองนราธิวาส 
- ทต.กะลุวอเหนือ 
- อบต.โคกเคียน 
- อบต.มะนังตายอ 
- อบต.ลําภู 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
อ.สุไหงปาด ี
- ทต.ปะลุรู 

อ.จะแนะ 
- อบต.ชางเผือก 
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ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

26. กิจกรรมสถาบันพระมหากษัตริย
และสรางความปกปองเทิดทูนปรองดอง
สมานฉันท 
วัตถุประสงค 
  ๑. เพื่อปกปองสถาบันพระมหากษัตริย
ใหคงอยูสืบไป 
๒ .  เพื่ อ น อมนํ า พระรา โช วาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 
๙ ในเร่ืองคุณธรรม รู รักสามัคคี และ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
ปญหาความขัดแยงทาง
ความคิดดานการเมือง
ของประชาชนนํ า มา
เ ก่ี ย วข อ ง กับสถาบั น
พระมหากษัตริย 
 
 
 

 
 
 
 
๑. อปท.ตองจัดกิจกรรม
และใหความสําคัญเนื่องใน
วันสําคัญที่เก่ียวกับสถาบนั
พระมหากษัตริย  
และการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ 
๒. เชิญชวนประชาชนเขา
รวมกิจกรรมเนื่องในวันที่
เก่ียวกับสถาบัน ฯ 

 
 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เ พี ย ง พ อ เ นื่ อ ง จ า ก
ประชาชนยังมีความขา
ใจที่คลาดเคลื่อน 

 
 
 
 
นักการเมืองบางกลุม
เ อ า ส ถ า บั น  ฯ  ม า
เก่ียวของกับการเมือง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
๑. ใหความรูกับประชาชน
เก่ียวกับสถาบัน ฯ 
๒ . ส ง เ ส ริ ม แ ส ด ง ค ว า ม
จงรักภักดีตอสถาบัน ฯ ใน
ทุกกิจกรรมขององคกร 
๓. จัดกิจกรรมสรางความ
ปรอ งดอ ง เพื่ อ ล ดคว าม
แตกแยก 
๔. ใหความรูดานการเมือง
อยางถูกตองเพื่อลดการแบง
ฝาย 

อ.เมืองนราธิวาส 
- อบต.ลําภู 
- อบต.มะนังตายอ 
อ.บาเจาะ 
- อบต.กาเยาะมาต ี
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
อ.แวง 
- ทต.แวง 
- อบต.แมดง 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

27. การสงเสริมอาชีพในชุมชน 
วัตถุประสงค 
เพื่อเปนการสงเสริมผลิตภัณฑในทองถ่ิน 

 
 
1. ประชาชนสวนใหญ
ทําอาชีพเกษตรกรรม
และขาดความรูใหมๆใน
การประอบอาชีพ ทําให
ก า รส ร า ง มู ล ค า แ ล ะ
พัฒนาสินคาเปนไปได
ยาก 
2. การไมทํากิจกรรม
โครงการอยางจริงจัง 
สาเหตุมาจากการขาด
ความเขาใจ ขาดความ
ตอเนื่อง ขาดเงินทุนใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ 

 
 
1. จัดทําแผนงานโครงการ
ที่ เ ก่ียวของกับการแกไข
ปญหาดานเศรษฐกิจ 
2 .  มีการ กําหนดแนว
ทางการปฏิบัติงานและมี
ก า ร ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผู บ ริ ห า ร อ ย า ง เ ป น
ทางการในการรวบรวม
และดําเนินงาน 

 
 
ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม / ใ น ก า ร
สงเสริมผลิตภัณฑ ใน
ท อ ง ถ่ิ น  ทั้ ง สิ น ค า 
OTOP ทั้งการขยาย
ฐานลูกคาและจัดหา
ตลาดใหอยางยั่ งยืน 
เพียงพอในระดับหนึ่ง
แ ต ยั ง ข า ด ค ว า ม
ตอเนื่อง  

 
 
1. ปญหาความยากจน
ของประชาชนในพื้นที่
และขาดความรูที่จะมา
พัฒนาใน อาชีพ 
2. การไมทํากิจกรรม
โครงการอยางจริงจัง 
สา เหตุมาจากการ
ขาดความเขาใจ ขาด
ความตอเนื่อง ขาด
เงินทุนในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ 

 
 
1. สรรหาวิทยากรมาให
ความรูเพิ่มเติมเก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพและสงเสริม
ผลิตภัณฑในทองถ่ิน 
2.  ขอรับการสนับสนุน
จากหนวยงานอ่ืนท้ังใน
ด า น เ งิ น ทุ น  แล ะ วั ส ดุ
อุปกรณ 
 

อ.เมืองนราธิวาส 
- อบต.ลําภู 
- อบต.มะนังตานอ 
- อบต.กะลุวอ 
อ.บาเจาะ 
- อบต.กาเยาะมาต ี
อ.สุไหงปาด ี
- ทต.ปะลุรู 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

28. งานอุดหนุนโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน 

วัตถุประสงค  
เพื่อปฏิบัติงานดานการสนบัสนุนโรงเรียน 
ตชด. ในพื้นที่จังหวัดนราธิวาส จํานวน  
5 โรงเรียน ตามโครงการเพิ่มผลผลิต
กิจกรรมการเกษตร เพื่ ออาหารเช า
นักเรียนโรงเรียน ตชด. 

 
 
 
1. โรงเรียน ตชด. อยูใน
พื้นที่หางไกล ทําใหไม
คอยสะดวกในการลง
พื้นที่ 
2. โรงเรียน ตชด. ยังไม 
คอยเขาใจแนวทางใน
กา รป ฏิบั ติ ง า น  ก า ร
เ บิ ก จ า ย  แ ล ะ ก า ร
รายงานผล เมื่อไดรับเงิน
อุ ด ห นุ น ข อ ง อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

 
 
 
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
เงิน อุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2 5 5 9  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร แ ล ะ
ขอบังคับ 
 

 
 
 
การแตงตั้งคณะทํางาน
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ใ ช
จ า ย เ งิ น อุ ด ห นุ น 
กําหนดใหลงพื้นที่ตาม
โ ร ง เ รี ย น  ต ช ด . 
สามารถควบคุมความ
เสี่ยงไดระดับหนึ่ง 
 

 
 
 
1. ครูใหญ โรง เ รียน 
ตชด. บางคนยังเขาใจ
คลาดเคลื่ อนในการ
ดํ า เ นิ น ง า น เ พื่ อ ใ ห
บรรลุวัตถุประสงค 
2. การสงเอกสารผล
การดําเนินงานลาชา 
แ ล ะ มี ก า ร แ ก ไ ข
บอยคร้ัง 
 

 

 

 

1 .  แ จ ง เ จ า ห น า ที่ ข อ ง

โ ร ง เ รี ย น  ต ช ด .  แ ล ะ

ผูเก่ียวของ เขารวมประชุม 

ชี้แจงการดําเนินงาน 

2 .  เ พิ่ ม ช อ ง ท า ง ก า ร
ประสานงานและจั ดส ง
ขอมูล เชน ไลน อีเมล เพื่อ
ตรวจสอบความคืบหนาของ
รายงานเบื้องตน 
 

อบจ.นราธิวาส 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

29. การปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ 
วัตถุประสงค  
1. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หนวยงานตาง ๆ ในดานงบประมาณ 
บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารทางการบัญชี การเงิน การทํา
สัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจาย การ
ลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลัง
พัสดุ ตรวจสอบการใช และเก็บรักษา
ยานพาหนะใหประหยัด และถูกตองตาม
ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

 
 
ในไตรมาส 1- 2 ขาด
ผูปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภ า ย ใ น ตํ า แ ห น ง
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 

 
 
1. มอบหมายใหบุคคล
ของสํานักปลัดปฏิบัติงาน
แทน ในตําแหนงรักษาการ
แ ท น หั ว ห น า ห น ว ย
ตรวจสอบภายใน 
2. กําหนดแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป และแจง
ใหทุกสํ านัก/กองทราบ
ลวงหนา 
3 .  ยึ ด ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ 
หนังสือสั่งการ ขอบังคับที่
เก่ียวของ เปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 
 

 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
สามารถควบคุมความ
เสี่ยงไดในระดับหนึ่ง  
 

 
 
1. หนวยรับตรวจบาง
ห น ว ย ไ ม ไ ด เ ต รี ย ม
เอกสารใหตรวจสอบ
ตามเวลาที่กําหนด ทํา
ใหงานบางอยางไมได
รับการตรวจสอบ หรือ
ไดรับการตรวจสอบแต
ยังไมเพียงพอ 
2. เจ าหนาที่ ผูปฏิบัต ิ           
งานตรวจสอบภายใน
ยังขาดทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
1 .  กํ าหนดกิจกรรมการ
ตรวจสอบใหชัด เจนและ
ครอบคลุมมากข้ึน ตลอดจน
กําหนดวิธีการ ขอบเขตการ
ตรวจสอบใหชัดเจน และ
แจงเปนหนังสือใหทุกสํานัก/
กองทราบ 
2. มอบหมายและกําชับให
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
ศึกษากฎหมายระเบียบที่
เก่ียวของ พรอมทั้งใหเขารับ
การอบรมในหลักสูตรตาง ๆ 
ที่ เ ก่ียวของอยางตอเนื่อง 
สม่ําเสมอ        

อบจ.นราธิวาส 

 

 

 



- 52 - 
แบบ ปค. 5 

 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

30. งานติดตามผลและรายงาน 
วัตถุประสงค  
เพื่อปองกันการร่ัวไหลเสียหายในการใช
จายเงินและทรัพยสินของทางราชการ 
และตรวจสอบการดําเนินงานใหถูกตอง
ตามกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ  ให สอดคล อง กับแผนงาน 
โครงการ และนโยบายของสวนราชการ 
 

 
 
1.  ใน ไตรมาส  1 - 2 
ข า ด ผู ป ฏิ บั ติ ง า น
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น
ตํ า แหน งนั ก วิ ช ากา ร
ตรวจสอบภายใน 
2. เจาหนาที่ผูเก่ียวของ
ของแตละสํานัก/กอง ยัง
ขาดความรูความเขาใจ
ใ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
รายงานผล 
 

 
 
1. มอบหมายใหบุคคล
ของสํานักปลัดปฏิบัติงาน
แทน ในตําแหนงรักษาการ
แ ท น หั ว ห น า ห น ว ย
ตรวจสอบภายใน 
2 .  กํ า ห น ด แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบภายในประจําป 
และแจงใหทุกสํานัก/กอง
ทราบลวงหนา 
3 .  ยึ ด ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ 
หนังสือสั่งการ ขอบังคับที่
เก่ียวของ เปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน  

 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
สามารถควบคุมความ
เสี่ยงไดในระดับหนึ่ง  
 

 
 
1. การติ ดตามและ
รายงานผลของบาง
สํานัก/กอง ยังลาชา 
2. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในยั ง
ข า ด ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
1. ใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของ
ของแตละหนวยงานยอยเขา
รับการอบรม เพื่อเพิ่มเติม
ความรู 
2. มอบหมายและกําชับให
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
ศึกษาระเบียบที่เก่ียวของ 
 

อบจ.นราธิวาส 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

31. การจัดระเบียบแผงลอยและการ
ติดตั้งปายโฆษณาในที่สาธารณะ 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยของ 
บานเมือง 
2. เพื่อใหประชาชนปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบขอบังคับของทองถ่ิน 
 
 
 

 
 
 
ประชาชนไม ใหความ
ร ว มมื อ ในก า ร รั กษ า
ระเบียบกฎหมายของ
ทองถ่ิน  

 
 
 
1. มีการแนะนํา ชี้แจง
ระเบียบ ขอกฎหมายและ
เทศบัญญัติ ใหประชาชน
เขาใจ 
2. เจาหนาที่เทศกิจออก
ตรวจพื้นที่รับผิดชอบเปน
ประจําทุกวัน 
3. มีการออกใบเตือนและ
ปรับผูกระทําการฝาฝน
ระ เบียบ กฎหมายเทศ
บัญญัติ 

 
 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
เพียงพอระดับหนึ่งแต
ยั งมีความเสี่ ย งจาก            
ปจจัยภายนอก 

 
 
 
ปร ะ ช า ช นยั ง ไ ม ใ ห
ความรวมมือในการ
รักษาระเบียบกฎหมาย
ของทองถ่ินโดยเฉพาะ
กิจการแผงลอยที่ยังตั้ง
ขายในที่สาธารณะและ
ติดตั้งปายโฆษณาโดย
ไมไดรับอนุญาต  
 
 
 

                               
 
 
1. เพิ่มความถ่ีในการออก
ตรวจตราและชี้แจงระเบียบ
กฎหมายในการรักษาความ
สงบ  เรียบรอยใหประชาชน
และผูประกอบการทราบ                              
2. กวดขันและดําเนินการ
กับผูฝาฝนระเบียบกฎหมาย
ขอบัญญัติของทองถ่ินตาม 
ข้ันตอนอยางเขมงวด  

- ทม.นราธิวาส 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

32. การซอมเสริมและปรับพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหนักเรียนมีความรูความสามารถ
ในทักษะการอานมากข้ึน 
2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียน
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 
 

 
 
 
1. เนื่องจากสภาพชุมชน
ของท อ ง ถ่ิน ใ ช ภ าษ า
มาลายูในการสื่อสารเปน
ภาษาหลัก 
2.  นั ก เ รี ยน ให คว าม
ส น ใ จ ต อ ก า ร เ รี ย น
นอยลง 

 
 
 
1. บรรจุ โครงการสอน
ซอมเสริมและปรับพื้นฐาน
ในแผนพัฒนาการศึกษา         
2. สงเสริมใหเด็กมีนิสัยรัก
การอาน 
3. ดําเนินการซอมเสริม
ให แ ก นั ก เ รี ยน ในคา บ
สุดทายและกอนเปดภาค
เรียนที่ 1 

 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เพียงพอเนื่องจากยังมี
เด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษต่ํ ากวา
เกณฑ 

 
 
 
1. ใชภาษามาลายูใน
การสื่อสารเปนภาษา
หลัก 
2. นักเรียนสนใจการ
อานหนังสือนอยลง 

 
 
 
1 .  เพิ่ ม กิ จ กรรม ในกา ร
แขงขันทักษะทางวิชาการ
เพื่อกระตุนผูเรียนใหเกิดการ
พัฒนาศักยภาพ 
2. ประสานหนวยงานตางๆ 
ในการชวยเหลือดูแลและจัด
กิจกรรมใหความรูเพิ่มเติม 
3. เนนผูสอนใหดําเนินการ
และจัดกิจกรรมการ สอน
อยางมีประสิทธิภาพและ 
เ กิ ดผลสั มฤทธิ์ สู ง สุ ดต อ
ผูเรียน 

- ทม.สุไหงโก-ลก 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

33. โครงการวิถีพุทธและวิถีอิสลาม 
วัตถุประสงค  
๑.  เพื่ อ ใหนักเ รียนมีพฤติกรรมที่พึ ง
ประสงค 
๒. เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตาม
หลักศาสนาที่นักเรียนนับถือ 
๓. เพื่อใหผู เ รียนเห็นความสําคัญและ
บทบาทของการเปนคนด ี
 
 
 
 

 
 
 นั ก เ รี ย น ข า ด ก า ร
เสริมแรงตองกระตุนและ
สรางแรงจูงใจในการทํา
ความดี          
  

 
 
1. บรรจุโครงการวิถีพุทธ
แ ล ะ วิ ถี อิ ส ล า ม ใ น
แผนพัฒนาการศึกษา 
2. จัดอบรมคุณธรรมให
นักเรียนทุกวันศุกร 
3. จัดกิจกรรมตามหลัก
ศาสนาและวันสําคัญทาง
ศาสนา 
4. จัดคายคุณธรรม 

 
 
การควบคุมทีมีอยูยังไม
เ พี ย ง พ อ เ นื่ อ ง จ า ก
นักเรียนขาดจิตสํานึก
ในการใหความสําคัญ
ต า ม ห ลั ก ป ฏิ บั ติ ใ น
ศาสนาของตน 

 

 
นักเรียนใชเวลาวางไม
กอประโยชน เชน เลน
เกมส เที่ยวเตร ฯลฯ 
 
  
 

 
 
1. ใหมีการกํากับ ติดตาม
ดานการทํา กิจกรรมตาม
หลักศาสนาอยางจริงจังและ
ตอเนื่อง 
 2. จัดใหมี กิจกรรมเสริม
แ ร ง จู ง ใ จ อ ย า ง ทั่ ว ถึ ง                             
3.  จัดหาสื่อเทคโนโลยีมา
ชวยสนับสนุนกิจกรรมดาน
ศาสนา 

ทม.สุไหงโก-ลก 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

34. การสงเสริมทันตสุขภาพและเฝา
ระวังภาวะโภชนาการเด็ก 
วัตถุประสงค 
1 .  เ พื่ อ ใ ห ผู ป กค รอ ง และ เด็ ก เ ห็ น 
ความสําคัญของสุขภาพในชองปาก และ
รูจักแปรงฟนไดดวยตนเองอยางถูกวธิี 
 2. เพื่อเฝาระวัง เด็กที่มีน้ํ าหนักและ
สวนสูงต่ํากวาเกณฑมาตรฐานกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ผูปกครองละเลยคุณคา
ทางโภชนาการ ใหเด็ก
รั บ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร
สําเร็จรูป ขนมขบเค้ียว 
น้ําอัดลม ลูกอม และไม
กวดขันเร่ืองการแปรง
ฟน ๒ เวลาหลังอาหาร  
 
 
 
 
 

 
 
 
1. มีการประชาสัมพันธให
ผูปกครองและเด็กเขาใจ
ถึ งปญหาของกา รขาด
สารอาหาร 
2. เจาหนาที่ทันตกรรม 
ใหบริการตรวจสุขภาพฟน 
อุ ด ฟ น แ ล ะ เ ค ลื อ บ
ฟลูออไรดวานิช 
3. สงเสริมการแปรงฟน
หลังอาหาร 
 

 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เ พี ย ง พ อ เ นื่ อ ง จ า ก
ผูปกครองขาดความรู
ความเขาใจเ ก่ียวกับ
สุ ขภาพในช องปาก
และดานโภชนาการ 

 
 
 
1. ผูปกครองไมมีเวลา
ใ น ก า ร ดู แ ล เ ร่ื อ ง
สุขภาพ      
2. เด็กสวนใหญไมได
รับการสงเสริมใหแปรง
ฟนกอนนอนและหลัง
รับประทานอาหาร  
3. เด็ก รับประทาน
อาหารไมครบ 5 หมู 
 
 

         
 
 
1. ประสานความรวมมือ
จากสาธารณสุขใหความรู
ดานโภชนาการและปญหา
ในชองปากแกครูผูปกครอง
และเด็ก 
2. สนับสนุนการลดปริมาณ
น้ํ า ต า ล ใ น อ า ห า ร  แ ล ะ
รณรงคใหเด็กแปรงฟนใหถูก
วิ ธี อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง                               
3 .  จั ด กิ จ ก ร ร มแ ล ะ ทํ า
แ ผ น ก า ร ติ ด ต า ม ภ า ว ะ     
ทุพโภชนาการของเด็กอยาง
ตอเนื่อง 

- ทม.สุไหงโก-ลก 

 

 

 



- 57 - 
แบบ ปค. 5 

 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

35. การควบคุมการฆาและจําหนาย
เน้ือสัตว 
วัตถุประสงค 
เพื่อลดความเสี่ยงจากเชื้อโรคที่ปนเปอน
ในเนื้อสัตวกอนนําไปจาํหนาย 
 
 
 
 
36. กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา 
วัตถุประสงค 
๑. เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่เกิดความ
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
๒. เพื่อใหงานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลของงาน และเกิดประโยชน
อยางสูงสดุ 

 
 
 
เนื้อสัตวที่นําไปจําหนาย
มีเชื้อโรคปนเปอน 
 
 
 
 
 
 
๑. อุปกรณที่ใชในการ
ซ อมแซม ไฟฟ า ยั ง ไ ม
ครบถวน  

 
  

 
 จางเหมาบุคคลภายนอกที ่   
มีความรู ความเชี่ยวชาญ
ดูแลการฆาสัตว และระบบ
ภายในอาคารโรงฆาสัตว 
 
 
 
 
มีการตั้ งงบประมาณใน
ขอบัญญัติ งบประมาณ
รายจายประจําปสําหรับ
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณไฟฟา
เพื่อซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เพียงพอเนื่องจากยังมี
เชื้ อ โรคปนเป อนใน
เ นื้ อ สั ต ว ที่ นํ า ไ ป
จําหนาย 
 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เพียงพอ เนื่องจากขาด
อุปกรณที่ทันสมัย และ
มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
ไมมีบุคลากรที่มีความรู 
ความเชี่ยวชาญในดาน
สัตวแพทยทําใหการฆา
สัตวไมถูกตองตามหลัก
สุขลักษณะ 
 
 
 
1. อุปกรณที่ใชในการ
ซอมแซมไฟฟายังไม
ครบถวน ทั้งนี้เพื่อความ
ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 
ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
ดําเนินการสรรหาตําแหนง
สัตวแพทยเพื่อมาควบคุม
การฆาสัตวและจําหนาย
เนื้อสัตว 
 
 
 
 
1. จัดสรรงบประมาณให
สอดคลองกับอุปกรณไฟฟา
ที่ทันสมัย มีอายุการใชงาน
ไดนานยิ่งข้ึน 
 

ทม.สุไหงโก-ลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
อ.แวง 
- ทต.บูเกะตา 
- อบต.โละจูด 
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แบบ ปค. 5 

 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 ๒. เจาหนาที่ขาดความรู
เร่ืองการไฟฟา 

  2. เจาหนาที่ยังขาด            
ความรู ทักษะ และ
ความเชีย่วชาญดาน
ไฟฟาที่ถูกตองตาม
หลักของการไฟฟาสวน
ภูมิภาค 

2. สงเจาหนาที่เขารับการ
อบรมดานไฟฟาเปนการ
เฉพาะทาง และศึกษา
ระเบียบ หลักเกณฑของ
หนวยงานที่เก่ียวของอยู
เสมอ 
 

อ.สุไหงปาด ี
- ทุก อปท. 
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