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แบบ ปค. 5 

 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ภารกิจตามแผนการดําเนินการที่
สําคัญ 
๑. การเพ่ิมประสิทธิภาพและการมี
สวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและเพื่อทราบ
ถึงปญหาความตองการของประชาชน 
2. เพื่อใหฝายบริหารทราบถึงข้ันตอน
และวิธีการจัด/เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง
และงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลที่ดี 
 
 

 
 
 
 
 
 
๑. ประชาชนเขารวมการ
ประชุมประชาคมหมูบาน
เพื่ อ จั ดทํ า แผน พัฒน า
ทองถ่ินคอนขางนอย เมื่อ
เปรียบเทียบกับสัดสวน
ของประชากร/ครัวเรือน
ทั้งหมด 
๒. การประชาสัมพันธไม
ทั่วถึง 
 

 
 
 
 
 
 
๑. มีการประชาสัมพันธ
ผานชองทางตางๆ เชน 
เสียงตามสาย ปายโฆษณา
ประชาสัมพันธ (ปายวิ่ง ) 
เว็บไซตขององคกร 
2. มีหนังสือราชการเผยแพร
ใหประชาชนทราบ 
3. ดําเนินการเพิ่มเติม
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา  

 
 
 
 
 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
สามารถลดความเสี่ยง
ไดระดับหนึ่งแตยังไม
เพียงพอ การจัดทํา/
เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาทองถ่ิน จึง
ต อ ง มี ก า ร ค ว บ คุ ม
ภายในตอ 
 

 
 
 
 
 
 
1 . ไ ม ไ ด รั บ ค ว า ม
รวมมือจากประชาชน
ในพื้นที่ ในการมีสวน
ร วมกา รจั ดทํ า แผน 
พั ฒ น า ท อ ง ถ่ิ น
เทาที่ควร 
2. อปท. ไมสามารถ
ดําเนินการใหเปนไป
ตามคว ามต อ ง ขอ ง
ประชนชนไดอยาง 

 
 
 
 
 
 
1. บรรจุโครงการที่สําคัญ
เรงดวนลงในเทศบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย
ประจําป 
2. ใหความรูเก่ียวกับการ
จัดทําแผนพัฒนาตําบล
และประโยชนที่ประชาชน
จะไดรับจากการเขารวม
ทําประชาคมในแตละคร้ัง 
3.  เนนใหมีการประชาสัมพันธ 

- อบจ.นราธิวาส 
- ทม.นราธิวาส 
อ.เมืองนราธิวาส 
- ทต.กะลุวอเหนือ 
- อบต.ลําภู 
- อบต.บางปอ 
- อบต.มะนังตายอ 
อ.เจาะไอรอง 
- อบต.มะรือโบออก 
อ.ตากใบ 
- ทุก อปท. 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
อ.รือเสาะ 
- ทุก อปท. 
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 ๓. โครงการที่บรรจุลงใน
แผนพัฒนามีมากเกินไปไม
เพียงพอตองบประมาณที่
ไดรับการจัดสรรทําใหไม
ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป จั ด ทํ า
ขอบัญญัติ งบประมาณ
รายจายประจําป ไดทุก
โครงการซึ่งเปนสาเหตุให
แผนพัฒนาทองถ่ินอาจไม
ตอบสนองตอปญหาหรือ
ความตองการไดเทาที่ควร 
4 .  มีการจัดทํา เพิ่มเติม
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ทองถ่ินบอยคร้ัง มากเกิน
ความจําเปน 

เมื่ อมีความจํา เปนและ
ปฏิบั ติ ต ามที่ ร ะ เบี ยบ/
กฎหมายกําหนด 

 

 ทั่วถึงและแทจริง 
3. มีโครงการอีกจํานวน
มากที่ยังไมไดรับการ
บรรจุลงในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป 
4 . ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงนโยบาย/
แผนงาน/ โครงกา ร 
ดํ า เ นิ น ก า ร อ ย า ง
ตอเนื่อง 
 

ในรูปแบบที่หลากหลาย
เพื่อให เขา ถึงประชาชน
และเพื่อเปนการกระตุน
และสรางแรงจูงใจใหแก
ประชาชนเพิ่มมากข้ึน 
4 . ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ผ า น
กิ จ ก ร ร ม ที่ ล ง พื้ น ที่ ใ ห
ประชาชนตระหนักเห็น
ความสําคัญของการมีสวน
รวมในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
5. สรางแรงจูงใจในการ
เขารวมจัดทําประชาคม  

อ.สุคิริน 
- ทุก อปท. 
อ.สุไหงปาดี 
- ทุก อปท. 
อ.บาเจาะ 
- อบต.บาเจา 
- อบต.กาเยาะมาตี 
- อบต.บาเระเหนือ 
อ.ยี่งอ 
- ทต.ยี่งอ  
- อบต.ตะปอเยาะ 
อ.แวง 
- ทต.แวง 
- อบต.แวง 
- อบต.กายูคละ 
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     6 . จั ด ป ร ะ ชุ ม / อ บ ร ม
ซักซอมความเขาใจในการ
จัดทําแผนและการจัดทํา
งบประมาณ 
7. กําหนดชวงเวลาในการ
จั ด ทํ า เ พิ่ ม เ ติ ม แ ล ะ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ทองถ่ินไหชัดเจน 
 

- อบต.ฆอเลาะ 
- อบต.เอราวัณ 
อ.ศรีสาคร 
- อบต.กาหลง 
- อบต.ตะมะยูง 
- อบต.ศรีสาคร 
- อบต.ศรีบรรพต 
อ.สุไหงโก-ลก 
- ทต.ปาเสมัส 
อ.จะแนะ 
- อบต.ชางเผือก 
- อบต.ผดุงมาตร 
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2. การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 
วัตถุประสงค  
 1. เพื่อใหการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปและงบประมาณรายจายเพิ่มเติม
เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองตาม
ระเบียบที่ กํ าหนด สามารถนํา ไปใช
ประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ   
2. เพื่อใหการบริหารงานงบประมาณ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   
3. เพื่อใหการตั้งงบประมาณครอบคลุม
กับอํานาจหนาที่ สอดคลองกับนโยบาย
ของรัฐบาล   
4. เพื่อใหการจัดสรรงบประมาณกระจาย
ลงพื้นที่อยางเปนธรรม 

 
 
 
เจาหนาที่รับผิดชอบใน
การจัดทํางบประมาณ
ข อ ง อ ง ค ก ร  ยั ง ข า ด
ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ
เ ก่ี ย ว กั บ ร ะ เ บี ย บ
รายละเอียดและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวของในการ
จัดทํางบประมาณ 
 

 
 
 
1. ประชุม ซักซอมการ
จัดทํางบประมาณใหกับ
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
2 .  แ จ ง ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ
ใหสวนราชการทราบ 
3. จัดประชุมสรุปปญหา
อุปสร รค ในการจั ดทํ า
ข อ บั ญ ญั ติ  เ มื่ อ แ ก ไ ข
ขอบกพรองที่เกิดข้ึน 
4. กําหนดภารกิจความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง แ ต ล ะ
หนวยงานยอยใหชัดเจน 

 
 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
สามารถลดความเสี่ยง
ไดในระดับหนึ่งแตยัง
ไมเพียงพอ 
 

 
 
 
1. อปท. ยังเคยชินกับ
การจัดทํางบประมาณ
แ บ บ เ ดิ ม ที่ ตั้ ง
ง บ ป ร ะ ม า ณ ต า ม
หน ว ย ง านย อ ย  ซึ่ ง
ปจจุบันไดเปลี่ยนเปน
การตั้งงบประมาณตาม
แผนงาน 
2. อปท ไมใหความสําคัญ
ในการเสนอโครงการ
บรรจุไวในแผนพัฒนาฯ  
ซึ่งเก่ียวของกับการ 
บริหารงบประมาณ 

 
 
 
จัดโครงการอบรมพัฒนา
บุคลากร หรือสงบุคลากร            
ที่ รับผิดชอบในการจัดทํา
งบประมาณของแตละสวน
ราชการเขารับการฝกอบรม
การจัดทํางบประมาณ 
 

- อบจ.นราธิวาส 
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3 .  การโอนและแก ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจายประจําป 
วัตถุประสงค   
1. เพื่อบริหารงบประมาณใหเพียงพอใน
การเบิกจาย สามารถดําเนินโครงการให 
เปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หนวยงานยอย ไมปฏิบัติ
ต า มแผนกา ร ใ ช จ า ย
งบประมาณที่กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. จัดประชุมหนวยงาน
ย อ ย เพื่ อ ว า งแผนและ 
กําหนดจํานวนคร้ังของ
การ โอนและการแก ไ ข
เป ลี่ ย นแปล ง คํ าชี้ แ จ ง
งบประมาณรวมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
สามารถลดความเสี่ยง
ไดในระดับหนึ่ง แตยัง
ไมเพียงพอ 
 

ตามขอบัญญัติ / เทศ
บัญญัติ  
3. การตีความภารกิจ
ของหนวยงานยอยไม
เ ป น ไ ป ใ น แ น ว ท า ง
เดียวกัน 
 
 
 
1. หนวยงานยอยไม
ปฏิบัติตามแผนการใช 
จายงบประมาณที่
กําหนด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก ร ะ ตุ น แ ล ะ กํ า ชั บ ใ ห
หนวยงานยอย ถือปฏิบัติ 
ตามแนวทางการควบคุมที่ 
กําหนดข้ึนโดยเครงครัด 
 

 
 
 
 
 
 
- อบจ.นราธิวาส 
อ.จะแนะ 
- อบต.ผดุงมาตร 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
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ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงคที่กําหนด  
2. เพื่อควบคุมจํานวนคร้ังของการโอน
และการแก ไขเปลี่ ยนแปลงคําชี้แจ ง
งบประมาณใหสอดคลองกับการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคการปกครองสวน
ทอง ถ่ิน  (Local Performance 
Assessment : LPA) 
 
4. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อบําบัดฟนฟุผูเสพ/ผูติดยาเสพติด
และสงเสริมอาชีพใหแกผูผานการบําบัด 
2. เพื่อปองกันการแพรระบาดของยาเสพ
ติดในกลุมประชาชน ทุกเพศ ทุกวัย และ
สรางเครือขายตอตานยาเสพติดใหเกิดข้ึน 
ในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ผูที่ติดยาเสพติดที่มี
รายชื่อตองเขา รับการ
บําบัดไมใหความรวมมือ
ในการเขารวมบําบัดและ
ประชาชนไมใหความ 

2 .  ใ ห ห น ว ย ง า น ย อ ย 
จั ดทํ า แผน กา ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. จัดกิจกรรม/โครงการ
ปองกันยาเสพติด 
๒. การรณรงคประชาสัมพันธ
ทางชองทางตางๆ เชน 
บอรด ตามชุมชน หมูบาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. การควบคมที่มีอยู
สามารถลดความเสี่ยง
ไดระดับหนึ่งแตยังไม
เพียงพอ เนื่องจากยังมี
การแพรระบาดของยา 

2. นโยบายเรงดวนจาก
ผู บริหารที่ นอกเหนื อ                 
จากแผนการใชจ าย
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
๑. มีการแพรระบาด
ของยาเสพติดในกลุม
วัยรุน 
๒ . ป ร ะ ช า ช น ไ ม ใ ห
ความรวมมือในการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. สงเสริมกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน ด าน กีฬาอย า ง
ตอเนื่อง 
๒. จัดใหมีการอบรมเก่ียว 
กับโทษของยาเสพติด   

อ.รือเสาะ 
- อบต.โคกสะตอ 
- อบต.เรียง 
- อบต.รือเสาะ 
 
 
 
 
- ทม.นราธิวาส 
- ทม.สุไหงโก-ลก 
อ.ตากใบ 
- ทุก อปท. 
อ.เมืองนราธิวาส 
- อบต.ลําภู      
- อบต.มะนังตายอ 
- อบต.บางปอ 
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วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

3. เ พ่ือสรางภู มิ คุมกันใหนักเรียน
ปองกันตนเองจากยาเสพติด 
4. เพ่ือปองกันการแพรระบาดของยา 
เสพติดในสถานศึกษา 

ร ว ม มื อ ใ น ก า ร แ จ ง
เบาะแส 
๒. ประชาชนในหมูบาน
ข า ด ก า ร มี ส ว น ร ว ม
เนื่ อ งจ าก คิดว า ไ ม ใ ช
ปญหาของตน เองจึ ง
ไม ใหความสําคัญและ
สอดส อ งดุ แลภาย ใน
หมูบาน 
๓. ยังมีผูติดยาเสพติดอยู
รวมทั้งผูไดรับการบําบัด
แลวบางสวนยังไมมีงาน
ทําจึ งทํา ให หันมาเสพ
และคาขาย 
๔. มีการแพรระบาดของ
ยาเสพตดิในกลุมวัยรุน 

โรงเรียน เสียงตามสาย 
และเว็บไซต เปนตน 
๓.ประสานความรวมมือ
กับหนวยงานและบุคคลที่
เก่ียวของใหความสําคัญ
ของการเขารวมโครงการ
ต า ง ๆ เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิตของผูติดยา
ตอไป 
๔ . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
กิจกรรม/โครงการเพื่ อ
สรางแรงจูงใจใหผูติดยา
เสพติด ผูปกครอง และ
ผูนําชุมชน เขามามีสวน
รวมในการปองกันแกไข
ปญหายาเสพติดมาก 

เสพติดในพื้นที่ทั้งยังมี
การละเลยไมเขมงวด
กวดขันและสภาพพื้นที่
ติดชายแดน 
๒. มีการควบคุมแตยัง
ไ ม ทั่ ว ถึ ง  แ ต ทั้ ง นี้
กิจกรรมการปองกัน
และแก ไขปญหายา
เ ส พ ติ ด มี ป จ จั ย
แ ว ด ล อ ม ภ า ย น อ ก
สงผลใหเกิดความเสี่ยง
ที่ยากแกการควบคุม 
จึ ง ต อ ง อ า ศั ยคว า ม
ร วมมื อจากทุกภาค
สวนในการปองกันและ 
 แกไข 

แจงเบาะแสผูคาผูเสพ 
๒ . ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม
เ พี ย ง พ อ ใ น ก า ร ใ ห
ความชวยเหลือ 
3. ชุมชนที่อาศัยมีกลุม
ผูติดยาเสพติด 
4. ผูปกครองไมมีเวลา
ใหกับบุตรหลาน 
5. เด็กอยูในวัยอยากรู
อยากลอง 

 

ในกลุม เสี่ ยงและหัวหนา
ครอบครัวอยางตอเนื่อง 
๓. สงเสริมกิจกรรมที่ใชเวลา
ว า ง ให เป นประโยชนแก
ประชาชนทุกเพศทุกวัย เชน 
กีฬาตานยาเสพติด 
๔. จัดกิจกรรมตรวจสารเสพ
ติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยง
ประชาชนไมใหความรวมมือ
ในการแจงเบาะแสผูคาผูเสพ 
๕. ประสานความรวมมือกับ
ผู นํ า ชุ ม ช น  โ ร ง เ รี ย น 
ครอบครัว ภาคประชาชนใน
การเฝาระวังกลุมเสี่ยงที่มี
โอกาสติดยาเสพติด/ผูเสพ
รายใหม 

อ.บาเจาะ 
- อบต.บาเระเหนือ 
- อบต.กาเยาะมาต ี
- อบต.ปะลุกาสาเมาะ 

- อบต.บาเจาะ 
อ.ยี่งอ 
- อบต.จอเบาะ  
- อบต.ตะปอเยาะ 
- อบต.ลุโบะบายะ 
- อบต.ยี่งอ  
- อบต.ละหาร 
อ.แวง 
- ทต.บูเกะตา 
- อบต.โละจูด 
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การควบคุมภายใน 
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การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
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การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

  5 .  มีการจัดกิจกรรมให
ความรูเก่ียวกับพิษภัยของ
ยาเสพติด 
6. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ร ะ ดั บ โ ร ง เ รี ย น เ พื่ อ
ดํ า เ นิ น ง า น แ ล ะ ต า ม
ประเมินผล 
7. มีการจัดกิจกรรมทูบ ี
นั ม เบ อ ร วั น  กิ จ ก ร ร ม 
D.A.R.E.กิจกรรมดานกีฬา 
ดนตรี ศิลปะ เสริมอาชีพ 
ให ใ ช เ ว ล า ว า ง ใ ห เ ป น
ประโยชน 
 

๓.  ไม ไดดํ า เนินการ
ตามแผนฯที่กําหนด 
 
 

 ๖. สงเสริมการจัดกิจกรรม/
โครงการบําบัดฟนฟูผูติดยา
เสพติดและมีมาตรการวักนํา
ผูเลิกยากลับคืนสูสังคม 
๗. ติดตามดูพฤติกรรมผูที่
ได รับการบําบัดไมใหหวน
กลับมาเก่ียวของกับยาเสพ
ติดอีก 
7. พัฒนาเครือขายความ
รวมมือทั้งจากหนวยงานของ
รัฐและเอกชน ใหความรู
และแนวทางปองกันตนเอง
จากยาเสพติด   
8.  สถานีตํ า รวจในพื้ นที่
จัดการเรียนการสอนวิชา   
                      

อ.สุไหงปาด ี
- ทุก อปท. 
อ.สุไหงโก-ลก 
- ทุก อปท. 
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การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค 
   ๑.  เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิ ภาพในการ
ปฏิบัติงานและชวยเหลือบรรเทาความ
เดือดรอนของประชาชนอยางทันทวงท ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. การเกิดภัยธรรมชาติ
ไมสามารถคาดการณได
อยางแมนยํา ซึ่งจะตอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 .  อ ป ท .  มี แ ผ น ก า ร
ป อ ง กั น ภั ย ที่ ส า ม า ร ถ
นํามาใชไดจริงเมื่อเกิดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เพี ย งพอ เนื่ อ งจาก
อุปกรณเคร่ืองมือไม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. การเกิดภัยธรรมชาติ
ไมสามารถคาดคะเนความ

เสียหายท่ีแน่นอนได ้

D.A.R.E ใหความรู เก่ียวกับ
ยา เ สพติ ด และ โทษทา ง
กฎหมาย 
9. สงเสริมใหโรงเรียนจัด
กิจกรรมใหความรูหนาเสาธง
เ ป น ป ร ะ จํ า ทุ ก สั ป ด า ห                            
10. สงเสริมการจัดกิจกรรม
ด าน กีฬ า  ดนต รี  ศิ ลปะ 
เสริมอาชีพ ใหใชเวลาวาง             
ใหเปนประโยชน 
 
 
 
๑. จัดทําแผนการปองกัน
และแผนการชวยเหลือเมื่อ
เกิดเกิดภัยธรรมชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อบจ.นราธิวาส 
- ทม.นราธิวาส 
- ทม.สุไหงโก-ลก 
- ทม.ตากใบ 
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๒. เพื่อใหการปฏิบัติงานในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยเปนไปดวยความ
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
๓. เพื่อใหประชาชนไดรับการไดรับการ
แกปญหาเดือดรอนไดทันทวงที 
 

เกิดภัยกอนถึงจะทราบ
ความเสียหายที่แนนอน 
๒ .เคร่ืองมือเคร่ืองใชใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม
เพียงพอและไมทันสมัย 
๓.  การ เปลี่ ยนแปลง
ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ที่เก่ียวกับการให
ค ว า ม ช ว ย เ ห ลื อ ผู
เดือดรอน 
4. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ยั ง ข า ดทั กษะ  ค ว าม
ชํานาญ 
 

ธรรมชาติ 
๒. มีการฝกทบทวนอบรม  
อปพร.เพื่อเตรียมความ
พร อม ในก า ร ให ค ว า ม
ชวยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
๓. แตงตั้ งคณะทํา งาน
สํารวจความเสียหายเมื่อมี
ผูประสบภัย 
๔.  เต รียมความพร อม
สําหรับการประสานงาน  
เมื่อมีเหตุสาธารณภัยทุก
ป ร ะ เ ภ ท เ กิ ด ข้ึ น  เ ช น 
โทรศัพท  วิทยุ เคลื่อนที่  
หอกระจายขาว  เปนตน 

เ พี ย ง พ อ ต อ ก า ร
ปฏิบัติงาน บุคลากร
ข า ด ทั ก ษ ะ  ค ว า ม
ชํานาญ สงผลใหการ
ให ค ว า ม ช ว ย เ หลื อ                      
ไม เปนไปตามแผนที่
กําหนดไว 

๒.  เคร่ืองมือเคร่ืองใช
ไมเพียงพอ 
๓ .  กา รออกป ฏิบั ติ
หนาที่ในพื้นที่เสี่ยงภัย 
๔ . ก า ร ช ว ย เ ห ลื อ
ผูประสบภัยไมทั่วถึง
และทันทวงท ี
๕. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ขาดทักษะ ความชํานาญ 
 

๒ . จั ด เ ต รี ย ม เ ค ร่ื อ ง มื อ
เ ค ร่ื อ ง ใ ช ใ ห พ ร อ ม ที่ จ ะ
ปฏิบัติงาน 
๓. การซักซอมแผนปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
ใหกับสมาชิก  อปพร.และ
ประชาชน 
๓ .  ก า รป ระ ช าสั มพั น ธ 
เผยแพรความรูเก่ียวกับงาน
การปองกันฯ ให กับผูนํ า
ชุมชน ประชาชนในพื้นที่ 
และผูที่มีสวนเก่ียวของได
รับทราบอยางประจําและ
สม่ําเสมอ 

อ.เมืองนราธิวาส 
- ทต.กะลุวอเหนือ 
- อบต.โคกเคียน 
- อบต.ลําภู 
- อบต.มะนังตายอ 
- อบต.บางปอ 
- อบต.กะลุวอ 
อ.เจาะไอรอง 
- อบต.จวบ 
- อบต.มะรือโบออก 
อ.ตากใบ 
- อปท.ทุกแหง 
อ.บาเจาะ 
- ทต.ตนไทร 
- อบต.กาเยาะมาตี 
- อบต.ปะลุกาสาเมาะ 
- อบต.บาเจาะ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

     ๔. จัดสงเจาหนาที่ เขารับ
ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ใ น ง า น ที่
เ ก่ี ย วข อ งอย า งต อ เนื่ อ ง 
รวมทั้ งมีการประเมินผล 
ติ ด ต าม  ต ร วจสอบกา ร
ทํางานจากผูบังคับบัญชา
เปนประจําอยางตอเนื่อง
และสม่ําเสมอ 

- อบต.ลุโบะสาวอ 
- อบต.บาเระเหนือ 
อ.ยี่งอ 
- ทต.ยี่งอ 
- อบต.จอเบาะ 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
อ.แวง 
- ทต.แวง 
- อบต.แวง 
- อบต.ฆอเลาะ 
อ.สุไหงโก-ลก 
- ทุก อปท. 
อ.สุไหงปาดี 
- ทุก อปท. 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

6. การประชุมสภา 
วัตถุประสงค  
เพื่อใหที่ประชุมสภาฯไดพิจารณาใหความ
เห็นชอบในการดําเนินการตางๆ  เชน 
ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า  ก า ร จั ด ทํ า
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
พิจารณาเร่ือง หรือญัตติเ ก่ียวกับงาน
รวมถึงการใหการเสนอแนะในการปฏิบัติ
ราชการ การบริหารราชการและติดตาม
การตรวจสอบการทํางานของฝายบริหาร 

 
 
1. สมาชิกสภาฯ และ
เจาหนาที่ที่เก่ียวของกับ
ง านประชุ มสภาฯ  มี
ค ว า ม รู  ค ว า ม เ ข า ใ จ
เ ก่ี ย ว กั บ ก ฎ ห ม า ย /
ร ะ เ บี ย บ ไ ม ต ร ง กั น                    
มี ค ว า ม คลุ ม เ ค รื อ ไ ม
ชัดเจนในการปฏิบัติ 
2. ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ 
เจ าหนาที่ ที่ เ ก่ียวของ 
หรือผูเขารวมประชุมยัง
ไ ม เ ข า ใ จ ใ น บ ท บ า ท
ตนเอง  

 

 

ค ว บ คุ ม ต า ม ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงมหาดไทยวาดวย

ขอบังคับการประชุมสภา

ทองถ่ิน พ.ศ. 2547 

 
 
สมาชิ กสภาฯ  และ
เจาหนาที่ที่เ ก่ียวของ
กับงานประชุมสภาฯ 
ปฏิบัติ ตามระ เบียบ 
ขอบังคับ และระเบียบ
อ่ืนที่ เ ก่ียวของอยาง
เครงครัด และติดตาม
ผลการปฏิบัติงานเปน
รายคร้ังอยางสม่ําเสมอ 
ทําใหความเสี่ยงลดลง 
แตยังคงมีอยูบาง จึง
ตองติดตามกํากับดูแล
อยางตอเนื่อง 
 

 
 
1. สมาชิกสภาฯ และ
ผูเขารวมประชุม ขาด
ความรับผิดชอบในการ
เขารวมประชุม 
2. บุคลากรที่รับผิดชอบ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม
เพียงพอ 
3. อุปกรณและสถานที่
ไม เ อ้ืออํานวยในการ
บันทึกเสียง 
4. สวนราชการอ่ืน
และประชาชนไมคอย
เขารวมการประชุม 
 

 
 
1. กําหนดกฎเกณฑที่แนชัด
เก่ียวกับเวลามาประชุม การ
แตงกาย และการเตรียมพรอม
อ่ืน ๆ สําหรับการเขารวม
ประชุม 
2. ขอความรวมมือจากกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ให จั ด ฝ กอบรม เ ก่ี ย ว กับ
หลักสูตรงานประชุมสภา 
3. ขออัตรากําลังเจาหนาที่
เพิ่มเติม 
4 .จั ดห า อุปกรณ บั นทึ ก             
เสียงใหมที่เหมาะสม และ
จัดสถานที่บันทึกเสียงให 

- อบจ.นราธิวาส 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 อํานาจหนาที่ตาม
ตําแหนงของตนเอง 

  5. การจัดสงเอกสาร
การประชุมสภาฯ มี
ความล าช า  และไม
ค รอบคลุ มทุ กพื้ น ที่ 
เนื่ องจากเหตุการณ
ความไมสงบในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต 

แยกเปนสัดสวน 
5. กระตุนและประชาสัมพันธ
เชิญชวนสวนราชการอ่ืน
และประชาชนเขารวมการ
ประชุมสภา หรือรับฟงการ
ประชุมผานทางสื่อตาง ๆ 
6. จัดสงทางไปรษณีย หรือ
ชองทางอ่ืน ๆ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

7. งานบริการกิจการสภา 
วัตถุประสงค  
เพื่อใหความสะดวก ควบคุม กํากับดูแล 
ในงานเ ก่ียวกับทะเบียนประวัติของ
ผูบริหารและสมาชิกสภา ปฏิบัติงานดาน
การเบิกจ าย เงิน เ ก่ียว กับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาสมาชิก
สภา ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับของทางราชการ ตลอดจนงาน
ติดตอประสานการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภา 

 
 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ  แ ล ะ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติไมคอย
ประสานงานหรือชี้แจง
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ น ก า ร
ดํ า เนิ น ง าน ให เ ข า ใ จ
ตรงกันและถูกตอง 

 

 

ควบคุมการปฏิบัติงานตาม

คําสั่งแบงงาน 

 
 
เจาหนาที่ที่เ ก่ียวของ 
ป ฏิบัติ ตามระ เบียบ 
ขอบังคับ และระเบียบ
อ่ืนที่ เ ก่ียวของอยาง
เครงครัด และติดตาม
ผลการปฏิบัติงานเปน
รายคร้ังอยางสม่ําเสมอ 
ทําใหความเสี่ยงลดลง 
ในระดับหนึ่ ง  แตยั ง
ตองติดตามกํากับดูแล
อยางตอเนื่อง 

 
 
1. ขอมูลงานทะเบียน
มีความผิดพลาดและไม
ครบถ วน  เนื่ องจาก
ผูบริหารและสมาชิก
ส ภ า  ใ ห ข อ มู ล ไ ม
ครบถวน 
2. ไดรับเอกสารคาใชจาย
ใ น ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป
ราชการ   ไมครบถวน
และไมตรงตามเวลาที่
กําหนด 
3. การติดตอประสานงาน
กับสมาชิกสภาทําไดยาก 

 
 
1. ประชุมชี้แจงทําความ
เขาใจในเร่ืองนั้น ๆ กับผูให
ขอมูล  เพื่ อให เล็ ง เ ห็น ถึง
ความสําคัญของการจัดทํา
ทะเบียนประวัติ 
2.  กํ าชับและติดตามให
สมาชิกสภาฯ ดําเนินการ
แล ว เส ร็จภาย ใน เวลาที่
กําหนดทุกคร้ัง 
3. ใหสมาชิกสภาฯ ในเขต
พื้นที่ใกลเคียงติดตามและ
ประสานงาน 
 

- อบจ.นราธิวาส 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

8. งานพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 
วัตถุประสงค 
1 .  เพื่อใหการสง เสริมการทองเที่ยว
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และตรงตาม
ความตองการของประชาชนในพื้นที ่
2. มีทิศทางที่ชัดเจนและปฏิบัติไดภายใต
กรอบของการถายโอนภารกิจดานการ
ทองเที่ยว  
 

 
 
๑. การประชาสัมพันธยัง
ไมแพรหลาย 
๒. ไมมีการนําแผนการ
สงเสริมการทองเที่ยวมา
วิ เคราะห เพื่อการวาง
แผนการทองเที่ยว 
 

 
 
๑. บรรจุแผนแมบทเพื่อ
สงเสริมการทองเที่ยว 
๒.จัดตั้ งคณะกรรมากร
สงเสริมการทองเที่ยวเพื่อ
รับผิดชอบงานดานการ
ทองเที่ยว 
๓ .  ป า ย บ อ ก ท า ง ที่ ไ ด
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ผ า น
เว็บไซตของการทองเที่ยว 
 

 
 
ก า ร กํ า ห น ด แ น ว
ทา งการป ฏิบั ติ ง าน
ร ว ม ทั้ ง มี ก า ร
ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผูบริหารมีผลดีตอการ
ควบคุมและติดตามใน
ระดั บหนึ่ ง แต ยั ง ไ ม
เ พี ย ง พ อ ต อ ก า ร
บรรลุผลสํ า เ ร็จตาม
วัตถุประสงค 
 

 
 
1.  การส ง เส ริมการ
ทองเที่ยวไมสามารถ
ปฏิบัติงานไดเทาที่ควร 
จะตองประสานงานกับ
หนวยงานที่ดูแลรับผิดชอบ
แหลงทองเที่ยวหลาย
หนวยงาน  
2.  ขาดบุคลากรที่ มี
ทักษะดานภาษาตาง 
ประเทศ 
3. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ไมไดนําเทคโนโลยี 

 

 
 
1. .จัดทําโครงการสงเสริม
การทองเที่ยว  และจัดตั้ ง
ศูนยบริการนกัทองเที่ยว 
2. ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
เข า รับการฝกอบรมดาน
ภาษา 
3 .  ป รับป รุ งแก ไ ข คํ าสั่ ง
ม อบ หม าย หน า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบใหเหมาะสม 
4 . ประชาสั มพั นธ แหล ง
ทองเที่ยวใหมีหลากหลาย 

- อบจ.นราธิวาส 
อ.ยี่งอ 
- อบต.ตะปอเยาะ 
- อบต.ละหาร 
อ.สุไหงโก-ลก 
- อบต.มูโนะ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

    สมัยใหมมาปรับใชใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด
เทาที่ควร 

5. สนับสนุนหรือจัดใหมีการ 
กําหนดแผนการตลาดดาน
การทองเที่ยว 
6. นําเสนอแผนแมบทดาน
ก า ร ท อ ง เ ที่ ย ว ต อ เ ว ที
ประชาคมเพื่อรับฟงความ
คิดเห็น และดําเนินการตาม
แ ผ น แ ม บ ท ด า น ก า ร
ทองเที่ยว 
9. สนับสนุนหรือจัดใหมีการ
โ ฆ ษ ณ า ไ ป ยั ง ก ลุ ม
นักทองเที่ยว 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

9. งานทะเบียนราษฎร 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ
ประชาชน  
2 .  ป อ ง กั น คว า ม ผิ ดพ ล า ด ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
3. เพื่อปองกันการทุจริตการดําเนินการ
ดานทะเบียนราษฎร 
 
 
 
 

 
 
1. การแจงเกิดจากผดุง
ครรภโบราณ 
2. การสวมตัวเพื่อจัดทํา
บัตรประจําตัวประชาชน 
3. สถานที่ใหบริการงาน
ทะเบียนยั งไม มีความ
เปนเอกเทศ 
4. ขาดงบประมาณใน
การจัดหาวัสดุอุปกรณ 
 
 

 
 
1 .  เ จ า ห น า ที่ มี ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร
หลักฐานพรอมทั้งพยาน
เพื่อปองกันการสวมตัว
และการรับแจงเกิดบุคคล
สองสัญชาติ 
2. การใหบริการโครงการ
ตรวจสอบสารพันธุกรรม
เพื่อแก ไขปญหาสถานะ
และสิทธิของคนไทยตก
หลนทางทะเบียนราษฎร 
3. ขอความรวมมือจาก
ประชาชนเตรียมเอกสาร
หลักฐานใหพรอม เมื่อมา 

 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
เพียงพอตอความเสี่ยง
ภายใน แตยังมีความ
เสี่ยงจากสภาพแวดลอม
ภายนอก 
 

 
 
1. บางสํานักทะเบียน
ท อ ง ถ่ิ น เ ป น เ มื อ ง
ช า ย แ ด น ติ ด กั บ
ประเทศมาเลเซียซึ่ ง
ประชาชนตองการมี
สิทธิสองสัญชาต ิ
2. การสวมตัวบุคคล
อ่ืนทําบัตรประชาชน 
3 .  ประชาชนไม ให
ความรวมมือ เชน ใน
กรณีชื่อซ้ําซอน  ยาย
เขาทะเบียนบานกลาง  
เจาตัวไมยอมมาติดตอ
ทําใหเสียสิทธิตาง ๆ 

 
 
 1. กําชับและกวดขันให
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทุกคน
ศึ ก ษ า ทํ า ค ว า ม เ ข า ใ จ
เก่ียวกับ ระเบียบหนังสือ             
สั่ งการเพื่อ ถือปฏิบัติ เปน
แนวทาง เดียวกัน 
2. การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานและพยานผูรูเห็น
ให รัดกุมยิ่ ง ข้ึน การเ รียก
พยานหรือการใหคํารับรอง
จากผูนําชุมชนและผูที่มีสวน
เก่ียวของ 
3. ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ทุ ก
รูปแบบใหประชาชนเขาใจ  

- ทม.สุไหงโก -ลก 
อ.ระแงะ 
- ทต.ตันหยงมัส 
- ทต.มะรือโบตก 
อ.สุไหงปาด ี
- ทต.ปะลุรู 
อ.แวง 
- ทต.บูเกะตา 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. การบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค  
1.  เพื่ อให มี กํ าลั งคนที่ เหมาะสมกับ
อํ า น า จห น า ที่  ภ า ร กิ จ  แ ล ะ คว า ม
รับผิดชอบ และมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ . ขาด อั ต ร า กํ า ลั ง
เ จ า ห น า ท่ี ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
๒. เจาหนา ท่ี ท่ีไดรับ
คําสั่งใหปฏิบัติงานขาด  

ติดตองานทะเบียนราษฎร 

1)จัดซื้ออุปกรณ การเก็บ
เอกสารและขอมูลเพิ่มเติม 
( 2 ) จั ด เ จ า ห น า ที่ อ อ ก
สํารวจขอมูล 
( 3 ) จั ดห า สถา น ที่ แ ล ะ
งบประมาณ เพื่อรองรับ
ระบบทะเบียนราษฎร 
 

 

 
๑. มีคําสั่งมอบหมายงาน 
ใ ห เ จ า ห น า ท่ี รั บ
รับผิดชอบในภารกิจท่ีไม
มีอัตรากําลังตรงสายงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เพียงพอ เนื่องจากไมมี
การจัดเก็บสถิติในงาน
ต า ง  ๆ  ข อ ง แ ต ล ะ
ตําแหนง ทําใหมีการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เจาหนาท่ีท่ีเขารับ
การอบรมบางคนยัง
ไมสามารถปฏิบัติงาน
ไ ด อ ย า ง ถู ก ต อ ง 
เพราะตองรับผิดชอบ 

และใหความรวมมือเก่ียวกับ
งานทะเบียนราษฎรในเร่ือง
ตาง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
1 .  สร า งความเข า ใจ กับ
บุคลากรทุกระดับ ใหเห็น
ความสําคัญและประโยชน
ของการเก็บสถิติในงานของ
ตนเอง เพื่อนําไปประกอบ  

 
 
 
 
 
 
 
- อบจ.นราธิวาส 
อ.เมืองนราธิวาส 
- ทต.กะลุวอเหนือ 
- อบต.ลําภู 
- อบต.บางปอ 
- อบต.มะนังตายอ 
- อบต.กะลุวอ 
อ.จะแนะ 
- อบต.ผดุงมาตร 
- อบต.ชางเผือก 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

2 .  เ พ่ื อ เ ต รี ย มค ว าม พร อ มด า น
อัตรา กํ าลั ง  และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร รองรับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน จาก
การเจริญเติบโตขององคกรในอนาคต  
 
 

ความรูในงาน 
๓. เจาหนา ท่ีบางคน
ตองปฏิบัติงานหลาย
ตําแหนงอาจมีโอกาส
ผิดพลาดโดยไมเจตนา   
4.  มีกฎ ระเบียบ และ
ข อกฎหมาย  ที่ แ ก ไ ข
เพิ่มเติมใหมอยูเสมอ แต
เจ าหนาที่ ยั งขาดการ
ติดตามและศึกษาทํ า
ความเขาใจ 
 

2 .  ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
ระเบียบหนังสือสั่งการใน
การจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ป 
3. ให เจาหนา ท่ี ท่ี
เ ก่ี ย วข อ ง เ ข า รั บ กา ร
ฝกอบรมเ ก่ียว กับการ
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล
เพ่ิมเติม 
 
 

วิ เ ค ร า ะ ห ป ร ะ เ มิ น
ความตองการกําลังคน
โดยใชวิธีประมาณการ 

งานหลายอยาง 
2. อัตรากําลังคนใน
บ า ง ง า น ยั ง ไ ม
สอดคลองกับภาระงาน 
 

การวิเคราะหประเมินงาน
ของตนเอง 
2. ไดจัดสงเจาหนาท่ีเขา
รับการอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือ
ไดมีความรูเพ่ิมข้ึน 
3. รายงานตําแหนงวาง 
และขอรับโอนเจาหนาท่ีใน
ตําแหนงวาง 
4. จัดใหมีการประชุมเพื่อ
ชี้แจงและถายทอดความรู/
ประสบการณจากการเขา
อบรมเพิ่มศักยภาพรวมกัน
ของบุคลากร 
 

อ.เจาะไอรอง 
- อบต.จวบ 
อ.รือเสาะ 
- ทต.รือเสาะ 
- อบต.โคกสะตอ 
- อบต.เรียง 
อ.แวง 
- ทต.แวง 
- อบต.กายูคละ 
- อบต.ฆอเละ 
- อบต.แวง 
อ.ศรีสาคร 
- อบต.กาหลง 
- อบต.ศรีสาคร 
อ.สุไหงปาดี 
- อบต.กาวะ 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

11. งานนิติการและพาณิชย 
วัตถุประสงค   
1. เพื่อใหงานนิติการ งานที่เก่ียวของดาน
กฎหมาย งานรองทุกข รองเรียน งาน
กิจการพาณิชย และงานรักษาความสงบ
เรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน
ใหสิ้นสุดตามกระบวนการที่กฎหมาย
กําหนด 
 

 
 
1. การดําเนินคดีที่อยูใน
ระหวางการดําเนินการ
บัง คับคดี  เพื่ อใหการ
ดําเนินคดีสิ้นสุดคอนขาง
ใชเวลาและประสานงาน
จากหลายหนวยงาน 
2. การติดตามเรงรัด
หนี้ สิ น ไ ม เป น ไปตาม
ระเบียบกฎหมาย  
3 .  บ า ง  อ ป ท .  ไ ม มี
บุคลากรผู รับผิดชอบ
โดยตรง 
 

 
 
1. ศึกษาขอมูลแนวทาง
ปฏิบัติจากระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 
2. ปรึกษาหารือจากสวน
ราชการอ่ืน เชน สํานักงาน
อัยการ สํานักงานปกครอง
ทองถ่ิน สํานักงานบังคับ
คดี เปนตน 
3. เ จ า ห น า ที่ ไ ด มี ก า ร
รายงานผลการติดตาม
เ ร ง รั ด ห นี้ สิ น ใ ห
ผูบังคับบัญชาทราบเพื่อมี
คําสั่ ง ในการปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

 
 
การควบคุมที่ มีอยู มี
ก า ร กํ า ห น ด เ ป น
แนวทางใหปฏิบัติตาม 
เพื่อนําไปปฏิบัติงาน
จ ริ ง  ร ว ม ทั้ ง มี ก า ร
ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผูบริหารมีผลตอการ
ควบคุมและติดตามใน
ระดั บหนึ่ ง แต ยั ง ไ ม
เ พี ย ง พ อ ต อ ก า ร
บรรลุผลสํ า เ ร็จตาม
วัตถุประสงค               

 
 
1. ขาดความตอเนื่อง
ใ น ก า ร สื บ ห า
ห ลั ก ท รั พ ย ห รื อ
ทรัพยสินของจําเลย 
2. ที่ตั้งหลักทรัพยของ
จําเลยอยูในพื้นที่หาง
จากตั วจั งหวัด  จึ งมี
ความเสี่ยงเร่ืองความ
ปลอดภัย 
3. การติดตามเรงรัด
หนี้สิน ไมเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย   
4. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ขาดความรูเก่ียวกับ 

 
 
1. ประสานความรวมมือ
จากสํานักงานที่ดินในพื้นที่ 
เ พื่ อ นํ า ชี้ ที่ ตั้ ง อั น เ ป น
ทรัพยสินของจําเลย 
2. ประสานความรวมมือ
จ า ก ผู นํ า ใ น พื้ น ที่ ที่ ตั้ ง
หลักทรัพย เพื่ออํานวยการ
ความสะดวกและความ
ปลอดภัย 
3. ประสานความรวมมือ
จากผูนําชุมชนของแตละ
หมู บ า นแจ ง /ชี้ แจ งกลุ ม
อาชีพ ใหเขาใจระเบียบของ
ทางราชการ  และขอเสีย  

- อบจ.นราธิวาส 
อ.เมืองนราธิวาส 
- อบต.โคกเคียน 
- อบต.ลําภู 
- อบต.บางปอ 
- อบต.มะนังตายอ 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
อ.สุไหงปาด ี
- ทุก อปท. 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎหมายที่รอบดาน 
 

ของการผิดนัดไมชําระหนี้
กรณีเงินกูโครงการเศรษฐกิจ
ชุมชน 
4 .  ผู บั งคับบัญชาควบคุม               
ดูแลใหมีการดําเนินกิจกรรม
ตามแนวทางที่วางไว 
5. สงเสริมสนับสนุนใหเขา
รั บ ก า ร อ บ ร ม เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

12.  กิ จกรรมการขออนุญาตและ
ควบคุมการกอสราง/ดัดแปลง/ร้ือถอน/
เคลื่อนยายอาคาร 
วัตถุประสงค 
1.เพื่อใหอาคารบานเรือนของประชาชน 
มีความเปนระเบียบเรียบรอยสวยงาม 
ถูกตองตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคารและพระราชบัญญัติผังเมือง 
2.เพื่ อควบคุมอาคาร แนวเขตถนน    
ทางสาธารณะและการใชที่ดิน ใหเปนไป
ตามกฎหมายกําหนด 
3. เพื่อใหสาธารณูปโภคอยูในสภาพที่ดี
สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
๑. ผูขออนุญาตขอสราง
อาคารมักจะกอสร า ง
อาคารกอนที่จะมาขอ
อนุญาตกอสราง ทําให
เกิดปญหาในภายหลัง 
๒.  ผู ที่ ม า ขออนุญาต
กอสรางอาคารมักจะไม
เขาใจระบบการทํางาน 
สวนมากคนที่มาติดตอ
ตองการใบอนุญาตแบบ
เรงดวน 
๓. เอกสารและแบบ 

 
 
 
 
1 . ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 แกไข
เพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.
2543 พระราชบัญญัติให
ใชประมวลกฎหมายที่ดิน 
พ.ศ.2497 และระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวของ 
2. มี คําสั่งแบงงานและ
มอบหมายหนาที่ภายใน
สํานักการชาง 
3. มีคําสั่งกําหนด 

 
 
 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
สามารถลดความเสี่ยง
ได ในระดับหนึ่ ง  แต
การดําเนินงานยังมีความ
ลาชาเนื่องจากปริมาณ
งานไมสอดคลองกับ
อัตรากําลังที่มีอยู 

 
 
 
 
1. ผูขออนุญาตและผู
ประกอบกิจการไมเขาใจ
วิ ธี ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต
กอสรางอาคารและไม
ทราบกฎหมายและแนว
เขตทางสาธารณะและ
ที่ดินสาธารณะประโยชน 
2.  มีการกอสรางโดย
มิ ได รั บอนุญาตและ
เจตนาฝาฝนผิดกฎหมาย
ควบคุมอาคาร 
3. นายตรวจ นายชางเขต 

 
 
 
 
๑.  สร า งความ เข า ใจ ถึ ง
วิธีการขออนุญาตกอสราง/
ดั ด แ ป ล ง / ร้ื อ ถ อ น /
เคลื่ อนยายใหประชาชน
ทราบอยางละเอียด 
๒. ประชาสัมพันธเก่ียวกับ
โทษที่มีการอสรางโดยไมได
รับอนุญาต 
๓. จัดประชุมอบรมใหชาง
ผู ต ร ว จแบบ  เ จ า หน า ที่
ธุรการ และลูกจางใหตรวจ  
แบบเปนในเบื้องตน เพื่อลด 

- ทม.นราธิวาส 
- ทม.สุไหงโก-ลก 
อ.เมืองนราธิวาส 
- ทต.กะลุวอเหนือ 
- อบต.มะนังตายอ 
อ.ยี่งอ 
- ทต.ยี่งอ 
- อบต.ลุโบะบายะ 
- อบต.ยี่งอ 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
อ.แวง 
- ทต.บูเกะตา 
- อบต.กายูคละ 
- อบต.ฆอเลาะ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 แปลนที่ยื่นขออนุญาตไม
ถูกตองครบถวน 
4. ในสถานการณที่มี
ป ริ ม าณง าน เ ร ง ด ว น
จํานวนมาก อาจทําให
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ม
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 

ผูรับผิดชอบตรวจสอบและ
ร า ย ง า น ผ ล ใ ห
ผูบังคับบัญชาทราบเปน
ลายลักษณ อักษรอย า ง
ตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

 ไ ม ต ร ว จ ส อ บ พื้ น ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ อ ย า ง
สม่ําเสมอ 
4. ขาดระบบของการ
ต ร วจสอบระหว า ง
กอสรางและหลังกอสราง 
5.  มีงานเรงดวนเฉพาะ
หน านอกเหนื อจาก
ภารกิจนี้ 
6 .  ป ริ ม า ณ ง า น ไ ม
สอดคลองกับอัตรากําลัง 
7. งานไมแลวเสร็จใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
8. เอกสารและแบบ
แปลนที่ยื่นขออนุญาต         
ไมถูกตองครบถวน 

ปริมาณของนายชาง 
๔. ควบคุมการทํางานของ
ชางและเจาหนาที่ธุรการ
อยางจริงจัง 
๕. มีการควบคุมตรวจสอบ
ใหอยูในระเบียบขอบังคับ
ตาง ๆ 
6. จัดวางระบบของการ
ตรวจสอบควบคุมอาคาร
ระหวางกอสรางและหลัง
กอสรางใหรัดกุมชัดเจน 
 

- อบต.โละจูด 
- อบต.แวง 
- อบต.เอราวัณ 
- อบต.แมดง 
อ.สุไหงโก-ลก 
- ทต.ปาเสมัส 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

13. การลดปญหาภาวะโลกรอนและ
มาตรการประหยัดไฟฟา 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหพื้นที อปท. มีสภาพแวดลอม             
ที่ดี อากาศบริสุทธิ์ เกิดผลดีตอสุขภาพ
ของ คนในชุมชน 
2. เพื่อใหผูปฏิบัติงานในหนวยงาน เห็น
คุณค าและตระหนัก  พรอมทั้ งปลู ก
จิตสํานึกในการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 

 
 
 
๑. มีการปลูกตนไมแตยัง
ไมครอบคลุมทุกพื้นที่/
เสนทางภายในตําบล 
2. ปญหามลภาวะอากาศ
เปนพิษ ปญหาหมอก
ควัน การกําจัดขยะมูล
ฝอยที่ไมถูกวิธี 
3. เจาหนาที่ยังขาดจิต                 
สํานึกในการรวมลดการ
ใชพลังงาน 

 
 
 
๑. รณรงคปลูกตนไมตาม
โครงการปลูกตนไม เพิ่ม
พื้นที่สีเขียวลดภาวะโลก
รอน 
2. มีมาตรการลดใชพลังงาน           
ในสํานักงาน 

 
 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
เพียงพอในระดับหนึ่ง 
แตการปฏิบัติงานยังไม
เ ป น ไ ป ต า ม แ ผ น ที่
กําหนดไว 

 
 
 
๑. มีการปลูกตนไมแต
ยั ง ไม ครอบคลุมทุ ก
พื้นที่/เสนทางภายใน
ตําบล 
๒ . เจาหนาที่ยั งขาด
จิตสํานึกในการรวมลด
การใชพลังงาน เชน 
การเป ด – ป ดเคร่ื อง          
ปรับอากาศระหวางพัก
กลางวันหรือกอนเลิก
งาน ๓๐ นาที  การใช
น้ํามันเชื้อเพลิง เปน 

 
 
 
๑. ส ง เส ริมใหประชาชน
ชวยกันรักษาความสะอาด
และบํ ารุ งรั กษาทรั พยากร          
ธรรมชาติ แหล งน้ํ า แล ะ              
ผื นป า  โ ด ยจั ด กิ จ ก ร ร ม
รณรงคอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 ๒. ชวยกันรักษาแหลงน้ํา
โดยการไมทิ้งขยะลงไปใน
แหลงน้ํา 
3. ตรวจสอบเสนทางหรือ
พื้นที่วางเปลาที่ควรจะปลูก 
ตนไมใหรมร่ืนและทั่วถึง 
 

- ทม.นราธิวาส 
อ.ตากใบ 
- ทุก อปท. 
อ.แวง 
- ทต.แวง 
- ทต.บูเกะตา 
- อบต.แมดง 
- อบต.โละจูด 
- อบต.แวง 
อ.สุไหงปาด ี
- ทุก อปท. 
อ.บาเจาะ 
- อบต.กาเยาะมาต ี
- อบต.ปะลุกาสาเมาะ 

- อบต.บาเจาะ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 ก อ น เ ลิ ก ง า น  ก า ร
ประหยัดน้ํ ามันน้ํ ามัน
เชื้อเพลิง เปนตน 

  3. การกําจัดขยะโดย
ไม ถูกหลักสุขาภิบาล
กอให เ กิดมลพิษทาง
อากาศ ปญหาหมอก
ควัน ซึ่งเปนสาเหตุทํา
ใหเกิดภาวะโลกรอนที่
กําลังทวีความรุนแรง
ข้ึนเร่ือย ๆ 
4  เ จ า ห น า ที่ ข า ด
ประสบการณ 
 

4. สรางความตระหนักใน
ก า ร ล ด ใ ช พ ลั ง ง า น กั บ
เจาหนาที่ใน อปท. อยาง
ตอเนื่อง 
5 .  จั ด ทํ า แ ผ นพั บ  เ พื่ อ
เผยแพรความ รูด านการ
จัดเก็บและกําจัดขยะมูล
ฝอย เพื่อลดภาวะโลกรอน 
และปอง กันโรคทางเดิน
อาหารและทางเดินหายใจ 
6. สงเจาหนาท่ีเขารับการ
อบรมในหลักสูตรตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

14. การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่ ง
ปฏิกูล 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการดําเนินการจัดเก็บขยะ 
รั กษาควา มสะอาด  เป น  ระ เบี ยบ
เรียบรอย ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวของ 
2. เพื่อใหระบบการขนถายสิ่งปฏิกูล
ดําเนินไปอยางราบร่ืน และไมใหเปน
สาเหตุของการแพรระบาดของโรคติดตอ  
 

 
 
 
๑. ปริมาณขยะที่เพิ่มข้ึน 
และการทิ้งขยะไมไดมี
การคัดแยกกอนนํามาทิ้ง 
๒. การจัดเก็บขยะ ลาชา
ไมเปนไปตามแผน 
3 .งานเก็บกวาด และ
เ ก็บขน  ยั งมีมู ลฝอย
ตกคาง 
4 . ก า รป ฏิบั ติ อ า จจะ
ยังคงมีอุปสรรคเนื่องจาก
ร ถ ดู ด สิ่ ง ป ฏิ กู ล มี ไ ม
เพียงพอตอความจําเปน  
 

 
 
 
๑ .  ป ร ะ ชุ ม เ จ า ห น า ที่
ผูรับผิดชอบ พนักงานขับ
รถ และพนักงานประจํารถ
ขยะ  
๒ .จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
ปฏิบัติงานของ พนักงานใน
การจัดเก็บขยะ แตละวัน 
เพื่อไมใหเกิดความลาชา 
๓. รณรงคประชาสัมพันธ
ให ประชาชนคัดแยกขยะ
กอนทิ้ง 
4. ควบคุมการยื่นคํารอง 

 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เ พี ย ง พ อ เ นื่ อ ง จ า ก 
ปริมาณขยะมีเพิ่มมาก
ข้ึน  และขา ดคว า ม
รวมมือจากประชาชน 

 
 
 
1. ปริมาณขยะที่เพิ่มข้ึน
และการทิ้งขยะไมไดมี
การคัดแยกกอนนํามา
ทิ้ง 
2. ประชาชนยังไมเขาใจ
ในกฎระเบียบของ 
หนวยงานของรัฐ 
 
 
 

 
 
 
๑. รณรงคประชาสัมพันธ
และ สงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวม ในการกําจัดขยะ 
และคัดแยกขยะ กอนนํามา
ทิ้ง 
2. จัดทําแผนการปฏิบัติงาน
การ จัดเก็บขยะในแตละวัน  
พ ร อ ม ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ                  
ใหประชาชนรับทราบ 
3. ใหความรูกับประชาชน
เก่ียวกับกฎหมายระเบียบ
ของหนวยงานของรัฐ   

- ทม.นราธิวาส 
- ทม.ตากใบ 
อ.เมืองนราธิวาส 
- ทต.กะลุวอเหนือ 
- อบต.โคกเคียน 
- อบต.มะนังตายอ 
อ.เจาะไอรอง 
- อบต.บูกิต 
อ.ตากใบ 
-อปท.ทุกแหง 
อ.บาเจาะ 
- อบต.กาเยาะมาต ี
- อบต.ปะลุกาสาเมาะ 

- อบต.บาเจาะ 
อ.ยี่งอ 
- ทต.ยี่งอ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 5. การใหบริการนอก
เขต อปท. 
 

ขอใชบริการทั้งในเขตและ
นอกเขต อปท. 
5. ปฏิบัติตามคําสั่ง ที่ไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับ บัญชา  

   
 
 
 
 

- อบต.ตะปอเยาะ 
- อบต.ละหาร 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
อ.แวง 
- อบต.กายูคละ 
- อบต.แมดง 
อ.ศรีสาคร 
- ทต.ศรีสาคร 
อ.สุคิริน 
- ทต.สุคิริน 
อ.สุไหงโก-ลก 
- ทต.ปาเสมัส 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

15. การควบคุม ปองกันและชวยเหลือ
ประชาชนจากโรคติดตอ 
วัตถุประสงค 
เพื่อสง เสริมใหประชาชนมีสุขภาพที่
แข็งแรง ปลอดภัยจากโรคติดตอ 

 
 
 
ปญหาโรคไขเลือดออก
ร ะ บ า ด ใ น เ ข ต พื้ น ที่ 
เนื่องจากประชาชนไม
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ก า ร
ปองกัน เนื่องจากรอให 
อสม. มาดูแลเพียงอยาง
เดียว 
 

 
 
 
1 . พ น ห ม อ ก ค วั น ใ ส
ทรายอะเบท เมื่อเกิดการ
ระบาดของไขเลือดออก 
2. ประชาสัมพันธผานสื่อ  
ไวนิล แผนพับ เสียงตาม
สาย 

 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เ พี ย ง พ อ เ นื่ อ ง จ า ก 
ตรวจสอบอัตราการ
ลดลงของผูป วยโรค
ไข เลือดออก ในเขต
พื้ น ที่ ยั ง ไ ม มี ค ว า ม
ชัด เจน และยั งขาด
ความรวมมือจากภาค
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
ดําเนินกิจกรรมปองกัน 
 
 

 
 
 
1. ปญหาโรคไข เลื อด             
ออกระบาดในเขตพื้นที่ 
เนื่องจากประชาชนไม
ปฏิบัติ ตามหลักการ
ปองกัน  ๕ ป 
2. ความรุนแรงและ
ระยะเวลาของการแพร
ระบาดของโรคติดตอ
ใ น แ ต ล ะ ป มี ค ว า ม
แตกตางกันตามฤดูกาล 

 
 
 
๑ .ส ง เ ส ริ ม / อ บ ร ม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ประชาชนใหปฏิบัติตามหลัก 
๕ ป. 
๒. จัดกิจกรรมประกวด
หมูบานรักษความสะอาด
เพื่อลดปริมาณลูกน้ํายุงลาย
อยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 
3. ใชแบบสอบทานการ
ลดลงของการแพรกระจาย
เชื้ อ ในชุมชน อัตราป วย 
อัตราการตาย 
4. สนับสนุนงบประมาณใน 

อ.เมืองนราธิวาส 
- ทต.กะลุวอเหนือ 
- อบต.โคกเคียน 
- อบต.ลําภู 
- อบต.มะนังตายอ 
- อบต.มะนังตายอ 
อ.ตากใบ 
- อปท.ทุกแหง 
อ.บาเจาะ 
-อบต.กาเยาะมาต ี
อ.ยี่งอ 
- อบต.กาเยาะมาต ี
- อบต.จอเบาะ 
- อบต.ลุโบะบายะ 
- อบต.ยี่งอ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16. การดําเนินการเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส และ
การสงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม 
วัตถุประสงค 
เพื่อดําเนินการสงเคราะหเพื่อการยังชีพ
สําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยโรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ระบบการจัดการยังมี
ขอผิดพลาด เชน กรณีมี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. มีการจัดทําหนังสือสง
ใหกํานัน ผูใหญบานเพื่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เพียงพอเนื่องจาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. บุคลากรผูปฏิบัติงาน
ยังขาดความรู ความเขาใจ 

การพนหมอกควัน กําจัด
ยุงลาย 
5. จัดทําโครงการรณรงค
ป อ ง กั น ยุ ง ล า ย ร ว ม กั บ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล 
6.  กําหนดออกสุมตรวจ
ลูกน้ํายุงลายอยูสม่ําเสมอ 
 
 
 
 
 
 
1 .  พัฒนาบุ คล ากร ให มี
ความรู ทักษะ และความ 

อ.ระแงะ 
- อปท.ทุกแหง 
อ.แวง 
- ทต.บูเกะตา 
- อบต.โละจูด 
อ.สุไหงโก-ลก 
- ทต.ปาเสมัส 
- อบต.มูโนะ 
อ.สุไหงปาด ี
- ทุก อปท. 
 
 
 
 
อ.เมืองนราธิวาส 
- อบต.โคกเคียน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เอดส เปนไปดวยความรวดเร็ว เปนธรรม
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ 
มติครม. และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

ผู เสียชีวิต คนยายเขา 
ยายออกแลวผูนําชุมชน
ไมไดแจงขอมูลให อปท. 
ทําใหโอนเงินเขาบัญชี
ผูเสียชีวิต ยุงยากในการ
เรียกเงินคืน 
2. การโอนเงินเบี้ยยังชีพ
บ า ง ค ร้ั ง อ า จ ล า ช า                  
เพ ร า ะยั ง มี ข อ ติ ด ขั ด
เนื่องจากมีการเสียชีวิต
ของผูรับเบี้ยยังชีพ 
3. กรณีผูมีสิทธิรับเบี้ย
ยังชีพ เปลี่ยนชื่อสกุล
และเลขที่บัญชี แลวไม
แจง ให อปท.ทราบ  

ประชาสัมพันธ 
๒. ดําเนินการจายเบี้ยยัง
ชีพภายในวันที่ ๑๐ ของ
ทุกเดือน 
๓. การเตรียมความพรอม
และตรวจสอบเอกสาร
ก อ น ดํ า เ นิ น ก า ร  เ ช น 
ตรวจสอบสิทธิ์ของผู รับ
เบี้ย 
๔ .ป ระ ส า น เ จ า ห น า ที่
สํานักงานทะเบียนทองถ่ิน 
๕.ประชาสัมพันธขอมูล
การดําเนินการเบี้ยยังชีพ
โยวิธีการกระจายเสียงตาม
สายเปนประจําทุกสัปดาห 
6. เมื่อสิ้นปงบประมาณ  

บุ ค ล า ก ร ข า ด อ ง ค
ค ว า ม รู  เ ก่ี ย ว กั บ
กฎหมายระเบียบที่
เก่ียวของในเชิงลึก  

ตลอดจนทักษะ ความ
เ ชี่ ย ว ช า ญ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2. การยายเขา - ออก
จากพื้นที่ของผูมีสิทธิ
ต า ง  ๆ  โ ด ย ไ ม แ จ ง
เจาหนาที่ รับผิดชอบ
ทราบ 
3 .  ประชาชนขาด
ความรู เรื่องข้ันตอน
การข้ึนทะเบียน  
4 . ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงม ห า ด ไ ท ย           
กรณีคนพิการที่ไมตอ
อายุบัตรคนพิการ จะ
ถูกระงับการจายเงิน  

เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน
พรอมกําชับใหปฏิบัติตาม
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ที่
เก่ียวของอยางเครงครัด 
2 .  ขอข อมู ล จ า กสํ า นั ก
ทะเบียน ราษฎรเพื่อ
ตรวจสอบการดํารงชีวิต 
3.  เ พิ่ ม กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ
ประชาสัมพันธใหมากข้ึน
แ ล ะ ใ ห เ ข า ใ จ ถึ ง สิ ท ธิ
ประโยชนตาง ๆ 
4. ตรวจสอบหลักฐานการ
รับเงิน (การจัดสรร) การ
โอนเงินใหถูกตอง 
5. จัดทําทะเบียนขอมูลคน
พิการใหเปนปจจุบัน  

- อบต.ลําภู 
- อบต.มะนังตายอ 
อ.จะแนะ 
- อบต.จะแนะ 
- อบต.ดุซงญอ 
อ.เจาะไอรอง 
- ทุก อปท 
อ.ยี่งอ 
- ทต.ยี่งอ 
- อบต.ตะปอเยาะ 
- อบต.จอเบาะ 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
อ.แวง 
- อบต.แวง 
- อบต.เอราวัณ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 4. ตามระเบียบฯ กรณี
คนพิการที่ไมตออายุบัตร
คนพิการ จะระงับการ
จายเงินเบี้ยคนพิการไว
ชั่ วคราวจนกวาจะทํา
ก า ร ต อ อ า ยุ บั ต ร ใ ห
เรียบรอย 
5. การประสานงานจาก
หนวยงานที่ เ ก่ียวของ
โดยตรงไมครอบคลุม
ชัดเจน  
 
 
 
 
 

เจาหนาที่จะดําเนินการ 
ยืนยันตัวตนโดยใหผูพิการ
ที่มีสิทธิ รับเบี้ยยังชีพมา
ยื น ยั น ตั ว ต น พ ร อ ม
ตรวจสอบบัตรคนพิการวา
ใกลหมดอายุหรือไม และ
ดําเนินการตออายุบัตรให
ที่ สนง.พมจ. เพื่ออํานวย
ความสะดวก 
 

 ไวชั่วคราวจนกวาจะ
ทําการตออายุบัตรให
เรียบรอย 
4..การติดตอสอบถาม
งานจากหนวยงานที่
เ ก่ี ย ว ข อ ง ใน กรณี มี
ประเด็นปญหาบางคร้ัง
ไดรับคําตอบไมชัดเจน  
 

สามารถตรวจสอบวันออก
บัตร และวันหมดอายุของ 
บัตรไดอยางถูกตอง 
6. หนวยงานที่เก่ียวของ
โดยตรงควรลงพื้ นที่ เพื่ อ
ประชาสัมพันธใหประชาชน
ผูมีสิทธิไดรับเงิน อุดหนุน
ต า ง  ๆ ได รับทราบและ
เขาใจไดอยางถูกตอง 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

17. งานการกูชีพกูภัย                          
วัตถุประสงค                                               
เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยกูชีพกูภัย 
ดําเนินการอยางเปนระบบ สามารถให
ความชวย เหลือ  และบรรเทาความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยางทั่วถึง 
สะดวก รวดเร็ว และ      มีประสิทธิภาพ 
 

 
 
อัตรากําลังไมเพียงพอ 

 
 
๑. การจัดทํา โครงการ 
หนึ่งตําบลหนึ่งหนวยกูชีพ 
๒. วางแผนสงเจาหนาที่
ผูป ฏิบัติ งานเข า รับการ
ฝกอบรม 
๓ .  มี ก า ร เ ต รี ยมความ
พรอม ดานรถยนตกูชีพ
กูภัย อุปกรณ เคร่ืองมือ
แ ล ะ เ ค ร่ื อ ง ใ ช ต า ง  ๆ 
สํ า ห รั บ ก า ร ใ ห ค ว า ม
ชวยเหลือ 

 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
เพียงพอในระดับหนึ่ง
แตบุคลากรไมเปนไป
ตามกรอบอัตรากําลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ข า ด เ จ า ห น า ที่
ปฏิบัติงานในตําแหนง
ที่วาง 

 
 
๑. ขอใชบัญชีรายชื่อที่กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จัดสอบ ในตํ าแหน ง เจ า
พ นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข 
๒.  เป ดกรอบ  ตํ าแหน ง 
ค น ง า น ทั่ ว ไ ป  ( ง า น
สาธารณสุข) และดําเนินการ
รั บ ส มั ค ร  ใ น ตํ า แ ห น ง
ดังกลาว 

อ.เมืองนราธิวาส 
- ทต.กะลุวอเหนือ 
- อบต.โคกเคียน  
- อบต.บางปอ  
- อบต.มะนังตายอ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

18. การบริหารงานดานคุณภาพ
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการบริหารการศึกษาไดมีการ
ปฏิบัติหนาที่ถูกตอง มีการประสานความ
รวมมือระหวาง อปท. และ ศพด. เพื่อ
ดําเนินการในสวนของการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
2. เพื่อใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาการ
รับรูสิ่งใหมๆไปพรอมกับความกาวหนา
ข อ ง ก า ร สื่ อ ส า ร รู เ ท า ส า ร ส น เ ท ศ
เทคโนโลยีสมัยใหม 
 
 
 
 

 
 
 
๑. สภาพแวดลอมภายใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังคับ
แคบไมเหมาะสําหรับการ
จัดกิจกรรมนันทนาการ 
กลางแจงใหเด็กไดอยาง
ปลอดภัย 
๒. มีจํานวนเด็กซ้ําซอน
กับสถานศึกษาอ่ืน 
๓.  การจั ดการศึกษา
ปฐมวัยยังไมไดมาตรฐาน 
๔. บุคลากรขาดความรู
ค ว า ม เ ข า ใ จ ร ะ บ บ
สารสนเทศทาง 

 
 
 
๑. ครูผูดูแลเด็กทุกคนมี
ประสบการณและผานการ
จบหลักสูตรปริญญาตรี
เอกปฐมวัย 
๒.  มีคําสั่งแบงงานที่ชัดเจน 
3. เจาหนาที่สํารวจขอมูล
นักเรียนเปนรายภาคเรียน
เพื่อรายงานผูบังคับบัญชา 
4. จัดทําแผนการพัฒนา
ศูนยเด็กเล็กคลอบคลุมทั้ง
ดานการเรียนการสอน 
5. สงบุคลากรเขารับการ 

 
 
 
1. การควบคมที่มีอยู
ข อ ง กอ งกา ร ศึกษ า 
ศาสนาและวัฒนธรรม
เปนไปตามโครงสราง
องคกร และมี คําสั่ ง
แบงงานที่ชัดเจนแตผล
การประเมินและการ
ควบ คุมที่ มี อยู ยั ง ไม
ค ร อ บ ค ลุ ม ชั ด เ จ น
เทาที่ควรจึงควรมีการ
ติดตามตรวจสอบอยาง
ตอเนื่องตอไป 
2. มีการควบคุมที่ 

 
 
 
1. สถานที่คับแคบไม
สอดคลองกับบุคลากร
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
ลักษณะการดําเนินงาน 
ทําใหไมสามารถเขาไป
ป รั บ ป รุ ง ซ อ ม แ ซ ม
อาคาร 
2. ครูผูดูแลเด็กและ
ผูดูแลเด็กยังไมมีความ
ชํานาญและขาดทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 
3. คณะกรรมการเขา
มามีสวนรวมในการ  

 
 
 
๑. การสงเสริมและสนับสนุน
ค รูผู ดู แล เด็ ก เข า รับการ
ฝกอบรม เพื่อนําความรูมา
พัฒนา เด็ ก เล็ ก ในตํ าบล
รวมถึงการปรับปรุงอาคาร
สถานที่ใหเหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอนตอไป 
๒. บรรจุบุคลากรใหครบ
ตามกรอบอัตรากําลังเพื่อ
แบงความรับผิดชอบงานใน
หนาที่ใหชัดเจน 
๓. จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ปรับปรุงสถานที่ให 

- ทม.ตากใบ 
อบต.จะแนะ 
- ทุก อปท. 
อ.เจาะไอรอง 
- อบต.จวบ 
อ.ตากใบ 
- ทุก อปท. 
อ.ยี่งอ 
- อบต.ยี่งอ 
- อบต.จอเบาะ 
- อบต.ตะปอเยาะ 
- อบต.ละหาร 
อ.แวง 
- ทต.บูเกะตา 
- อบต.กายูคละ 
- อบต.ฆอเลาะ 
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การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 การศึกษาทองถ่ิน 
๕.  ครูผู ดู แล เด็กและ
ผูดูแลเด็กยังไมมีความ
ชํานาญในการปฏิบัติงาน
ด า น ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
๖. คณะกรรมากรเขามา
มีสวนรวมในการบริหาร
จัดการศูนยคอนขางนอย 
๗.ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแล
เด็กขาดการเอาใจใส
ดูแลตอเด็ก 
8. เจาหนาที่ขาดความรู 
ความเขาใจในระเบียบ
การเงิน การพัสดุ การ
บัญชี และทักษะในการ 

ฝกอบรมตามอํานาจหนาที่ 
6. สงบุคลากรไปศึกษาดุ
งานสถานศึกษาที่ประสบ
ความสําเร็จมาแลวดาน
การบริหารจัดการ  
7.  ตองมีรายงานผลการ
ประเมินการพัฒนาทักษะ
ความสามารของเด็กทุก
เดือน 

เพียงพอแตเพื่อไมให
เกิดความเสี่ยงข้ึนอีก
จํ า เป นต อ งควบ คุม
ตอไป 

บ ริหา รจั ดการ ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กคอนขาง
นอย 
4. ขาดการตรวจสอบ
ติ ด ต า ม ผ ล จ า ก
ผูบังคับบัญชา 
5. เจาหนาที่ยั งขาด
ความรู ความเขาใจใน
ดานบัญชี การเงิน การ
พัสดุ 
 

กวางขวางข้ึน 
๔.จัดทําแผนการประชุม
ผูปกครองและคระกรรมการ
อยางนอยปละ ๒ คร้ัง 
๕. มีการจัดตั้งงบประมาณ
ในการปรับปรุงศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตามแบบแปลนของ
กรม 
๖. มีการจัดสง เจาหนาที่
ผู ดู แ ล เ ด็ ก เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรมตามโครงการตางๆ
และใหกองคลัง ของ อปท. 
เปนพี่ เลี้ยงและถายทอด
ความรูดานพัสดุและงาน
การเงินใหกับผูดูแลเด็ก 

- อบต.โละจูด 
- อบต.แมดง 
- อบต.แวง 
- อบต.เอราวัณ 
อ.ศรีสาคร 
- อบต.ซากอ 
- อบต.ตะมะยูง 
- อบต.ศรีบรรพต 
- อบต.ศรีสาคร 
อ.สุคิริน 
- ทต.สุคิริน 
- อบต.สุคิริน 
- อบต.มาโมง 
- อบต.ภูเขาทอง 
- อบต.รมไทร 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
19. การพัฒนาดานการจัดเกบ็รายได  
และแผนที่ภาษี 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการจัดเก็บรายไดเปนไปอยาง
ประสิทธิภาพ จัดเก็บไดครบถูกตองและ
ใหเปนไปตามระเบียบ 
2. เพื่อจัดทําแผนที่ภาษีใหครอบคลุมทุก

พื้นที่  

 

ปฏิบัติหนาที่ 
9. เคร่ืองมือ อุปกรณมี
ไมเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
1. ประชาชนผูเสียภาษี
บา งรายละ เลยไม มา
ชําระภาษีทํ า ให  ยั งมี
ยอดคางชําระอยู 
2. จํานวนเจาหนาที่ไม

เพียงพอตอการออกไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. จัดหนวยเคลื่อนที่ออก
บริการเก็บภาษีในพื้นที่
ประจํา 
๒. ประชาสัมพันธชองทาง
การชําระภาษีที่สะดวก 
เชน การชําระภาษีทาง
ไปรษณีย เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เ พี ย ง พ อ เ นื่ อ ง จ า ก
เคร่ืองมืออุปกรณใน
การจัดทําระบบแผนที่
ภาษีไมสมบูรณ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผูประกอบการคา
ไมใหความรวมมือใน
การกรอกแบบและมา
ชําระภาษีเทาที่ควร 
2. การประเมินคาราย
ป ยั ง ไ ม ส ม บู ร ณ
เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การปลูกจิตสํานึกของ
ผูประกอบการ ใหความรูถึง
หนาที่ความรับผิดชอบการ
เก็บภาษีคาธรรมเนียมตางๆ 
2 .ทําหนังสือแจงเตือนเปน
ไตรมาสปละ 3 คร้ัง 
3.  ติดตามการเปลี่ยนขอมูล 

อ.สุไหงโก-ลก 
- อปท.ทุแหง 
อ.สุไหงปาด ี
- อบต.กาวะ 
- อบต.ปะลุรู 
 
 
 
 
- ทม.นราธิวาส 
- ทม.สุไหงโก-ลก 
- ทม.ตากใบ 
อ.จะแนะ 
- อบต.จะแนะ 
อ.เจาะไอรอง 
-อบต.มะรือโบออก 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 สํารวจพื้นที่ 

3. ขาดบุคลากรที่มีความ
ชํานาญดานการจัดเก็บ
รายได 
4 .  ไม มี กา รป รับป รุ ง
ขอมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินใหเปน
ปจจุบัน 
5. มีการเปลี่ยนแปลง

ของขอมูลทรัพยสินอยู

ตลอดเวลา 

6. ไมมีการนําระบบแผน
ที่ ภ า ษี แ ล ะ ท ะ เ บี ย น
ทรัพยสินมาใช ในการ
ปฏิบัติงาน 

๓. การปลูกจิตสํานึกของ
ผูประกอบการใหความรูถึง
หนาที่ความรับผิดชอบใน
ก า ร เ ก็ บ ภ า ษี แ ล ะ
คาธรรมเนียมตางๆ 
4. จัดทําคําสั่งแบงงาน
และความรับผิดชอบของ
เจาหนาที่แตละคนอยาง
ชัดเจน 
5. สงเสริมใหเจาหนาที่ได
เ ข า ร ว ม ก า ร ฝ ก อ บ ร ม
สั ม ม น า ใ น ห ลั ก สู ต ร ที่
เก่ียวของกับหนาที ่
6. ประชาสัมพันธรณรงค
ใหประชาชนมาชําระภาษี
ตามกําหนด 

  3. มีการเปลี่ยนแปลง

ของขอมูลทรัพยสินอยู

ตลอดเวลา 

 

ทรัพยจากที่ดินอําเภอและ
4. ใหเจาหนาที่ออกสํารวจ
ข อมู ลพร อม กับ เจ า ของ
ทรัพยสินโดยทันทีที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

อ.ยี่งอ 
- ทต.ยี่งอ 
- อบต.ยี่งอ 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
อ.แวง 
- ทต.บูเกะตา 
- อบต.กายูคละ 
- อบต.ฆอเลาะ 
- อบต.แมดง 
- อบต.โละจูด 
- อบต.แวง 
- อบต.เอราวัณ 
อ.สุไหงโก-ลก 
- ทต.ปาเสมัส 
- อบต.มูโนะ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7. มีคําสั่งมอบหมายให

เ จ า ห น า ที่ ดํ า เ นิ น ก า ร

สํ า ร ว จ ข อ มู ล ก า ร ใ ช

ประ โยชน ในท รัพย สิ น               

ทุกเดือน 

8. ประสานความรวมมือ
ระหวาง  อปท. กับกรม
ที่ดิน และที่ดินอําเภอเพื่อ
ป รับปรุงขอมูล เจ าของ
ทรัพยสินใหเปนปจจุบัน 
 
 
 
 
 

   อ.สุไหงปาด ี
- ทุก อปท. 
อ.ศรีสาคร 
- อบต.กาหลง 
- อบต.ตะมะยูง 
- อบต.ศรีสาคร 
- อบต.ซากอ 
- อบต.เชิงคีรี 
- อบตศรีบรรพต 
อ.สุคิริน 
- ทุก อปท. 

 

 

 



- 38 - 
แบบ ปค. 5 

 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

20. การจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารงานดานพัสด ุ
วัตถุประสงค   
๑. เพื่อใหการบริหารพัสดุสอดคลองกับ
แผนการใชจายเงิน และแผนการจัดซื้อจัด
จาง 
2. เพื่อใหการกําหนดความตองการพัสดุ
ตรงกับความตองการเพียงพอตอการใช
งานและสามารถดําเนินการจัดหาไดดวย
วิธีการที่เหมาะสม 
๒. เพื่ อ ใหมี กา รจัดทํ า  การควบคุม 
รายรับ – รายจาย วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดูแลรักษาครุภัณฑ และการตรวจสอบ
พัสดุประจําปอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. เพื่อใหการบริหารพัสดุ เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่ 

 
 
 
1. เจาหนาที่ปฏิบัติงาน
ดานพัสดุไมเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน 
2. ความรูความเขาใจ
ดานพัสดุของบุคลากร 
3. ไมมีอาคารสถานที่
เก็บพัสดุ 
4. เจาหนาที่ยังไมเขาใจ  
ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง    
การคลัง  วาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บ ริ ห า ร พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ   
พ.ศ. 2560   

 
 
 
๑.คําสั่งแบงงานภายใน
กองคลังแตงตั้งไว 
๒ . หั ว ห น า ง า น แ ล ะ
ผู บ ริ ห า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบอยางเครงครัด 
3 .  ดํ า เนิ นกา รสรรหา
บุคลากรเพิ่ม 
4. สนับสนุนใหเจาหนาที่ 
เขารับการอบรมดานพัสดุ
และทรัพยสิน 
5 .  ป ฏิบั ติ ง า น โ ดย ยึ ด
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เพี ย งพอ เนื่ อ งจาก
บุคลากรขาดความรู
ความเขาใจ สงผลให
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม
เปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่กําหนดไว 

 
 
 
1. ป ริมาณงานมาก
เกินไป เจาหนาที่ ไม
เพียงพอ 
2. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ขาดความรูความเขาใจ
เ ก่ี ย ว กั บ  กฎหมา ย 
ระเบี ยบเก่ียวกับกา ร
จัดซื้อจัดจางและการ
บ ริหา รพั สดุ ภาค รั ฐ                
3.  แต ละฝ า ย /กอง 
กําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่จะซื้อหรือจาง 

 
 
 
1. แจงฝายบุคคลใหดําเนิน         
การสรรหาเจาหนาที่เพิ่ม 
2. สนับสนุนใหบุคลากรเขา
รับการอบรมดานพัสดุและ
ทรัพยสินเพิ่มเติม 
3. แจงไปยังเจาหนาที่/กอง 
ที่จะซื้อหรือจาง ควรปรึกษา
กับเจาหนาที่ฝายจัดหาพัสดุ
และทรัพยสินกอนที่กําหนด
รายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือ
จาง 

- อบจ.นราธิวาส 
- ทม.นราธิวาส 
- ทม.สุไหงโก-ลก 
- ทม.ตากใบ 
อ.เจาะไอรอง 
- อบต.บูกิต 
อ.บาเจาะ 
- ทต.ตนไทร 
- อบต.บาเระใต 
- อบต.บาเจาะ 
- อบต.กาเยาะมาต ี
อ.ยี่งอ 
- ทต.ยี่งอ 
- อบต.ยี่งอ 
- อบต.ลุโบะบายะ 
- อบต.จอเบาะ 

 

 

 



- 39 - 
แบบ ปค. 5 

 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เก่ียวของ อยางถองแท 
 

แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
กฎมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

 
 
 

4.  การจัดเ ก็บยั ง ไม
เปนระบบและจํานวน
ทรัพยสินที่มีมาก 
5 . ส ถ า น ที่ จั ด เ ก็ บ
ทรัพยสินที่คับแคบมา
สอดคลองกับจํานวน
ทรัพยสิน 
6. การจัดระบบจัดเก็บ
และทําลายไมตอเนื่อง 
เหตุจาการโอนยายของ
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ในเร่ืองของงานพัสด ุ
 
 
 
 

4 . ใ ห เ จ า หน า ที่ ติ ด ต า ม
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ คั ด แ ย ก
จํานวนทรัพยสินทั้งหมดให
เปนหมวดหมู และจัดทํ า
ทะ เบียน คุมท รัพยสิน ให
ครบถวน 
5 . ใ ห เ จ า ห น า ที่ ศึ ก ษ า
ระเบียบฯหนังสือสั่ งการ
ต า ง ๆ ที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง แ ล ะ
ดําเนินการทําลายทรัพยสิน
ในสวนที่ชํารุดเสียหายจนไม
สามารถใชงานได 

อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
อ.แวง 
- ทต.บูเกะตา 
- อบต.ฆอเลาะ 
- อบต.แวง 
- อบตเอราวัณ 
อ.สุไหงโก-ลก 
- ทต.ปาเสมัส 
อ.สุไหงปาด ี
- ทุก อปท. 

 

 

 



- 40 - 
แบบ ปค. 5 

 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

21. งานสุขาภิบาลและอนามัยและ
สิ่งแวดลอม 
วัตถุประสงค 
1.เพื่อใหการจัดเก็บใบอนุญาตสถาน
ป ระ กอ บก า ร คร อบ คลุ มทุ ก ส ถ า น
ประกอบการ 
2.เพื่อใหผูประกอบการมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการข้ึนทะเบียนสถาน
ประกอบการและการชําระคาใบอนุญาต
สถานประกอบการตามระเบียบสถาน
ประกอบการ 

 
 
 
1. การจัดเก็บใบอนุญาต
สถานประกอบการไมได
ตามเปาหมาย 
2. ผูประกอบการยังขาด

ความรู ความเขาใจใน

การเรียกเก็บคาธรรมเนียม 

ไ ม ไ ด ผ ล ต อ บ รั บ ที่ ดี

เ ท า ที่ ค ว ร จ า ก

ผูประกอบการรานคา 

 
 
 
1.  จัดเจาหนาที่ดําเนินการ
ออกสํารวจและจัดเ ก็บ
ใ บ อ นุ ญ า ต ส ถ า น
ประกอบการตามแผนการ
ดําเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ  ให
ความรูขอมูลเก่ียวกับการ
ข้ึนทะเบียนและการชําระ
คาใบอนุญาตของสถาน
ประกอบการให เปนไป
ตามระเบียบการประกอบ
กิจการ 
 

 
 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
เพียงพอในระดับหนึ่ง 
แ ต ยั ง ไ ม บ ร ร ลุ
เปาหมายที่กําหนดไว 

 
 
 
1 .  ประชาชนยั ง ไม
เขาใจ ในกฎระเบียบ
แบบแผนการทํางาน          
ของหนวยงานของรัฐ 
2 . บ า ง ร า น ไ ม ใ ห          
ความรวมมือในการ
เ สี ย ค า ธ ร ร ม เ นี ย ม
รานคา 
3. เจาหนาที่จัดเก็บ
ใ บ อ นุ ญ า ต ส ถ า น
ป ระกอบ กา รยั ง ไ ม
ครอบคลุมทุกพื้นที ่

 
 
 
1.  ให เจ าหนาที่ เผยแพร
ขอมูลดานกฎระเบียบในการ 
ออกใบอนุญาตรานคาตางๆ 
อยางตอเนื่อง และทั่วถึง 
2. กําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบอยาง
เครงครัด 
3. ตั้งงบประมาณจางเหมา
เจาหนาที่จัดเก็บใบอนุญาต
สถานประกอบการ 
 

- ทม.นราธิวาส 
- ทม.ตากใบ 
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แบบ ปค. 5 

 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

22. การบันทึกบญัชีดวยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร 
วัตถุประสงค 
เพื่ อใหการปฏิบัติงานในระบบบัญชี

คอมพิวเตอรสําหรับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (e-LAAS) เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 
 
 
1. ระบบ e-laas มีการ
ปรับปรุงอยูตลอดเวลา 
2. สํานัก/กองตางๆไม
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กฎหมายขอบังคับ 
 
 

 
 
 
1. มีคําสั่งมอบหมายให
เจาหนาที่ ไดปฏิบัติงาน
ตามระบบบัญชี (e-LAAS) 
จากผูบ ริหารอย าง เปน
ทางการ 
2.  เจ าหนาที ได รับการ
ฝกอบรมจากกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เพียงพอเนื่องจากยังมี
การปฏิบัติงานลาชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. เกิดปญหาการสง
ข อมู ล เ ข าสู ร ะบบที่
ลาชาทําใหไมสามารถ
ปฏิบัติงานใหแลวเสร็จ
ภายในเวลาที่กําหนด
ได 
2. สํานัก/กองตางๆ 
ส ง ห ลั ก ฐ าน ก า ร ใ ช
จายเงินไมครบถวน ไม
ป ฏิบัติ ตามระ เบียบ
หรือหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของ 

  
 
 
1. ให เจาหนาที่ได รับการ
ฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู
และทักษะในการปฏิบัติงาน
อยางสม่ําเสมอ 
2. ประสานกับเจาหนาที่
ข อ ง สํ า นั ก /  ก อ ง ต า ง ๆ 
เพื่อใหปฏิบัติตามระเบียบ
ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร อ ย า ง
เครงครัด 

- ทม.สุไหงโก-ลก 
อ.เจาะไอรอง 
- อบต.จวบ 
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แบบ ปค. 5 

 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
23. การตรวจสอบฎีกาเบิกเงนิ 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหมีการตรวจสอบฎีกาเปนไป
อย า ง ถูกต อง  ครบถ วนก อนทํ าการ
เบิกจายและการเก็บฎีกาหลังการเบิกจาย
ปลอดภัยงายตอการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดทําเอกสารไมมี
การสอบทานกอนทําการ
เบิกจาย ทําใหเอกสาร
ประกอบการเบิกจายไม
ครบถวนสมบูรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การตรวจทานเอกสาร
ประกอบการเบิกจายให
เกิดความผิดพลาดนอย
ที่สุด 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
เพียงพอในระดับหนึ่ง
แตยังมีการปฏิบัติงาน
ไมถูกตอง ครบถวน 

3. สํานัก/ กอง ฝาย 
ต า ง ๆ  ล ะ เ ล ย ก า ร
ปฏิบัติตามคําแนะนํา
ของหนวยรับตรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารประกอบการ
จัดทําฎีกาเบิกจายเงิน
ไมครบถวนสมบูรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. มีการตรวจสอบเอกสาร
ทางการเงินอยางเครงครัด
กอนการจายเงินงบประมาณ 
2. กําชับ เจ าหน าที่ หมั่ น
ศึกษาระเบียบฯ ที่เก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ทม.นราธิวาส 
- ทม.ตากใบ 
อ.จะแนะ 
- อบต.ชางเผือก 
- อบต.ดุซงญอ 
อ.ศรีสาคร 
- ทต.ศรีสาคร 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
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แบบ ปค. 5 

 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

2. เพื่อให หนวยงานผูเบิกมีงบประมาณ 
เพียงพอในการเบิกจาย  
3.  เพื่ อใหการเบิกจ ายและรายงาน
การเงิน ถูกตอง และมีความนาเชื่อถือ 
 

 2. จัดอบรมเจาหนาที่ 
ผู รับผิดชอบดานการเงิน
เ ข า รั บ ก า ร อ บ ร ม เ พื่ อ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ด า น
ความรูใหสามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางถูกตองตาม
ระเบียบ 
3. หัวหนาหนวยงานยอย
แ ต ล ะ ก อ ง / สํ า นั ก
ตรวจสอบเอกสารพรอม
รับรองความถูกตองกอน
การเบิกจาย 
4. มีการแบงคําสั่งในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่
อย า งชั ด เจน  เปนลาย
ลักษณอักษร 

  กับการเบิกจ ายและการ
จัดทําฎีกา 

อ.เจาะไอรอง 
- อบต.มะรือโบออก 
- อบต.บูกิต 
อ.บาเจาะ 
- ทต.ตนไทร 
- อบต.บาเจาะ 
- อบต.กาเยะมาตี 
- อบต.บาเระเหนือ 
- อบต.บาเระใต 
- อบต.ปะลุกาสาเมาะ 
- อบต.ลุโบะสาวอ 
อ.แวง 
- ทต.บูเกะตา 
- อบต.โละจูด 
- อบต.แวง 
อ.สุไหงปาดี 
- ทุก อปท. 
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แบบ ปค. 5 

 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

24. งานการบริหารงานกอสราง/การ
ออกแบบ/การควบคุมการกอสรางและ
การตรวจการจาง 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการดําเนินงานการบริหารงาน
กอสราง/การออกแบบ/การควบคุมการ
กอสรางและการตรวจการจางเปนไปตาม
ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ ข อ บั ง คั บ อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหการสํารวจ การออกแบบ การ
เขียนแบบโครงการตางๆ ประมาณราคา
ถูกตองเปนไปตามระเบียบ 
3. เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุฯและหลักวิชาการชาง 
4. เพื่อใหงานโครงสรางพื้นฐานมีความ 

 
 
 
 
1.ขาดงบประมาณใน
การดําเนินงาน ในขณะ
ที่โครงการที่ประชาชน
ตองการมีจํานวนมาก 
2. ไมมีเจาหนาที่ออกแบบ
เขียนแบบ 
3. มีการมอบหมายงาน
ใหชางควบคุมงานทํา
การปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามข้ันตอน และตาม
สัญญาจาง มีผลทําให
งานลดปริมาณความ 

 
 
 
 
1.ขอรับการสนับสนุน
ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก
หนวยงานที่มีศักยภาพ 
2.จัดทําแผนการปฏิบัติงาน 
3. จัดหานายชางที่มีความ
ชํานาญในการออกแบบ เขียน
แบบงานก อสร างต าง  ๆ                  
4. สงเจาหนาที่เขารับการ
อบรมหลักสูตรตางๆ เพื่อ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
5. การกอสราง และวัสดุ 

 
 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เพียงพอเนื่ องจากการ
ปฏิบัติงานยังไมเปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนด
ไว 

 
 
 
 
1. งบประมาณมีจํากัด
ไ ม เ พี ย ง พ อ ใน ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
โครงการตางๆ 
2. การปฏิบัติงานไมได
เปนไปตามแผนที่วาง
ไว  เนื่ องจากป จจั ย
ต า ง ๆ  เ ช น  ส ภ า พ
ภูมิอากาศที่มีฝนตกชุก 
เหตุการณความไมสงบ
ในพื้นที่ 
3. ขาดเจาหนาที่ 

 
 
 
 
1. จัดหาแหลงงบประมาณ
อุดหนุนที่มีศักยภาพเพิ่มเติม 
2. สํารวจ ตรวจสอบ งานที่
ต อ ง ป ฏิ บั ติ  ป รั บ ป รุ ง
แผนงานใหสอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน 
3. แจงผูบริหารใหทราบเพื่อ
จัดสรรบุคลากรที่มีวุฒิหรือมี
ความชํานาญเฉพาะดานใน
การออกแบบ 
4. มีการมอบหมายงานให
ชางควบคุมงานทําการ  

- อบจ.นธ 
อ.จะแนะ 
- อบต.จะแนะ 
อ.เจาะไอรอง 
- อบต.มะรือโบออก 

- อบต.บูกิต 
อ.บาเจาะ 
- ทต.บาเจาะ 
- ทต.ตนไทร 
- อบต.กาเยาะมาต ี
- อบต.บาเระใต 
- อบต.ปะลุกาสาเมาะ 

- อบต.บาเจาะ 
- อบต.ลุโบะสาวอ 
อ.ยี่งอ 
- อบต.ตะปอเยาะ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

มั่นคง แข็งแรง ไดรับการดูแลรักษาและ
สนองตอบความตองการของประชาชน
อยางทั่วถึง 

4. งานดานกอสรางที่
เป นสมบัติ ส าธารณะ
ไมไดชวยกันดูแลรักษา
เทาที่ควร 
5. ประสานงานควบคุม
งานของโครงการตางๆ
ห รื อ ง า น ที่ ไ ด รั บ
ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผูบังคับบัญชาทําใหเกิด
ความลาชากับงานที่ตองทํา 
6 .  ผู ควบ คุมงานไมมี
อํานาจในการตัดสินใจ
เมื่อเกิดปญหาข้ึน 
7 . ความผันผวนราคา 
วั ส ดุ ก อ ส ร า ง แล ะค า
น้ํามันมีการเปลี่ยนแปลง 

ที่ ใช ไม เปนไปตามแบบ
แปลนที่วางไว 
6. ทําคําสั่งมอบหมายงาน ให
เจาหนาที่ควบคุมงานกอสราง
เปนลายลักษณอักษร 
7.ตรวจสอบงานกอสราง
เปนระยะๆ เปนข้ันตอน 

 ออกแบบเขียนแบบ
โดยตรง  ทํ า ให ง าน
ลาชา 
4. เจาหนาที่ขาดทักษะ
ความชํานาญพิเศษใน
ก า ร อ อ ก แ บ บ ที่ มี
ลักษณะพิเศษหรืองาน
ข้ันสูง 
5. การกอสราง และ
วัสดุที่ใชไมเปนไปตาม
แบบแปลนที่วางไว 

ปฏิบัติ งานให เปนไปตาม
ข้ันตอน และตามสัญญาจาง 
มีผลทําใหงานลดปริมาณ
ค ว า ม ล า ช า  แ ล ะ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพงาน 
5. ตรวจสอบวัสดุกอสราง 
กอนนําไปใชใหถูกตอง 
6. กําชับชี้แนะผูนําชุมชน/
ประชาคมหมูบานให รับรู
บทบาทหนาที่ของตนเองใน
การชวยสอดสองดุแลงาน
กอสรางในพื้นที่ของตนเอง 
7. คัดเลือกโครงการที่มา
จากแผนพัฒนาทองถ่ิน 
8.ควรใช Factqr F 
ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ  

- อบต.ลุโบะบายะ 
- อบต.ยี่งอ 
- อบต.ละหาร 
อ.ศรีสาคร 
- ทต.ศรีสาคร 
- อบต.เชิงคีรี 
อ.สุคิริน 
- ทุก อปท. 
อ.สุไหงโก-ลก 
- ทุก อปท. 
อ.สุไหงปาด ี
- ทุก อปท. 
อ.แวง 
- อบต.ฆอเลาะ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยางรวดเ ร็วจึงทําให
กา รประมาณราคามี
ความคลาดเคลื่ อนไป
บางจากราคาที่กอสราง
จริง ณ ราคาในปจจุบัน 
8 เค ร่ืองมือ ครุภัณฑ 
ง า น ก อ ส ร า ง ยั ง มี ไ ม
เพียงพอ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในปจจุบนัเพื่อจะไดไมมีการ
คลาดเคลื่อนหรือมีนอยใน
การประมาณราคา 
9. จัดเวรควบคุมงานหากมี
การทํางานวนัหยุดราชการ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

25. งานสารบรรณและงานธุรการ 
วัตถุประสงค  
เพื่อสนับสนุนงานธุรการ งานสารบรรณ 
งานเลขานุการ งานรัฐพิธี งาน
ประชาสัมพนัธ งานขอมูลขาวสารทั่วไป  
งานรักษาความสะอาด งานรักษาความ
ปลอดภัย งานประสานหนวยงานอ่ืน ๆ 
และงานอ่ืนทีไ่มอยูในความรับผดิชอบ
ของสวนราชการใดใหดําเนินการสําเร็จ
ลุลวง 

 
 
เจ าหนาที่ ขาดความ รู
ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น ส า ร
บรรณ มีความลาใชใน
การปฏิบัติงาน 

 
 
1. กํากับใหเจาหนาที่ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526   
2. ปฏิบัติงานตามคําสั่ง
มอบหมายหนาที่ ความ
รับผิดชอบ 
3. ใหเจาหนาที่เขารับการ
ฝกอบรม 

 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
สามารถลดความเสี่ยง
ในระดับหนึ่งแตยังมี
งานบางอยางที่ยังตอง
ปรับปรุง 
 

 
 
1. ระบบการสื่อสาร
ภายใน ไดแก  โทรศัพท 
โทรสารและอินเตอรเน็ต 
ไมเสถียรตอการใชงาน 
2. อุปกรณการจัดเก็บ
เอกสารไมเพียงพอ 
3 .  วัสดุ  อุปกรณ ไม
เพียงพอ ชํารุดเสียหาย 
4 .  ส ถ า น ที่ จั ด เ ก็ บ
เอกสารมีความคับแคบ  

 
 
1. ประสานผู รับผิดชอบที่
เก่ียวของดําเนินการแกไข
ระบบการสื่อสารภายใน 
2.  จัดซื้ อ อุปกรณ ในการ 
จัดเก็บเอกสารเพิ่มเติม 
 

- อบจ.นราธิวาส 
- ทม.นราธิวาส 
- ทม.ตากใบ 
อ.เมืองนราธิวาส 
- ทต.กะลุวอเหนือ 
- อบต.โคกเคียน 
- อบต.มะนังตายอ 
- อบต.ลําภู 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
อ.สุไหงปาด ี
- ทต.ปะลุรู 

อ.จะแนะ 
- อบต.ชางเผือก 
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สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

26. กิจกรรมสถาบันพระมหากษัตริย
และสรางความปกปองเทิดทูนปรองดอง
สมานฉันท 
วัตถุประสงค 
  ๑. เพื่อปกปองสถาบันพระมหากษัตริย
ใหคงอยูสืบไป 
๒ .  เพื่ อ น อมนํ า พระรา โช วาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 
๙ ในเร่ืองคุณธรรม รู รักสามัคคี และ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
ปญหาความขัดแยงทาง
ความคิดดานการเมือง
ของประชาชนนํ า มา
เ ก่ี ย วข อ ง กับสถาบั น
พระมหากษัตริย 
 
 
 

 
 
 
 
๑. อปท.ตองจัดกิจกรรม
และใหความสําคัญเนื่องใน
วันสําคัญที่เก่ียวกับสถาบนั
พระมหากษัตริย  
และการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ 
๒. เชิญชวนประชาชนเขา
รวมกิจกรรมเนื่องในวันที่
เก่ียวกับสถาบัน ฯ 

 
 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เ พี ย ง พ อ เ นื่ อ ง จ า ก
ประชาชนยังมีความขา
ใจที่คลาดเคลื่อน 

 
 
 
 
นักการเมืองบางกลุม
เ อ า ส ถ า บั น  ฯ  ม า
เก่ียวของกับการเมือง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
๑. ใหความรูกับประชาชน
เก่ียวกับสถาบัน ฯ 
๒ . ส ง เ ส ริ ม แ ส ด ง ค ว า ม
จงรักภักดีตอสถาบัน ฯ ใน
ทุกกิจกรรมขององคกร 
๓. จัดกิจกรรมสรางความ
ปรอ งดอ ง เพื่ อ ล ดคว าม
แตกแยก 
๔. ใหความรูดานการเมือง
อยางถูกตองเพื่อลดการแบง
ฝาย 

อ.เมืองนราธิวาส 
- อบต.ลําภู 
- อบต.มะนังตายอ 
อ.บาเจาะ 
- อบต.กาเยาะมาต ี
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
อ.แวง 
- ทต.แวง 
- อบต.แมดง 

 

 

 

 



- 49 - 
แบบ ปค. 5 

 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

27. การสงเสริมอาชีพในชุมชน 
วัตถุประสงค 
เพื่อเปนการสงเสริมผลิตภัณฑในทองถ่ิน 

 
 
1. ประชาชนสวนใหญ
ทําอาชีพเกษตรกรรม
และขาดความรูใหมๆใน
การประอบอาชีพ ทําให
ก า รส ร า ง มู ล ค า แ ล ะ
พัฒนาสินคาเปนไปได
ยาก 
2. การไมทํากิจกรรม
โครงการอยางจริงจัง 
สาเหตุมาจากการขาด
ความเขาใจ ขาดความ
ตอเนื่อง ขาดเงินทุนใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ 

 
 
1. จัดทําแผนงานโครงการ
ที่ เ ก่ียวของกับการแกไข
ปญหาดานเศรษฐกิจ 
2 .  มีการ กําหนดแนว
ทางการปฏิบัติงานและมี
ก า ร ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผู บ ริ ห า ร อ ย า ง เ ป น
ทางการในการรวบรวม
และดําเนินงาน 

 
 
ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม / ใ น ก า ร
สงเสริมผลิตภัณฑ ใน
ท อ ง ถ่ิ น  ทั้ ง สิ น ค า 
OTOP ทั้งการขยาย
ฐานลูกคาและจัดหา
ตลาดใหอยางยั่ งยืน 
เพียงพอในระดับหนึ่ง
แ ต ยั ง ข า ด ค ว า ม
ตอเนื่อง  

 
 
1. ปญหาความยากจน
ของประชาชนในพื้นที่
และขาดความรูที่จะมา
พัฒนาใน อาชีพ 
2. การไมทํากิจกรรม
โครงการอยางจริงจัง 
สา เหตุมาจากการ
ขาดความเขาใจ ขาด
ความตอเนื่อง ขาด
เงินทุนในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ 

 
 
1. สรรหาวิทยากรมาให
ความรูเพิ่มเติมเก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพและสงเสริม
ผลิตภัณฑในทองถ่ิน 
2.  ขอรับการสนับสนุน
จากหนวยงานอ่ืนท้ังใน
ด า น เ งิ น ทุ น  แล ะ วั ส ดุ
อุปกรณ 
 

อ.เมืองนราธิวาส 
- อบต.ลําภู 
- อบต.มะนังตานอ 
- อบต.กะลุวอ 
อ.บาเจาะ 
- อบต.กาเยาะมาต ี
อ.สุไหงปาด ี
- ทต.ปะลุรู 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

28. งานอุดหนุนโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน 

วัตถุประสงค  
เพื่อปฏิบัติงานดานการสนบัสนุนโรงเรียน 
ตชด. ในพื้นที่จังหวัดนราธิวาส จํานวน  
5 โรงเรียน ตามโครงการเพิ่มผลผลิต
กิจกรรมการเกษตร เพื่ ออาหารเช า
นักเรียนโรงเรียน ตชด. 

 
 
 
1. โรงเรียน ตชด. อยูใน
พื้นที่หางไกล ทําใหไม
คอยสะดวกในการลง
พื้นที่ 
2. โรงเรียน ตชด. ยังไม 
คอยเขาใจแนวทางใน
กา รป ฏิบั ติ ง า น  ก า ร
เ บิ ก จ า ย  แ ล ะ ก า ร
รายงานผล เมื่อไดรับเงิน
อุ ด ห นุ น ข อ ง อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

 
 
 
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
เงิน อุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2 5 5 9  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร แ ล ะ
ขอบังคับ 
 

 
 
 
การแตงตั้งคณะทํางาน
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ใ ช
จ า ย เ งิ น อุ ด ห นุ น 
กําหนดใหลงพื้นที่ตาม
โ ร ง เ รี ย น  ต ช ด . 
สามารถควบคุมความ
เสี่ยงไดระดับหนึ่ง 
 

 
 
 
1. ครูใหญ โรง เ รียน 
ตชด. บางคนยังเขาใจ
คลาดเคลื่ อนในการ
ดํ า เ นิ น ง า น เ พื่ อ ใ ห
บรรลุวัตถุประสงค 
2. การสงเอกสารผล
การดําเนินงานลาชา 
แ ล ะ มี ก า ร แ ก ไ ข
บอยคร้ัง 
 

 

 

 

1 .  แ จ ง เ จ า ห น า ที่ ข อ ง

โ ร ง เ รี ย น  ต ช ด .  แ ล ะ

ผูเก่ียวของ เขารวมประชุม 

ชี้แจงการดําเนินงาน 

2 .  เ พิ่ ม ช อ ง ท า ง ก า ร
ประสานงานและจั ดส ง
ขอมูล เชน ไลน อีเมล เพื่อ
ตรวจสอบความคืบหนาของ
รายงานเบื้องตน 
 

อบจ.นราธิวาส 
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แบบ ปค. 5 

 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

29. การปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ 
วัตถุประสงค  
1. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หนวยงานตาง ๆ ในดานงบประมาณ 
บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารทางการบัญชี การเงิน การทํา
สัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจาย การ
ลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลัง
พัสดุ ตรวจสอบการใช และเก็บรักษา
ยานพาหนะใหประหยัด และถูกตองตาม
ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

 
 
ในไตรมาส 1- 2 ขาด
ผูปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภ า ย ใ น ตํ า แ ห น ง
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 

 
 
1. มอบหมายใหบุคคล
ของสํานักปลัดปฏิบัติงาน
แทน ในตําแหนงรักษาการ
แ ท น หั ว ห น า ห น ว ย
ตรวจสอบภายใน 
2. กําหนดแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป และแจง
ใหทุกสํ านัก/กองทราบ
ลวงหนา 
3 .  ยึ ด ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ 
หนังสือสั่งการ ขอบังคับที่
เก่ียวของ เปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 
 

 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
สามารถควบคุมความ
เสี่ยงไดในระดับหนึ่ง  
 

 
 
1. หนวยรับตรวจบาง
ห น ว ย ไ ม ไ ด เ ต รี ย ม
เอกสารใหตรวจสอบ
ตามเวลาที่กําหนด ทํา
ใหงานบางอยางไมได
รับการตรวจสอบ หรือ
ไดรับการตรวจสอบแต
ยังไมเพียงพอ 
2. เจ าหนาที่ ผูปฏิบัต ิ           
งานตรวจสอบภายใน
ยังขาดทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
1 .  กํ าหนดกิจกรรมการ
ตรวจสอบใหชัด เจนและ
ครอบคลุมมากข้ึน ตลอดจน
กําหนดวิธีการ ขอบเขตการ
ตรวจสอบใหชัดเจน และ
แจงเปนหนังสือใหทุกสํานัก/
กองทราบ 
2. มอบหมายและกําชับให
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
ศึกษากฎหมายระเบียบที่
เก่ียวของ พรอมทั้งใหเขารับ
การอบรมในหลักสูตรตาง ๆ 
ที่ เ ก่ียวของอยางตอเนื่อง 
สม่ําเสมอ        

อบจ.นราธิวาส 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

30. งานติดตามผลและรายงาน 
วัตถุประสงค  
เพื่อปองกันการร่ัวไหลเสียหายในการใช
จายเงินและทรัพยสินของทางราชการ 
และตรวจสอบการดําเนินงานใหถูกตอง
ตามกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ  ให สอดคล อง กับแผนงาน 
โครงการ และนโยบายของสวนราชการ 
 

 
 
1.  ใน ไตรมาส  1 - 2 
ข า ด ผู ป ฏิ บั ติ ง า น
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น
ตํ า แหน งนั ก วิ ช ากา ร
ตรวจสอบภายใน 
2. เจาหนาที่ผูเก่ียวของ
ของแตละสํานัก/กอง ยัง
ขาดความรูความเขาใจ
ใ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
รายงานผล 
 

 
 
1. มอบหมายใหบุคคล
ของสํานักปลัดปฏิบัติงาน
แทน ในตําแหนงรักษาการ
แ ท น หั ว ห น า ห น ว ย
ตรวจสอบภายใน 
2 .  กํ า ห น ด แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบภายในประจําป 
และแจงใหทุกสํานัก/กอง
ทราบลวงหนา 
3 .  ยึ ด ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ 
หนังสือสั่งการ ขอบังคับที่
เก่ียวของ เปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน  

 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
สามารถควบคุมความ
เสี่ยงไดในระดับหนึ่ง  
 

 
 
1. การติ ดตามและ
รายงานผลของบาง
สํานัก/กอง ยังลาชา 
2. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในยั ง
ข า ด ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
1. ใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของ
ของแตละหนวยงานยอยเขา
รับการอบรม เพื่อเพิ่มเติม
ความรู 
2. มอบหมายและกําชับให
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
ศึกษาระเบียบที่เก่ียวของ 
 

อบจ.นราธิวาส 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดนราธิวาส 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

31. การจัดระเบียบแผงลอยและการ
ติดตั้งปายโฆษณาในที่สาธารณะ 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยของ 
บานเมือง 
2. เพื่อใหประชาชนปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบขอบังคับของทองถ่ิน 
 
 
 

 
 
 
ประชาชนไม ใหความ
ร ว มมื อ ในก า ร รั กษ า
ระเบียบกฎหมายของ
ทองถ่ิน  

 
 
 
1. มีการแนะนํา ชี้แจง
ระเบียบ ขอกฎหมายและ
เทศบัญญัติ ใหประชาชน
เขาใจ 
2. เจาหนาที่เทศกิจออก
ตรวจพื้นที่รับผิดชอบเปน
ประจําทุกวัน 
3. มีการออกใบเตือนและ
ปรับผูกระทําการฝาฝน
ระ เบียบ กฎหมายเทศ
บัญญัติ 

 
 
 
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู
เพียงพอระดับหนึ่งแต
ยั งมีความเสี่ ย งจาก            
ปจจัยภายนอก 

 
 
 
ปร ะ ช า ช นยั ง ไ ม ใ ห
ความรวมมือในการ
รักษาระเบียบกฎหมาย
ของทองถ่ินโดยเฉพาะ
กิจการแผงลอยที่ยังตั้ง
ขายในที่สาธารณะและ
ติดตั้งปายโฆษณาโดย
ไมไดรับอนุญาต  
 
 
 

                               
 
 
1. เพิ่มความถ่ีในการออก
ตรวจตราและชี้แจงระเบียบ
กฎหมายในการรักษาความ
สงบ  เรียบรอยใหประชาชน
และผูประกอบการทราบ                              
2. กวดขันและดําเนินการ
กับผูฝาฝนระเบียบกฎหมาย
ขอบัญญัติของทองถ่ินตาม 
ข้ันตอนอยางเขมงวด  

- ทม.นราธิวาส 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

32. การซอมเสริมและปรับพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหนักเรียนมีความรูความสามารถ
ในทักษะการอานมากข้ึน 
2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียน
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 
 

 
 
 
1. เนื่องจากสภาพชุมชน
ของท อ ง ถ่ิน ใ ช ภ าษ า
มาลายูในการสื่อสารเปน
ภาษาหลัก 
2.  นั ก เ รี ยน ให คว าม
ส น ใ จ ต อ ก า ร เ รี ย น
นอยลง 

 
 
 
1. บรรจุ โครงการสอน
ซอมเสริมและปรับพื้นฐาน
ในแผนพัฒนาการศึกษา         
2. สงเสริมใหเด็กมีนิสัยรัก
การอาน 
3. ดําเนินการซอมเสริม
ให แ ก นั ก เ รี ยน ในคา บ
สุดทายและกอนเปดภาค
เรียนที่ 1 

 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เพียงพอเนื่องจากยังมี
เด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษต่ํ ากวา
เกณฑ 

 
 
 
1. ใชภาษามาลายูใน
การสื่อสารเปนภาษา
หลัก 
2. นักเรียนสนใจการ
อานหนังสือนอยลง 

 
 
 
1 .  เพิ่ ม กิ จ กรรม ในกา ร
แขงขันทักษะทางวิชาการ
เพื่อกระตุนผูเรียนใหเกิดการ
พัฒนาศักยภาพ 
2. ประสานหนวยงานตางๆ 
ในการชวยเหลือดูแลและจัด
กิจกรรมใหความรูเพิ่มเติม 
3. เนนผูสอนใหดําเนินการ
และจัดกิจกรรมการ สอน
อยางมีประสิทธิภาพและ 
เ กิ ดผลสั มฤทธิ์ สู ง สุ ดต อ
ผูเรียน 

- ทม.สุไหงโก-ลก 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

33. โครงการวิถีพุทธและวิถีอิสลาม 
วัตถุประสงค  
๑.  เพื่ อ ใหนักเ รียนมีพฤติกรรมที่พึ ง
ประสงค 
๒. เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตาม
หลักศาสนาที่นักเรียนนับถือ 
๓. เพื่อใหผู เ รียนเห็นความสําคัญและ
บทบาทของการเปนคนด ี
 
 
 
 

 
 
 นั ก เ รี ย น ข า ด ก า ร
เสริมแรงตองกระตุนและ
สรางแรงจูงใจในการทํา
ความดี          
  

 
 
1. บรรจุโครงการวิถีพุทธ
แ ล ะ วิ ถี อิ ส ล า ม ใ น
แผนพัฒนาการศึกษา 
2. จัดอบรมคุณธรรมให
นักเรียนทุกวันศุกร 
3. จัดกิจกรรมตามหลัก
ศาสนาและวันสําคัญทาง
ศาสนา 
4. จัดคายคุณธรรม 

 
 
การควบคุมทีมีอยูยังไม
เ พี ย ง พ อ เ นื่ อ ง จ า ก
นักเรียนขาดจิตสํานึก
ในการใหความสําคัญ
ต า ม ห ลั ก ป ฏิ บั ติ ใ น
ศาสนาของตน 

 

 
นักเรียนใชเวลาวางไม
กอประโยชน เชน เลน
เกมส เที่ยวเตร ฯลฯ 
 
  
 

 
 
1. ใหมีการกํากับ ติดตาม
ดานการทํา กิจกรรมตาม
หลักศาสนาอยางจริงจังและ
ตอเนื่อง 
 2. จัดใหมี กิจกรรมเสริม
แ ร ง จู ง ใ จ อ ย า ง ทั่ ว ถึ ง                             
3.  จัดหาสื่อเทคโนโลยีมา
ชวยสนับสนุนกิจกรรมดาน
ศาสนา 

ทม.สุไหงโก-ลก 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

34. การสงเสริมทันตสุขภาพและเฝา
ระวังภาวะโภชนาการเด็ก 
วัตถุประสงค 
1 .  เ พื่ อ ใ ห ผู ป กค รอ ง และ เด็ ก เ ห็ น 
ความสําคัญของสุขภาพในชองปาก และ
รูจักแปรงฟนไดดวยตนเองอยางถูกวธิี 
 2. เพื่อเฝาระวัง เด็กที่มีน้ํ าหนักและ
สวนสูงต่ํากวาเกณฑมาตรฐานกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ผูปกครองละเลยคุณคา
ทางโภชนาการ ใหเด็ก
รั บ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร
สําเร็จรูป ขนมขบเค้ียว 
น้ําอัดลม ลูกอม และไม
กวดขันเร่ืองการแปรง
ฟน ๒ เวลาหลังอาหาร  
 
 
 
 
 

 
 
 
1. มีการประชาสัมพันธให
ผูปกครองและเด็กเขาใจ
ถึ งปญหาของกา รขาด
สารอาหาร 
2. เจาหนาที่ทันตกรรม 
ใหบริการตรวจสุขภาพฟน 
อุ ด ฟ น แ ล ะ เ ค ลื อ บ
ฟลูออไรดวานิช 
3. สงเสริมการแปรงฟน
หลังอาหาร 
 

 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เ พี ย ง พ อ เ นื่ อ ง จ า ก
ผูปกครองขาดความรู
ความเขาใจเ ก่ียวกับ
สุ ขภาพในช องปาก
และดานโภชนาการ 

 
 
 
1. ผูปกครองไมมีเวลา
ใ น ก า ร ดู แ ล เ ร่ื อ ง
สุขภาพ      
2. เด็กสวนใหญไมได
รับการสงเสริมใหแปรง
ฟนกอนนอนและหลัง
รับประทานอาหาร  
3. เด็ก รับประทาน
อาหารไมครบ 5 หมู 
 
 

         
 
 
1. ประสานความรวมมือ
จากสาธารณสุขใหความรู
ดานโภชนาการและปญหา
ในชองปากแกครูผูปกครอง
และเด็ก 
2. สนับสนุนการลดปริมาณ
น้ํ า ต า ล ใ น อ า ห า ร  แ ล ะ
รณรงคใหเด็กแปรงฟนใหถูก
วิ ธี อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง                               
3 .  จั ด กิ จ ก ร ร มแ ล ะ ทํ า
แ ผ น ก า ร ติ ด ต า ม ภ า ว ะ     
ทุพโภชนาการของเด็กอยาง
ตอเนื่อง 

- ทม.สุไหงโก-ลก 
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วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

35. การควบคุมการฆาและจําหนาย
เน้ือสัตว 
วัตถุประสงค 
เพื่อลดความเสี่ยงจากเชื้อโรคที่ปนเปอน
ในเนื้อสัตวกอนนําไปจาํหนาย 
 
 
 
 
36. กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา 
วัตถุประสงค 
๑. เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่เกิดความ
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
๒. เพื่อใหงานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลของงาน และเกิดประโยชน
อยางสูงสดุ 

 
 
 
เนื้อสัตวที่นําไปจําหนาย
มีเชื้อโรคปนเปอน 
 
 
 
 
 
 
๑. อุปกรณที่ใชในการ
ซ อมแซม ไฟฟ า ยั ง ไ ม
ครบถวน  

 
  

 
 จางเหมาบุคคลภายนอกที ่   
มีความรู ความเชี่ยวชาญ
ดูแลการฆาสัตว และระบบ
ภายในอาคารโรงฆาสัตว 
 
 
 
 
มีการตั้ งงบประมาณใน
ขอบัญญัติ งบประมาณ
รายจายประจําปสําหรับ
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณไฟฟา
เพื่อซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เพียงพอเนื่องจากยังมี
เชื้ อ โรคปนเป อนใน
เ นื้ อ สั ต ว ที่ นํ า ไ ป
จําหนาย 
 
 
 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เพียงพอ เนื่องจากขาด
อุปกรณที่ทันสมัย และ
มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
ไมมีบุคลากรที่มีความรู 
ความเชี่ยวชาญในดาน
สัตวแพทยทําใหการฆา
สัตวไมถูกตองตามหลัก
สุขลักษณะ 
 
 
 
1. อุปกรณที่ใชในการ
ซอมแซมไฟฟายังไม
ครบถวน ทั้งนี้เพื่อความ
ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 
ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
ดําเนินการสรรหาตําแหนง
สัตวแพทยเพื่อมาควบคุม
การฆาสัตวและจําหนาย
เนื้อสัตว 
 
 
 
 
1. จัดสรรงบประมาณให
สอดคลองกับอุปกรณไฟฟา
ที่ทันสมัย มีอายุการใชงาน
ไดนานยิ่งข้ึน 
 

ทม.สุไหงโก-ลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อ.ระแงะ 
- ทุก อปท. 
อ.แวง 
- ทต.บูเกะตา 
- อบต.โละจูด 
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สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 256๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 ๒. เจาหนาที่ขาดความรู
เร่ืองการไฟฟา 

  2. เจาหนาที่ยังขาด            
ความรู ทักษะ และ
ความเชีย่วชาญดาน
ไฟฟาที่ถูกตองตาม
หลักของการไฟฟาสวน
ภูมิภาค 

2. สงเจาหนาที่เขารับการ
อบรมดานไฟฟาเปนการ
เฉพาะทาง และศึกษา
ระเบียบ หลักเกณฑของ
หนวยงานที่เก่ียวของอยู
เสมอ 
 

อ.สุไหงปาด ี
- ทุก อปท. 

 
 
 

                                                                                                                                                             ลายมือชื่อ  .............................................. 
                                                                                                                                                             ตําแหนง   ............................................... 
                                                                                                                                                             วันท่ี      เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2562 

 

 

 


