PAGE  
๓

แบบรายงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์  ที่มีมูลค่าไม่เกิน ๑๐ ล้านบาท
๑.  ชื่อโครงการ  โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์  เพื่อใช้ในสำนักงาน
๒.  ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

๒.๑  ชื่อส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ....................................... อำเภอ.......................... จังหวัดนราธิวาส  

       โทรศัพท์  ............................ โทรสาร ..............................

๒.๒  ชื่อหัวหน้าส่วนราชการ  นาย........................................  ตำแหน่ง.....................................................

๒.๓  ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  .................................  ตำแหน่ง ................................................................

        โทรศัพท์  .......................... โทรศัพท์ (มือถือ) ......................................................
๓.  ค่าใช้จ่าย

๓.๑  วงเงินรวมทั้งสิ้น  ๒๕๑,๒๐๐.-  บาท   (สองแสนห้าหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) 

๓.๒  แหล่งเงิน


( เงินงบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๕๗  
(  เงินรายได้  





(  เงินช่วยเหลือ  

            (   อื่นๆ (ระบุ)  







          
๔. รายละเอียดของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ที่จะจัดหาครั้งนี้
	ลำดับที่
	รายการ
	ประเภท
	ราคา ICT
	ราคา มท.
	ราคาที่จัดหา/หน่วย/ชุด
	จำนวน
	รวม

	๔.๑
	เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานสำนักงาน
 (จอขนาดไม่น้อยกว่า ๑๘ นิ้ว) 
 ประเภท ข้อ๗ ของ ICT
คุณลักษณะพื้นฐาน

- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีความเร็ว  สัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า ๓.๐ GHz หรือดีกว่า จำนวน ๑ หน่วย 
	ข้อ ๗

	๑๕,๐๐๐.-/เครื่อง

	-

	๑๕,๐๐๐.-/เครื่อง

	๒ เครื่อง

	๓๐,๐๐๐-


	รวมทั้งสิ้น ๒๕๑,๒๐๐.- บาท (สองแสนห้าหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน)  


๕.  วิธีการจัดหา 
( ซื้อ
  
(  เช่า

(  รับบริจาค  
  (  อื่นๆ (ระบุ) …………………….
๖.  สถานที่จัดตั้งอุปกรณ์ในครั้งนี้ (ระบุชื่อหน่วยงาน)       
	รายการ
	สถานที่ติดตั้งครั้งนี้
	จำนวน/หน่วย

	๖.๑  เครื่องคอมพิวเตอร์  สำหรับงานสำนักงาน   
       (จอขนาดไม่น้อยกว่า ๑๘ นิ้ว)  
	กองสาธารณสุขฯ  
	๒  เครื่อง


๗.  ระบบหรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ปัจจุบันของหน่วยงาน ตามข้อ ๖
	ลำดับที่
	รายการ
	สถานที่ติดตั้ง/ชื่อหน่วยงาน
	ติดตั้งใช้งาน
เมื่อ พ.ศ.
	จำนวน (เครื่อง)
	หมายเหตุ

	๗.๑
๑
	เครื่องคอมพิวเตอร์  จำนวน ๔๐ เครื่อง
เครื่องคอมพิวเตอร์  ยี่ห้อ LASER 
	กองสาธารณสุขฯ 
	๒๕๔๖
	๑
	


๘.  ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือเหตุผลความจำเป็นที่ต้องการหาอุปกรณ์ในครั้งนี้

๘.๑   คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ปัจจุบันชำรุด ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และเสถียรภาพในการใช้งาน
     
๘.๒   ขาดความคล่องตัวในการใช้งานเกี่ยวกับการจัดพิมพ์เอกสารในสำนักงาน

๘.๓   ระบบการทำงานของเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์มีความล่าช้า  เสียบ่อย  ไม่คุ้มกับค่าซ่อมในแต่ละครั้ง

๘.๔   เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
๙.  ลักษณะงานหรือระบบงานที่ต้องใช้อุปกรณ์จัดหาครั้งนี้


๙.๑  เพื่อใช้บันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) 

๙.๒  เพื่อใช้บันทึกรายการขอเบิกเงินในระบบ GRMIS  Web  Online


๙.๓  เพื่อใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ ( e-Government Procurement : e-GP)


๙.๔  เพื่อใช้พิมพ์เอกสารต่าง ๆ  ภายในสำนักงาน  ในปริมาณมาก

๙.๕  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้รวดเร็วมากยิ่งขึ้น
๑๐.  เปรียบเทียบอุปกรณ์ที่จัดหาครั้งนี้กับปริมาณงาน

๑๐.๑  สามารถรองรับงานหรือโปรแกรมใหม่ๆ ในอนาคตได้

๑๐.๒  สามารถปฏิบัติงานตามโปรแกรมดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพได้

๑๐.๓  มีความสะดวกและรวดเร็วในการพิมพ์เอกสารต่าง ๆ  ในปริมาณมาก

๑๐.๔  สามารถปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น      

๑๑.  บุคลากรด้านคอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ในปัจจุบัน
       บุคลากรภายในสำนักงานเทศบาลเมืองตากใบ
             

 ตำแหน่ง





  จำนวน
            ๑๑.๑  ปลัดเทศบาล





๑  ตำแหน่ง

๑๑.๒  รองปลัดเทศบาล





๑  ตำแหน่ง


๑๑.๓  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล




๑  ตำแหน่ง


๑๑.๔   ผู้อำนวยการกองคลัง 




๑  ตำแหน่ง
      ๑๑.๕   ผู้อำนวยการกองช่าง  




๑  ตำแหน่ง
๑๑.๖   ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ  




๑  ตำแหน่ง
๑๑.๗   ผู้อำนวยการกองการศึกษา 




๑  ตำแหน่ง
๑๑.๘   ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน



๑  ตำแหน่ง
๑๑.๙   หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้




๑  ตำแหน่ง
๑๑.๑๐  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 


         ๑  ตำแหน่ง

๑๑.๑๑  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 



๑  ตำแหน่ง 

๑๑.๑๒  หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข      

     
            ๑  ตำแหน่ง 

๑๑.๑๓  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ



๑  ตำแหน่ง
๑๑.๑๔  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป




๑  ตำแหน่ง

๑๑.๑๕  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา




๑  ตำแหน่ง

๑๑.๑๖  
บุคลากร






๑  ตำแหน่ง

๑๑.๑๗ 
นักพัฒนาชุมชน
 




๑  ตำแหน่ง

๑๑.๑๘  
นักวิชาการคลัง





๑  ตำแหน่ง

๑๑.๑๙  นักวิชาการวัฒนธรรม




๑  ตำแหน่ง

 
๑๑.๒๐  วิศวกรโยธา 





๑  ตำแหน่ง

๑๑.๒๑  นายช่างโยธา





๑  ตำแหน่ง
๑๑.๒๒  นิติกร






๑  ตำแหน่ง
๑๑.๒๓  เจ้าพนักงานธุรการ





๕  ตำแหน่ง
๑๑.๒๔  เจ้าพนักงานทะเบียน




๑  ตำแหน่ง

๑๑.๒๕  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


๑  ตำแหน่ง
๑๑.๒๖  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้




๑  ตำแหน่ง

๑๑.๒๗  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 



            ๑  ตำแหน่ง 
๑๑.๒๘  เจ้าพนักงานพัสดุ





๑  ตำแหน่ง

 
๑๑.๒๙  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน




๑  ตำแหน่ง

๑๑.๓๐  เจ้าหน้าที่ธุรการ





๒  ตำแหน่ง

๑๑.๓๑  นายช่างไฟฟ้า





๑  ตำแหน่ง
๑๑.๓๒  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน



๑  ตำแหน่ง
๑๑.๓๓  พนักงานเก็บเงินค่าธรรมเนียม




๑  ตำแหน่ง

๑๑.๓๔  
ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน


๑  ตำแหน่ง



๑๑.๓๕  
เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน




๑  ตำแหน่ง
๑๑.๓๖  
ผู้ดูแลเด็ก





          ๑๐  ตำแหน่ง




รวมจำนวนบุคลากรทั้งหมด

                     ๕๐  ตำแหน่ง
          
๑๒.  ลักษณะการจัดหา
๑๒.๑  การจัดหา

 
(  ขยายระบบเดิม

(  จัดหาใหม่
       
๑๒.๒  ขยายระบบเดิม

   …………………………………………………………………………………………………………………………….…………….


   …………………………………………………………………………………………………………………….…………………….

       
๑๒.๓  จัดหาใหม่

  โดยวิธีสอบราคา หรือ วิธีพิเศษ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๓๕   แก้ไขเพิ่มเติม  ถึง ฉบับที่ ๙  พ.ศ. ๒๕๕๓   หรือ   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  พ.ศ.  ๒๕๕๔





รวมทั้งสิ้น  ๒๕๑,๒๐๐.-  บาท  (สองแสนห้าหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน)






        ผู้รับรองรายงาน...................................................







          
         (............................................)






                       ตำแหน่ง............................................. 
