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แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ์
 แบบรายงานการประเมินผลจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
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สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ  
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ จังหวัดนราธิวาส 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๑๒  เมษายน  2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 URL ที่เผยแพร่ http://www2.narathiwat.go.th/nara2016/files/com_news_ethics/2021-
06_ca303a10d1a8f4b.PDF 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 URL ที่เผยแพร่  http://www2.narathiwat.go.th/nara2016/files/com_news_ethics/2023-
04_60dc6477235be72.pdf 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  จังหวัดนราธิวาส มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองค์กรเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้ 
พัฒนาตนเอง เพ่ือเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในการปฏิบัติ
หน้าที ่ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ ส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยการส่งเสริมให้ยึดถือและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

๑.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์       โดย
จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ ในการพัฒนาตนเอง 

๑.๓ ส่งเสริมให้บุคลกรผู้ที่ได้รับการพัฒนาให้น าความรู้ที่ได้รับการพัฒนามาถ่ายทอดความรู้ใหม่
แก่เพ่ือนร่วมงาน 

๑.๔ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความสามัคคีระหว่างบุคลากรภายในหน่วยงาน 
๑.๕ ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือน าผลการประเมินมาประกอบการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือน และให้ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 
๑.๖ มีการจัดท าแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP) ให้บุคลากรลงลายมือชื่อรับรอง และ         ให้

ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้อนุมัติแผน  
1.7 มีการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการดีเด่นระดับประเทศและระดับจังหวัด 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) โดย
จังหวัดนราธิวาสได้จัดท าแนวทางการปฏิบัตินของข้าราชการจังหวัดนราธิวาส เพ่ือให้ข้าราชการรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 
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ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ  
มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้  
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
ในโอกาสต่าง ๆ  
7. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
๘. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้  
๙. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
๑๐. มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า 
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่ งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
๑3. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง 
ขอบธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม
๑๔. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่  
ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

๑. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2. ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบ 
กระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
๓. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลน 
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง 
๕. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรื อวาจาใน
ลักษณะที่ ไม่ให้ เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
๖. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 
7. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
๘. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ 
ปฏิ บั ติ ห น้ าที่  แ ละกา รอ านว ยความสะดวก 
แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
๙. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ 
ของตนไปให้ผู้ อ่ืน เมื่ อ เกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
๑๐. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
๑๑. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการ
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
1๒. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพล
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท า 
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
๑๔. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข 
13. ไมป่ฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
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ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ  
กระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ทางราชการ 
๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา  
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
๑๗. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ  
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ซักช้า  
๑๙. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์  
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
2๐ .  มีความมุ่ งมั่ น  เสี ยสละ มีจิ ตสาธารณะ  
ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
๒๒. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น  
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
๒๓. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง 
๒๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 
๒๕. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราคจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ 
๒๖. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี 
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบ 
การท างานเป็นทีม 
๒๗. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง  
และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ ให้แก่
ประชาชน 
๑๕. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
๑๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง 
ในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 
๑๙. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง  
๑๘. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
๑๙. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 
๒๐. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันม ี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
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 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
      3.1 จังหวัดนราธิวาสน าผลการประเมินทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง โดยในปี 2566 จังหวัดใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) ในส่วนของสมรรถนะ      ซึ่งพบว่า 
จ านวนข้าราชการทั้งจังหวดัรวม 4,262 คน เป็นผู้มีสิทธิได้เลื่อนเงินเดือน จ านวน 4,209 คน  ไม่มีสิทธิเลื่อนเงินเดือน
จ านวน 53 คน (เนื่องจากลาศึกษา ลาป่วยเกิน 60 วัน) มีระดับผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น (90-100 คะแนน) 
จ านวน 1,807 คน อยู่ในระดับดีมาก (80-89.99 คะแนน) จ านวน 1,692 คน อยู่ในระดับดี (70-79.99 คะแนน) 
จ านวน 664 คน และอยู่ในระดับพอใช้ (60-69.99 คะแนน) จ านวน 46 คน 
      3.2 จังหวัดนราธิวาส ยังได้น าไปใช้ในการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการดีเด่นระดับประเทศและระดับ
จังหวัด โดยก าหนดค่าคะแนนในการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ๒0 คะแนน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผู้
ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่นระดับประเทศ จ านวน 4 ราย และระดับจังหวัด จ านวน 5 ราย รายละเอียดปรากฏ
ดังนี้  

ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง 

1. นายชัยวัฒน์ พัฒนาพิศาลศักดิ ์
 
2. นายอรรถพล ณะราศรี 
3. นางตีรณา สาแหละเต๊ะ 
 
4. นายสุพจน์ ค าวิเศษ 

นายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 
ปลัดอ าเภอ  
ครูวิทยฐานะ 
ช านาญการพิเศษ 
นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 

1. นายอาชวิน ปุจฉากาญจน์ 
2. นายจตุรงค์ พรหมวิจิต 
3. นางสาวงามเพ็ญ ลอยเมฆ 
4. นางสาวอมรรัตน์ แก้วชาดก 
 
5. นางเพ็ญนภา มะหะหมัด 

แรงงานจังหวัดนราธิวาส 
เกษตรจังหวัดนราธิวาส 
เกษตรอ าเภอบาเจาะ 
นักวิชาการพัฒนาชุมชน
ช านาญการ 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล   
     4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
  (1) จังหวัดนราธิวาสได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจ าจังหวัดนราธิวาส โดยมีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจ าจังหวัดนราธิวาส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส ซึ่งอยู่ในอ านาจการสั่งเลื่อนเงินเดือนของผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส ประกอบด้วย
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับช านาญการ และระดับปฏิบัติการ ต าแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโส ระดับช านาญงาน และระดับปฏิบัติงาน 

(2) จังหวัดนราธิวาสแจ้งให้ทุกส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาครายงานข้อมูล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการและสรุปการใช้วงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสังกัด รอบการประเมิน 
ครั้งที่ 2/2565 (1 เมษายน 2565 ถึง 30 กันยายน 2565)      
  (3) ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค รายงานข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและจัดท าบัญชี
บริหารวงเงินในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์ที่จังหวัดแจ้งไป   
  (4) จังหวัดนราธิวาสได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดนราธิวาส โดยมี รองผู้ว่าราชการจังหวัด (รับผิดชอบงานด้านบริหารทรัพยากร
บุคคล) เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และหัวหน้าส านักงานจังหวัดนราธิวาสเป็นกรรมการและ
เลขานุการ  
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 (5) จังหวัดนราธิวาสได้จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดราชการบริหารสว่นภูมิภาค จังหวัดนราธิวาส รอบการประเมิน ครั้งที่ 2/2565  
(1 เมษายน 2565 ถึง 30 กันยายน 2565) เพ่ือพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด 
ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด  
      4.2 การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการดีเด่นระดับประเทศและระดับจังหวัด 
   จังหวัดนราธิวาส ได้แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก โดยมีหัวข้อการ
ประเมินแบ่งเป็น ๕ เรื่อง โดยแต่ละเรื่องมีน้ าหนักคะแนนเท่ากัน คือ ๒๐ คะแนน และมีคะแนนสุทธิรวม ๑๐๐ 
คะแนน ซึ่งมีประเด็นพิจารณาที่ก าหนดไว้เป็นแนวทาง ดังต่อไปนี้ 

  (๑) การครองตน (๒๐ คะแนน) หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตน ชอบด้วยคุณธรรม 
ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม ควรแก่การยกย่อง 
       (2)  การครองคน (๒0 คะแนน) หมายถึง เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่องในสังคม
ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน สามารถจูงใจให้เกิด
การยอมรับและให้ความร่วมมือ 

 (๓) การครองงาน (๒๐ คะแนน) หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่ และนอกเหนือหน้าที่
สม่ าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ 
ประชาชน  มากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด มีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดี 

(๔) การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม (๒0 คะแนน) หมายถึง ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ๓) ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ยืด
ถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ ๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๖) ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ๗) 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(๕) ผลงานดีเด่น (๒0 คะแนน) หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับสมควร 
ได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึง ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเทเสียสละ  
เกิดประโยชน์ยิ่ งกับส่วนราชการและประชาชน ทั้งนี้  อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้               
เชิงประจักษ์หรือผลงานที่อาไม่ใช่เป็นเอกสาร แต่เป็นรูปธรรมเด่นชัดที่ยอมรับโดยกว้าง ผลงานดีเด่นที่ได้ รับ              
ความนิยมเป็นที่ยอมรับและปรากฏผลเด่นชัด เช่น โล่รางวัล เกียรติบัตร และอ่ืน ๆ เป็นต้น 

4.2 คณะกรรมการฯ ประชุมและพิจารณาผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมและได้คะแนนตามล าดับ เสนอชื่อให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
ลงนามแจ้งผลการคัดเลือกไปยังกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประกาศเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ปี 2565 
จ านวน 4 ราย และจังหวัดนราธิวาสจัดท าประกาศผู้ได้รับการคัดเลือกในระดับจังหวัด จ านวน 5 ราย 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
                - ไม่มี 

 6. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    - ไม่มี 
 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 

 


