
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดนราธิวาส 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

  ด้วยรัฐบาลมีนโยบายการพัฒนาประเทศให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป 
โดยก าหนดให้ “คุณธรรมน าการพัฒนา” สร้าง “สังคมคุณธรรม” ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเทศไทย 4.0 
เพ่ือสังคมเกิดความสงบสุขร่มเย็น จึงได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2559 – 2564) 
และให้ทุกจังหวัดด าเนินการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม โดยขอให้ทุกหน่วยงาน อง๕กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
ประชาชนร่วมกันขับเคลื่อนด้วยการร่วมมือจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่องและขยายเครือข่าย
คุณธรรมครอบคลุมพ้ืนที่ไปสู่เป้าหมาย คนมีคุณธรรม สังคมมีคุณธรรม  

  จังหวัดนราธิวาสได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนราธิวาส (พ.ศ. 2559 – 
2564) ขึ้น เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้ทุกภาคส่วนร่วมกันขับเคลื่อนและเสริมสร้างระบบคุณธรรมของสังคมให้
เข้มแข็งด้วยการส่งเสริมให้มีทัศนคติ ค่านิยม ในการท าหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตและประพฤติปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ด าเนินชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม 
อันจะน าไปสู่คนมีคุณธรรม สังคมมีคุณธรรม ประเทศชาติพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และอยู่ร่วมกันด้วย
สันติสุขสืบไป 

 

  จังหวัดนราธิวาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   

   
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

พันธกิจ 

 

 

ประชาชนมีคุณธรรมเป็นรากฐานส าคัญในการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมด้วยความสันติสุข 
อย่างยั่งยืน 

 

สังคมคุณธรรม ประชาชนปฏิบัติตามหลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ อยู่ร่วมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรม ด้วยความสันติสุขอย่างยั่งยืน 

 

1.ส่งเสริมและพัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติที่ดีงาม 
2.เสริมสร้างและพัฒนา ระบบการส่งเสริมคุณธรรม ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
3.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรในองค์กร  
และประชาชนเพื่อสร้างสังคมคุณธรรม 
4.ส่งเสริมความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมกับประเทศอาเซียน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ด ารงชีวิตตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของไทยที่ดี 
 

วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมให้แก่สังคมทุกภาคส่วน 
 2เพ่ือส่งเสริมสังคมคุณธรรม บนพื้นฐานการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวัฒนธรรมอันดีงาม 

 

ตัวช้ีวัด 
 ทุกภาคส่วนมีการจัดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมแก่บุคลากรในองค์กรและประชาชนใน
สังคม 
 

กลยุทธ์ 
 1.ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
 2.ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
 3.ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
 4.ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
 5.ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมของภาครัฐและภาคการเมือง 
 6.ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมขององค์กรวิชาชีพ 
 7.ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการใช้วัฒนธรรมเป็นพ้ืนฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
 8.ส่งเสริมการใช้สื่อเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
  
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรม 

 

วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
 2.เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ด้วยคุณธรรม 
 

ตัวช้ีวัด 
 1.มีแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด อ าเภอ องค์กร 
 2.มีระบบ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการส่งเสริมคุณธรรม 

 

กลยุทธ์ 
 1.เสริมสร้างและพัฒนาการจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรมอย่างเป็นระบบ 
 2.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้ท าหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรม 
 3.ส่งเสริมการใช้หลักธรรมทางศาสนา เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 

 

วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือผนึกก าลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม 
2.เพ่ือส่งเสริมการขยายเครือข่ายคุณธรรมในสังคมให้เพ่ิมมากข้ึน 
3.เพ่ือเสริมสร้างองค์กรและบุคคลให้เป็นแบบอย่างงด้านคุณธรรมของสังคม 

 

ตัวช้ีวัด 
 1.จ านวนองค์กรเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม 
 2.มีภาคีองค์กรเครือข่าย บุคลากรเครือข่ายคุณธรรมดีเด่นระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
 

กลยุทธ์ 
 1.สร้างและขยายเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
 2.ส่งเสริมเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
 3.ส่งเสริมการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เครือข่ายองค์กร บุคคลด้านคุณธรรม 
 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือด้านคุณธรรมกับประเทศอาเซียน 

 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมกับประเทศอาเซียน 

 

 ตัวช้ีวัด 
 องค์กร/ประชาชน จังหวัดนราธิวาส มีความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมเกิดความ
สามัคคี สมานฉันท์กับประชาคมอาเซียน 
 

กลยุทธ์ 
 เสริมสร้างความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมกับประทศอาเซียน 
 



คุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
1. มีความพอประมาณ     
    พอสมควร พอดี 
    พออยู่พอกิน  
    มีความสงบ 

1. มีระเบียบและ    
    จริยธรรม  
    ปฏิบัติตนตามหน้าที่    
    ของพลเมืองดี 

1. ซื่อตรง ซื่อสัตย์ 
    ยึดมัน่ ยืนหยัด  
    ในการรักษาความจริง 
    ความถูกต้อง  
    ความเป็นธรรม 

1. ให้และเสียสละ   
    ประโยชน์ส่วนตนเพื่อ 
    ส่วนรวม ลงมือท าด้วย 
    ความรัก ความสามัคคี 

2. ไม่โลภ ไม่เบียดเบียน     
    ผู้อื่น สังคมและ    
    สิ่งแวดล้อม 

2. ปฏิบัติตนตามกติกา 
    ขององค์กรและสังคม 
    ที่ก าหนด 

2. ไม่สนับสนุน 
    ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม 
    และต่อต้านการทุจริต  
    ด้วยความกล้าหาญ 

2. ท าความดีเพ่ือความดี  
    เอ้ืออาทรต่อคน /  
    สังคม โดยมิได้หวัง 
    ผลตอบแทน 

3. มีเหตุผล ใช้ความรู้ 
    อย่างรอบคอบ  
    รอบด้าน  
    ค านงึถึงความเสี่ยง 
    ที่อาจเกิดข้ึน 

3. ปฏิบัติตามกฎกติกา 
    จรรยาบรรณของ 
    อาชีพ 

3. ใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้อง   
    ในการปฏิบัติต่อ   
    บุคคลอื่นอย่าง 
    เที่ยงธรรม  
    ไม่เลือกปฏิบัติ 

3. กตัญญูรู้คุณต่อ 
    แผ่นดินที่เกิดและผู้มี 
    พระคุณ 

4. มีภูมิคุ้มกันที่ดี  
    รู้เท่าทัน 
    การเปลี่ยนแปลง 

4. เคารพต่อกฎหมาย 4. ขับเคลื่อนสังคมสู่   
    ความดีงามและ 
    มีธรรมาภิบาลด้วย     
    การพูดการกระท า   
    และการปฏิบัติหน้าที่ 

4. ไมน่ิ่งดูดายต่อการ 
    ช่วยเหลือเก้ือกูลสังคม 
    และผู้คนจนเป็นนิสัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปี ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ส่งเสริมและพัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้/ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๒) 

๑. โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม 
(1) ปลูกผักปลอดสารพิษ 
(2) เพาะเหด็นางฟ้า 
(3) เกษตรผสมผสาน 
(4) พัฒนาปศุสัตว์ตามแนว
พระราชด าร ิ
(5) ส่งเสริมและพัฒนา 
อาชีพ 
2. โครงการรณรงค์ให้เด็ก 
เยาวชน ประชาชนมี
จิตส านึกรับผดิชอบ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และจดัการภยั
พิบัติเบื้องต้น 

1. เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ีใช้
ชีวิตอย่างพอเพียง พอดี ไม่
ฟุ่มเฟือย ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
๒. เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๓. เพื่อส่งเสริมการประกอบ
อาชีพและสรา้งรายได้เพิ่ม สร้าง
ความสามัคคีในชุมชน 
 
1. เพื่อรณรงค์ให้ประชาขนรู้จัก
รักษาสิ่งแวดล้อมต่อครัวเรือน 
ชุมชน 
2. เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น 

มหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มหาดไทย 

ประชาชนใน
พื้นที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนใน
พื้นที ่
 

ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรู้ 
ทักษะด้านการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม , เกิด
การรวมกลุ่มในชุมชน 
สร้างความสามัคคีต่อกัน 
 
 
 
 
 
 
เด็ก เยาวชน ประชาชน 
ตระหนักถึงความส าคญั
ของสิ่งแวดล้อมและมสี่วน
ร่วมในการรักษา
สิ่งแวดล้อมอยา่งถูกต้อง 

80,000.- 
งบ อปท. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

50,000.- 
งบ อปท. 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  
 
 

 
 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้/ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖1) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖2) 

๓. โครงการส่งเสรมิและ
สนับสนุนศูนย์เรยีนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
4. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก
และประชาชน 
 
 
5. โครงการปกป้องเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์ โดย
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ทุก
กิจกรรม 
 
     

1. เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อส่งเสริมการประกอบ
อาชีพและสรา้งรายได้เพิ่ม  
 
 
 
- เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
1. เพื่อกระตุ้นจิตส านึกความรัก
และหวงแหนชาต ิ
2. เพื่อให้พสกนิกรทุกเพศ ทุก
วัย ทุกศาสนา ได้แสดงความ
กตัญญูกตเวที น้อมส านึกใน 
พระมหากรุณาธคิุณและแสดง
ความจงรักภักดี  
 
 

มหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
มหาดไทย 
 
 
 
 
 
มหาดไทย 

ประชาชนใน
พื้นที ่
 
 
 
 
 
เด็ก เยาวชน 
ประชาชนใน
พื้นที ่
 
 
 
ประชาชนทุกคน 

- ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
- สามารถสร้างรายได้เพิ่ม
ให้ครอบครัว อยู่อย่าง
พอเพียงได ้
 
- เยาวชนและประชาชนมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 
 
 
- ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 
ทุกศาสนา มีความรัก หวง
แหนในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

70,000.- 
งบบูรณาการ 
และงบ อปท. 

 
 
 
 

70,000.- 
งบ อปท. 

 
 
 

150,000.- 
งบ อปท. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

  
 
 

 
 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้/ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2 

หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖1) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖2) 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมและ
ประเมินสถานศึกษา
พอเพียงเพ่ือให้เป็นศูนย์
การเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
๗. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร/ความรู้เกี่ยวกับ
การด าเนินชีวิตและการ
พัฒนาตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
รวมถึงหลักคณุธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียน
ที่ได้รับการประกาศเป็น
สถานศึกษาพอเพียง เป็นศูนย์
การเรยีนรู ้
 
 
 
 
เพื่อเผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับการ
พัฒนาตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่ตั้งอยู่บน
พื้นฐานทางสายกลางและความ
ไม่ประมาท 

สพป.เขต ๓ 
 
 
 
 
 
 
 

อปท. 

- ผู้บริหารและ
คร ู
จ านวน ๑๕๐ 
คน 
- นักเรียน 
จ านวน ๑๕๐ 
บาท 
 
มีการเผยแพร่
ความรูผ้่าน
ช่องทางต่างๆ
อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. บุคลากรมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิต
และการพัฒนาตนเองตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. บุคลากรสามารถน า
ความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

50,๐๐๐ 
สพฐ 

 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

  
 
 

 
 

 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้/ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2 

หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖1) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖2) 

8. โครงการเฉลิม 
พระเกียรติ ประจ าปี 
2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. กิจกรรรมเยี่ยม 
ศาสนสถาน (วัด/มสัยิด) 
 
 
 

1. เพื่อเป็นการเฉลมิพระเกียรต ิ
พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 
2. เพื่อให้พสกนิกรทุกเพศ ทุก
วัย ทุกศาสนา ได้แสดงความ
กตัญญูกตเวที น้อมส านึกในพระ
มหากรณุาธิคณุและแสดงความ
จงรักภักด ี
3. เพื่อให้พสกนิกรได้บ าเพ็ญ
ความดีน้อมเกล้าฯถวายแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และพระบรมวงศานุวงศ์ทุก
พระองค์ 
 
- เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ 
ลูกจ้าง ผู้ปฏิบตัิงานในหน่วยงาน
ราชการได้ลงพื้นที่เข้าวัด/มสัยิด 
เพื่อพบปะเยี่ยมเยียนให้ก าลังใจ
ผู้น าศาสนา และประชาชนใน
พื้นที่  

1.ส านักงาน
จังหวัด
นราธิวาส 
2.ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
นราธิวาส 
3.สนง.
วัฒนธรรม 
จ.นธ. 
4.สนง.
พระพุทธศาสนา 
จ.นธ. 
1.ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
นราธิวาส 
2.สนง.
พระพุทธศาสนา 
จ.นธ. 

ประชาชนชาว
นราธิวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการ ลูกจ้าง 
ผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานราชการ 

1. ประชาชนทุกเพศ ทุก
วัย ทุกศาสนา ได้แสดง
ความกตัญญูกตเวที น้อม
ร าลึกนพระมหา
กรุณาธิคณุและแสดง
ความจงรักภักด ี
2. ประชาชนได้บ าเพญ็
ความดีน้อมเกล้าฯถวาย
แด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและพระบรม
วงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 
 
 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
ระบุการปลูกฝัง ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และ
สามารถน าหลักธรรมทาง
ศาสนาไปประยุกต์ปฏบิัติ
ในชีวิตประจ าวันได ้

งบประมาณของ
ส่วนราชการ 
ที่ได้รับจดัสรร
จัดกิจกรรมใน
แต่ละครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
350,000.- 
งบจังหวัด
นราธิวาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 



 
 

  
 
 

 
 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้/ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2 

หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖

1) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

2) 

๑0. กิจกรรม ส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
๑1. กิจกรรม  การจัดท า
บอร์ด “NSO นราธิวาส 
โปร่งใส” เพื่อเผยแพร่
เอกสารเกี่ยวกับเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม และ
การป้องกันการทุจริต 
 
๑2. โครงการอบรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรในองค์กร 
 
13. กิจกรรม  
บรรยายธรรม 
 
 

- เพื่อการเรียนรู้ตามรอยพระ
ยุคลบาทหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  
- เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของส านักงานสถิติ
จังหวัดทุกคนมีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตส านึกต่อต้าน
การทุจริต  
 
 
- จ านวนข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 
 
- เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึง
หลักธรรมค าสอนทางศาสนา  

สนง.สถิต ิ
จ.นธ. 
 

 
สนง.สถิต ิ
จ.นธ. 

 
 
 
 
 

สนง.สถิต ิ
จ.นธ. 
 
 
มหาดไทย/
อ าเภอ 

อย่างน้อยปีละ
ครั้ง 
 
 
25 คน 
 
 
 
 
 
 
๒๕ คน 
 
 
 
ปริมาณการ
กระท าผดิ
กฎหมายลดลง 
ปริมาณการ
กระท าผดิ
กฎหมายลดลง 

- สามารถด าเนินชีวิตตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
- เจ้าหน้าท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมและตระหนักรู้ถึง
ผลกระทบจากการทุจริต
คอร์รัปช่ันและไมย่อมรับ
การทุจริต  
 
 
- บุคลากรในองค์กรมี
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
- สังคมมีความสงบสุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 
 

 
 

 

 

 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้/ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2 

หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖1) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

2) 

14. กิจกรรม ปลูกฝัง
ส านึกรักสามัคคีและ
เสรมิสร้างความปรองดอง
จังหวัดนราธิวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. โครงการเผยแพร่หลัก
คุณธรรมและจรรยาบรรณ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ    
ของกรมป้องกันและ 
สาธารณบรรเทาภยั 

- เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้วัฒนธรรม
ของตน สร้างความรักสามคัคีต่อ
กัน 
- เพื่อปลูกฝังความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
- เพื่อให้ บุคลากรได้รับการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

มหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สนง.ปภ. 
จ.นธ. 

เด็กและเยาวชนใน
พื้นที่ 200 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เดือนละครั้ง 

- เด็กและเยาวชนมีความ
รักสามคัคี เข้าใจความ
แตกต่าง อยู่ร่วมกันได้
อย่างสันติสุข  
- มีความรัก หวงแหน 
บ้านเกิด ประเทศชาติ 
ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
- น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
- บุคลากรในสังกัดมี
คุณธรรมจริยธรรม  
มีจิตอาสา  

งบประมาณ
ของส่วน
ราชการ 
ที่ได้รับจดัสรร
จัดกิจกรรมใน
แต่ละครั้ง 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  
 
 

 
 

 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้/ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2 

หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖1) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖

2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

2) 

16. โครงการ ส่งเสริม
คุณธรรมภายในองค์กร 
กิจกรรม  
(1) แจ้งเวียนเพื่อ
ประชาสมัพันธ์ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน 
(๒) ประกาศส านักงาน
พลังงานจังหวัดนราธิวาส 
เรื่อง นโยบายเพื่อคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
พลังงานจังหวัดนราธิวาส 
(๓) ปิดประกาศกระทรวง 
เรื่อง นโยบายการรับข้อ
ร้องเรียน เรื่อง ทุจริตต่อ
หน้าท่ีของบุคลากร 
กระทรวงพลังงานและ 
ส่วนราชการในสังกัด 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมให้แก่บุคลากรภายใน
องค์กร 
2. เพื่อให้ส านักงานพลังงาน
จังหวัดนราธิวาส ใช้เป็นกรอบ
และแนวทางในการขับเคลื่อน
มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

สนง.
พลังงาน 
จ.นธ. 

๑๐๐ % ของการ
รับทราบประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน
และประกาศ
ส านักงานพลังงาน
จังหวัดนราธิวาส
เรื่อง นโยบายเพื่อ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
ส านักงานพลังงาน
จังหวัดนราธิวาส 
 

- รับทราบประมวลผล
ข้าราชการพลเรือน 
- รับทราบประกาศ
ส านักงานพลังงานจังหวัด
นราธิวาสเรื่อง นโยบาย
เพื่อคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานพลังงาน
จังหวัดนราธิวาส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

1 .แจ้งเวียน
ประมวล
จริยธรรม 
ขรก. 
2.เผยแพร่
ประกาศ
ส านักงาน 
เร่ือง 
นโยบายเพ่ือ
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ด าเนนิงาน
ของ
ส านักงาน
พลังงาน
จังหวัด
นราธิวาส 

ประชุม
เพ่ือ
รณรงค์
สร้าง
จิตส านึก
ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 
ค่านิยม  
ตามหลัก
ธรรมา- 
ภิบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 



 
 

  
 
 

 
 

 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้/ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖1) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖2) 

17. ประกาศการปฏิบตัิ
ตามนโยบายเพื่อคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวดันราธิวาส 
 
18. ผู้บังคับบัญชา 
ช้ีแจงสอดแทรกเนื้อหา  
เกี่ยวกับทศพิธราชธรรม/
พระบรมราโชวาทท่ี
พระราชทานแก่ข้าราชการ
พลเรือน/แนวทางการทรง
งาน/การเป็นข้าราชการที่ดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม น้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิต 
 
 

- เพื่อให้ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่
ทุกคนในหน่วยงานลงลายมือ
ช่ือแสดงเจตจ านงว่าจะ
บริหารงานและปฏบิัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  
 
- เพื่อปลูกและปลุกจิตส านึก
การต่อต้านการทุจรติ และ
สร้างทรรศนะคติในการ
ปฏิบัติงานด้วยความมี
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 
 
 

สนง.
ทรัพยากรฯ 
จ.นธ. 
 
 
 
 
สนง.
ทรัพยากรฯ 
จ.นธ. 
 

ร้อยละ  
๑๐๐ 

 
 
 
 
 

อย่างน้อย 5 ครั้ง/
ปี 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ เจ้าหน้าที่ทุกคน
ในหน่วยงานลงลายมือช่ือ
แสดงเจตจ านงว่าจะ
บริหารงานและปฏบิัติงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
 
- บุคลากรในหน่วยงานมี
ทัศนคติต่อการท างานท่ีดี 
สร้างสรรค์ และยดึมั่นใน
ความซื่อสัตย์  
ไม่ทุจรติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

  
 
 

 
 

 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้/ 
แหล่ง

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖1) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖2) 

19. กิจกรรมสรา้งความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับคณุธรรม 
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
และการไปร่วมกิจกรรมใน  
วันส าคัญต่างๆ 
 
20. โครงการสถานท่ีท างาน
น่าอยู่ น่าท างาน 
 
 
 
21. โครงการต ารวจไทยใจ
สะอาดโดยการจัดอบรมให้
ความรู้ ตามมาตรฐาน/
จรรยาบรรณของต ารวจไทย 
และปณิธานขอการเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร ์
 
22. โครงการปลูกและ 
ปลุกจิตส านึกการต่อต้าน 
การทุจริต 

- เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมให้แก่บุคลากรภายใน
องค์กร  
 
 
 
- เพื่อเสริมสร้างคณุภาพชีวิต
และประสิทธิภาพในการ
ท างาน  
 
 
- เพื่อให้ข้าราชการต ารวจไดม้ี
จิตส านึก มีคณุธรรมจริยธรรม
ต่อการปฏิบตัิหน้าที ่
- เพื่อพัฒนาให้เกิดประโยชน์
สุขต่อประชาชน 
 
 
- เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทุกคนมีจิตส านึกท างานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ทุจรติ 

สนง.คุม
ประพฤติ 
จ.นธ. 
 
 
 
สนง.ปศุสัตว ์
จ.นธ. 
 
 
 
ต ารวจภูธร 
จ.นธ. 
 
 
 
 
 
สนง.สัสดี 
จ.นธ. 

บุคลากร 
จ านวน 
35 คน 

 
 
 

จ านวนครั้ง
ในการจัด
กิจกรรม 

 
 

ขรก.ต ารวจ  
จ านวน 
๓,๘๖๑ นาย 
 
 
 
 
บุคลากรใน
หน่วยงาน 
ทุกคน 

ร้อยละ ๘๐ ไดด้ ารง 
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
- บุคลากรคณุธรรมจรยิธรรม 
 
 
 
 
เป็นต ารวจเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร ์
ตามคติ ต ารวจไทยใจสะอาด 
 
 
 
 
- บุคลากรท างานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ- 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
งบปกติของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

  
 
 

 
 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้/ 
แหล่ง

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖1) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖2) 

23. โครงการไหว้พระ  
สวดมนต์วันศุกร์เพื่อสันติสุข
ภายในสูภ่ายนอก 
24. โครงการอบรมศลีธรรม
ให้แก่ ขรก. ทหารกอง
ประจ าการ และ จนท. 
25. โครงการท าบญุตักบาตร
พระสงฆ์ทุกวันอาทิตย ์
26. โครงการข้าราชการ 
ททหารร่วมกับภาคประชาชน
ท ากิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
 
 
27. โครงการส่งเสริมการ 
พัฒนาคุณธรรมของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง 
 

- เพื่อวางรากฐานด้าน
คุณธรรม ให้แก่ก าลังพล 
- เพื่อสร้างภูมิคุม้กันให้กับ
บุคลากรและครอบครัวทหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อส่งเสริมใหม้ีการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรมของ
หน่วยงานในสังกัด 
- เพื่อคัดเลือกเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานดีเด่นด้านคณุธรรม 
จริยธรรม คนดีศรีสาธารณสุข 
 

กรม ร ๓ 
พล.นย. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สนง.
สาธารณสุข 
จ.นธ. 
 
 
  
 

10๐ นาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรใน
หน่วยงาน 
ร้อยละ 50 

บุคลากรมีความสุขในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี มีศาสนาเป็น
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรในหน่วยงานมี
คุณธรรม จรยิธรรม 

๑๐0,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000.- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



 
 

  
 
 

 
 

 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้/ 
แหล่ง

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖1) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

28. โครงการปฏิบัติธรรมและ
ครอบครัวอบอุ่นด้วยธรรมะ 
 
29. โครงการหนึ่งใจให้ธรรมะ 
 
30. โครงการปฏิบัติธรรมแก่
เด็ก เยาวชนและประชาชน 

1. เพื่อปลูกฝังธรรมะแก่เด็ก
และเยาวชน 
2. เพื่อส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กและ
เยาวชนรู้สึกว่าธรรมะอยู่ไม่
ไกลตัว  

สนง.พระ
พุทธ 
ศาสนา 
จ.นธ. 

เด็ก เยาวชน  
๒,๐๐๐ คน 
 
เด็ก เยาวชน 
1,000 คน 
เด็ก เยาวชน 
ประชาน 
2,000 คน 

1. เด็กและเยาวชนมีธรรมะ 
2. พุทธศาสนิกชนน าหลัก
ธรรมะง่ายๆไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
3. เด็ก เยาวชน และเยาวชน 
ได้เข้าวัด ได้ฟังธรรมะ และมี
ความเข้าใจ 

๒๐๐,๐๐๐.-      

           
           
๓1. โครงการอบรมเผยแพร่
ความรู้คณุธรรมและจรยิธรรม
ทางธุรกิจแก่ผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรม 
 
32. โครงการอบรมความรู้
ความเข้าใจเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและจรยิธรรมแก่
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

- เพือ่ส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการมีคณุธรรม 
จริยธรรมในการประกอบ
ธุรกิจ 
 
- เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรมี
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ท างานและในชีวิตปะจ าวัน 
 

สนง.
อุตสาหกรรม 
จ.นธ 
 
 
สนง.
อุตสาหกรรม 
จ.นธ. 

ผู้ประกอบ 
การ ในจังหวัด
นราธิวาส 
๓๐ คน 
 
เจ้าหน้าท่ี 
จ านวน ๒๐ 
คน 

- ให้ผู้ประกอบการมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการประกอบ
ธุรกิจ 
 
 
- บุคลากรมีคณุธรรม
จริยธรรมในการท างาน 
และในชีวิตปะจ าวัน 
 

๒๕,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 

 



 
 

  
 
 

 
 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้/ 
แหล่ง

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖1) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

33. โครงการจดังานวันส าคญั
ทางพระพุทธศาสนา 
 
 
 
 
34. โครงการจดังานวันส าคญั
ของสถาบันพระมหากษตัริย์
และพระบรมวงศานุวงศ์  
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนร่วมกิจกรรม
วันส าคัญทางศาสนา 
 
 
 
- เพื่อให้ประชาชนร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางสถาบัน 
- เพื่อน้อมส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระมหากษตัริย์และพระบรม
วงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 

สนง.
วัฒนธรรม 
จ.นธ. 
 
 
 
สนง.
วัฒนธรรม 
จ.นธ. 

ตามจ านวนวัน
ส าคัญทาง
ศาสนา 

 
 
 

ตามจ านวนวัน
ส าคัญทาง
สถาบันฯ 

- เด็ก เยาวชน ประชาชน 
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา และสามารถน า
หลักธรรมไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
 
- ประชาชนได้ร่วมกจิกรรม
วันส าคัญทางสถาบัน 
- ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 
ทุกศาสนาน้อมส านึกในพระ
มหากรณุาธิคณุของ
พระมหากษตัริย์และพระบรม
วงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 

งบจัดสรร
เป็นรายไตร
มาส 
 
 
 
งบจัดสรร
เป็นรายไตร
มาส 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

     
 
 

  
 

 

    

       
 

 

 

    
 

 
 

          



 
 

  
 
 

 
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจังหวัดนราธิวาส ประจ าปี ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   เสริมสร้างและพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรม 

 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้/ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖1) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

๑  .โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และ     
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
“ป้องกันการทุจริต”                 
(โครงการโรงเรียนสุจริต( 
กิจกรรมที่จัด มีดังน้ี 
๑ .1 กิจกรรมค่ายเยาวชน  
“คนดีของแผ่นดิน”  
๑ .2 กิจกรรมประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
๑ .3 กิจกรรมนเิทศ ก ากับ
และตดิตามโรงเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการโรงเรยีนสุจริต 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา“ป้องกัน 
การทุจริต”  
2.เพื่อปลูกฝังให้คุณธรรม 
จริยธรรม ความส านึกใน
ความเป็นชาตไิทย 

สปพ.เขต 1 - ผู้บริหาร/บุคลากร 
นักเรียน 
 

1 . บุคลากร /นักเรียน มี
คุณลักษณะส าคัญ 5 
ประการ (วิถีชีวิต) ได้แก่ 
ทักษะการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตยส์ุจรติ อยู่อย่าง

พอเพียง มีจิตสาธารณะ   
           2 . นักเรียนมี

ความส านึกในความเป็น
ชาติไทย “คนดีของ
แผ่นดิน”       

150,000 .- /
ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการ
จัดการศึกษา 

สพฐ.  

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

  
 
 

 
 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้/ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖1) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

2 . โครงการบ้านคนด ี
 
 
 
 
 
3 . กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ

วิทยากรแกนน าคณะกรรมการ
หมู่บ้าน )กม(.  
 
 
 

1 . เพื่อพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยม 12 
ประการ 
2 . เพื่อให้นักเรียนมีพฤตกิรรม

ที่พึงประสงค์ 
 
1.  เพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับบทบาทหน้าทีข่อง
คณะกรรมการหมู่บ้านให้มี
สมรรถนะในการปฏิบัติงานที่
สูงขึ้น 
2 . เพื่อส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรแกนน า
คณะกรรมการหมู่บ้าน ให้ท า
หน้าที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ประชาชน 
3. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรภายในมหาวทิยาลัยฯ
เป็นวัฒนธรรมจิตอาสา 
บูรณาการศิลปวัฒนธรรม 
ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 

สปพ.เขต 1 
 
 
 
 
 
มหาดไทย 

นักเรียนร้อยละ 80 
เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 

- มีผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม จ านวน 

500 คน  

- นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีคุณธรรมและ
พฤตกิรรมทีพ่ึงประสงค์ 
     
 
 

- กลุ่มเป้า หมายมีความรู้
ความเขา้ใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ของ กฎหมายที่สูงขึ้น 

100, 000.-  
 
 
 
 

 
งบปกติของ
หน่วยงาน 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

  
 
 

 
 

 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้/ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖1) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

4 . กิจกรรมส่งเสริมประเพณี
เมาลิดสัมพันธ ์
 
 
 
 
 
5 . กิจกรรมจัดท าแบบส ารวจ

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
6 . โครงการเผยแพร่

แผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ 
 
7 . โครงการปฏิบัติธรรมแก่

เด็ก เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป เน่ืองในวันส าคญัของ
ชาติ และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1 . เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ทางศาสนาที่ดีงาม 
2 . ให้ความรู้ทางศาสนาที่

ถูกตอ้ง 
3 . ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ

ประชาชนในชุมชน 
 

- เพื่อรับทราบความ  
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

- เพื่อให้ข้าราชการมีความ
ประพฤติตนและปฏิบัติงาน
โดยยึดม่ันคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาของขา้ราชการ 
 
- เพือ่เป็นการปลูกฝัง อบรม
และท ากิจกรรมร่วมกัน ก่อ
เกิดความรักความสามัคคี 
ความปรองดองในสถาบันหลัก
ของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

สนง.
วัฒนธรรม 
จ.นธ.  
 
 
 
 
สนง.คลัง  
จ .นธ.  
 
สนง .คลัง  
จ.นธ. 
 
 
สนง. 
พระพทุธ    
ศาสนา 
จ.นธ. 

- จัดกิจกรรมอ าเภอ
ละ 1 แห่ง 
 
 
 
 
 
ผู้รับบริการได้รับการ
พึงพอใจ 
 
อย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 
 
 
 
ไม่น้อยกวา่ ๒,๐๐๐ 
คน 

- ประชาชนมีความรู้ทาง
ศาสนาทีถู่กตอ้ง และมีส่วน

ร่วมในการจัดกิจกรรมที่ดี
งาม  
 
 
 
ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 
 
 
 
 
- ครอบครัว ชุมชนมีความ
รัก ความสามัคคี  
มีความสุข ความสงบ 

15, 000.-  
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  
 
 

 
 

 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้/ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖

1) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖

2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖

2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

8  . โครงการพัฒนาระบบการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
     ๑) กิจกรรม : พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้เพื่อ
รองรับความก้าวหน้าทาง
วิทยาการใหม่ๆ 
    ๒) กิจกรรม : พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ ให้มีความน่าสนใจและอยู่ใน
สภาพที่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
    ๓) กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

- กิจกรรมเจริญพระพทุธมนต์ 
ถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิร
ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกู
รและพระบรมวงศานุวงศ์ 

-กิจกรรมท าบุญตักบาตร
พระสงฆ์เพือ่ถวายเป็นพะราช

กุศลเน่ืองในวโรกาสต่างๆ  

- เพื่อพัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคณุธรรมให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 
 
 
 
 
- เพื่อให้บุคลากร ได้เห็น
ความส าคญัของสถาบัน 
พระมหากษตัริย์  

กรมทหาร
ราบท่ี ๓ 
กองพล
นาวิกโยธิน 
 
 
 
 
 
กรมทหาร
ราบท่ี ๓ 
กองพล
นาวิกโยธิน 

๖ 0 คน/ครั้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๕๐คน /กจิกรรม  

มีความพึงพอใจในการ                 
ที่หน่วยให้ความส าคญั                
ในด้านที่พ่ึงทางใจแก่ก าลัง
พล และภาคภมูิใจในการมี
ส่วนร่วมในช่องทางแสดง
ความจงรักภักดีที่หน่วยจัด
ให ้
 
 
ปลุกจิตส านึกให้ จนท.  
มีความรักต่อสถาบันชาต ิ
ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

20,0๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 5, ๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

           



 
 

  
 
 

 
 

 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้/ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
)ต.ค.-ธ.ค.

๖๑(  

ไตรมาส ๒ 
)ม.ค.-มี.ค.

๖๒(  

ไตรมาส ๓ 
)เม.ย.-มิ.ย.

๖๒(  

ไตรมาส ๔ 
)ก.ค.-ก.ย.

๖๒(  

9 . โครงการเข้าร่วมกิจกรรม
ท าบุญตักบาตรและบ าเพญ็กุศล 
เนื่องในวันส าคัญต่างๆ  
 
 
๑ 0 . กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลและสภาพแวดล้อมการ
ท างานในองค์กร 
 
11 . โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร 
กิจกรรม 

)1 (อบรมหลักสูตรปลูกฝังวัฒนธรรม
องค์กรในการรักษาวินัยองค์กร 

)2 ( อบรมหลักการบรหิารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

)3 (อบรมคณุธรรมจรยิธรรมแก่
บุคลากร 

)4 (กระ ตุ้น สร้างจิตส านึกผู้
ให้บริการที่ด ี

- เพื่อกระตุ้นและสร้าง
จิตส านึกให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมวัน

ส าคัญต่างๆ  
 

- เพื่อพัฒนาบุคลากรให้
เป็นคนดีมีคณุธรรมและ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซือ่สัตย์ เที่ยงธรรม 

-เพื่อปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมในการท างาน
ให้บุคลากรยดึถือปฏิบตั ิ

-เพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมาภิ
บาลที่ถูกต้อง 
 

กรมทหาร
ราบท่ี ๓ 
กองพล
นาวิกโยธิน 
 
สนง .คลัง  
จ .นราธิวาส  
 
 
มหาดไทย/
อปท.  

บุคลากรและ
ครอบครัวบุคลากร
ในสังกัด 
 
 
บุคลากรทุกคน 
 
 
 
บุคลากรทุกคน 

- บุคลากรร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆเพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
บุคลากรมีประสิทธิภาพใน
การท างานมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

30, 000.-  
 

4 ครั้ง  
 
 
 
 
 

4 ครั้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ครั้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ครั้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้/ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖

1) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖

2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖

2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

12. มาตรการปรับปรุง    
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน /ส่วนราชการ ให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อเป็น
ฐานความรู้ให้ประชาชน 

- เพื่อเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารอันเป็นประโยชน์
แก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง ไม่
บิดเบือน  

1. สนจ.นธ.
2. หน่วยงาน
ส่วนราชการ
ต่างๆ 
 

ทุกหน่วยงาน 1 . ข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพรจ่ากหน่วยงาน
ต่างๆถูกต้อง ครบครัน   
ไม่บิดเบือน 
2 . ประชาชนสามารถ

เข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้องได ้
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

           



 
 

  
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจังหวัดนราธิวาส ประจ าปี ๒๕๖๒ 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอ

บ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้/ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
)ต.ค.-ธ.ค.

๖๑( 

ไตรมาส ๒ 
)ม.ค.-มี.ค.

๖๒( 

ไตรมาส ๓ 
)เม.ย.-มิ.ย.

๖๒( 

ไตรมาส ๔ 
)ก.ค.-ก.ย.

๖๒( 

๑  .โครงการเสริมสร้าง
สังคมคณุธรรมน าสูส่ันตสิุข 
: กิจกรรมส่งเสริมโรงเรยีน
คุณธรรม  
 
 
๒  .โครงการ/กิจกรรม 
อบรมผู้น า/บุคลากร
โปร่งใส ใส่ใจประชาชน 
กิจกรรม 
1 . ให้ความรูด้้านกฎหมาย 
2 . รอบรู้ประชาธิปไตย 
3 . เสริมสร้างความคุ้มกัน

ทางสังคม                 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมใหส้ถานศึกษา
เป็นแหล่งคณุธรรม 
 
 
 
 

- เพื่อสร้างเครือข่ายร่วม
ต่อต้านการทุจริตในระดับ
พื้นที ่
- เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม
และวิธีการท างานท่ีสจุริต มุ่ง
เพิ่มสมรรถนะและพัฒนา
ระบบราชการ 

- เพื่อสร้างจิตส านึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ มุ่งท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพ ปลอด
คอรัปช่ัน  

สนง.
วัฒนธรรม 
จ.นธ. 
 
 
 
มหาดไทย 
 
 
 

สถานศึกษา ๑๗๐ 
แห่ง 
 
 
 
 
บุคลากรหน่วยงาน
และประชาชน 

นักเรียนในโรงเรียนทุกสังกัดใน
จังหวัดนราธิวาสมีความเข้าใจ
คุณธรรมและน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
 
 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไดร้ับ
ความรู้ ตระหนัก มสี่วนร่วม 
และเกดิจิตส านึกด้านคณุธรรม 
มีจริยธรรมในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๗๘๙,๘๐๐. 
งบจังหวัด
นราธิวาส 
 
 

 
200,000.-  

งบฯบูรณา
การ กับ อปท. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 
 

 
 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอ

บ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้/ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
)ต.ค.-ธ.ค.

๖1(  

ไตรมาส ๒ 
)ม.ค.-มี.ค.

๖2(  

ไตรมาส ๓ 
)เม.ย.-มิ.ย.

๖2(  

ไตรมาส ๔ 
)ก.ค.-ก.ย.

๖2(  

3 . โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 
 
                   
 
 
 
4 . โครงการจิตอาสา

พัฒนาสถานศึกษาท าความ
ดีถวาย ร .10  
กิจกรรม 
1 . ประดับธงชาติ และธง

ประจ าพระองค์ ร .10  
2 . บ าเพ็ญประโยชน์ใน

สถานศึกษา สถานท่ี
สาธารณะ  

- เพื่อท าให้กลไกการป้องกัน
การทุจริตมีความเข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ 
- เพื่อสร้างเครือข่ายส่งเสริม
คุณธรรม 
 
 
 
1 . เพื่อให้บุคลากรใน

สถานศึกษาได้มสี่วนร่วมกับ
ประชาชนและชุมชน 
2 . เพื่อส่งเสริมบคุลากรมีจติ

สาธารณะ 
3 . เพื่อบ าเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม สร้าง
ความสามัคคีในการท างาน
ร่วมกัน 

มหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
การศึกษา
เอกชน    
อ .จะแนะ  

- มีเครือข่าย
ส่งเสริมคณุธรรม
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
บุคลากร /นักเรยีน
ในสังกัดส านักงาน
การศึกษาเอกชน 
อ.จะแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไดร้ับ
ความรู้ ตระหนัก มสี่วนร่วม 
และเกดิจิตส านึกด้านคณุธรรม 

มีจริยธรรมในการท างาน  
- ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้าน

และกลไกป้องกันการทุจรติมี
ความเข้มแข็ง 
 
บุคลากร /นักเรยีน- ในสังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชน      
อ .จะแนะ เป็นผู้มีจิตสาธารณะ  
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000.-  
งบ อปท. 

 
 
 
 
 
 

37, ๐๐๐ .-   /
      งบ สนง.

การศึกษา
เอกชน  

อ .จะแนะ  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอ

บ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้/ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
)ต.ค.-ธ.ค.

๖1(  

ไตรมาส ๒ 
)ม.ค.-มี.ค.

๖2(  

ไตรมาส ๓ 
)เม.ย.-มิ.ย.

๖2(  

ไตรมาส ๔ 
)ก.ค.-ก.ย.

๖2(  

5 . โครงการสร้างแหล่ง
เรียนรู้เครือข่ายศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
6 . กิจกรรมส่งเสริมชุมชน

คุณธรรม 
 
 
 
 
 
7 . โครงการเสริมสร้าง

ปฏิสัมพันธ์เครือข่ายในการ
จัดกิจกรรม ส่งเสริม
พระพทุธศาสนา 
 
8 . โครงการผู้ท า

- เพือ่ให้ชุมชนเป็นที่รู้จักและ
เสริมสร้างเศรษฐกิจในพื้นที่ให้
ดีย่ิงขึ้น 
- เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้
ความรู้ที่เรียนมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 

- เพื่อให้ศาสนสถานที่เป็น
ชุมชนคุณธรรมได้ร่วมกัน
ปฏิบัติตามแนวของชุมชน
คุณธรรม  
2 . เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน

และวัด /มัสยิดในชุมชน ร่วมจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
- วัด ส านักสงฆ์ พระภิกษุสงฆ์
ร่วมกับชุมชน และองค์กรชาว
พุทธ ร่วมกันจัดกิจกรรมท า
คุณประโยชน์ด้านส่งเสริม
คุณธรรมความดี 
- เพือ่ยกย่อง เชิดชู และ

มนร. 
 
 
 
 
 

สนง.
วัฒนธรรม 
จ.นธ. 
 
 
 
 
สนง. 
พระพทุธ    
ศาสนา 
จ.นธ. 
 
สนง. 

50 คน  
 
 
 
 
 

- ชุมชนคุณธรรม
171 แห่ง  

 
 
 
 
 
- วัดทีเ่ป็นศูนย์กลาง
ตามหลัก “บวร”ไม่
น้อยกว่า 5 วัด  
 
- คัดเลือกพระภกิษุ 
สามเณรหรือ

 
 
 
 
 
 

- ประชาชนในชุมชนคุณธรรมมี
คุณธรรมจริยธรรม และมีจิต
อาสา 
 
 
 
 
- วัดพฒันาตัวอย่างตามหลกั 
“บวร”- 
 
 
 
- คัดเลือกพระภกิษุ สามเณร

10,000 
 
 
 
 
 

3,400,000. 
งบจังหวัด
นราธิวาส 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
งบปกติของ

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  
 
 

 
 

คุณประโยชน์รางวัล  
“เสาอโศก ผู้น าศีลธรรม” 
 
 ประจ าปี 

ประกาศเกียรติคุณแกผู่้
เสียสละและท าคุณประโยชน์
ด้านพระพทุธศาสนา 

พระพทุธ    
ศาสนา 
จ.นธ. 

ฆราวาสปีละ ๑ รูป/
คน 

หรือฆราวาสที่มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ 
 

หน่วยงาน 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอ

บ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้/ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖1) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖2) 

9 .กิจกรรมมหกรรมสังคม
คุณธรรม 

- เพื่อส่งเสริมการจดักิจกรรม
แก่นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชน 

- เพื่อให้ชุมชนได้เผยแพร่
กิจกรรมทางคณุธรรม

จริยธรรมที่ชุมชนได้
ด าเนินการ 

สนง.
วัฒนธรรม 

จ.นธ. 

-นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชนร่วม
กิจกรรม รวม 
1, 500 คน  

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน า
ความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

1,827,000. 
งบจังหวัด
นราธิวาส 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจังหวัดนราธิวาส ประจ าปี ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   เสริมสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมกับประเทศอาเซียน 
 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้/ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

หมาย
เหต ุผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๒) 



 
 

  
 
 

 
 

1. โครงการส่งเสรมิสังคมสันตสิุข
อยู่เย็นเป็นสุขในพ้ืนท่ี ๕ จชต. 
กิจกรรมสานสัมพันธ์พุทธวิถี
เชื่อมโยงชายแดนใต ้
- เยือนประเทศอินเดีย 
- เยือนประเทศศรีลังกา 
 
2. กิจกรรมสมัมนาเผยแผ่
พระพุทธศาสนาคณะสงฆ์จังหวัด
นราธิวาส – รัฐกลันตัน 

- เพื่อศึกษาศาสนา
เปรียบเทยีบแนวคิด
หลักการดูแล บรหิาร
จัดการศาสนสถานและ
การธ ารงศรัทธาของ
พุทธศาสนิกชน  
 
- เพื่อพัฒนาบุคลากรทาง
พระพุทธศาสนา ซึ่งเป็น
กลไกส าคัญในการน้อมน า
หลักธรรมไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อให้จังหวัดนราธิวาส
เป็นสังคมแห่งครุธรรม 

สนง.พระพุทธ 
ศาสนา จ.นธ. 
(คณะสงฆ์และ 
พศ.ปต. เจ้าของ
เรื่อง) 
 
 
สนง.พระพุทธ 
ศาสนา จ.นธ. 

 
 
 
 

25 รปู/คน 
24 รปู/คน 

 
-พระภิกษุจาก
จังหวัด
นราธิวาสและ
รัฐกลันตันและ
ผู้เกี่ยวข้อง รวม 
120  รูป/คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
สามารถท า
หลักการมา
บริหารจดัการ
ศาสนาสถานใน
พื้นที่ได้ดีขึ้น 
 
บุคลกรทางการ
เผยแผ่
พระพุทธศาสนา
ได้รับการพัฒนา
ตามรูปแบบต่างๆ
ที่เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 

250,000 
งบจังหวัด
นราธิวาส 

 
 
 
 
 
 

 มี.ค. -เม.ย. 
 
 
 
 
 
 
พ.ค. 

-  



 
 

  
 
 

 
 

 


