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ข้อก�ำหนดมำตรฐำนทำงคุณธรรม

และจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

จังหวัดนรำธิวำส
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เนื่องในกำรจัดงำนมหกรรมสังคมคุณธรรม

จังหวัดนรำธิวำส ประจ�ำปี พ.ศ.๒๕๖๒
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สำรบัญ            หน้ำ

พระบรมราโชวาทพระราชทาน	 	 									๔

แก่ข้าราชการพลเรือน	 	 	

ประกาศจังหวัดนราธิวาส		 	 	 									๕

เรื่อง	ข้อก�าหนดมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ	

จังหวัดนราธิวาส	 	 	 	

ประกาศเจตนารมณ์ในการพัฒนา	 	 								๑๔

จังหวัดนราธิวาส	สู่จังหวัดคุณธรรม	 	 	

วิสัยทัศน์	พันธกิจ			 	 	 								๑๖

ประเด็นยุทธศาสตร์	จังหวัดนราธิวาส		

ภาคผนวก	 	 	 	 								๑๘

คณะกรรมการจริยธรรมประจ�าจังหวัดนราธิวาส							๑๙

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม	พ.ศ.	๒๕๖๒		๒๐
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พระบรมรำโชวำท
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ	

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน	เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน

วันจันทร์	ที่	๑	เมษายน	๒๕๖๒

	 ข้าราชการมีสิ่งส�าคัญที่ควรยึดมั่นอยู่	๒	อย่าง	อย่างหนึ่ง

คือผลประโยชน์ของแผ่นดิน	อีกอย่างหนึ่งคือความถูกต้องเป็นธรรม	

ผลประโยชน์ของแผ่นดินเป็นเป้าหมายสูงสุดของการปฏิบัติ

ราชการ	ส่วนความถูกต้องเป็นธรรม	เป็นทั้งรากฐานและแนวทาง	

ปฏิบัติเพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายนั้น

พระที่นั่งอัมพรสถาน	พระราชวังดุสิต

วันที่	๒๙	มีนาคม	พุทธศักราช	๒๕๖๒
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ประกำศจังหวัดนรำธิวำส
เรื่อง	ข้อก�าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ	จังหวัดนราธิวาส

	 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย	 พ.ศ.	
๒๕๖๐	ก�าหนดให้มมีาตรฐานทางจรยิธรรม	เพือ่ให้หน่วยงาน
ของรัฐใช้เป็นหลักในการก�าหนดประมวลจริยธรรมส�าหรับ
เจ้าหน้าทีข่องรฐัในหน่วยงาน	และพระราชบญัญัติ	มาตรฐาน
ทางจริยธรรม	พ.ศ.	๒๕๖๒	ก�าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม
เป็นหลกัเกณฑ์ในการปฏบัิติตนของเจ้าหน้าทีข่องรฐั	เก่ียวกับ	
สภาพคุณงามความดทีีเ่จ้าหน้าทีข่องรัฐต้องยดึถอืส�าหรับการ
ปฏิบัติงาน	 การตัดสินความถูกผิด	 การปฏิบัติที่ควรกระท�า
หรอืไม่ควรกระท�า	ตลอดจนการด�ารงตนในการกระท�าความ
ดีและละเว้นความชั่ว
	 จังหวัดนราธิวาสโดยความเห็นชอบของคณะ
กรรมการจริยธรรมประจ�าจังหวัดนราธิวาส	 จึงได้ก�าหนด
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมให้ข้าราชการ	 ลูกจ้างประจ�า	

และพนักงานราชการยึดถือเป็นหลักปฏิบัติ	ดังนี้
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๑. ยึดมัน่ในสถำบนัหลกัของประเทศ อันได้แก่ ชำต ิศำสนำ 

พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง ระบอบประชำธิปไตย

อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข   	

	 ค�ำอธิบำย		 	 	 	 	

	 พงึส่งเสริม	สนับสนนุและพิทกัษ์รกัษาสถาบนัหลกั

ของประเทศ	 อันได้แก่การรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียง

ของประเทศชาติ	 การปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา	 การ

เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์	 รวมทั้งไม่ต่อต้านการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย	์				

ทรงเป็นประมุข	 	

	 ตัวอย่ำงพฤติกรรม	 	 	 	

		 ๑.	แสดงออกถงึความภมูใิจในชาต	ิและค�านงึถงึผล

ประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส�าคัญ		 	 	

	 ๒.	ไม่แสดงออกในลกัษณะการดูหมิน่	เหยยีดหยาม	

หรือไม่กระท�าการอันเป็นการท�าลายความมั่นคงของชาติ	

รวมทั้งไม่กระท�าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความ

เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ			 	 	
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	 ๓.	ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ	และเคารพ

ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา	 	 	

	 ๔.	 แสดงออกถึงความเทิดทูนสถาบันพระมหา

กษัตริย์			 	 	 	 	

	 ๕.	ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย		 	

	 ๖.	 ไม่กระท�าการอันเป็นการต่อต้านการปกครอง

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข		 	 	 	 	 	 	

	 ๗.	มคีวามเป็นกลางทางการเมอืง	และไม่ใช้อ�านาจ

หน้าทีเ่อ้ือประโยชน์ต่อพรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึง่

เป็นการเฉพาะ



8

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส�ำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้ำที่  

	 ค�ำอธิบำย		 	 	 	 	

	 พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูก

ต้องตามกฎหมายและตามท�านองคลองธรรม	 มีจิตส�านึกท่ี

ถกูต้องในการปฏบิตัหิน้าที	่โดยมคีวามสจุรติใจเป็นทีต้ั่ง	และ

มีความพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติงาน		

  ตัวอย่ำงพฤติกรรม     

	 ๑.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	 โดยไม่

แสดงออกถงึพฤตกิรรมทีม่นียัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดย

มิชอบ	 	 	 	 	 	 	

	 ๒.	ปฏบิตัหิน้าท่ีด้วยความรอบคอบ	ถกูต้อง	รวดเรว็	

เต็มก�าลงัความสามารถ	และกล้ารบัผิดชอบในความผดิพลาด

ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่	รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบ	

	

	 ๓.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม							

สิ่งแวดล้อม	และค�านึงถึงหลักสากล	ในการปฏิบัติตามหลัก

สิทธิมนุษยชน	การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง	และการ

ใช้เทคโนโลยีสื่อ	สังคมอย่างเหมาะสม
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๓. กล้ำตัดสินใจและกระท�ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   

	 ค�ำอธิบำย		 	 	 	 	

	 พึงมีความกล้าในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความถูกต้องชอบธรรม	 และกล้าแสดงความคิดเห็นหรือ

คัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง	 รวมทั้งไม่ยอมท�าในสิ่งที่ไม่เหมาะ

สมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง

	 ตัวอย่ำงพฤติกรรม		 	 	 	

	 ๑.	 กล้ายืนหยัดท�าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม	 และ

กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง	ไม่ชอบธรรม		

	 ๒.	 เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ

ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิด

ชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย		 	 	 	

	 ๓.	ให้ความช่วยเหลอืประชาชนทีถ่กูละเมดิหรอืได้

รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม			 	 	 	

	 ๔.	 ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายหรือใช้ช ่องว่างทาง

กฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น	
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๔. คดิถงึประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตวั และ

มีจิตสำธำรณะ	 	 	 	 	 	

	 ค�ำอธิบำย		 	 	 	 	

	 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยค�านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมอัน

ได้แก่	 ประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง								

มีความเสียสละ	และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ

อ�านวยประโยชน์สขุแก่ประชาชน	รวมทัง้ไม่กระท�าการอนัมี

ลักษณะเป็นการแสวงหาประโยชน์ทับซ้อน		 	 	

	 ตัวอย่ำงพฤติกรรม	 	 	 	

	 ๑.	สามารถแยกเรือ่งส่วนตัวออกจากหน้าทีก่ารงาน	

ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากต�าแหน่งหน้าที่		 	

	 ๒.	มจีติส�านกึในการใช้ทรพัย์สนิ	บคุลากร	และเวลา

ของหน่วยงาน		 	 	 	 	

	 ๓.	ไม่แสดงพฤติการณ์อนัเป็นการเอือ้ประโยชน์โดย

มิชอบต่อตนเองหรือพวกพ้อง		 	

	 ๔.	 ไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผล

ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของตน			 	

	 ๕.	มีจิตบริการที่จะปฏิบัติหน้าที่โดยค�านึงถึงความ

ผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน	
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๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 	 	 	 	 	

	 ค�ำอธิบำย		 	 	 	 	

	 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยค�านึงถึงเป้าหมาย	 ประโยชน์	

และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานด้วยการ

มุ่งถึงความเป็นเลิศของงาน			 	 	 	

	 ตัวอย่ำงพฤติกรรม		 	 	 	

	 ๑.	ปฏบิตังิานด้วยความรับผดิชอบ	เพ่ือให้งานบรรลุ

ผลส�าเร็จตามเป้าหมาย		 	 	

	 ๒.	ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด		 	

	 ๓.	ให้บริการและอ�านวยความสะดวกแก่ประชาชน

ด้วยความรวดเร็วและเต็มใจ		

	 ๔.	มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง		 	 	

	 ๕.	รักษาและพัฒน�ามาตรฐานการท�างานที่ดี		 	

	 ๖.	รับฟังความคิดเห็น	พร้อมที่จะตอบชี้แจง	และ

อธิบายเหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง		 	

	 ๗.	เชื่อมั่นในระบบการท�างานเป็นทีม
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๖. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ   

	 ค�ำอธิบำย		 	 	 	 	

	 พงึปฏบิติัหน้าท่ีด้วยความเทีย่งธรรม	ปราศจากอคติ

และไม่เลือกปฏิบัติ	โดยไม่เป็นธรรม	 	 	 	

	 ตัวอย่ำงพฤติกรรม	 	 	 	

	 -	ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความเที่ยงธรรม		 	

	 -	ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ	ไม่น�าความรู้สึก

ส่วนตัว	 ได้แก่	 ความรัก	 ความโกรธ	 ความกลัว	 ความหลง						

มาใช้ในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องต่างๆ	 				 	

	 -	 ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความแตกต่างใน

เรื่อง	เชื้อชาติ	ศาสนา	เพศ	อายุ	สภาพร่างกาย	หรือสถานะ

ทางเศรษฐกิจสังคม	และความเชื่อทางการเมือง

๗. ด�ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของ

ทำงรำชกำร  	 	 	 	

	 ค�ำอธิบำย		 	 	 	 	

	 พึงวางตัวเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ใน

การด�ารงตนและการด�าเนินชีวิต	 ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์

ของความเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ	
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	 ตัวอย่ำงพฤติกรรม		 	 	 	

	 -	 ด�ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี

โดยน้อมน�าพระบรมราโชวาท	หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง	

หลักค�าสอนทางศาสนา	 จรรยาวิชาชีพ	 มาใช้ในการด�าเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่		 	 	

	 -	ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย	

ด้วยการเคารพต่อกฎหมาย	และมีวินัย		

	 -	ไม่กระท�าการใด	ๆ	อันอาจน�าความเสื่อมเสียมา

สู่ทางราชการ

	 	 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน	

	 						ประกาศ	ณ	วันที่		๑๘			มิถุนายน	๒๕๖๒

	 	 											(นายเอกรัฐ	หลีเส็น)

	 	 					ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส
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ประกำศเจตนำรมณ์

ในกำรพัฒนำจังหวัดนรำธิวำส สู่จังหวัดคุณธรรม

							ข้าพเจ้า	...........................(ชื่อ	–	สกุล).......................

ต�าแหน่ง	..................................		ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า	

จะพัฒนาจงัหวดันราธวิาส	ไปสูก่ารเป็นจงัหวดัคณุธรรม	บน

พื้นฐานการประพฤติ	ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม	๔	ประการ	

คือ	พอเพียง	วินัย	สุจริต	จิตอาสา	เพื่อเป้าหมาย	“นราน่าอยู่	

อย่างยั่งยืน”	ดังนี้

	 ๑.	นรา...ตามรอยพ่อ		(ชีวติพอเพยีง	เพือ่สขุเพยีงพอ)	

	 ร่วมเทิดทูนสถาบันชาติ	 ศาสนา	 พระมหากษัตริย์	

ด�าเนินชีวิต	 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 ทั้งใน

ระดับ	ครอบครัว	ชุมชน	สังคมและประเทศชาติ

	 ๒.	นรา...สะอาด		(สิ่งแวดล้อมดี	มีวินัย	ใจสะอาด)

	 พัฒนาส่ิงแวดล ้อมท้ังภายใน	 และภายนอก										

ด้านกายภาพและจิตใจ	 เสริมสร้างวินัย	 “รักษ์สะอาด”							

ร่วมอนุรักษ์และใช้พลังงานทดแทน
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	 ๓.	นรา...สะดวก		(ดูแล	ใส่ใจ	พร้อมให้บริการ)
	 พัฒนาการบริการ	 ระบบฐานข้อมูล	 ระบบการ
สือ่สาร	ประชาสัมพนัธ์	ให้มปีระสทิธภิาพ	ประสทิธผิล	อย่าง
ครอบคลุมและทั่วถึง
	 ๔.	นรา...สบาย	(เศรษฐกจิสมดลุ	อบอุ่นทกุครวัเรอืน)
	 ส่งเสริม	สืบสาน	วิถีอัตลักษณ์ชุมชน	สันทนาการ
และการกีฬา	 เพื่อเพิ่มคุณค่าทางสังคม	 และมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ	การท่องเที่ยวและการบริการ
	 ๕.	นรา...ปลอดภัย		(ทุกแห่งหน	คนปลอดภัย)
	 เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน	 ชุมชน	 ให้มี
ความปลอดภัยและม่ันคงในพื้นที่	 จัดการปัญหายาเสพติด	
ภัยพิบัติทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	 เสริมสร้างความ
ปลอดภัยด้านอาหาร	มาตรฐานสินค้าและบริการ	ตลอดจน
สุขภาพประชาชน	อย่างมีประสิทธิภาพ	ประสิทธิผล
	 ๖.	นรา...แบ่งปัน		(คนนราทุกวัย	ร่วมใจแบ่งปัน)
					 เสริมสร้างสังคมคุณธรรม	 และสังคมแห่งความ
เกื้อกูล	 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพประชาชนทุกระดับ	 ขยาย
โอกาสการเข้าถึงการศึกษาแก่เด็กทุกช่วงวัยอย่างมีคุณภาพ	
พัฒนาเยาวชนให้เป็นเยาวชนอัจฉริยะ	 เป็นคนเก่ง	 คนดี									
มีความรู้		คู่คุณธรรม
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	 ๗.	นรา...รักสามัคคี		(สามัคคี	คือพลัง)

					 น้อมน�าแนวทางพระราชทาน	“รูร้กั	สามัคค”ี	เสรมิ

สร้างความปรองดองสมานฉันท์	ปลูกฝังคุณธรรม	จริยธรรม	

ตามหลักศาสนา	เสริมสร้างความรู้	ความเข้าใจ	และยอมรับ

ในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมีความสุข

วิสัยทัศน์จังหวัดนรำธิวำส

“เศรษฐกิจมั่นคง	การค้าเฟื่องฟู	

นราน่าอยู่	มุ่งสู่สันติสุขอย่างยั่งยืน”

พันธกิจ

	 	 	 	 	 	 	

	 (๑)	พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจ	ภาค

การเกษตร	การค้า	การลงทุน	การบริการ	การท่องเที่ยวและ

อุตสาหกรรมให้เข้มแข็งและยั่งยืนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอ

เพียงภายใต้กระแส	โลกาภิวัฒน์		
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	 (๒)	 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ได้

มาตรฐานและเท่าเทียมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม	

	 (๓)	เสรมิสร้างความมัน่คงของทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม		 	 	 	

	 (๔)	 สร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยในชีวิต	

ทรัพย์สินแก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่	ปฏิบัติงานใน

พื้นที่

ประเด็นยุทธศำสตร์

	 ๑)	เสรมิสร้างความมัน่คงทางเศรษฐกจิ	ส่งเสริมการ

ค้า	การลงทุน	และการค้าชายแดน

	 ๒)	 ลดความเหล่ือมล�้า	 พัฒนาและเสริมสร้าง

คณุภาพชีวิตประชาชนบนพืน้ฐานหลักปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง

	 ๓)	 จัดการทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดม

สมบูรณ์	ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน	และมีสิ่งแวดล้อมที่ดี

	 ๔)	 เสริมสร้างสันติสุขและความมั่นคงภายในพื้นที่

แบบมีส่วนร่วม	อย่างเข้าใจ	เข้าถึง	และพัฒนา	
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ภำคผนวก
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       คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ�ำจังหวัดนรำธิวำส

		 ๑.	นายนิอาแซ		ซีอุเซ็ง	 			ประธานกรรมการ	

	 ๒.	นายเอกรัฐ		หลีเส็น	 			กรรมการ	 	

	 ๓.	นายธรรมรงค์	คงวัดใหม่				กรรมการ	 	

	 ๔.	นางอุษณีย์		ธุวโชติ	 			กรรมการ	 	

	 ๕.	นายไกรวุฒิ		ช่วยสถิตย์	 			กรรมการ	 	

	 ๖.	นายดิลก		ศิริวัลลภ				 			กรรมการ	 	

	 ๗.	นายกิจจา		จันทสิโร	 			กรรมการ	 	

	 ๘.	นางพาตีเมาะ		สะดียามู				กรรมการและเลขานุการ
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พระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม

พ.ศ. ๒๕๖๒
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ	บดินทรเทพยวรางกูร

ให้ไว้	ณ	วันที่	๑๕	เมษายน	พ.ศ.	๒๕๖๒
เป็นปีที่	๔	ในรัชกาลปัจจุบัน

	 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ	บดินทรเทพยวรางกูร	
มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ
ให้ประกาศว่า
	 โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทาง
จริยธรรมจึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ	 ให้ตราพระราชบัญญัติข้ึน
ไว้โดยค�าแนะน�าและยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติท�าหน้าที่
รัฐสภา	ดังต่อไปนี้
 มำตรำ ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า	 “พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม	พ.ศ.	๒๕๖๒”
 มำตรำ ๒	พระราชบญัญติันีใ้ห้ใช้บงัคบัต้ังแต่วนัถดัจากวนั
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
 มำตรำ ๓ ในพระราชบัญญัตินี้
“หน่วยงานของรัฐ”	 หมายความว่า	 กระทรวง	 ทบวง	 กรม														
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ส่วนราชการทีเ่รียกชือ่อย่างอืน่	และมฐีานะเป็นกรม	ราชการ
ส่วนท้องถิ่น	รัฐวิสาหกิจ	องค์การมหาชน	หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ	 ในฝ่ายบริหาร	 แต่ไม่หมายความรวมถึง	 หน่วยงาน
ธุรการของรัฐสภา	องค์กรอิสระ	ศาล	และองค์กรอัยการ

	 “เจ้าหน้าที่ของรัฐ”	 หมายความว่า	 ข้าราชการ	
พนักงาน	ลูกจ้าง	หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ
	 “องค์กรกลางบริหารงานบุคคล”	 หมายความว่า																							
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน	คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา	 คณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และคณะกรรมการข้าราชการตารวจ	 ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการประเภทนั้น	รวมทั้ง
คณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ในฝ่ายบริหาร	และคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

	 “กรรมการ”	 หมายความว่า	 กรรมการมาตรฐาน

ทางจริยธรรม
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 มำตรำ ๔	ให้นายกรฐัมนตรรีกัษาการตามพระราช

บัญญัตินี้

หมวด ๑

มำตรฐำนทำงจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

 มำตรำ ๕	มาตรฐานทางจริยธรรม	คือ	หลักเกณฑ์

การประพฤติปฏิบติัอย่างมคีณุธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรฐั	ซึง่

จะต้องประกอบด้วย

(๑)	ยดึมัน่ในสถาบนัหลักของประเทศ	อนัได้แก่	ชาต	ิศาสนา	

พระมหากษัตริย์	และ

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิทรง

เป็นประมุข

(๒)	ซื่อสัตย์สุจริต	มีจิตส�านึกที่ดี	และรับผิดชอบต่อหน้าที่

(๓)	กล้าตัดสินใจและกระท�าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

(๔)	คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว	และ

มีจิตสาธารณะ

(๕)	มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

(๖)	ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

(๗)	ด�ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรกัษาภาพลกัษณ์ของทาง

ราชการ
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มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง	 ให้ใช้เป็นหลักสาคัญ

ในการจัดท�าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะ

ก�าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏบิตัตินของเจ้าหน้าทีข่องรฐั	

เก่ียวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ

ส�าหรับการปฏิบัติงาน	 การตัดสินความถูกผิด	 การปฏิบัติที่

ควรกระท�าหรือไม่ควรกระท�า	 ตลอดจนการด�ารงตนในการ	

กระท�าความดีและละเว้นความชั่ว

 มำตรำ ๖	 ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ

หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท�าประมวล

จริยธรรมส�าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ

ในกรณีทีเ่ป็นเจ้าหน้าทีข่องรฐัซ่ึงไม่มอีงค์กรกลางบรหิารงาน

บุคคลที่รับผิดชอบ	ให้องค์กรต่อไปนี้

เป็นผู้จัดท�าประมวลจริยธรรม

(๑)	คณะรัฐมนตรี	ส�าหรับข้าราชการการเมือง

(๒)	 สภากลาโหม	 ส�าหรับข้าราชการทหารและข้าราชการ

พลเรือนกลาโหม

(๓)	 ส�านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ	 ส�าหรับ					

ผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ
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(๔)	 คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน	
ส�าหรับผู้บริหาร	 เจ้าหน้าที่	 และผู้ปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชน
	 ในกรณีที่มีปัญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดท�าประมวล
จริยธรรมส�าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทใดให้	 ก.ม.จ.						
เป็นผู้มีอ�านาจวินิจฉัย
	 ทั้งนี้ 	 หน่วยงานของรัฐอาจจัดท�าข ้อก�าหนด
จริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น
เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มี
ลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้การจัดท�า
ประมวลจริยธรรมและข้อก�าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน
ของรัฐต้องเป ็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 	 ก.ม.จ.	 ก�าหนด																
ตามมาตรา	๑๔	ด้วย
 มำตรำ ๗	 เพื่อให้การจัดท�าประมวลจริยธรรมใน
ภาครัฐมีมาตรฐานท�างจริยธรรมในระดับเดียวกัน	ในการจัด
ท�าประมวลจรยิธรรมขององค์กรกลางบรหิารงานบคุคลของ
ศาลหรือองค์กรอัยการองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานธุรการของรัฐสภาและองค์กรอิสระ	 ให้น�า
มาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา	 ๕	 ไปใช้ประกอบการ
พิจารณาจัดท�าประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่

ในความรับผิดชอบด้วย
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หมวด ๒

คณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม

 มำตรำ ๘	 ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทาง

จริยธรรมคณะหนึ่ง	เรียกโดยย่อว่า	“ก.ม.จ.”	ประกอบด้วย

(๑)	นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรี

มอบหมาย	เป็นประธานกรรมการ

(๒)	ผูแ้ทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนทีไ่ด้รบัมอบหมาย	

เป็นรองประธานกรรมการ

(๓)	กรรมการโดยต�าแหน่ง	จ�านวนห้าคน	ได้แก่	ผู้แทนที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน

สถาบนัอดุมศกึษา	คณะกรรมการข้าราชการครแูละบคุลากร

ทา งการศึ กษาคณะกรรมการข ้ า ร าชการตารวจ																												

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น	

และสภากลาโหม	อย่างละหนึ่งคน

(๔)	กรรมการผู้ทรงคณุวุฒซึิง่นายกรฐัมนตรแีต่งต้ังจ�านวนไม่

เกินห้าคนเป็นกรรมการ

	 ให้เลขาธิการ	 ก.พ.	 เป็นกรรมการและเลขานุการ	

และให้เลขาธกิาร	ก.พ.	แต่งตัง้ข้าราชการ		ในส�านกังาน	ก.พ.	

เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ�าเป็น
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	 เพ่ือประโยชน์ในการด�าเนินการตามหน้าที่และ

อ�านาจของ	ก.ม.จ.	ก.ม.จ.	อาจมมีติให้เชญิผูแ้ทนทีไ่ด้รบัมอบ

หมายจากคณะกรรมการที่ท�าหน้าที่บริหารงานรัฐวิสาหกิจ

หรือองค์การมหาชนหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่

และอ�านาจโดยตรงเกี่ยวกับเรื่องที่จะพิจารณา	 หรือผู้ซึ่ง								

มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ด้านจริยธรรมให้

เข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวในฐานะกรรมการด้วยก็ได	้							

ในกรณีเช่นนั้น	 ให้ผู ้ที่ได้รับเชิญและมาประชุมมีฐานะ									

เป็นกรรมการส�าหรับการประชุมครั้งที่ได้รับเชิญนั้น

	 ให้ส�านักงาน	ก.พ.	มีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ	งาน

ประชุมงานวิชาการ	 การศึกษาหาข้อมูลและกิจการต่าง	 ๆ					

ที่เกี่ยวข้องให้แก่	ก.ม.จ.	คณะอนุกรรมการหรือคณะท�างาน

ที่แต่งตั้งโดย	 ก.ม.จ.รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ�านาจอื่นตามที่

ก�าหนดในพระราชบัญญัตินี้

 มำตรำ ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความรู้	

ความสามารถ	หรือประสบการณ์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม	

ด้านกฎหมาย	 ด้านการบริหารงานบุคคล	 ด้านการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์หรือด้านอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่การ

ปฏิบัติหน้าที่ของ	 ก.ม.จ.	 โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์	 และ
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ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม	ดังต่อไปนี้

(๑)	มีสัญชาติไทย

(๒)	มีอายุไม่ต�่ากว่าสี่สิบห้าปี

(๓)	 ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย

ทุจริต

(๔)	ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรอืคนเสมอืนไร้ความสามารถ

(๕)	 ไม่เคยได้รับโทษจ�าคุกโดยค�าพิพากษาถึงที่สุดให้จ�าคุก	

เว้นแต่เป็นโทษส�าหรับความผิดที่ได้กระท�าโดยประมาท

(๖)	ไม่เป็นผู้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมือง	สมาชิกสภาท้องถิ่น

หรือผู้บริหารท้องถิ่น	กรรมการหรือผู้ซึ่งด�ารงต�าแหน่งซึ่งรับ

ผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง	 ที่ปรึกษาพรรคการเมือง

หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง

(๗)	ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย	หรือให้ออก	ปลดออก	หรือไล่

ออกจากราชการ	รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ

(๘)	 ไม่เคยต้องค�าพิพากษาหรือค�าสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้

ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร�่ารวยผิดปกติ

(๙)	 ไม่เคยต้องค�าพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท�าความผิดต่อ

ต�าแหน่งหน้าทีร่าชการหรอืต่อต�าแหน่งหน้าทีใ่นการยติุธรรม	

หรือกระท�าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของ

พนักงานในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ



28

(๑๐)	ไม่อยูใ่นระหว่างต้องห้ามมใิห้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมอืง

(๑๑)	 ไม่เคยพ้นจากต�าแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกา

แผนกคดีอาญาของผู ้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมืองมีค�า

พิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

อย่างร้ายแรง

 มำตรำ ๑๐ กรรมการผูท้รงคณุวฒุมิวีาระการด�ารง

ต�าแหน่งคราวละสามปี

	 เมือ่ครบก�าหนดตามวาระในวรรคหนึง่	หากยงัมไิด้

มกีารแต่งตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุขิึน้ใหม่ให้กรรมการผูท้รง

คณุวฒุซ่ึิงพ้นจากต�าแหน่งตามวาระนัน้				อยูใ่นต�าแหน่งเพือ่

ด�าเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่ง

ตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่

	 กรรมการผูท้รงคุณวฒุซิึง่พ้นจากต�าแหน่งตามวาระ

อาจได้รับแต่งตัง้อกีได้	แต่จะด�ารงต�าแหน่งติดต่อกนัเกนิสอง

วาระไม่ได้

 มำตรำ ๑๑ นอกจากการพ้นจากต�าแหน่งตามวาระ	

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต�าแหน่ง	เมื่อ

(๑)	ตาย

(๒)	ลาออก
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(๓)	ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา	๙

(๔)	ก.ม.จ.	มมีตใิห้ออกจากต�าแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการเท่าท่ีมีอยู่	 เพราะบกพร่อง

ต่อหน้าท่ี	มคีวามประพฤตเิสือ่มเสยี	หรือหย่อนความสามารถ

 มำตรำ ๑๒	ในกรณีทีก่รรมการผูท้รงคุณวฒิุพ้นจาก

ต�าแหน่งก่อนวาระหรือในกรณีที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้ง

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการผู้ทรง

คุณวุฒิซ่ึงแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในต�าแหน่ง	 ให้ผู้ได้รับ

แต่งตัง้แทนต�าแหน่งทีว่่างหรือเป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒุเิพ่ิม

ขึน้อยูใ่นต�าแหน่งเท่ากบัวาระทีเ่หลอือยูข่องผูซ้ึง่ตนแทนหรอื

ผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว	เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปด

สิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้

	 ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต�าแหน่ง

ก่อนวาระ	ให้	ก.ม.จ.	ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดเท่าที่มี

อยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง

 มำตรำ ๑๓ ก.ม.จ.	มีหน้าที่และอ�านาจ	ดังต่อไปนี้

(๑)	 เสนอแนะและให้ค�าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม

จริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี
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(๒)	 ก�าหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน													
การด�าเนินกระบวนการรกัษาจรยิธรรมรวมทัง้กลไกและการ
บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส�าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อให้
องค์กรกลางบริหารงานบุคคล	 องค์กรตามมาตรา	 ๖	 วรรค
สอง	 หรือผู้บังคับบัญชานาไปใช้ในกระบวนการบริหารงาน
บุคคลอย่างเป็นรูปธรรม
(๓)	ก�าหนดแนวทางในการส่งเสรมิและพัฒนาเพือ่เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู ้ความเข้าใจ								
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม	 รวมทั้งเสนอแนะมาตรการในการ
เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติ
ตามประมวลจรยิธรรมแก่หน่วยงานของรฐัต่อคณะรฐัมนตรี
(๔)	 ก�ากับ	 ติดตาม	 และประเมินผลการด�าเนินการตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม	 โดยอย่างน้อยต้องให้หน่วยงาน						
ของรัฐจัดให้มีการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม	 และให้มีการประเมินพฤติกรรม					
ทางจริยธรรมส�าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น
(๕)	 ตรวจสอบรายงานประจ�าปีของหน่วยงานของรัฐตาม
มาตรา	๑๙	(๓)	และรายงานสรุปผลการด�าเนินงานดังกล่าว

เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
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(๖)	ตคีวามและวินิจฉยัปัญหาทีเ่กดิจากการใช้บงัคบัพระราช

บัญญัตินี้

(๗)	ปฏบัิตหิน้าทีอ่ืน่ตามทีบ่ญัญติัไว้ในพระราชบญัญติันีห้รอื

ตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

	 การประเมินผลตาม	(๔)	ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่	ก.ม.จ.	ก�าหนด	โดยอาจจัดให้มีองค์กรภายนอก

เข้าร่วมการประเมินผลด้วยก็ได้

 มำตรำ ๑๔	 เพื่อให้การด�าเนินการจัดท�าประมวล

จริยธรรมและข้อก�าหนดจรยิธรรมตามมาตรา	๖	เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม	

และเพื่อประโยชน์ในการด�าเนินการตามหน้าที่และอ�านาจ

ตามมาตรา	๑๓	ให้	ก.ม.จ.	มีอ�านาจก�าหนดหลักเกณฑ์เป็น

ระเบยีบคูม่อื	หรอืแนวทางปฏิบตัเิพือ่ให้องค์กรกลางบรหิาร

งานบุคคล	 องค์กรตามมาตรา	 ๖	 วรรคสอง	 และหน่วยงาน

ของรฐั	ใช้เป็นหลกัเกณฑ์ส�าหรบัการจัดท�าประมวลจรยิธรรม

และข้อก�าหนดจริยธรรม	 รวมทั้งการก�าหนดกระบวนการ

รักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ	 ในการน้ี	 ให้	 ก.ม.จ.	

มีหน้าที่ให้ค�าแนะน�าแก่องค์กรกลางบริหารงานบุคคล	

องค์กรตามมาตรา	๖	วรรคสอง	และหน่วยงานของรฐัในการ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้
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	 ในกรณีที่ปรากฏแก่	ก.ม.จ.	ว่า	การจัดท�าประมวล

จริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กร						

ตามมาตรา	๖	วรรคสอง	หรอืข้อก�าหนดจรยิธรรมของหน่วยงาน

ของรัฐแห่งใดไม่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ				

มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่	 ก.ม.จ.	 ก�าหนด		

ตามวรรคหนึ่งให้	 ก.ม.จ.	 แจ้งให้องค์กรกลางบริหารงาน

บุคคล	 องค์กรตามมาตรา	 ๖	 วรรคสอง	 หรือหน่วยงาน										

ของรัฐแห่งนั้นด�าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง	 และให้เป็นหน้าที่

ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล	 องค์กรตามมาตรา	 ๖	

วรรคสอง	หรือหน่วยงานของรัฐที่จะต้องด�าเนินการโดยเร็ว

	 มำตรำ ๑๕	ให้	ก.ม.จ.	จัดให้มีการทบทวนมาตรฐาน

ทางจริยธรรมตามมาตรา	 ๕	 ทุกห้าปีหรือในกรณีที่มีความ

จ�าเป็นหรือสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป	ก.ม.จ.	จะพิจารณา

ทบทวนในรอบระยะเวลาทีเ่รว็กว่านัน้ก็ได้	โดยในการด�าเนนิ

การดังกล่าวให้เชญิผู้แทนจากองค์กรกลางบรหิารงานบคุคล

และองค์กรตามมาตรา	๖	วรรคสอง	มาหารือร่วมกันด้วย

 มำตรำ ๑๖	การประชุม	ก.ม.จ.	ต้องมีกรรมการมา

ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมดเท่า

ที่มีอยู่	จึงจะเป็นองค์ประชุม
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	 ในการประชุม	 ก.ม.จ.	 ถ้าประธานกรรมการไม่มา

ประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธานกรรมการ

ปฏิบัติหน้าที่แทน	 ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการหรือ

มีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการ									

คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

	 การวนิิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุ	ให้ถอืเสยีงข้างมาก	

กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน	ถ้าคะแนน

เสยีงเท่ากนัให้ประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่

เป็นเสียงชี้ขาด

 มำตรำ ๑๗ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราช

บัญญัติน้ี	 ก.ม.จ.	 มีอ�านาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือ						

คณะท�างานเพ่ือพิจารณาหรือด�าเนินการตามที่	 ก.ม.จ.						

มอบหมายได้

	 ให้น�าความในมาตรา	๑๖	มาใช้บงัคับแก่การประชมุ

ของคณะอนุกรรมการและคณะท�างานด้วยโดยอนุโลม

 มำตรำ ๑๘	 ให้ประธานกรรมการ	 กรรมการ	

ประธานอนกุรรมการ	และอนกุรรมการได้รบัเบีย้ประชมุและ

ประโยชน์ตอบแทนอื่นตามที่กระทรวงการคลังก�าหนด							

โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี
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หมวด ๓

กำรรักษำจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

 มำตรำ ๑๙	 เพื่อประโยชน์ในการรักษาจริยธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ	 ให้หน่วยงานของรัฐด�าเนินการ														

ดังต่อไปนี้

(๑)	 ก�าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรม

ประจ�าหน่วยงานของรัฐ	ในการนี้อาจมอบหมายให้ส่วนงาน

ที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม	 ธรรมาภิบาล	 หรือที่

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล	หรือคณะกรรมการและกลุ่ม

งานจรยิธรรมประจ�าหน่วยงานของรัฐท่ีมอียู่แล้วเป็นผู้รับผดิชอบ

ก็ได้

(๒)	 ด�าเนินกิจกรรมการส่งเสริม	 สนับสนุน	 ให้ความรู	้											

ฝึกอบรม	 และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ	

และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริม

สร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม	 รวมทั้งก�าหนด

กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในการตรวจสอบ

พฤติกรรมของเจ้าหน้าทีข่องรฐั	ตลอดจนสร้างเครอืข่ายและ

ประสานความร ่วมมือระหว ่างหน่วยงานของรัฐและ														

ภาคเอกชน
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(๓)	 ทุกสิ้นปีงบประมาณ	 ให้จัดท�ารายงานประจ�าปีตาม						

หลกัเกณฑ์ที	่ก.ม.จ.	ก�าหนดเสนอต่อ	ก.ม.จ.	โดยให้หน่วยงาน	

ของรัฐเสนอรายงานประจ�าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงาน

บุคคลหรือองค์กรตามมาตรา	๖	วรรคสอง	แล้วแต่กรณี	เพื่อ

ประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ	

ก.ม.จ.ด้วย

 มำตรำ ๒๐ ให้องค์กรกลางบรหิารงานบคุคลแต่ละ

ประเภทและองค์กรตามมาตรา	๖	วรรคสอง	มีหน้าที่ก�ากับ

ดูแลการด�าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม	 และการ

ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม	 รวมทั้งให้

มีหน้าท่ีและอ�านาจจัดหลักสูตรการฝึกอบรม	 การเผยแพร่

ความเข้าใจตลอดจนการก�าหนดมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนา

และส่งเสริมให้เจ ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ																			

มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี	 และมาตรการ				

ท่ีใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐซ่ึงมี

พฤติกรรมที่ เป ็นการฝ ่าฝ ืนมาตรฐานทางจริยธรรม																		

หรือไม ่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยอาจก�าหนด

มาตรการเพือ่ใช้ในการบรหิารงานบคุคลตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการประเภทนั้น
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บทเฉพำะกำล

 มำตรำ ๒๑	 เมื่อ	 ก.ม.จ.	 ได้ประกาศก�าหนดหลัก

เกณฑ์การจัดท�าประมวลจริยธรรมตามมาตรา	 ๑๔	 แล้ว							

ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรตามมาตรา	 ๖	

วรรคสอง	 จัดท�าประมวลจริยธรรมให้แล้วเสร็จตามระยะ

เวลาที่	ก.ม.จ.	ก�าหนด

 มำตรำ ๒๒ บรรดาประมวลจรยิธรรม	กฎ	ระเบยีบ	

หรือหลักเกณฑ์เก่ียวกับจรยิธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรฐัทีม่ผีล

ใช้บังคับอยู ่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช ้บังคับ														

ให้คงมีผลใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราช

บญัญติันี	้จนกว่าจะมกีารก�าหนดประมวลจรยิธรรมหรอืหลกั

เกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมตามพระราชบัญญัตินี้

ผู้รับสนองพระราชโองการ

พลเอก	ประยุทธ์	จันทร์โอชา

นายกรัฐมนตรี
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หมำยเหตุ :- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญติัฉบับนี	้คอื	

	 โดยทีม่าตรา	๗๖	วรรคสามของรัฐธรรมนูญแห่งราช

อาณาจักรไทย	 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทาง

จรยิธรรม	เพือ่ให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลกัในการก�าหนด

ประมวลจรยิธรรมส�าหรบัเจ้าหน้าทีข่องรฐัในหน่วยงานนัน้	ๆ 	

ซ่ึงต้องไม่ต�่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว	 ดังนั้น						

เพ่ือให้การจัดท�าประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยและมีมาตรฐานเดียวกัน	สมควรมีกฎหมายว่าด้วย

มาตรฐานทางจริยธรรมใช้เป็นหลักสาคัญในการจัดท�า

ประมวลจริยธรรมของหน ่วยงานของรัฐเพื่อใช ้ เป ็น																

หลกัเกณฑ์ในการปฏบิตัตินของเจ้าหน้าทีข่องรฐั	โดยมหีลกัเกณฑ์

การจัดท�าประมวลจริยธรรม	 กระบวนการรักษาจริยธรรม

ของเจ ้าหน้าที่ของรัฐ	 รวมทั้งมาตรการและกลไกที่มี

ประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม	จึงจ�าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้
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