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จังหวัดนราธิวาส 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ส านักงานจังหวัดนราธิวาส 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

โทรศัพท์/โทรสาร ๐ ๗๓๖๔ ๒๖๑๖ 
Email:hrnarathiwat60@gmail.com 
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แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่                     
ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

ประเด็นที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
                              ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

          1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
  2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. การบริหารงานบุคคล 
 
โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เรียกรับผลผระโยชน์ระหว่างออกตรวจสถานท่ีตั้ง ท่ีขออนุญาตประกอบกิจการ โดยเอื้อประยชน์ 
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ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด

การทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
1. การขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงแรม ประกอบกิจการค้าของเก่า ประกอบกิจการสถานบริการ ประกอบกิจการโรงรับจ าน า พนัน.พนันชนไก่ และ อาวุธปืน (ใบพกพา) 
    (ท่ีท าการปกครองจังหวัดนราธิวาส) 
ความเสี่ ยงกรณีอาจมีการ
อ านวยความสะดวกแก่ ผู้
ขอรับใบอนุญาต ดังนี้  
1.ประกอบกิจการโรงแรม 
2.ประกอบกิจการค้าของเก่า 
3.ประกอบกิ จ ก า ร สถาน
บริการ 
4.ประกอบกิ จการ โ ร งรั บ
จ าน า 
5.พนัน.พนันชนไก่ 
6.อาวุธปืน (ใบพกพา) 
 
 
 
 
 

๑. ค่านิยมของการให้สินบน
ข้าราชการตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน 
๒. การมุ่งแสวงหาผลประโยชน์
ของผู้ประกอบการ เพ่ือความ
รวดเร็ว จนไม่ค านึงถึงจริยธรรม
ของข้าราชการ 

๑.พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๒.พระราชบัญญัติการ
พนัน พุทธศักราช ๒๔๗๘ 
3.พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ค ว บ คุ ม ก า ร ข า ย
ทอดตลาดและค้าของ
เก่า พ.ศ. ๒๔๗๔ 
4.พระราชบัญญัติโรง
รับจ าน า พ.ศ. ๒๕๐๕ 
5. พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
โรงแรม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
6.พระราชบัญญัติสถาน
บริการ พ.ศ. ๒๕๐๙ 
7.พระราชบัญญัติอาวุธ
ปืน เครื่องกระสุนปืน 
วั ตถุ ร ะ เบิ ด  ดอก ไม้
เ พลิ ง  แ ล ะสิ่ ง เ ที ย ม
อาวุธปืน พ.ศ. ๒๔๙๐ 

     1. ก า ร พิ จ า รณาค า ขอมี ก า ร
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จที่ชัดเจน
ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 
2.ก ากับ/ติดตาม ให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการ
กระท าผิด จะต้องด าเนินการทาง
วินัย 
 

จ านวนข้อ
ร้องเรียนการเสนอ
สิ่งของ/  ยื่นซอง
จ่ายเงินในการยื่น
ขอรับใบอนุญาต
ของกิจการ
ประเภทต่างๆ  
- ไม่มีข้อร้องเรียน
การเสนอสิ่งของ/  
ยื่นซองจ่ายเงินใน
การยื่นขอรับ
ใบอนุญาตของ
กิจการประเภท
ต่างๆ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด

การทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
2. กระบวนงาน ยื่นค าขอเบ็ดเตล็ด ประเภท ค าขอหนังสือรับรองราคาประเมินทุนทรัพย์ (ส านักงานที่ดินจังหวัดนราธิวาส) 
1. ยื่นค าขอ 
- ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสาร  
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ผู้รับค าขอเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อลัดคิวการ
ให้บริการ  
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบกรมที่ดินว่าด้วย
การประเมินราคาทุน
ทรัพย์เพ่ือเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมในการจด
ทะเบียนสิทธิและนิติ
กรรมและการขอหนังสือ
รับรองราคาประเมินทุน
ทรัพย์ที่ดินและ 
อสังหาริมทรัพย์อย่าง
อ่ืนพ.ศ. 2556 

     - ก ร ม ที่ ดิ น มี ป ร ะ ก า ศ เ รื่ อ ง 
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
ติดต่อกรมที่ดิน พ.ศ. 2565  
ลงวันที่  29 ธันวาคม 2565 
โดยก าหนดช่องทางเล็กทรอนิกส์
ส าหรับประชาชนสามารถยื่นค า
ขอต่อส านักงานที่ดินจังหวัด/
สาขา/ส่วนแยก โดยสามารถจอง
คิวยื่ นค าขอจดทะเบียนผ่ าน
ช่องทาง “e –Qlands” 

ประชาชนใช้
บริการยื่นค าขอ
ผ่านระบบ  
“e –Qlands”  
ในปี พ.ศ. 2566 
จ านวน 1,731 
ครั้ง (ข้อมูล  
ณ วันที่ 24 
เมษายน 2567) 

2. การพิจารณา 
- สอบสวนผู้ขอ 
- ตรวจอายัดและตรวจการ
ออกใบแทน 
- ตรวจบัญชีก าหนดราคา
ประเมินทุนทรัพย์/ห้องชุด 
- ผู้ขอลงนามในค าขอ 
- เจ้าหน้าที่สั่งรับค าขอไว้ 
ด าเนินการ 
- เจ้าพนักงานที่ดินผู้มีอ านาจ 
อนุมัติตรวจสอบเรื่องทั้งหมด
และพิจารณาว่าสมควรอนุมัติ
ตามค าขอหรือไม่ 

- - - - - - - - - 



4 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด

การทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
3. การลงนาม 
- ท าหนังสือรับรองราคา 
ประเมินทุนทรัพย์ท่ีดิน/ที่ดิน 
พร้อมสิ่งปลูกสร้าง/ห้องชุด 

- - - - - - - - - 

3. กระบวนงาน การรังวัดสอบเขต แบ่งแยก รวมโฉนดที่ดิน หรือตรวจสอบเนือ้ที่ แบ่งแยก รวมหนังสือรบัรองการท าประโยชน์ (ส านักงานที่ดินจังหวัดนราธิวาส) 
1. ยื่นค าขอ 
- ตรวจสอบความถูกต้องของ 
เอกสาร  
- สอบสวนสิทธิและช าระ
ค่าธรรมเนียม 
- ฝ่ายรังวัดนัดท าการรังวัด/
วางเงินมัดจ ารังวัด  
 
 
 
 

1) เจ้าหน้าที่ด าเนินการล่าช้า 
เพ่ือแสวงหาประโยชน์หรือเรียก
รับผลประโยชน์ในการลัดคิวการ
ให้บริการ 
2) เจ้าหน้าที่รับฝากเงินค่าใช้จ่าย
ในการรังวัดจากประชาชน เพ่ือ
น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
โดยไม่เข้าระบบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

- ประมวลกฎหมาย
ที่ดิน พ.ศ. 2497 
- ระเบียบกรมท่ีดินว่า
ด้วยการควบคุมงาน
รังวัดในส านักงานที่ดิน  
พ.ศ. ๒๕๒๓ 
- ระเบียบกรมที่ดินว่า
ด้วยการรับค าขอรังวัด
การนัดรังวัด และการ
เรียกค่าใช้จ่ายในการรังวัด
เฉพาะราย พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับ
ที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 - ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการรังวัดเกี่ยวกับโฉนด
ที่ดินหรือพิสูจน์สอบสวน
หรือตรวจสอบเนื้อที่
เกี่ยวกับหนังสือรับรองการ

     1)  กรมที่ดิ นมีประกาศเรื่ อง 
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
ติดต่อกรมท่ีดิน พ.ศ. 2565  
ลงวันที่  29 ธันวาคม 2565 
ก าหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับประชาชนสามารถยื่นค า
ขอในการรังวัดต่อส านักงานที่ดิน
จังหวัด/สาขา/ส่วนแยก โดย
สามารถจองคิวยื่นค าขอรังวัด
ผ่านช่องทาง “e –Qlands” 
2) แสดงคู่มือส าหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อใช้เป็นข้อมูล 
ในการขอรับบริการหรือติดต่อ 
3) แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือ 
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติ
และมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต่อสาธารณชน 
4) มีประกาศก าหนดระยะเวลา
ในการให้บริการ/ค่าบริการทุก

1) ประชาชนใช้
บริการยื่นค าขอ
รังวัดผ่านระบบ 
“e –Qlands 
2) ประชาชนมี
ความรู้ความใจ 
ในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือป้องกันการ
เรียกรับเงินโดย 
มิชอบ  
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด

การทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
ท าประโยชน์ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 
๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 - ระเบียบกรมที่ดินว่า
ด้วยการรับค าขอรังวัดการ
นัดรั งวัดและการเรียก
ค่ าใช้ จ่ ายในการรั งวั ด
เฉพาะราย พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับ
ที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘  

ขั้นตอน พร้อมแจ้งให้ผู้รับบริการ
ทราบถึงระยะเวลาแล้วเสร็จ 
ของการให้บริการที่ชัดเจน 
และสรุปผลการด าเนินการของ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ทันตาม 
ระยะเวลาที่ก าหนดต่อ
ผู้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
5) ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ และ
สอบทานผลการด าเนินงานของ
เจ้าหน้าทีอ่ย่างสม่ าเสมอ 

2. การพิจารณาตาม
ระเบียบ 
- รอการรังวัด (การชี้ต าแหน่ง
ประกอบการรับค าขออก
โฉนดที่ดิน) 
- การนัดรังวัด 
- ตรวจสอบความถูกต้อ ง
เสนอเจ้าพนักงานที่ดิน/เจ้า
พนักงานที่ดิน พิจารณาสั่ ง
การ/ถอนจ่ายเงินค่าใช้จ่ายใน
การรังวัด/ส่งฝ่ายทะเบียน 

1) เจ้าหน้าที่รับฝากเงินค่าใช้จ่าย
ในการรังวัดจากประชาชนเพ่ือ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวโดยไม่
เข้าระบบฯ  
2) เจ้าหน้าที่พูดจูงใจให้ประชาชน
ส่งมอบเงินค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมในวันท าการรังวัดที่ดิน 
เพ่ืออ านวย 
ความสะดวกในการรังวัดเป็นกรณี
พิเศษแล้วเก็บเงินไว้ใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 

      กรมท่ีดินได้เพ่ิมช่องทางการ
ช าระเงินค่ารังวัดโดยจัดท า
โครงการ “บริการช าระค่ารังวัด
ง่ายๆ ใกล้บ้านได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
Easy Life by e-payment” 
และก าหนดให้ส านักงานที่ดินรับ
ช าระเงินค่าใช้จ่ายในการรังวัด
ผ่านระบบการรับช าระเงินกลาง
ของบริการภาครัฐ (e-payment 
Portal of Government) 

ประชาชนสามารถ
ช าระค่ารังวัดได้
ด้วยตนเอง โดยไม่
ต้องน าฝากกับ
เจ้าหน้าที่ซึ่งเป็น
การป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่รับฝาก
เงินยักยอกเงินของ
ทางราชการและ
ป้องกันการเรียกรับ
เงินเพ่ิมเติมในวัน
รังวัดเพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการ
รังวัดเป็นกรณีพิเศษ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด

การทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
3. การพิจารณา เรียกผู้ขอ 
- เรียกผู้ขอ 
- เรียกผู้ขอมาจดทะเบียน 
 

- - - - - - - - - 

4. การลงนาม 
- จดทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - - - - - 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด

การทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
4. การขอนุญาตการจัดตั้งโรงงานของผู้ประกอบการในพื้นที่จังหวัดนราธิวาส (ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาส) 
1. เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก 
ผู้ขอ อนุญาตประกอบกิจการ  
 

เจ้าหน้าที่ออกไปตรวจสอบสถาน
ที่ตั้งที่ขออนุญาต ประกอบกิจการ 
อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขอ
อนุญาตบางรายในกรณีท่ีตั้งสถาน
ประกอบการไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

-พระราชบัญญัติ
โรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

-ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน พ.ศ. 

๒๕๔๘ 
-ระเบียบกระทรวง
อุตสาหกรรมว่าด้วย

การรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนในการ

พิจารณาออกใบรับแจ้ง
การประกอบกิจการ
โรงงานใบอนุญาต

ประกอบกิจการโรงงาน 
และใบอนุญาตขยาย
โรงงาน ตามกฎหมาย
ว่าด้วยโรงงาน พ.ศ. 

๒๕๕๕ และ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 

     1. เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ออกตรวจ
สถานประกอบการ ให้จัดท ารายงาน
ผลการตรวจสอบพร้อมแนบรูปถ่าย
สถานประกอบการเสนอผู้บริหาร
ประกอบการพิจารณาอนุญาต  
2. ตรวจสอบเอกสารหลั กฐาน
ประกอบค าขอ หากมีการฝ่าฝืนหรือ
กระท าผิ ดตามแนวทางปฏิบั ติ
ดังกล่าว จะต้องได้รับการพิจารณา
ทางวินัยตาม ระเบียบข้อบังคับ  
3.ต้องด าเนินการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และระเบียบกระทรวงอุตสาหกรรมว่า
ด้วยการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการพิจารณาออกใบรับ
แจ้งการประกอบกิจการโรงงาน
ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน 
และใบอนุญาตขยายโรงงาน ตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

จ านวนผลการ  
ปฏิบัติงานการขอ
อนุญาตประกอบ

กิจการ เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด

การทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
4. การเสริมสร้างจิตส านึกในการ
แยกแยะประโยชน์ส่ วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าที ่

5. การพิจารณาอนุญาตสถานที่ผลิตเครื่องส าอาง (ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส) 
ผู้ประกอบการเครื่องส าอาง
เสนอสิ่งของ/ยื่นซองจ่ายเงิน
ในวันตรวจประเมินสถานที่ 
เพ่ือความรวดเร็วในการ
พิจารณาอนุญาตสถานที่ผลิต
เครื่องส าอาง 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ค่านิยมของการให้สินบน
ข้าราชการตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน 
๒. การมุ่งแสวงหาผลประโยชน์
ของผู้ประกอบการ เพ่ือความ
รวดเร็ว จนไม่ค านึงถึงจริยธรรม
ของข้าราชการ 

๑.พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๕๘ 
๒.ประกาศกระทรวง

สาธารณสุข เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขในการผลิตหรือ

น าเข้าเครื่องส าอาง 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ส าหรับ

การอนุมัติสถานที่ผลิต
หรือสถานที่น าเข้า

เครื่องส าอางก่อนยื่นจด
แจ้ง 

๓. พ.ร.บ. เครื่องส าอาง 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

     ๑.การจัดท าคู่มือประชาชน ตาม
ระบบคุณภาพ พระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๒.การพิจารณาค าขอมีการ
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จที่ชัดเจน
ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 
๓.การประชาสัมพันธ์แจ้ง
เจ้าหน้าที่ในกลุ่มงาน/ทราบ
ข้อบังคับระเบียบ และการ
ลงโทษ การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นราธิวาส 

 

จ านวนข้อ
ร้องเรียนการเสนอ
สิ่งของ/  ยื่นซอง

จ่ายเงินในวันตรวจ
ประเมินสถานที่ 
ของการพิจารณา
อนุญาตสถานที่

ผลิตเครื่องส าอาง  
- ไม่มีข้อร้องเรียน

เรื่อง
ผู้ประกอบการ

เครื่องส าอางเสนอ
สิ่งของ/ยื่นซอง

จ่ายเงินในวันตรวจ
ประเมินสถานที่ 
ของการพิจารณา
อนุญาตสถานที่

ผลิตเครื่องส าอาง 
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  ประเด็นที่ 2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

          1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
  2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. การบริหารงานบุคคล 
 
โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรของจังหวัดนราธิวาส 
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ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่งที่อาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด

การทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
การใช้อ านาจหน้าที่และความ 
รับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์  
ส่วนตน 

การไม่รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
การใช้อ านาจหน้าที่ไม่โปร่งใส 
ไม่ เป็นธรรมและการเลือก
ปฏิบัติ 

ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน เพ่ือ
ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณ
งามความดีที่ข้าราชการ
ต้องยึดถือในการ
ปฏิบัติงาน 

     1. ประกาศจังหวัดนราธิวาส 
เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมของ
จังหวัดนราธิวาส 
2. ค าสั่งจังหวัดนราธิวาส เรื่อง 
จัดตั้งกลุ่มงานจริยธรรมจังหวัด
นราธิวาส 
3. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ
ตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (Dos 
& Don’ts) ในจังหวัดนราธิวาส 
4.แผ น ปฏิ บั ติ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรรม จังหวัด
นราธิวาส (พ.ศ.2566-2570) 

จ านวนหน่วยงานที่
ก าหนดส่วนงานและ
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การส่งเสริมและ
รักษาจริยธรรม 
ประจ าหน่วยงาน 
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           ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจดัจ้าง 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

          1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
  2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. การบริหารงานบุคคล 
 
โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง  
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ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่  3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด

การทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
1.เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินโครงการ
เลือกจัดซื้อ/จัดจ้างกับร้าน/
ผู้ประกอบการ/ที่ตนเองสนิทหรือ
เป็นญาติหรือร้านที่ตนเอง       
คุยได้ง่าย 

การที่เจ้าหน้าที่เลือกจัดซื้อ   
จัดจ้างกับผู้รับจ้างหรือ  
ผู้ประกอบการที่เจ้าหน้าที่
รู้จัก หรือสนิทสนม  
เป็นการส่วนตัว 

พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

     1. ประกาศจังหวัดนราธิวาส 
เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมของ
จังหวัดนราธิวาส 
2. จั ดตั้ งกลุ่ มงานจริ ยธรรม
จังหวัดนราธิวาส 
3. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ
ตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (Dos 
& Don’ts) ในจังหวัดนราธิวาส 

ข้าราชการ พนักงาน 
จ้าง ลูกจ้าง         
พึงปฏิบัติตนเพ่ือ  
รักษาจริยธรรม 

2.การทุจริตในขั้นตอนการจัดซื้อจ้าง  
   2.1 เจ้าหน้าที่อาจแต่งตั้ง
คณะกรรมการก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง 
ที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับ 
เกี่ยวข้องกับผู้เข้าร่วมเสนอราคา
เฉพาะราย 
   2.2 ก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ และราคากลาง
เอ้ือประโยชน์ หรือกีดกันผู้เข้าร่วม
เสนอราคาเฉพาะราย  
   2.3 คณะกรรมการซื้อ/จ้างโดย
วิธีคัดเลือก อาจด าเนินการเปิดซอง
ข้อเสนอ โดยไม่ พิจราณา และ

รับเงินหรือผลประโยชน์จาก 
ผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง และ
จงใจไม่ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบที่ถูกต้อง 

1.พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
2. ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
3. พระราชบัญญัติ 
 วาดวยความรับผิด
เกี่ยวกับการเสนอราคา 
ตอหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

     1. ก าชับให้ผู้ปฎิบัติทุกระดับ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ ก ฎ ก ร ะท ร ว ง 
ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงค าสั่ งมอบ
อ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
โดยเคร่งครัด 
2. การจัดหาในแตละขั้นตอน     
ต องด าเนินการโดยเป ดเผย       
โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการ
แขงขันกันอยางเปนธรรม ตองมี
การบันทึกหลักฐานการด าเนินการ

จ านวนข้อร้องเรียน
ของผู้เสนอราคา 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด

การทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
ตรวจสอบเอกสาร ตามข้อก าหนด
ในประกาศ เอ้ือผลประโยชน์แก่ 
ผู้เสนอราคารายใดรายหนึ่ง หรือ
กีดกันผู้เสนาราคาบางราย 
  2.4การใช้อ านาจเพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจงใจ
ก าหนดข้อตกลงในสัญญาจ้างเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่คู่สัญญา 

และเหตุผลในการพิจารณาสั่งการ
ในขั้นตอนทีส่ าคัญไว้ประกอบการ
พิจารณาด วย พร อมทั้ งต อง
ระมัดระวั งในการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูเสนอราคา หรือผู
เสนองานตามมาตรการปองกันการ
สมยอมกั นในการเสนอราคา 
และฏิบัติมิ ใหขัดกับพระราช -
บัญญั ติ ว าด วยความรั บผิ ด
เกี่ ยวกั บการเสนอราคาต อ         
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒  
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       ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

          1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
  2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. การบริหารงานบุคคล 
 
โครงการ  กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน  - เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงินเพ่ือรับเข้าท างาน (ลูกจ้าง /พนักงานราชการ /ข้าราชการ)  
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ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด

การทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
การเรียกรับเงินผลประโยชน์   
เพ่ือรับเข้าท างานเป็นพนักงาน
จ้าง/พนักงานราชการ/
ข้าราชการ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินเพ่ือ
รับเข้าท างานเป็นพนักงาน
จ้าง/พนักงานราชการ/
ข้าราชการ 

1. พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 
2. ระเบียบ/ ประกาศ  
เกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคล  
2.มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนตามยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วย การป้องกัน 
และปราบปรามการ 
ทุจริต 

     1.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์
ก า ร รั บ สมั ค ร พนั ก ง า น ทุ ก
ประเภท ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางต่าง ๆ  
2.ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ใน
การรับสมัครพนักงานเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการรับคนเข้า
ท า ง าน  ( ลู กจ้ า ง  พนั ก ง าน
ราชการ และข้าราชการ) 
3. ก าหนดแนวทางปฏิบัติใน
ขั้นตอนการรับสมัครให้ชัดเจน
และด าเนินการให้ เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
4.หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท า
ผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว 
ข้ า ง ต้ น  จ ะต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร
พิจารณาทางวินัยตามระเบียบ
และกฏหทายที่เก่ียวข้อง 

จ านวนเรื่องรอ้งเรียน
กรณีการรับสมัคร
พนักงาน/ลูกจ้าง/
ข้าราชการ 

 


