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รายงานผลการถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
        (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

----------------------------------------- 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
(พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๘๐) แผนแม่บทฯ ในระยะแรก (พ.ศ.2561 – 2565) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุงเดือนกันยายน ๒๕๖๓) แผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ      
โดยในระยะแรกได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ จะต้องได้คะแนน ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 
ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์

สุจริต 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA 

ร้อยละ ๕๐ 
(๘๕ คะแนน) 

ร้อยละ ๖๕ 
(๘๕ คะแนน) 

ร้อยละ ๘๐ 
(๘๕ คะแนน) 

ร้อยละ 100 
(๘๕ คะแนน) 

 

 หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดนราธิวาสเข้าร่วมการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ านวน  
90 หน่วยงาน ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐ 5 ประเภท ได้แก่ 
  1) ประเภทจังหวัด                            จ านวน    1 หน่วยงาน 
  2) ประเภทองค์การบริหารส่วนจังหวัด     จ านวน    1 หน่วยงาน 
  3) ประเภทเทศบาลเมือง           จ านวน    3 หน่วยงาน 
  4) ประเภทเทศบาลต าบล           จ านวน   13 หน่วยงาน 
  5) ประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล       จ านวน   72 หน่วยงาน 

1. ผลการประเมิน ITA 2566 ในภาพรวมของจังหวัดนราธิวาส 

 ผลการประเมิน ITA 2566 ในภาพรวมของจังหวัดนราธิวาส พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 97.77 คะแนน 
สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 7.87 คะแนน และเมื่อพิจารณาตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งได้ก าหนดค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไว้ว่า หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ผลปรากฏว่า มีหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดนราธิวาส บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 90 
หน่วยงาน หรือคิดเป็น 100 % สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 12.5 % 

 ผลการประเมิน ITA ในภาพรวมของจังหวัดนราธิวาส สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงาน
ภาครัฐส่วนใหญ่เกิดความตระหนักและมีความพยายามที่จะพัฒนามากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา ทั้งความพยายามที่จะ
ปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่
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จะท าให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ อันเป็นสัญญาณในทางบวกที่หน่วยงานภาครัฐนั้น ได้ให้ความส าคัญต่อการปรับตัว
ให้สอดคล้องกับความต้องการเข้าถึงข้อมูลภาครัฐในปัจจุบัน เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี ส่วนร่วม 
และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

97.77 % 
ค่าคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนราธิวาส 

100 % 
หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ในจังหวัดนราธิวาส 

หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดนราธิวาส มีผลคะแนน
เฉลี่ย 97.77 คะแนน สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 7.87
คะแนน 

หน่วยงานภาครัฐในจังหวัด.นราธิวาส มีผลคะแนน
ผ่านเกณฑ์ จ านวน 90 หน่วยงาน หรือคิดเป็น     
100 % สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 12.5 %  

  

2. ผลการประเมิน ITA ตามค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้าน           
การทุจริตที ่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจ ุบ ัน อีกทั ้ง           
การประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มี
ความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูป
ประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้การ
ประเมิน ITALเป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ 
หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งหมด  

3.33 
6.66 

15.56 

46.67 

80.00 

100 

65.28 66.79 
71.47 

80.35 

89.95 

97.77 

0

20

40

60

80

100

120

0

20

40

60

80

100

2561 2562 2563 2564 2565 2566 

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ย 

ร้อ
ยล

ะข
อง
หน่

วย
งา
นที่

ผ่า
นเ
กณ

ฑ ์

รอ้ยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ ์ คะแนนเฉลี่ย 
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ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ฯ ผ่านเกณฑ์จริง ผ่านเกณฑ์ (เป้าหมาย) 

การประเมิน ITA เป็นตัวอย่างหนึ่งของความร่วมมือร่วมแรงกันของหน่วยงานภาครัฐทั้งระบบ ใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
และบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป ดังจะเห็นได้ว่า ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานภาครัฐภายใน
จังหวัดนราธิวาส ได้มีความพยายามอย่างต่อเนื่องในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรของตนเองให้มี ความโปร่งใส
และตอบสนองต่อประชาชน เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนระบบราชการไทยให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้ได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด  

อย่างไรก็ตาม แม้ว ่าในปีนี ้ในภาพรวมของหน่วยงานภาครัฐ ในภาพรวระดับประเทศ จะยัง        
ไม่สามารถบรรลุ ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ร่วมกันได้ แต่จากผลการ
ประเมินที่ได้สะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐกว่า 90 แห่ง ที่มีความเปลี่ยนแปลงชัดเจนขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องเป็นรูปธรรม (Continuous Improvement) ซึ่งปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่ส่งผลต่อความเปลี่ยนแปลง
คือ การประสานพลังความร่วมมือของหลายภาคส่วนในการยกระดับ ITA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ผลการประเมิน ITA ระดับจังหวัดนราธิวาส ตามระดับผลการประเมิน (Rating Score)  

ผลการประเมิน ITA 2566 ของจังหวัดนราธิวาส เมื่อจ าแนกตาม Rating Score ได้สะท้อนให้เห็นความ
เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ โดยในปีนี้หน่วยงานภาครัฐส่วนใหญ่ได้ยกระดับเข้าสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ในระดับค่อนข้างสูง โดยส่วนใหญ่มี Rating Score อยู่ที่ระดับ
ผ่านดีเยี่ยมLคิดเป็นร้อยละ 56.66 ของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินทั้งหมด 

ระดับคะแนน จํานวน ร้อยละ 
ผ่านดีเยี่ยม 51 56.66 

ผ่านดี 32 35.55 
ผ่าน 7 7.77 

ต้องปรับปรุง - - 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน - - 

รวม 90 100 
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ตารางผลการประเมิน ITA หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดนราธิวาสแยกเป็นรายอําเภอ 
 

ลําดับ หน่วยงาน อําเภอ คะแนน ระดับเกณฑ์ใหม ่ ระดับเกณฑ์เก่า 
1 จังหวัดนราธิวาส - 96.52 ผ่านด ี AA 

2 เทศบาลต าบลกะลุวอเหนือ เมืองนราธิวาส 97.62 ผ่านดีเยี่ยม AA 

3 องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ เมืองนราธิวาส 99.22 ผ่านดีเยี่ยม AA 

4 องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังตายอ เมืองนราธิวาส 98.33 ผ่านดีเยี่ยม AA 

5 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภ ู เมืองนราธิวาส 96.95 ผ่านดีเยี่ยม AA 

6 เทศบาลเมืองนราธิวาส เมืองนราธิวาส 96.97 ผ่านด ี AA 

7 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเคียน เมืองนราธิวาส 94.48 ผ่านด ี A 

8 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส เมืองนราธิวาส 92.14 ผ่าน A 

9 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เมืองนราธิวาส 91.20 ผ่าน A 

10 เทศบาลต าบลต้นไทร บาเจาะ 99.04 ผ่านดีเยี่ยม AA 

11 องค์การบริหารส่วนต าบลกาเยาะมาต ี บาเจาะ 98.76 ผ่านดีเยี่ยม AA 

12 องค์การบริหารส่วนต าบลบาเระเหนือ บาเจาะ 97.11 ผ่านดีเยี่ยม AA 

13 เทศบาลต าบลบาเจาะ บาเจาะ 99.04 ผ่านด ี AA 

14 องค์การบริหารส่วนต าบลบาเจาะ บาเจาะ 98.60 ผ่านด ี AA 

15 องค์การบริหารส่วนต าบลบาเระใต้ บาเจาะ 97.81 ผ่านด ี AA 

16 องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ บาเจาะ 98.54 ผ่านด ี AA 

17 องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ บาเจาะ 98.34 ผ่านด ี AA 

18 เทศบาลต าบลตันหยงมสั ระแงะ 98.91 ผ่านดีเยี่ยม AA 

19 เทศบาลต าบลมะรือโบตก ระแงะ 98.26 ผ่านดีเยี่ยม AA 

20 องค์การบริหารส่วนต าบลกาลิซา ระแงะ 99.21 ผ่านดีเยี่ยม AA 

21 องค์การบริหารส่วนต าบลเฉลิม ระแงะ 99.33 ผ่านดีเยี่ยม AA 

22 องค์การบริหารส่วนต าบลมะรือโบตก ระแงะ 99.23 ผ่านดีเยี่ยม AA 

23 องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลิมอ ระแงะ 97.23 ผ่านด ี AA 

24 องค์การบริหารส่วนต าบลบองอ ระแงะ 96.91 ผ่านด ี AA 

25 องค์การบริหารส่วนต าบลปาโงสะโต ระแงะ 96.92 ผ่านด ี AA 

26 องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงมัส ระแงะ 96.83 ผ่าน AA 

27 เทศบาลต าบลยี่งอ ยี่งอ 97.07 ผ่านดีเยี่ยม AA 

28 องค์การบริหารส่วนต าบลละหาร ยี่งอ 98.98 ผ่านด ี AA 

29 องค์การบริหารส่วนต าบลจอเบาะ ยี่งอ 99.33 ผ่านดีเยี่ยม AA 

30 องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ยี่งอ 99.04 ผ่านดีเยี่ยม AA 

31 องค์การบริหารส่วนต าบลยี่งอ ยี่งอ 98.97 ผ่านดีเยี่ยม AA 

32 องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ยี่งอ 99.45 ผ่านดีเยี่ยม AA 

33 องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบอืซา ยี่งอ 99.23 ผ่านดีเยี่ยม AA 

34 เทศบาลต าบลรือเสาะ รือเสาะ 99.50 ผ่านดีเยี่ยม AA 

35 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะตอ รือเสาะ 99.10 ผ่านดีเยี่ยม AA 

36 องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง รือเสาะ 98.90 ผ่านดีเยี่ยม AA 

37 องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะ รือเสาะ 98.08 ผ่านดีเยี่ยม AA 

38 องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก รือเสาะ 98.82 ผ่านดีเยี่ยม AA 

39 องค์การบริหารส่วนต าบลเรียง รือเสาะ 99.54 ผ่านดีเยี่ยม AA 

40 องค์การบริหารส่วนต าบลลาโละ รือเสาะ 99.30 ผ่านดีเยี่ยม AA 
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ลําดับ หน่วยงาน อําเภอ คะแนน ระดับเกณฑ์ใหม ่ ระดับเกณฑ์เก่า 
41 องค์การบริหารส่วนต าบลสามัคค ี รือเสาะ 98.71 ผ่านดีเยี่ยม AA 

42 องค์การบริหารส่วนต าบลสุวาร ี รือเสาะ 92.38 ผ่านด ี A 

43 องค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ รือเสาะ 97.32 ผ่านด ี AA 

44 เทศบาลต าบลแว้ง แว้ง 99.07 ผ่านดีเยี่ยม AA 

45 องค์การบริหารส่วนต าบลกายคูละ แว้ง 99.45 ผ่านดีเยี่ยม AA 

46 องค์การบริหารส่วนต าบลแมด่ง แว้ง 99.45 ผ่านดีเยี่ยม AA 

47 องค์การบริหารส่วนต าบลโล๊ะจดู แว้ง 99.50 ผ่านดีเยี่ยม AA 

48 องค์การบริหารส่วนต าบลเอราวัณ แว้ง 98.94 ผ่านดีเยี่ยม AA 

49 เทศบาลต าบลบเูก๊ะตา แว้ง 98.34 ผ่านด ี AA 

50 องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ แว้ง 94.03 ผ่านด ี A 

51 องค์การบริหารส่วนต าบลแว้ง แว้ง 98.04 ผ่านด ี AA 

52 เทศบาลต าบลศรีสาคร ศรีสาคร 98.16 ผ่านดีเยี่ยม AA 

53 องค์การบริหารส่วนต าบลตะมะยูง ศรีสาคร 98.78 ผ่านดีเยี่ยม AA 

54 องค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง ศรีสาคร 98.41 ผ่านด ี AA 

55 องค์การบริหารส่วนต าบลเชิงคีร ี ศรีสาคร 95.75 ผ่านด ี AA 

56 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบรรพต ศรีสาคร 94.78 ผ่านด ี A 

57 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ศรีสาคร 93.75 ผ่านด ี A 

58 องค์การบริหารส่วนต าบลซากอ ศรีสาคร 93.07 ผ่าน A 

59 เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก สุไหงโก-ลก 98.08 ผ่านดีเยี่ยม AA 

60 องค์การบริหารส่วนต าบลมโูนะ สุไหงโก-ลก 99.64 ผ่านดีเยี่ยม AA 

61 องค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ สุไหงโก-ลก 98.11 ผ่านดีเยี่ยม AA 

62 เทศบาลต าบลปาเสมัส สุไหงโก-ลก 97.13 ผ่าน AA 

63 องค์การบริหารส่วนต าบลเกยีร ์ สุคิริน 98.81 ผ่านดีเยี่ยม AA 

64 องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง สุคิริน 99.39 ผ่านดีเยี่ยม AA 

65 องค์การบริหารส่วนต าบลรม่ไทร สุคิริน 99.28 ผ่านดีเยี่ยม AA 

66 องค์การบริหารส่วนต าบลภเูขาทอง สุคิริน 96.72 ผ่านด ี AA 

67 องค์การบริหารส่วนต าบลสุคิริน สุคิริน 97.49 ผ่านด ี AA 

68 เทศบาลต าบลสุคิริน สุคิริน 92.44 ผ่าน A 

69 องค์การบริหารส่วนต าบลโฆษิต ตากใบ 99.37 ผ่านดีเยี่ยม AA 

70 องค์การบริหารส่วนต าบลนานาค ตากใบ 99.51 ผ่านดีเยี่ยม AA 

71 เทศบาลเมืองตากใบ ตากใบ 96.29 ผ่านด ี AA 

72 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน ตากใบ 98.38 ผ่านด ี AA 

73 องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทอง ตากใบ 95.28 ผ่านด ี AA 

74 องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ตากใบ 98.76 ผ่านด ี AA 

75 องค์การบริหารส่วนต าบลไพรวัน ตากใบ 98.25 ผ่านด ี AA 

76 องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ ตากใบ 98.62 ผ่านด ี AA 

77 องค์การบริหารส่วนต าบลจวบ เจาะไอร้อง 99.46 ผ่านดีเยี่ยม AA 

78 องค์การบริหารส่วนต าบลมะรือโบออก เจาะไอร้อง 99.47 ผ่านดีเยี่ยม AA 

79 องค์การบริหารส่วนต าบลบูกิต เจาะไอร้อง 97.25 ผ่านด ี AA 

80 องค์การบริหารส่วนต าบลจะแนะ จะแนะ 99.35 ผ่านดีเยี่ยม AA 

81 องค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก จะแนะ 99.19 ผ่านดีเยี่ยม AA 

82 องค์การบริหารส่วนต าบลดซุงญอ จะแนะ 99.25 ผ่านดีเยี่ยม AA 
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ลําดับ หน่วยงาน อําเภอ คะแนน ระดับเกณฑ์ใหม ่ ระดับเกณฑ์เก่า 
83 องค์การบริหารส่วนต าบลผดุงมาตร จะแนะ 99.02 ผ่านดีเยี่ยม AA 

84 องค์การบริหารส่วนต าบลโต๊ะเด็ง สุไหงปาด ี 99.51 ผ่านดีเยี่ยม AA 

85 องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุร ู สุไหงปาด ี 98.48 ผ่านดีเยี่ยม AA 

86 องค์การบริหารส่วนต าบลรโิก ๋ สุไหงปาด ี 98.75 ผ่านดีเยี่ยม AA 

87 องค์การบริหารส่วนต าบลสุไหงปาดี สุไหงปาด ี 98.58 ผ่านดีเยี่ยม AA 

88 เทศบาลต าบลปะลรุ ู สุไหงปาด ี 96.06 ผ่านด ี AA 

89 องค์การบริหารส่วนต าบลสากอ สุไหงปาด ี 97.89 ผ่านด ี AA 

90 องค์การบริหารส่วนต าบลกาวะ สุไหงปาด ี 88.85 ผ่าน A 

4. ผลการประเมิน ITA จังหวัดนราธิวาส ตามประเภทหน่วยงาน  
การประเมิน ITA จ าแนกหน่วยงานภาครัฐออกเป็น 5 ประเภท โดยมีรายละเอียดผลการประเมินในแต่

ละประเภทหน่วยงาน มีดังนี้ 
ประเภทที่ 1  จังหวัด  
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 96.52 คะแนน ส าหรับหน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงสุดในประเภทนี้ 

คือ “จังหวัดนราธิวาส”Lมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 96.52 คะแนน 
ประเภทที่ 2  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 92.14 คะแนน ส าหรับหน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงสุดในประเภทนี้  

คือ “องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส”Lมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 92.14 คะแนน 
ประเภทที่ 3  เทศบาลเมือง  
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 97.11 คะแนน ส าหรับหน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงสุดในประเภทนี้ 

คือ “เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก” มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 98.08 คะแนน 
ประเภทที่ 4 Lเทศบาลตําบล  
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 92.50 คะแนน ส าหรับหน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงสุดในประเภทนี้ 

คือ “เทศบาลต าบลรือเสาะ”Lมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 97.88 คะแนน 
ประเภทที่ 5  องค์การบริหารส่วนตําบล 
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 97.89 คะแนน ส าหรับหน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงสุดในประเภทนี้ 

คือ “องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ”Lมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 99.64 คะแนน 
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5. ผลการประเมินจําแนกตามพื้นที่จังหวัด/อําเภอ 

ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐของจังหวัดนราธิวาส ซึ่งประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐใน
พ้ืนที่อ าเภอต่าง ๆ จ านวน 13 อ าเภอ มีผลการประเมินเฉลี่ยในแต่ละอ าเภอ ดังนี้  

1) อ าเภอเมืองนราธิวาส ประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 7 แห่ง มีค่าคะแนนเฉลี่ย 96.35 
2) อ าเภอสุไหงโกลก ประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 4 แห่ง มีค่าคะแนนเฉลี่ย 98.24 
3) อ าเภอระแงะ ประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 9 แห่ง มีค่าคะแนนเฉลี่ย 98.09 
4) อ าเภอแว้ง ประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 8 แห่ง มีค่าคะแนนเฉลี่ย 98.35 
5) อ าเภอตากใบ ประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 8 แห่ง มีค่าคะแนนเฉลี่ย 97.93 
6) อ าเภอเจาะไอร้อง ประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 3 แห่ง มีค่าคะแนนเฉลี่ย 98.72 
7) อ าเภอยี่งอ ประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 7 แห่ง มีค่าคะแนนเฉลี่ย 98.86 
8) อ าเภอสุคิริน ประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 6 แห่ง มีค่าคะแนนเฉลี่ย 97.35 
9) อ าเภอบาเจาะ ประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 8 แห่ง มีค่าคะแนนเฉลี่ย 98.40 
10) อ าเภอศรีสาคร ประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 7 แห่ง มีค่าคะแนนเฉลี่ย 96.10 
11) อ าเภอจะแนะ ประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 4 แห่ง มีค่าคะแนนเฉลี่ย 99.20 
12) อ าเภอรือเสาะ ประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 10 แห่ง มีค่าคะแนนเฉลี่ย 98.16 
13) อ าเภอสุไหงปาดี ประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 7 แห่ง มีค่าคะแนนเฉลี่ย 96.44 
 

6. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ในจังหวัดนราธิวาส 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในจังหวัดนราธิวาส
การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาแก่หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดนราธิวาส ยังคงมุ่งเน้นการวิเคราะห์และ
อภิปรายถึงสาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานยังไม่สามารถพัฒนาการด าเนินงานให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงยังคงมุ่งเน้นการให้
ข้อเสนอแนะรายหน่วยงานและข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ เพื่อการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ได้ทันภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสรุปสาระส าคัญ ดังนี้  

 (1) ผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวมระดับประเทศ  ยังไม่สามารถ
บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ และหน่วยงานภาครัฐส่วนใหญ่ยังมีการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานอยู่ในระดับต่ า หรือไม่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ที่ก าหนด ดังจะเห็นได้จากค่าคะแนนในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ยังคงได้คะแนนต่ าที่สุดและยังไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน โดยในแง่พัฒนาการความก้าวหน้าของหน่วยงานภาครัฐในปีนี้  ได้ปรากฏให้เห็นชัดเจนเป็นที่
ประจักษ์ โดยเฉพาะในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ จากผลการตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานภาครัฐตามตัวชี้วัดที่ 9 ในปี 2566 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 10.56 คะแนน ขณะที่การเปิดเผยข้อมูล
ผลการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตตามตัวชี้วัดที่ 10 มีคะแนนเพ่ิมขึ้น ถึง 10.58 คะแนนLสะท้อนให้
เห็นว่า ในปีที่ผ่านมาหน่วยงานภาครัฐมีความพยายามพัฒนาเว็บไซต์หรือระบบสารสนเทศของตนเองให้ดีขึ้น 
และมีความพยายามการปรับปรุงกระบวนการจัดเก็บข้อมูล การจัดการข้อมูล และการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น ความพยายามที่จะพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณนี้ ปรากฏทั้งใน
รูปแบบการปรับปรุงการบริการให้มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อประชาชนผู้รับริการ และความพยายามที่จะท า
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ให้ข้อมูลข่าวสารภาครัฐมีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานมากขึ้นLเพ่ือให้ประชาชนสามารถติดตามหรือ
ตรวจสอบได้มากข้ึนLซึ่งถือเป็นสัญญาณในทางบวกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
องค์กรเพื่อที่จะลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต 

        (2) หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดนราธิวาส 90 แห่ง จ าแนกตามระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) พบว่า ในปี 2566 นี้ หน่วยงานภาครัฐส่วนใหญ่ได้เคลื่อนตัวสู่กลุ่มหน่วยงานที่มีผลการประเมิน
ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” จ านวน 51 หน่วยงาน รองลงมาคือระดับ “ผ่านดี” จ านวน 29 หน่วยงาน และระดับ 
“ผ่าน” จ านวน 10 หน่วยงาน ตามล าดับ มีการเปลี่ยนแปลงจ านวนของหน่วยงานในแต่ละ Rating Score    
อย่างมีนัยส าคัญ และในแง่คะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ในแต่ละ Rating Score มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
มีนัยส าคัญอย่างเห็นได้ชัดเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งสะท้อนให้เห็นมีการเพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมาอย่างก้าวกระโดด 

        (3) ข้อมูลของพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดนราธิวาสในช่วงระยะเวลา 6 
ปีที่ผ่านมา  (2561 - 2566) หน่วยงานที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน มีดังต่อไปนี้ 
    1) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีจ านวนหน่วยงานผ่านการประเมิน 3 หน่วยงาน  
    2) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีจ านวนหน่วยงานผ่านการประเมิน 6 หน่วยงาน  
    3) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  มีจ านวนหน่วยงานผ่านการประเมิน 14 หน่วยงาน   
    4) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ านวนหน่วยงานผ่านการประเมิน 42 หน่วยงาน 
    5) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ านวนหน่วยงานผ่านการประเมิน 72 หน่วยงาน 
      6) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจ านวนหน่วยงานผ่านการประเมิน 90 หน่วยงาน 

    ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่าหน่วยงานในพ้ืนที่ของจังหวัดนราธิวาสให้ความส าคัญในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยได้ส่งผลต่อความเปลี่ยนแปลง และเกิด
การพัฒนาในด้านต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้ใช้บริการในพ้ืนที่ อาท ิ
   - ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส เนื่องจากในข้อค าถามของแบบประเมินจะต้องมีการเปิด
ช่องทางให้ประชาชนหรือผู้ใช้บริการสามารถสอบถามปัญหาต่าง ๆ ได้ทางช่องทางถาม -ตอบ ทั้งนี้หน่วยงาน
จะต้องมีการเชื่อมโยงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงานเข้ากับเว็ปไซต์ของหน่วยงาน และต้องเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคล แนวทางในการปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น การเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม นโยบายไม่รับของขวัญของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแนวทางการด าเนินการ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร แผนป้องกันการ
ทุจริต พร้อมรายงานแผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พร้อม
ผลการด าเนินการตามมาตรการต่าง ๆ 
   - ด้านการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ เนื่องจากในข้อค าถามของแบบประเมินจะต้องมีการเปิดเผย
โครงสร้าง ข้อมูลของผู้บริหารอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ ของหน่วยงาน แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน กฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง แผนการด าเนินงานประจ าปี พร้อมรายงานการก ากับติดตาม
แผนการด าเนินงาน มีการเปิดเผยแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พร้อมรายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ พร้อมสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนและรายปี  
   - ด้านการให้บริการประชาชน เนื่องจากในข้อค าถามของแบบประเมินจะต้องมีการเปิดเผย
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ มีการ
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เปิดช่องทาง E-Service เพ่ือเป็นช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานผ่านเครือข่ายทางอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 

 (4) ภายใต้ทรัพยากรในการสนับสนุนที่มีอยู่อย่างมีจํากัดทั้งในแง่งบประมาณ ทรัพยากร
บุคคล ระยะเวลา และเงื่อนไขข้อจ ากัดจากปัจจัยแวดล้อมภายนอกที่กระทบต่อการด าเนินงานของภาครัฐ             
การก าหนดกลยุทธ์และการเจาะกลุ่มเป้าหมายเป็นการเฉพาะเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากรากฐานการ
ด าเนินงานเดิม (Continuous Improvement) จะช่วยให้หน่วยงานเกิดการพัฒนาอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
มากขึ้น และคาดว่าภายใต้กลยุทธ์และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่ถูกวิเคราะห์สังเคราะห์ขึ้นจะช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุผลในการพัฒนาร่วมกันได้ภายใน 1 ปีLและคาดว่าจะสามารถสะท้อนไปยังค่าเป้าหมายของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในท้ายที่สุด  

 ในการนี้ จึงมีข้อเสนอแนะในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการยกระดับพัฒนาคุณธรรมในการ
ดําเนินงานและการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้   

1) ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนราธิวาส ร่วมกับ ส านักงานจังหวัดนราธิวาส และส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส ร่วมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA ให้ผู้บริหาร
หน่วยงานและบุคลากรภายในหน่วยงานเล็งเห็นความส าคัญของการประเมิน ITA  
 2) ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนราธิวาส ร่วมกับ ส านักงานจังหวัดนราธิวาส และส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส ร่วมกันให้ค าปรึกษา และติดตามผลการด าเนินงาน ของหน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมินอย่างต่อเนื่อง  

3) ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนราธิวาส ก าหนดแผนลงพ้ืนที่นิ เทศ ติดตาม รับฟังแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็น ให้ค าปรึกษา หน่วยงานที่มีผลการประเมินระดับ ผ่านดีและผ่าน จ านวน 39 หน่วยงานLให้พัฒนาผล
การประเมินให้มีผลคะแนนในระดับ ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

4) ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนราธิวาส ก าหนดแผนการด าเนินงานจัดตั้งกลุ่มสื่อสารออนไลน์
หน่วยงานที่จะเข้ารับการประเมิน ITALของปีงบประมาณ พ.ศ.L2567Lเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ประเมิน ITA โดยมีหน่วยงานที่มีระดับผลคะแนนผ่านเกณฑ์ เป็นที่ปรึกษาและร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้  
 5) ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดนราธิวาส ด าเนินการประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้  ความเข้าใจ  
กับหน่วยงาน ในทุกตัวชี้วัดของการประเมิน ITALโดยเฉพาะอย่างยิ่งตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 
10 การป้องกันการทุจริต 
 6) ด าเนินการประชาสัมพันธ์ โดยเน้นย้ าให้ผู้บริหารหน่วยงานมอบหมายผู้รับผิดชอบหรือแอดมิน ที่มี
ความรู้ความเข้าใจ และติดตามผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง จัดตั้งคณะท างาน ITA ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าเดิม 
 7) ด าเนินการประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงาน โดยควรมีการปรับปรุง พัฒนา ระบบการให้บริการ ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือผู้รับบริการเข้าถึงได้โดยง่าย และควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก ได้มีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น การด าเนินการตามโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

8) ด าเนินการประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงาน ถึงการเตรียมความพร้อมLด้านข้อมูล มีการวิเคราะห์ 
ประเมินความเสี่ยง เพ่ือน ามาปรับแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน อย่างต่อเนื่อง 
 9) ประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงานในการให้ความส าคัญกับการประเมินในทุกตัวชี้วัด และวิเคราะห์ผลการ
ประเมินที่ผ่านมาเพื่อปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ส่งผลให้มีผล
การประเมินที่ดีข้ึนด้วย 

----------------------------------------- 
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